
«Поговорим о секс-работе»

Руководство по  
терминологии



НСВП существует для того, чтобы отстаивать точки зрения 
секс-работников мира и способствовать взаимодействию 
региональных сетей, выступающих за права женщин, мужчин 
трансгендеров, занимающихся секс-работой. Сеть выступает за 
предоставление социальных и медицинских услуг, основанных 
на соблюдении прав человека, за свободу от насилия и 
дискриминации, и за право секс-работников на самоопределение.

Термин «секс-работник» описывает все разнообразие сообщества 
секс-работников, которое, среди прочих, включает женщин, мужчин 
и трансгендеров; лесбиянок, геев и бисексуалов; мужчин, которые 
считают себя гетеросексуальными; секс-работников, живущих с ВИЧ и 
другими заболеваниями; секс-работников, употребляющих наркотики; 
молодежь (в возрасте от 18 до 29 лет); мигрантов с документами и без 
а также беженецев и внутренне перемещенных лиц; секс-работников, 
живущих в городах и сельской местности; и секс-работников, 
находящихся под стражей. 
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Структура руководства
В первом разделе руководства мы рассмотрим термины, 
использование которых усиливает стигму и дискриминацию 
в отношении секс-работы и секс-работников. Мы 
предложим свои варианты, которые предпочитают многие 
самоорганизации секс-работников в мире для описания 
людей, действий и условий в секс-работе и которые 
инклюзивны, позволяют говорить о секс-работе без 
осуждения и нарушения прав. 

Второй раздел начинается с определений разных 
типов правовых систем1 регулирования секс-работы и 
содержит некоторые дополнительные термины, которые 
используются для описания разных подходов к секс-работе. 

НСВП
НСВП — это международная сеть организаций и 
сетей секс-работников, в которой состоит свыше 300 
членов из более чем 100 стран. В сотрудничестве с 
региональными сетями секс-работников НСВП охраняет 
и продвигает права человека и право на здоровье в 
отношении мужчин, женщин, трансгендерных и гендерно 
отличающихся людей, занятых в секс-работе. Сеть 
добивается оказания социальных и медицинских услуг с 
опорой на самоопределение секс-работников и свободу 
от преследований и дискриминации.

Введение

1 НСВП, 2014, “Справочная статья: секс-работа и законодательство: правовые 
системы и борьба за реформу законодательства в отношении секс-работы.”

2 НСВП, 2019, “Аналитическая записка: Влияние на секс-работников законов и 
инициатив в области борьбы с торговлей людьми.”

Зачем нужно это руководство
На многих людей влияют сенсационные новости о секс-
работе, написанные в осуждающем тоне, и слова тех, кто 
не хочет давать секс-работникам право высказываться. 
В таких случаях редко используются нейтральные, 
нестереотипные выражения – эти нарративы чаще 
всего носят дискриминационный, стигматизирующий 
и оскорбительный характер и негативно влияют на 
секс-работников.2 

Уголовное преследование секс-работы почти во всех 
странах мира позволяет сохраняться убеждениям, что 
секс-работники нравственно порочны, что они жертвы или 
разносчики инфекций, и эти убеждения отражаются в том, 
как люди говорят о секс-работе. 

Ведущие СМИ, правительство и неправительственные 
организации и структуры –  все они играют роль в 
сохранении негативного отношения к секс-работникам, 
когда используют выражения, нарушающие права 
секс-работников.

https://www.nswp.org/ru/resource/seks-rabota-i-zakon-ponimanie-pravovykh-ramok-i-borba-za-reformy-seks-rabota-zakon
https://www.nswp.org/ru/resource/seks-rabota-i-zakon-ponimanie-pravovykh-ramok-i-borba-za-reformy-seks-rabota-zakon
https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-vliyanie-na-seks-rabotnikov-zakonov-i-iniciativ-v-oblasti-borby-s
https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-vliyanie-na-seks-rabotnikov-zakonov-i-iniciativ-v-oblasti-borby-s
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Мы призываем всех, но особенно тех, кто не занимается 
секс-работой, с большей осторожностью относиться 
к выражениям, которые используются в обсуждении 
секс-работы, чтобы не усиливать деструктивный дискурс, 
криминализацию и маргинализацию секс-работников.  
Мы просим тех, у кого есть возможность выступать в 
СМИ, участвовать в исследованиях, в политических 
встречах или работе гражданского общества, где 
обсуждаются законы, политика и практика в отношении 
секс-работы, ссылаться на это руководство и использовать 
предпочитаемые секс-работниками выражения при 
выступлении на публике.

Почему слова имеют значение?
Слова важны, потому что они влияют на то, как люди 
видят и осмысляют мир и действия других людей. Изменив 
выражения, которые используются для описания секс-
работы, мы сможем изменить отношение общества к 
секс-работе и секс-работникам. 

«Мы меняем термины не в последнюю очередь 
потому, что мы понимаем, что язык может 
не только окрылять, но и расчеловечивать. В 
последние десятилетия мы все стали свидетелями 
изменений в терминологии о расе, этничности, 
гендере, сексуальности, инвалидности и 
психическом здоровье. В этих сферах мы 
отказались от унижающих, стигматизирующих и 
дегуманизирующих выражений в пользу тех, что 
позволяет подчеркнуть значимость человека, 
способствуют равенству и инклюзии, помогают 
признать различия и внушить людям уверенность 
в своих силах».3

В сообщество секс-работников входят очень разные люди, 
а потому термины, которые используют секс-работники, 
различаются, отражая особенности культуры, опыта и 
идентичности секс-работников. Однако есть и термины, 
которые принимают и используют все участники движения 
секс-работников. В этом руководстве мы рассмотрим 
некоторые термины и базовые понятия, а также 
поясним, почему некоторые выражения, традиционно 
использовавшиеся для унижения секс-работников, не 
следует применять в дальнейшем. 

3 INPUD, 2020, “Слова Имеют Знач!”

https://inpud.net/wp-content/uploads/2022/01/RUSWords-Matter-Language-Guide.pdf
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Ниже в таблице вы увидите два списка терминов. 
В одном из них содержатся недискриминационные 
выражения, которые мы рекомендуем использовать 
для обсуждения секс-работы и секс-работников, а в 
другом – часто используемые стигматизирующие и 
дискриминационные термины, от которых рекомендуется 
отказаться.

Терминология 

НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ секс-работа  ✘ проституция Секс-работа — это добровольное оказание услуг среди 
взрослых людей; она может принимать разные формы в 
зависимости от страны и сообщества. Секс-работа — это работа 
и источника дохода для миллионов людей в мире. Различия 
могут быть и в степени упорядоченности или «формальности» 
секс-работы. Секс-работа подразумевает регулярное или 
эпизодическое оказание секс-услуг за деньги, товары или другое 
вознаграждение. 

Термин «проституция» используется только в кавычках или при 
цитировании законодательства.
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ секс-работа  ✘ сексуальная 
эксплуатация 

(для описания  
секс-работы)

Термин «сексуальная эксплуатация» очень часто используется 
в отношении секс-работы теми, кто считает, что любая форма 
секс-работы — это насилие над женщинами, и ставит знак 
равенства между секс-работой и «эксплуатацией проституции», 
упоминаемой в ряде международных договоров. Однако 
нет международных договоров, в которых содержалось бы 
определение эксплуатации или сексуальной эксплуатации.

Отождествление всей секс-работы с «сексуальной 
эксплуатацией» усиливает уязвимость секс-работников к 
заболеваниям и нарушениям прав человека.4

 ✘ секс для выживания

 ✘ трансакционный секс

Ни один из терминов не указывает на то, что секс-работа — это 
вид труда или источник дохода и не отражает того, что секс-
работой занимаются очень разные люди. Этими терминами часто 
пользуются те, кто не считает секс-работу формой труда и кто 
выступает против трудовых прав для секс-работников.

 ✘ торговля телом Этот термин часто используют оппоненты секс-работы, которые 
уравнивают секс-работу с рабством. Этот термин оскорбителен, 
неадекватен и неуместен. Секс-работники не торгуют телом, они 
оказывают секс-услуги по соглашению и договору с клиентом.

4 НСВП, 2019, “Справочная записка: секс-работа -- это не сексуальная эксплуатация.”

https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-zapiska-seks-rabota-eto-ne-seksualnaya-ekspluataciya
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ секс-работник  ✘ проститутка

 ✘ проституируемая 
женщина

Среди секс-работников есть совершеннолетние и 
несовершеннолетние (до 18 лет) женщины, мужчины, 
трангендерные и гендерно отличающиеся люди, которые 
регулярно или эпизодически получают деньги или товары в 
обмен на секс-услуги.5 Термин «проститутка / проституируемая 
женщина» часто используют оппоненты секс-работников, 
подчеркивая, что секс-работники неспособны действовать, 
думать и принимать решения самостоятельно, они всего лишь 
жертвы эксплуатации.

 ✘ жертва Этот термин часто используют оппоненты секс-работников, 
когда утверждают, что секс-работники не распоряжаются 
собственным телом и не могут самостоятельно действовать, 
думать и принимать решения.

 ✔ клиенты  ✘ джоны

 ✘ потребители секса

В английском языке эти термины используются для обозначения 
тех, кто пользуется секс-услугами. 

Чаще всего эти термины используют сторонники шведской 
модели, для которых все клиенты секс-работников — это 
аморальные, развращенные насильники. Термин «потребитель 
секса» в дополнение ко всему чрезмерно упрощает 
представления о взаимодействии клиентов с секс-работниками 
и переговорах между ними, поскольку взаимодействие здесь 
становится процессом, в котором последнее слово всегда 
остается за клиентом.

5 ВОЗ, ЮНФПА, ЮНЭЙДС, НСВП, Всемирный банк и ПРООН, 2013, “Реализация 
комплексных программ по ВИЧ/СПИДу вместе с секс-работниками: практические 
подходы на основе совместных вмешательств.”

https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ менеджер

 ✔ посредник

 ✘ сутенер

 ✘ контролер

Этот термин обозначает людей, которые могут получать доход 
от организации секс-работы, предоставляя помещения в аренду, 
услуги транспорта, средства профилактики ВИЧ/ ИППП, услуги 
уборки, охраны. 

Сутенер — это негативный термин, который способствует 
сохранению расовых стереотипов. Термин «контролер» 
подразумевает, что те, кто организуют секс-работу, не дают 
секс-работникам возможности решать, как они будут работать и 
сколько будут зарабатывать. Термин «менеджер»/ «посредник», 
наоборот, дает понять, что отношения секс-работников с 
посредниками могут носить профессиональный характер и сами 
по себе не ведут к эксплуатации.

 ✔ секс-индустрия

 ✔ коммерческий секс

 ✘ секс-торговля Эти синонимичные термины относятся к бизнес-сектору 
оказания секс-услуг. 

Термин «секс-торговля» или «торговля сексом» часто 
используется оппонентами секс-работников, которые 
уравнивают секс-работу с торговлей людьми. И хотя 
достаточно уже и термина «секс-работа», «секс-индустрия» или 
«коммерческий секс» в большей мере подчеркивают наличие 
посредников в секс-работе и их роль.
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ активисты 
движения за права 
секс-работников

 ✘ торговцы людьми

 ✘ сутенерское лобби

Термин «активисты движения за права секс-работников» 
описывает работу тех, кто отстаивает права секс-работников. 

Термин «сутенерское лобби» часто используют те, кто выступает 
против организаций секс-работников и их сторонников, чтобы 
дискредитировать их работу. Цель здесь -- нанести оскорбление 
и показать, что борьба за права секс-работников способствует 
эксплуатации и является всего лишь прикрытием финансовых 
интересов тех, кто организует секс-работу и кого считают 
торговцами людьми и эксплуататорами. В рамках такого подхода 
считается, что у секс-работников нет способности действовать 
и защищать собственные интересы.

 ✔ торговля людьми

 ✔ траффикинг

 ✘ секс-трафиикинг 6 Торговля людьми подразумевает привлечение, перевозку 
передачу, содержание или прием людей с помощью угрозы 
силой или ее применения или других форм принуждения, 
похищения, мошенничества, обмана, злоупотребления 
властью или уязвимостью положения, либо путем подкупа, 
в виде платежей или выгод, для получения согласия лица, 
контролирующего другое лицо. 

Секс-траффикинг — это результат отождествления секс-
работы с торговлей людьми. Это отождествление усиливает 
вред, причиняемый секс-работникам инициативами по борьбе с 
торговлей людьми, участники которых не признают секс-работу 
особой формой эксплуатации.

6 НСВП, 2011, “Справочная статья: секс-работа -- это не троговля людьми.”

https://www.nswp.org/ru/resource/seks-rabota-eto-ne-torgovlya-lyudmi
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ место оказания 
секс-услуг

 ✔ публичный дом

 ✘ притон

 ✘ бордель

 ✘ бардак

 ✘ дом терпимости

 ✘ лупанарий

Заведения, где секс-работники принимают клиентов либо 
как наемные работники, либо как подрядчики. Правовое 
определение «публичного дома» зависит от особенностей 
законодательства страны.

Термины притон/ бордель/ дом терпимости/ лупанарий 
устарели, связаны со стигмой и часто употребляются в 
пренебрежительном тоне в СМИ, которые гонятся за сенсацией, 
или теми, кто отрицает, что секс-работа — это законный 
вид труда.

 ✔ самоорганизации 
секс-работников

 ✘ сутенерское лобби Группа, ассоциация, объединение, коалиция или сходная 
ассоциация людей, которые отстаивают права секс-работников 
под руководством бывших или действующих секс-работников.
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ расширение 
экономических 
возможностей 7

 ✘ спасение и 
реабилитация

Термин «расширение экономических возможностей» описывает 
помощь секс-работникам в улучшении экономического 
положения и получении большего контроля над условиями 
жизни. Схемы расширения экономических возможностей 
включают обучение новым навыкам и обмен информацией, 
благодаря чему секс-работники могут увеличить доход, открыть 
банковский счет или сберегательный счет, получить ссуду или 
кредит, купить страховку, открыть пенсионный счет и пр. 

Инициативы «спасения и реабилитации» редко оказываются 
успешны, поскольку, чтобы принимать в них участие, требуется 
оставить секс-работу и заняться чем-то более социально 
приемлемым. Такой труд часто сильнее эксплуатируется, хуже 
оплачивается и не обеспечивает экономической стабильности. 
Секс-работников не приглашают участвовать в разработке и 
реализации инициатив «спасения и реабилитации». 

 ✔ маргинализованные  ✘ уязвимые Используется, чтобы описать положение секс-работников, чьи 
права оказываются ущемлены в разной степени в зависимости 
от классовой и расовой принадлежности, миграционного 
статуса, наличия инвалидности, гендера, сексуальности и пр.. 

У термина «уязвимый» отсутствует коннотация «изолированный 
в результате системного угнетения, социоэкономических условий 
и правовых санкций», с которыми сталкивается большинство 
секс-работников; это положение дел точнее отражает термин 
«маргинализованный».

7 НСВП, 2020, “Справочная статья: Расширение экономических возможностей 
секс-работников.”

https://www.nswp.org/ru/resource/cpravochnoy-ctate-rasshirenie-ekonomicheskikh-vozmozhnostey-seks-rabotnikov
https://www.nswp.org/ru/resource/cpravochnoy-ctate-rasshirenie-ekonomicheskikh-vozmozhnostey-seks-rabotnikov
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НЕДИСКРИМИНАЦИОННАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ 
(РЕКОМЕНДУЕТСЯ)

СТИГМАТИЗИРУЮЩАЯ 
ТЕРМИНОЛОГИЯ  
(НЕ РЕКОМЕНДУЕТСЯ) ПОЯСНЕНИЕ

 ✔ в непропорциональной 
степени затронутый 
ВИЧ

 ✘ группа риска

 ✘ рискующий 
инфицироваться ВИЧ

Секс-работники — это ключевая группа населения, в 
непропорциональной степени затронутая ВИЧ. Этот термин 
лучше, чем выражение «группа риска», которое часто 
используют, когда говорят о секс-работниках и/или других 
ключевых группах населения. 

«Группа риска» наводит на мысль, что секс-работа сама по 
себе сопряжена с риском, а секс-работники являются угрозой 
для себя самих и для здоровья общества, потому что разносят 
инфекции.8 

 ✔ люди моложе 18 
лет, оказывающие 
секс-услуги 9

НСВП не использует термин «секс-работник», говоря о 
людях, которым еще не исполнилось 18 лет, но которые уже 
оказывают секс-услуги. Это решение связано с нежеланием 
нарушать Конвенцию ООН о правах ребенка и другие нормы 
международного права. С помощью выражения «люди моложе 
18 лет, которые оказывают секс-услуги» мы смещаем акцент на 
поведение, избегая ярлыков, которые молодым людям могут 
показаться неточными или стигматизирующими. Молодые 
люди до 18 лет, которые оказывают секс-услуги, обычно более 
уязвимы, когда не могут получить помощь и поддержку из-за 
страха ареста, дискриминации или столкновения с полицией, 
которая может воспрепятствовать получению услуг. Системы 
поддержки, предназначенные молодым людям, очень часто 
устроены так, что причиняют молодым людям вред или 
не отвечают их потребностям. Молодые люди до 18 лет, 
оказывающие секс-услуги, не должны преследоваться по 
закону, им следует оказывать адекватные услуги и помощь. 

8 НСВП, 2015, “Справочная статья: стигма и дискриминация в отношении 
секс-работников, живущих с ВИЧ.”

9 НСВП, 2016, “Аналитическая записка: молодые секс-работники.”

https://nswp.org/ru/resource/stigma-i-diskriminaciya-v-otnoshenii-seks-rabotnikov-zhivuschikh-s-vich
https://nswp.org/ru/resource/stigma-i-diskriminaciya-v-otnoshenii-seks-rabotnikov-zhivuschikh-s-vich
https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-molodye-seks-rabotniki
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Уголовное преследование
Рестриктивная правовая система, в которой секс-работа 
или действия, связанные с секс-работой (поиск клиентов, 
реклама, работа в одном помещении с другими секс-
работниками, менеджмент или организация секс-работы 
или получение дохода от организации «проституции) 
считаются преступлениями. Эти действия во многих 
случаях помогают секс-работникам сохранить безопасность, 
поэтому отсутствие закона об уголовном преследовании 
оказания или получения секс-услуг не следует считать 
декриминализацией. Уголовные законы используются для 
преследования не только секс-работников, но и клиентов, 
посредников, родственников, партнеров и друзей.10 К 
посредникам относятся менеджеры, владельцы публичных 
домов, администраторы, горничные, водители, владельцы 
квартир, администраторы и владельцы гостиниц, где 
секс-работники снимают номера, и любые другие люди, 
в которых видят посредников в секс-работе.

Шведская модель/ борьба со спросом
Правовая модель, в которой наказание предусмотрено за 
пользование секс-услугами, а оплата или предложение 
оплатить занятие сексом считается преступлением или 
правонарушением. Эту модель предпочитают феминистки-
фундаменталистки и объединения аболиционистов 
-- люди и организации, которые добиваются запрета секс-
работы и считают ее формой коммерческой сексуальной 
эксплуатацией и формой насилия над женщинами. Конечная 
цель этой модели – положить конец спросу на секс-работу 
и тем самым полностью ликвидировать ее. Хотя эту 
модель часто считают стратегией достижения гендерного 
равенства и борьбы с торговлей людьми через ликвидацию 
секс-работы, в реальности она ведет к усилению насилия, 
дискриминации и эксплуатации женщин. Секс-работники 
подвергаются домогательства, преследованиям, 
произвольным арестам, а фокус исключительно на 
ликвидации секс-работы мешает идентифицировать жертв 
торговли людьми.11 Законы о борьбе со спросом часто 
сопровождаются законами об уголовном преследовании 
посредников. Сторонники этой модели намеренно говорят, 
что речь идет о «декриминализации секс-работников» 
или «частичном уголовном преследовании», присваивая 
себе выражения, которыми пользуется движение за права 
секс-работников. В реальности в большинстве стран, где 
была введена «шведская модель», ранее не было законов 
о наказании за секс-услуги.12  

Правовые системы и подходы к секс-работе

10 НСВП, 2016, “Аналитическая записка: Декриминализация посредников.”

11 НСВП, 2018. “Аналитическая записка: Влияние на секс-работниц законодательства 
о преследовании спроса.”

12 НСВП, 2017, “Краткое пособие для секс-работников: Противодействие введению 
шведской моделиl” (январь 2021).

https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-likvidaciya-ugolovnogo-presledovaniya-tretikh-lic
https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-vliyanie-na-seks-rabotnic-zakonodatelstva-o-presledovanii-sprosa
https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-vliyanie-na-seks-rabotnic-zakonodatelstva-o-presledovanii-sprosa
https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-soprotivleniyu-vnedreniyu-skandinavskoy-modeli
https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-soprotivleniyu-vnedreniyu-skandinavskoy-modeli
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Легализация
Введение ограничительных законов для регулирования секс-
индустрии с целью обеспечить государственный контроль 
за секс-работой. В некоторых странах регулированию 
подвергаются все аспекты секс-работы (оказание и 
получение услуг, управление секс-работой и организация 
секс-работы), тогда как в других регулируются только 
действия, связанные с оказанием секс-услуг (например, 
очерчиваются зоны, где можно заниматься уличной секс-
работой), а организация секс-работы считается уголовным 
преступлением. В этих странах уголовному преследованию 
подвергаются и некоторые секс-работники, потому что 
появляется двухуровневая система легальной/ регулируемой 
секс-работы и нелегальной секс-работы, в результате чего 
«нелегалы» подвергаются эксплуатации и страдают от 
нарушения прав человека. Примеры регулирования включают 
дискриминационные местные законы, которые ограничивают, 
сколько может быть заведений секс-работы, где они могут 
находиться и как должны работать. В некоторых странах 
к тому же требуется обязательная регистрация секс-
работников и заведений секс-работы или обязательное 
тестирование на ВИЧ/ИППП, что нарушает права человека 
секс-работников. За исполнение законодательства отвечают 
полиция и другие государственные структуры, которые часто 
наделяются чрезмерными полномочиями, вследствие чего 
секс-работников часто штрафуют, усиливается слежка и 
контроль, учащаются рейды и преследование в судебном 
порядке. Цель законодательства –  сдерживание, контроль 
и налогообложение секс-работников, в то время как 
цель декриминализации –  обеспечить соблюдение прав 
человека и стандартов гигиены и безопасности труда в 
отношении секс-работников.13

Административное преследование
Регулирование секс-работы при помощи административного 
кодекса или законов об охране общественного порядка. 
Сюда входят наказание за такие правонарушения как 
бродяжничество, оскорбление общественной морали, 
непристойное поведение, выход за границу очерченной 
зоны, а также за нарушение санитарных норм. И хотя это 
не преступления, применением административных законов 
также занимается полиция, что во многих случаях ведет к 
суровом наказанию, включая большие штрафы и тюремное 
заключение. В некоторых странах в административном 
кодексе или в законе об охране общественного порядка есть 
отдельные статьи/ пункты, касающиеся секс-работы, тогда 
как в других странах секс-работники неоправданно часто 
преследуются за отдельные, более общие нарушения. 

13 Hydra e.V., 2015, “The German Prostitution Law: An Example of the Legalisation of 
Sex Work.”

https://www.nswp.org/resource/community-research/the-german-prostitution-law-example-the-legalisation-sex-work
https://www.nswp.org/resource/community-research/the-german-prostitution-law-example-the-legalisation-sex-work
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Декриминализация
Отсутствие всех форм уголовного или другого правового 
преследования секс-работы и секс-работников. 
Декриминализация подразумевает, что секс-работа 
регулируется так же, как и другие сферы труда.14 
Правовая модель в стране считается декриминализацией 
только в том случае, если было отменено уголовное 
наказание за все действия, связанные с секс-
работой (пользование, предоставление и управление/ 
организацию). Декриминализация подразумевает не 
только отмену уголовных законов, но и устранение 
всех форм правового преследования, в том числе 
законов, которые полиция и другие властные органы 
используют преимущественно для наказания секс-
работы. При декриминализации действуют 
законы, защищающие права человека 
и трудовые права секс-работников, 
в частности законы о стандартах 
гигиены и безопасности труда. Этим 
она отличается от легализации, где 
правовые нормы вводятся с целью 
контролировать действий секс-
работников, а за их исполнением 
следит полиция. 

Феминистки-фундаменталистки и 
объединения аболиционистов/ SWERFs
Эти термины относятся к феминисткам-фундаменталисткам 
и объединениям аболиционистов – людям и организациям, 
которые добиваются запрета секс-работы и считают 
ее формой коммерческой сексуальной эксплуатации и 
насилия над женщинами. Они употребляются, когда речь 
идет об аболиционистах или сторонниках запретительных 
мер. SWERF расшифровывается как «радикальные 
феминистки, не признающие секс-работников» и описывает 
тех, кто выступает против прав секс-работников, с 
пренебрежением относится к опыту секс-работников, не 
считает, что секс-работники могут свободно принимать 
решения и распоряжаться собственным телом, и обычно 
верят, что в случае секс-работы лучше всего работаю 
карательные методы. SWERF добиваются подавление и 
ликвидации всей секс-работы, независимо от того, как такой 
подход повлияет на насилие, дискриминацию и стигму в 
отношении секс-работников.

Шлюхофобия
Шлюхофобия — это термин, которые используется для 
описания языка вражды и открытой дискриминации секс-
работников. Этот феномен проявляется на пересечении 
расизма, ксенофобии, классизма и трансфобии и часто ведет 
к структурной дискриминации, насилию и злоупотреблениям.15 
Шлюхофобия глубоко укоренена в культуре, а ее основная 
функция – регулировать сексуальность женщин и усиливать 
«традиционные» гендерные нормы.

14 НСВП, 2020, “Краткое пособие по декриминализации для секс-работников.”

15 НСВП, 2017, “Аналитическая записка: влияние уголовного преследования на 
уязвимость секс-работников к ВИЧ и насилию”

https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-dekriminalizacii
https://www.nswp.org/ru/resource/vzaimosvyaz-mezhdu-ugolovnym-presledovaniem-i-uyazvimostyu-seks-rabotnikov-k-vich-i-nasiliyu
https://www.nswp.org/ru/resource/vzaimosvyaz-mezhdu-ugolovnym-presledovaniem-i-uyazvimostyu-seks-rabotnikov-k-vich-i-nasiliyu
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Подход, основанный на соблюдении прав
Цель подхода, основанного на соблюдении прав, -- 
расширение возможностей секс-работников, чтобы 
они могли отстаивать свои права человека и 
трудовые права,16 и опора на жизненный опыт 
секс-работников при разработке законов, 
политики, программ, услуг для секс-работников17, 
равно как и при отправлении правосудия.18 Этот 
подход прямо противоположен уголовному 
преследованию, где в качестве средства 
для ликвидации секс-работы используются 
санкции и наказание секс-работников, клиентов 
и посредников. В рамках подхода, основанного на 
соблюдении прав, принимается, что секс-работа сама 
не обязательно должна быть связана с эксплуатацией, 
насилием, нарушением моральных норм и гендерным 
неравенством,19 и считается, что нужно устранить 
структурные барьеры и социальные факторы, которые 
ведут к неравенству, стигме, дискриминации и негативно 
сказываются на секс-работниках.

16 НСВП, 2020, “Краткое пособие по достойному труду для секс-работников.”

17 НСВП, 2018, “Доступ к комплексным услугам по охране сексуального и 
репродуктивного здоровья для секс-работников.”

18 НСВП, 2020, “Справочная статья: ограничения в доступе к правосудию для 
секс-работников.”

19 НСВП, 2017, “Аналитическая записка: секс-работа и гендерное равентсво.”

https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-voprosam-dostoynogo-truda
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-statya-dostup-seks-rabotnikov-k-kompleksnym-uslugam-po-okhrane-seksualnogo-i
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-statya-dostup-seks-rabotnikov-k-kompleksnym-uslugam-po-okhrane-seksualnogo-i
https://www.nswp.org/ru/resource/cpravochnoy-ctate-ogranichenii-dostupa-seks-rabotnikov-k-pravosudiyu
https://www.nswp.org/ru/resource/cpravochnoy-ctate-ogranichenii-dostupa-seks-rabotnikov-k-pravosudiyu
https://www.nswp.org/ru/resource/seks-rabota-i-gendernoe-ravenstvo


СОЛИДАРНОСТЬ 
В ДЕЙСТВИИ
Секс-работники начали объединятся 
уже до начала эпидемии ВИЧ.  В состав 
НСВП, всемирной сети самоорганизаций 
секс-работников, входят активные 
региональные и национальные сети из пяти 
регионов: Африки; Азиатско-Тихоокеанского 
региона; Европы (включая Восточную 
Европу и Центральную Азию); Латинской 
Америки; и Северной Америки и стран 
Карибского бассейна. 

Международный секретариат НСВП находится 
в Шотландии (Объединенное королевство), его 
сотрудники отвечают за программы в области 
защиты интересов, развития потенциала и 
коммуникации. В состав НСВП входят местные, 
национальные и региональные самоорганизации  
и сети секс-работников, посвятившие себя тому, 
чтобы голоса секс-работников были услышаны. 
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