
”لنتحدث عن العمل بالجنس“

بيان ودليل للمصطلحات



الشبكة العالمية لمشاريع العمل بالجنس )‏NSWP‏( موجودةٌ من أجل تأييد أصوات 

العاملين/ات بالجنس عالميًا وتوصيل الشبكات المحلية التي تنادي بحقوق العاملين/ات 

بالجنس الإناث، الذكور والعابرين/ات جندرياً. إنها تنادي بخدماتٍ صحيةٍ واجتماعيةٍ مبنية 

على الحقوق، الحرية من الانتهاك والتمييز وتحديد المصير الذاتي للعاملين/ات بالجنس.‏

يعكس المصطلح ’عامل/ة بالجنس‘ التنوع الشديد داخل مجتمع العاملين/ات بالجنس، وهو يشمل 

ولكن ليس محدودًا بـ: العاملين/ات بالجنس الإناث، الذكور والعابرين/ات جندرياً؛ العاملين/ات بالجنس 

مثلييات الجنس، مثليي الجنس، ثنائيي/ات الجنس؛ الذكور العاملين بالجنس متخذي هوية مغايرين 

جنسيًا؛ العاملين/ات بالجنس التجاري المتعايشين/ات مع فيروس نقص المناعة البشرية وغيرها من الأمراض؛ 

العاملين/ات بالجنس متعاطيين/ات المخدرات؛ العاملين/ات بالجنس التجاري الراشدين/ات الصغار )بين 

أعمار ١٨ و٢٩ عامًا(؛ العاملين/ات بالجنس المهاجرين/ات الموثقين/ات وغير الموثقين/ات، بالإضافة إلى 

الأشخاص المشردين/ات واللاجئين/ات؛ العاملين/ات بالجنس في كِلا المناطق المدنية والريفية؛ العاملين/ات 

بالجنس ذوي الإعاقة؛ والعاملين/ات بالجنس الذين تم اعتقالهم/ن أو سجنهم/ن.‏
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هيكل الدليل
يسلط القسم الأول من هذا الدليل الضوء على اللغة التي تعزز الوصم 

والتمييز حول العمل بالجنس والعاملين/ات بالجنس، ويوفر المصطلحات 

المؤكِّدة للحقوق، غير القضائية، والشاملة التي تفضلها العديد من المنظمات 

التي يقودها العاملون/ات بالجنس في جميع أنحاء العالم لوصف الأشخاص، 

الأنشطة، والترتيبات في العمل بالجنس.‏

ويبدأ القسم الثاني بتعريفات الإطارات التشريعية‏1‏ المختلفة التي تحكم العمل 

بالجنس وبعض المصطلحات الإضافية التي تصف مختلف الأساليب المتَّبَعة في 

العمل بالجنس.‏

NSWP
NSWP‏ هي شبكة عالمية من المنظمات والشبكات التي يقودها العاملون/

ات بالجنس، وتضم أكثر من 300 عضوًا في أكثر من 100 دولة. تعمل ‏NSWP‏ 

لتعزيز وحماية الحقوق الصحية والإنسانية للإناث، الذكور، العابرين/ات 

جندرياً، ومتنوعي/ات الهوية الجندرية على المستوى العالمي، بالتعاون مع 

الشبكات الإقليمية التي يقودها العاملون/ات بالجنس. وهي تدعو إلى 

الخدمات الصحية والاجتماعية القائمة على الحقوق، التحرر من الاضطهاد 

والتمييز، والتقرير المصيري الذاتي للعاملين/ات بالجنس.‏

مقدمة

NSWP ‎، 2014، ”‏وثيقة إعلامية: العمل بالجنس والقانون: فهم الأطر القانونية والنضال من 1	

أجل إصلاحات قانون العمل بالجنس‏“.‏

NSWP ‎، 2019، ”‏موجز السياسات: أثر تشريعات مكافحة الاتجار ومبادرات العاملين/ات 2	

بالجنس“.‏

لماذا هناك حاجة إلى بيان ودليل
يتأثر الكثير من الناس بالسرود واللغة الحُكمية والمثيرة للجدل في وسائل الإعلام 

حول العمل بالجنس، وبكلمات أولئك الذين يحرمون العاملين/ات بالجنس من 

صوتهم/ن. نادرًا ما تكون اللغة المستخدمة محايدة أو غير متحيزة، وغالبًا ما 

‎ 2تكون تمييزية، واصمة، مزعزعة للقوة، ومهينة.‏

لا يزال تجريم العمل بالجنس في كل بلدٍ تقريبًا في العالم يديم الاعتقاد بأن 

العاملين/ات بالجنس منحرفون/ات أخلاقياً، ضحايا، أو ناقلين/ات للأمراض، وهو 

ما ينعكس في اللغة المستخدمة عادة للحديث عن العمل بالجنس.‏

تلعب وسائل الإعلام الرئيسية، المنظمات والمؤسسات الحكومية وغير الحكومية، 

وغيرها دورًا مؤثراً في إدامة الآراء الضارة حول العاملين/ات بالجنس باستخدام 

لغة لا تؤكد الحقوق عند مناقشة العمل بالجنس.‏

https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/sex-work-and-the-law-understanding-legal-frameworks-and-the-struggle-sex
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/sex-work-and-the-law-understanding-legal-frameworks-and-the-struggle-sex
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/sex-work-and-the-law-understanding-legal-frameworks-and-the-struggle-sex
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-impact-anti-trafficking-legislation-and-initiatives-sex
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-impact-anti-trafficking-legislation-and-initiatives-sex
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لماذا اللغة مهمة؟
إن الكلمات مهمة لأنها تشكل الطريقة التي يرى ويفهم بها الناس العالم 

والأشخاص من حولهم. من خلال تغيير الكلمات التي نختار استخدامها عند 

الحديث عن العمل بالجنس، يمكننا البدء في تغيير الطريقة التي ينظر بها 

المجتمع الأوسع إلى العاملين/ات بالجنس والعمل بالجنس.‏

‏”أحد الأسباب التي تجعلنا نغير لغتنا هو أننا نفهم قدرتها ليس فقط على 

الارتقاء، ولكن أيضًا على نزع الصفة الإنسانية. في العقود الأخيرة، شهدنا 

تغييراتٍ تدريجية في اللغة فيما يتعلق بالعرق، الإثنية، الجندر، الميول 

الجنسية، الإعاقة، والصحة النفسية. في هذه المجالات، ابتعدنا عن اللغة 

التحقيرية، المرَضَية، الواصِمة، وغير الإنسانية واتجهنا للغة التي تقدر الناس 

‎ 3أولًًا، تعزز المساواة والشمول، تقر بالتنوع، وتستند إلى نقاط القوة.“‏

تتنوع مجتمعات العاملين/ات بالجنس، وتختلف اللغة التي يستخدمها 

العاملون/ات بالجنس، مما يعكس طبيعة الحال ثقافات العاملين/ات 

بالجنس، تجاربهم/ن، وهوياتهم/ن. ومع ذلك، هناك العديد من المصطلحات 

الشائعة التي يتم قبولها واستخدامها من قبل حركة حقوق العاملي/ات 

بالجنس العالمية. يسلط هذا الدليل الضوء على بعض المصطلحات المؤكدة 

للحقوق والمفاهيم الأساسية، ويقدم أيضًا تفسيراً لسبب عدم استخدام بعض 

المصطلحات التي تم استخدامها تاريخيًا لتشويه سمعة العاملين/ات بالجنس.‏

نحن نشجع بنشاط جميع الأشخاص، ولكن على وجه التحديد غير العاملين/ات 

بالجنس، على أن يكونوا أكثر تفكيراً بشأن اللغة التي يستخدمونها عند مناقشة 

العمل بالجنس، حتى لا نشجع بشكلٍ أكبر الخطابات المدمرة التي تعزز المزيد 

من التجريم والتهميش للعاملين/ات بالجنس. ونشجع بشكل خاص أولئك 

الذين يتم منحهم منصة، إما من خلال وسائل الإعلام، عند المشاركة في البحث، 

في منتديات صنع السياسات، أو في أماكن المجتمع المدني حيث تتم مناقشة 

القوانين والسياسات والممارسات التي تؤثر على حياة العاملين/ات بالجنس، 

على الرجوع إلى هذا الدليل واستخدام المصطلحات التي يفضلها العاملون/ات 

بالجنس عند التحدث عن العمل بالجنس علنًا.‏

INPUD ‎، 2020، ”‏الكلمات تهم‎!‏“.‏3	

https://inpud.net/words-matter-language-statement-reference-guide/
https://inpud.net/words-matter-language-statement-reference-guide/
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توجد في الجدول التالي قائمتان بالمصطلحات التي تؤكد الحقوق أو 

المصطلحات غير التمييزية التي ينبغي استخدامها عند مناقشة العمل 

بالجنس والمشاركين/ات بالعمل بالجنس، وحيثما ينطبق، بعض المصطلحات 

الشائعة المتعلقة بالوصم والتمييز التي ينبغي عدم استخدامها.‏

المصطلحات

 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

	✔‎العمل بالجنس	✘‎العمل بالجنس هو تقديم الخدمات الجنسية بالتراضي بين البالغين، والتي تتخذ الدعارة

أشكالًًا عديدة، وتختلف بين البلدان والمجتمعات وداخلها. العمل بالجنس 

هو عمل يوفر مصدر رزقٍ للملايين حول العالم. قد يختلف العمل بالجنس 

في الدرجة التي يكون فيها “رسميًا” أو منظمًًا. يشمل العمل بالجنس تبادل 

الخدمات الجنسية مقابل المال، المنتجات، أو المكافآت، إما بشكلٍ منتظمٍ أو من 

‎.‎حيٍن لآخر‏

‎.‎لا يستخدم مصطلح ’الدعارة‘ إلا بين فصلتين أو عند الاستشهاد بالتشريع‏
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

	✔‎العمل بالجنس	الاستغلال الجنسي ✘ 
)عند الحديث عن العمل 

بالجنس(‏

غالبًا ما يتم الخلط بين مصطلح الاستغلال الجنسي والعمل بالجنس من قبل 

أولئك الذين يدعمون إطارًا أيديولوجيًا ينظر إلى جميع الأعمال الجنسية على 

أنها عنف ضد المرأة ويرون أن العمل بالجنس مرادف لاستخدام ’استغلال 

الدعارة‘ في بعض المعاهدات الدولية لحقوق الإنسان. ولكن لا يوجد اتفاق 

دولي بشأن تعريف الاستغلال أو الاستغلال الجنسي.‏

إن تعريف جميع العمل بالجنس على أنه ’استغلال جنسي‘ يزيد من تعرض 

‎ 4العاملين/ات بالجنس لسوء النتائج الصحية والحقوق الإنسانية.‏

الجنس للبقاء على ✘	
قيد الحياة 

الجنس الشرائي✘	

لا يعكس المصطلح العمل بالجنس كعملٍ أو مصدر رزقٍ ولا يشمل الأسباب 

المختلفة التي تجعل الناس يدخلون في بيع الخدمات الجنسية. غالبًا ما يتم 

استخدام هذه المصطلحات بدلًًا من العمل بالجنس من قبل أولئك الذين 

يرفضون/ن مفهوم العمل بالجنس على أنه عمل والذين يسعون/ين إلى تقويض 

حقوق العمل للعاملين/ات بالجنس.‏

غالبًا ما يستخدم هذا المصطلح من قبل معارضي/ات العمل بالجنس الذين بيع الأجساد✘	

يهدفون/ن إلى مساواة العمل بالجنس بالعبودية. إنه مسيء للغاية، غير مناسب، 

وغير دقيق. لا يبيع العاملين/ات بالجنس أجسادهم/ن؛ فهم/ن يقدمون/ن 

خدمات جنسية، متفق عليها، وتم التفاوض عليها مع زبائنهم/ن.‏

NSWP ‎، 2019، ”‏ملحوظة إعلامية: العمل بالجنس ليس استغلالًًا جنسيًا‏“.‏4	

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-notes/briefing-note-sex-work-not-sexual-exploitation
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-notes/briefing-note-sex-work-not-sexual-exploitation
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

عاهرة ✘	عامل/ـة بالجنس✔	

امرأة متعهرة✘	

يشمل العاملين/ات بالجنس النساء، الذكور، العابرين/ات جندرياً، ومتنوعي/

ات الهوية الجندرية من البالغين، والصغار )الذين تزيد أعمارهم/ن عن 18 

عامًا( الذين يتلقون أموالًًا أو سلعًا مقابل خدماتٍ جنسية، سواء بشكلٍ منتظمٍ 

أو من حين لآخر.‏‎ 5‏ غالبًا ما يستخدم معارض/اتو العمل بالجنس مصطلحات 

“باغية / عاهرة” لحرمان العاملين/ات بالجنس من القدرة على التصرف، 

التفكير، واتخاذ القرار بأنفسهم/ن واعتبارهم/ن أشياءً للاستغلال.‏

غالبًا ما يستخدم هذا المصطلح من قبل معارضي/ات العمل بالجنس لحرمان ضحية✘	

العاملين/ات بالجنس من الاستقلالية الجسدية والقدرة على التصرف، التفكير، 

واتخاذ القرار بأنفسهم/ن.‏

جون ✘	عميل✔	

مقامر ✘	

مشتري الجنس✘	

يستخدم لوصف أولئك الذين يشترون الخدمات الجنسية.‏

كثيراً ما يستخدم مؤيدو/ات النموذج النوردي مصطلحات “جون / مقامر/ 

مشتري الجنس” الذين يصورون جميع عملاء العاملين/ات بالجنس على أنهم 

مسيئون وغير أخلاقيين. يمحو مصطلح “مشتري الجنس” على وجه الخصوص 

تعقيد التفاعل بين العميل والعامل/ـة بالجنس والتفاوض بشأنه، مما يؤطره 

على أنه تبادل من جانبٍ واحدٍ يكون للعميل فيه اليد العليا دائماً.‏

‏WHO، ‏UNFPA، ‏UNAIDS، ‏NSWP، ‏World Bank & UNDP، 2013، ”‏تنفيذ برامج 5	

شاملة بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض المتناقلة جنسيًا مع العاملين/ات بالجنس: 

نهج عملية من التدخلات التعاونية“ 12.‏

https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

مدير ✔	

طرف ثالث✔	

قواد ✘	

متحكِّم✘	

تصف هذه المصطلحات الأشخاص الذين قد يكسبون المال من تنظيم العمل 

بالجنس من خلال توفير الأماكن، النقل، إمدادات سلع الوقاية من فيروس نقص 

المناعة البشرية / الأمراض المتناقلة جنسيًا، التنظيف، الأمن، وما إلى ذلك.‏

‏«القواد« مصطلح سلبي يديم الصورة النمطية العرقية. يشير “المتحكِّم” إلى 

أن أولئك الذين ينظمون العمل بالجنس لا يسمحون للعاملين/ات بالجنس 

بالاستقلالية في ترتيبات العمل والأرباح. بدلًًا من ذلك، توضح مصطلحات 

“المدير / الطرف الثالث” أن علاقات العاملين/ات بالجنس مع أطرافٍ ثالثةٍ 

يمكن أن تكون مهنيةً وليست استغلاليةً بطبيعتها.‏

صناعة الجنس ✔	

الجنس التجاري✔	

تشير هذه المصطلحات البديلة إلى قطاع الأعمال التجاري العام للعمل بالجنس.‏الإتجار بالجنس✘	

‏«الإتجار بالجنس« هو مصطلح يستخدمه المعارضون/ات بشكلٍ متكررٍ لخلط 

العمل بالجنس مع الإتجار بالبشر. على الرغم من أن “العمل بالجنس” كافٍ 

تمامًا، إلا أن “صناعة الجنس” أو “الجنس التجاري” يشملان بشكلٍ أكثر وضوحًا 

تنوع الأفراد مثل الأطراف الثالثة المشاركة في العمل بالجنس.‏
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

نشطاء حقوق ✔	
العاملين/ات بالجنس‏

ار ✘	 تجَُّ

مؤيدو القواد✘	

يصف مصطلح “الناشط الحقوقي للعاملين/ات الجنس” عمل أولئك الذين 

يدافعون عن حقوق العاملين/ات بالجنس.‏

‏«مؤيدو القواد« هو مصطلح يستخدمه معارضو العمل بالجنس بشكلٍ متكررٍ 

لتشويه سمعة العمل الذي تقوم به المنظمات والحلفاء بقيادة العاملين/ات 

د، وإن تصوير الكفاح من أجل أسلوبٍ قائمٍ على  بالجنس. إنه وصم مُتعمَّ

الحقوق للعمل بالجنس على أنه أسلوب يشجع على الاستغلال، وأنه مجرد 

’واجهة‘ للمصالح المالية لأولئك الذين ينظمون العمل بالجنس، ويعتبرون 

بشكل مميز مستغلين ومتاجرين. وينفي وكالة العاملين/ات بالجنس 

وقدرتهم/ن على المناصرة بشكل مستقل.‏

الاتجار بالبشر✔	

الاتجار بالأشخاص✔	

يقصد بالاتجار تعيين الأشخاص، نقلهم/ن، تحريكهم/ن، إيواؤهم/ن، أو الاتجار بالجنس6✘	

استقبالهم/ن، عن طريق التهديد أو استعمال القوة أو غيرها من أشكال الإكراه، 

الاختطاف، الاحتيال، الخداع، إساءة استعمال السلطة أو استغلال حالة الضعف 

أو تقديم أو تلقي مدفوعات أو مزايا للحصول على موافقة شخص له سيطرة 

على شخصٍ آخر، لغرض الاستغلال.‏

‏«الاتجار بالجنس« هو في حد ذاته خلط بين العمل بالجنس والاتجار بالبشر 

ويزيد من إدامة الأضرار التي تلحق بالعاملين/ات الجنس من خلال مبادرات 

مكافحة الاتجار التي لا تعترف بالعمل بالجنس على أنه متميز عن الاستغلال.‏

‏NSWP، 2011، ”‏وثيقة إعلامية: العمل بالجنس ليس إتجار“.‏6	

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/sex-work-not-trafficking
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/sex-work-not-trafficking
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

مكان / بيت العمل ✔	
بالجنس‏

جحور عدم المساواة ✘	

بيت الدعارة ✘	

البيت الفاسد ✘	

منزل سيئ السمعة ✘	

منزل غير منظم✘	

المؤسسات التي يعمل فيها العاملين/ات بالجنس وتستقبل الزبائن إما 

كموظفين أو بعمولة. تختلف التعاريف القانونية لبيت العمل بالجنس اختلافاً 

كبيراً في البلدان المختلفة.‏

إن مصطلحات “جحور عدم المساواة / بيت الدعارة / البيت الفاسد / منزل 

سيئ السمعة / منزل غير منظم” هي مصطلحات قديمة، واصِمة غالبًا ما 

تستخدم بطريقةٍ مهينةٍ في وسائل الإعلام المثيرة للجدل أو من قبل أولئك الذين 

يسعون/ين إلى تشويه سمعة العمل بالجنس وشرعيته كعمل.‏

منظمة يقودها ✔	
العاملون/ات بالجنس

هي مجموعة، جمعية، تحالف، أو تجمع مماثل للأشخاص الذين يناضلون من مؤيدو القواد✘	

أجل حقوق العاملين/ات بالجنس تحت قيادة العاملين/ات بالجنس حاليًا أو 

سابقًا.‏
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

إعادة التأهيل ✘	التمكين الاقتصادي7✔	
والإنقاذ

يصف التمكين الاقتصادي عملية مساعدة العاملين/ات بالجنس على تحسين 

وضعهم/ن الاقتصادي مع اكتساب المزيد من السيطرة على ظروف عملهم/ن. 

تشمل خطط التمكين الاقتصادي تنمية ومشاركة المهارات التي تمكن العاملين/

ات بالجنس من زيادة دخلهم/ن أو استكماله، وتحسين الوصول إلى الحسابات، 

خطط الادخار، القروض، الائتمان، التأمين، المعاشات التقاعدية، وغيرها من 

فوائد التوظيف.‏

ما يسمى بمبادرات “إعادة التأهيل” و “الإنقاذ” تفشل بشكلٍ متكررٍ لأنها 

تتوقف على الخروج من العمل بالجنس، إلى نوع عملٍ أكثر ’قبولًًا‘ اجتماعيًا، 

ولكنه ’استغلالي‘ وغالبًا ما يكون أقل في الأجر، بدلًًا من تعزيز الأمن الاقتصادي. 

كما أنها لا تشرك العاملين/ات بالجنس بشكلٍ هادفٍ في تصميمها أو تنفيذها.‏

تستخدم للإشارة إلى حالة العاملين/ات بالجنس الذين يواجهون/ن حرماناً في ضعيف/ـة✘	مُهمَّش/ـة‏✔	

النظام بدرجات متفاوتة وفقًا للطبقة الاجتماعية، العرق، وضع الهجرة، الإعاقة، 

الجندر، الميول الجنسية، وغيرها.‏

يفتقد مصطلح “الضعفاء” إلى بعُد الاستبعاد نتيجةً للقمع المنهجي، السياقات 

الاجتماعية والاقتصادية، العقوبات القانونية التي يواجهها العاملون/ات 

بالجنس، والتي تم تصويرها بدقة أكبر في مصطلح “المهمشون/ات”.‏

‏NSWP، 2020، ”‏وثيقة إعلامية: التمكين الاقتصادي للعاملين/ات بالجنس“.‏7	

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-economic-empowerment-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-economic-empowerment-sex-workers
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 المصطلحات المؤكدة للحقوق 

‏)قم باستخدامها(‏

 المصطلحات الواصِمة والتمييزية ‏

التفسير)لا تقم باستخدامها(‏

المتضررون/ات بشكلٍ ✔	
غير متناسبٍ من 

فيروس نقص المناعة 
البشرية‏

فئة عالية الخطورة ✘	

معرضة بشدة لخطر ✘	
الإصابة بفيروس نقص 

المناعة البشرية

العاملون/ات بالجنس هم/ن من الفئات السكانية الرئيسية المتضررة بشكل 

غير متناسب من فيروس نقص المناعة البشرية. تسُتخدم هذه المصطلحات في 

تفضيل لغة ’الخطورة‘ التي يستخدمها الناس غالبًا فيما يتعلق بالعاملين/ات 

بالجنس و/أو الفئات السكانية الرئيسية الأخرى.‏

يقوي مصطلح ’الخطورة‘ التصور بأن العمل بالجنس، في حد ذاته، محفوف 

بالمخاطر بشكلٍ جوهري، وأن العاملين/ات بالجنس يشكلون/ن خطراً على 

‎ 8الصحة العامة، باعتبارهم/ن ’نواقل للأمراض‘، وخطراً على أنفسهم/ن.‏

صغار السن الذين ✔	
يبيعون/ن الجنس 

‎ 9تحت 18 عامًا‏

لا تستخدم ‏NSWP‏ مصطلح ’عامل/ـة بالجنس‘ لوصف شخصٍ دون سن 18 

عامًا متورط/ـة في بيع الجنس، بما يتماشى مع اتفاقية الأمم المتحدة لحقوق 

الطفل والقانون الدولي. تؤكد هذه العبارة على السلوك وتتجنب التسميات 

التي قد يجدها بعض صغار السن واصمة أو غير دقيقة. صغار السن الذين 

تقل أعمارهم/ن عن 18 عامًا والذين يبيعون/ن الجنس يصبحون/ن أكثر عرضةً 

للخطر عندما لا يتمكنون/ن من الحصول على الدعم أو المساعدة لأنهم/ن 

يخشون الاعتقال، الاحتجاز، التمييز، أو مواجهة السياسات التي تمنعهم/ن من 

الوصول إلى الخدمات. غالبًا ما يتم إنشاء أنظمة الدعم التي من المفترض أن 

تساعد صغار السن من أجل إحداث أضرارٍ أو عدم تلبية احتياجات الأشخاص 

الذين من المفترض أن يحموهم/ن. لا ينبغي أبدًا تجريم صغار السن الذين 

تقل أعمارهم عن 18 عامًا والذين يبيعون الجنس أو معاقبتهم/ن ويجب 

تزويدهم/ن بالدعم والخدمات المناسبة.‏

‏NSWP، 2015، ”‏وثيقة إعلامية: الوصم والتمييز اللذين يتعرض لهما العاملون/ات بالجنس 8	

المصابون/ات بفيروس نقص المناعة البشرية‏“.‏

‏NSWP، 2016، ”‏موجز السياسات: العاملون/ات بالجنس الصغار“.‏9	

https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/stigma-and-discrimination-experienced-sex-workers-living-hiv
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/stigma-and-discrimination-experienced-sex-workers-living-hiv
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/stigma-and-discrimination-experienced-sex-workers-living-hiv
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/stigma-and-discrimination-experienced-sex-workers-living-hiv
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-young-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-young-sex-workers
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التجريم
يعتبر إطارًا تشريعيًا مقيِّدًا يتضمن قوانين تجعل العمل بالجنس أو الأنشطة 

المرتبطة بالعمل بالجنس )مثل التحريض، الإعلان، مشاركة الأماكن مع العاملين/

ات بالجنس الآخرين/ات، إدارة أو تنظيم العمل بالجنس، أو العيش على 

مكسبٍ من ’الدعارة‘( جريمة. غالبًا ما تكون هذه الأنشطة ضرورية للعاملين/

ات بالجنس للعمل بأمان، وبالتالي فإن عدم وجود قوانين تجرم الفعل المحدد 

المتمثل في بيع أو شراء الجنس نفسه لا يشكل إلغاء تجريم. يمكن استخدام 

القوانين الجنائية ليس فقط لتجريم العاملين/ات بالجنس، ولكن أيضًا العملاء، 

الأطراف الثالثة، العائلات، الشركاء، والأصدقاء.‏10‏ يشمل مصطلح ’أطراف ثالثة‘ 

المدراء، مربي بيوت العمل بالجنس، موظفي الاستقبال، الخادمات، السائقين، 

أصحاب العقارات، والفنادق الذين يستأجرون غرفاً للعاملين/ات بالجنس أو 

أي شخصٍ آخر ينُظر إليه على أنه يسهل العمل بالجنس.‏

النموذج النوردي / 
القضاء على الطلب

هو نموذج تشريعي يجرم شراء الجنس، حيث يتم تجريم أو معاقبة الدفع 

أو عرض الدفع مقابل الجنس. هذا النموذج مفضل من قبل النسويين/

ات الجوهريين/ات والجماعات المعارضِة - الأفراد والمنظمات التي تدعو إلى 

سياسات العمل المناهضة للجنس وتأطير جميع الأعمال بالجنس على أنها 

استغلال جنسي تجاري وعنف ضد المرأة. الهدف الشامل لهذا الإطار هو 

إنهاء الطلب على العمل بالجنس أو القضاء عليه تمامًا. غالبًا ما يتم وضعها 

كاستراتيجيةٍ لتعزيز المساواة بين الجنسين ومكافحة الاتجار من خلال القضاء 

على العمل بالجنس، والحقيقة هي أنه يجهل المرأة أكثر عرضةً للعنف، التمييز، 

والاستغلال. يواجه العاملون/ات بالجنس المضايقة، الاضطهاد، والاعتقال 

التعسفي من قبل السلطات؛ وتركيز منظمات مكافحة الاتجار على القضاء 

على العمل بالجنس يضر بالتعرف على ضحايا الاتجار بالبشر.‏‎ 11‏ غالبا ما تكون 

قوانين ’القضاء على الطلب‘ مصحوبة بقوانيٍن تجرم الأطراف الثالثة. غالبًا ما 

يشير مؤيدو/ات هذا النموذج عن قصدٍ إلى هذا الإطار التشريعي على أنه 

’إلغاء تجريم العاملين/ات بالجنس‘ أو ’التجريم الجزئي‘، في خيارٍ مشتركٍ خاطئ 

لحقوق لغة العاملين/ات بالجنس. الحقيقة هي أن معظم البلدان التي تبنت 

‎ 12النموذج ’النوردي‘ لم يكن لديها في السابق قوانين تجرم فعل بيع الجنس.‏

الأطر والنهج القانونية للعمل بالجنس

‏NSWP، 2016، ”‏موجز السياسات: إلغاء تجريم الأطراف الثالثة“.‏1	0

‏NSWP، 2018، ”‏موجز السياسات: تأثير تشريع ’القضاء على الطلب‘ على العاملين/ات 1	1

بالجنس‏“.‏

‏NSWP، 2017، ”‏الدليل الذكي للعاملين/ات بالجنس: تحدي إدخال النموذج النوردي“.‏1	2

https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-decriminalisation-third-parties
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-decriminalisation-third-parties
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-impact-end-demand-legislation-women-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-impact-end-demand-legislation-women-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-the-impact-end-demand-legislation-women-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-challenging-the-introduction-the-nordic-model
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-challenging-the-introduction-the-nordic-model
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التقنين
هو إدخال قوانين / لوائح تقييدية لتنظيم صناعة الجنس، والتي تهدف إلى 

فرض تنظيم الدولة ومراقبة العمل بالجنس. في بعض الحالات، يشمل ذلك 

جميع جوانب العمل بالجنس )البيع، الشراء، والإدارة / التنظيم(، في حين أن 

اللوائح في بلدان أخرى تتعلق فقط ببيع الجنس )على سبيل المثال، تقسيم 

العمل الجنسي في الشوارع( ولكن الإدارة / التنظيم لا يزال مُجرَّمًا. في هذه 

البلدان، لا يزال العديد من العاملين/ات بالجنس مجرمين/ات بسبب إنشاء 

نظام من مستويين للعمل بالجنس القانوني / المنظم والعمل بالجنس غير 

القانوني مما يؤدي إلى ظروف عمل استغلالية وانتهاكات لحقوق الإنسان 

لمن هم غير قانونيين. تشمل أمثلة اللوائح قوانين التخطيط المحلية التمييزية 

التي تقيد عدد، مكان، وقواعد إدارة أعمال العمل بالجنس. تشترط بعض 

البلدان أيضًا التسجيل الإلزامي للعاملين/ات بالجنس، الأعمال التجارية في 

مجال الجنس، أو الاختبار الإلزامي لفيروس نقص المناعة البشرية / الأمراض 

المتناقلة جنسيًا، وهو ما يعد انتهاكًا لحقوق الإنسان للعاملين/ات بالجنس. 

تسُتخدم الشرطة وسلطات الدولة الأخرى كمُنظِّمين وغالبًا ما تُُمنَح سلطات 

تنفيذٍ مفرطة، مما يؤدي إلى غرامات، زيادة المراقبة، اقتحام المباني، والملاحقات 

القضائية. الهدف من التقنين هو احتواء، مراقبة، وفرض ضرائب على العاملين/

ات بالجنس، في حين أن الهدف من إلغاء التجريم هو دعم الحقوق الإنسانية 

‎ 13والصحة والسلامة المهنية للعاملين/ات بالجنس.‏

المعاقبة
هي تنظيم العمل بالجنس من خلال القوانين الإدارية وقوانين النظام العام، 

وليس القوانين الجنائية. وتشمل هذه الجرائم التسكع، الآداب العامة، قواعد 

اللباس العام، القوانين الأخلاقية العامة، قيود ’تقسيم المناطق‘، التشرد، أو قيود 

الصحة العامة. وفي حين يمكن اعتبار هذه الجرائم جرائم ’بسيطة‘، فإنها لا تزال 

تنفذها الشرطة وكثيراً ما تؤدي إلى عقوباتٍ قاسيةٍ تشمل غراماتٍ كبيرةً وسجنًا. 

ولدى بعض البلدان قوانين إدارية وقوانين للنظام العام خاصة بالعمل بالجنس، 

بينما يوجد في بلدان أخرى جرائم أكثر عموميةً تسُتخدم بشكلٍ غير متناسبٍ 

لاستهداف العمل بالجنس والعاملين/ات بالجنس.‏

‏Hydra e.V.‎، 2015، ”‏قانون الدعارة الألماني: مثال على تقنين العمل بالجنس“.‏1	3

https://www.nswp.org/resource/community-research/the-german-prostitution-law-example-the-legalisation-sex-work
https://www.nswp.org/resource/community-research/the-german-prostitution-law-example-the-legalisation-sex-work
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إلغاء التجريم  
هو عدم وجود جميع أشكال التجريم وغيره من أشكال الاضطهاد القانوني 

للعمل بالجنس والعاملين/ات بالجنس. يعني إلغاء التجريم أن العمل 

بالجنس وصناعة الجنس يتم تنظيمهما بما يتماشى مع الشركات والصناعات 

الأخرى.‏‎ 14‏ لا يمكن اعتبار البلد قد أدخل إلغاء التجريم إلا إذا تم إلغاء 

تجريم جميع جوانب العمل بالجنس )البيع، الشراء، والإدارة / التنظيم(. 

يجب أن يشمل إلغاء التجريم إزالة جميع القمع القانوني - وليس 

القوانين الجنائية فقط - بما في ذلك تلك القوانين التي تستخدمها الشرطة 

والمسؤولون الحكوميون الآخرون لاستهداف العاملين/ات 

بالجنس بشكلٍ غير متناسب. يمكن أن يشمل إلغاء 

التجريم شكلاً من أشكال التنظيم الذي يهدف إلى 

احترام وحماية حقوق الإنسان وحقوق العمل 

للعاملين/ات بالجنس، مثل معايير الصحة 

والسلامة المهنية. هذا يختلف عن التقنين 

حيث يتم تصميم لوائح الدولة للسيطرة 

على العمل بالجنس والحد منه وغالبًا ما يتم 

تنفيذها من قبل الشرطة.‏

النسويون/ات الجذريون/ات 
وجماعات المعارَضة / النسويون/

ات الجذريون/ات المستقصيون/ات 
للعاملين/ات بالجنس )‏SWERFs‏(‏

تصف هذه المصطلحات الأفراد والمنظمات الذين يدعون إلى سياسات مناهضة 

العمل بالجنس وتأطير جميع الأعمال الجنسية على أنها استغلال جنسي تجاري 

وعنف ضد المرأة. يستخدم في تفضيل ’الحاظرين/ات‘ أو ’المعارضين/ات‘. 

تعني ‏SWERFs‏ “النسويون/ات الجذريون/ات المستقصيون/ات للعاملين/

ات بالجنس” وتشير إلى الأشخاص الذين لا يتبعون نهجًا قائماً على الحقوق 

في العمل بالجنس، ولا يحترمون تجارب العاملين/ات بالجنس، وكالتهم/ن، 

أو استقلاليتهم/ن الجسدية، وعادة ما يؤمنون/ن بأسلوبٍ جسديٍ في العمل 

بالجنس. وفي نهاية المطاف، هم يشجعون/ن على قمع جميع العاملين/ات 

بالجنس والقضاء عليهم/ن، بغض النظر عن تأثير هذه النهج على العنف، 

التمييز، والوصم الذي يتعرض له العاملون/ات بالجنس.‏

‏NSWP، 2020، ”‏الدليل الذكي للعاملين/ات بالجنس لإلغاء التجريم“.‏1	4

https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-decriminalisation
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رهاب العهر
رهاب العهر هو مصطلح يستخدم لوصف خطاب الكراهية والتمييز العلني 

ضد العاملين/ات بالجنس. إنه يتقاطع مع العنصرية، رهاب الأجانب، 

الطبقية، ورهاب العبور الجندري، مما يؤدي غالبًا إلى التمييز الهيكلي، العنف، 

والاضطهاد.‏‎ 15‏ رهاب العهر متأصل بعمقٍ داخل المجتمعات ووظائفها لتنظيم 

الحياة الجنسية للمرأة )بشكلٍ أساسٍي( وتقوية المعايير الجندرية ’التقليدية‘.‏

النهج القائم على الحقوق
إن النهج القائم على الحقوق للعمل بالجنس هو نهج يركز على تمكين 

العاملين/ات بالجنس من الكفاح من أجل حقوقهم/ن الإنسانية والعمالية16‏ 

ويأخذ في الاعتبار بشكلٍ هادفٍ التجارب الحية العاملين/ات بالجنس في 

القوانين، السياسات، البرمجة، الوصول إلى الخدمات،17‏ والعدالة.‏‎ 18‏ على 

عكس نهج التجريم الذي يستخدم العقوبات ويعاقب العاملين/ات بالجنس، 

عملائهم/ن، والأطراف الثالثة، بقصد قمع العمل بالجنس. يعمل النهج القائم 

على الحقوق على فهم أن العمل بالجنس ليس بطبيعته استغلاليًا، عنيفًا، 

غير أخلاقي، أو مناهضًا للمساواة بين الجندرية19‏ ويهدف إلى إزالة الحواجز 

الهيكلية والمحددات الاجتماعية التي تؤدي إلى عدم المساواة، الوصم، التمييز، 

والأذى الذي يتعرض له العاملون/ات بالجنس.‏

‏NSWP، 2017، ”‏موجز السياسات: تأثير التجريم على تعريض العاملين/ات بالجنس 1	5

للإصابة بفيروس نقص المناعة البشرية والعنف“.‏

‏NSWP، 2020، ”‏الدليل الذكي للعاملين/ات بالجنس للعمل اللائق“.‏1	6

‏NSWP، 2018، ”‏حصول العاملين/ات بالجنس على الخدمات الصحية الجنسية 1	7

والتناسلية الشاملة“.‏

‏NSWP، 2020، ”‏وثيقة إعلامية: عدم وصول العاملين/ات بالجنس للعدالة“.‏1	8

‏NSWP، 2017، ”‏موجز السياسات: العمل بالجنس والمساواة الجندرية‏“.‏1	9

https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/the-impact-criminalisation-sex-workers-vulnerability-hiv-and-violence
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/the-impact-criminalisation-sex-workers-vulnerability-hiv-and-violence
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/the-impact-criminalisation-sex-workers-vulnerability-hiv-and-violence
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-decent-work
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-lack-access-justice
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-lack-access-justice
https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/policy-brief-sex-work-and-gender-equality


التضامن في العمل
حتى قبل وباء فيروس نقص المناعة البشرية، قام 

العاملون/ات بالجنس بتنظيم أنفسهم/ن. لدى 

‏NSWP، ككونها شبكة عالمية للمنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس، شبكاتٍ قويةٍ إقليمية وقومية 

عبر خمسة مناطق: أفريقيا؛ آسيا والمحيط الهادئ؛ 

أوروبا )شاملةً شرق أوروبا وآسيا الوسطى(؛ أمريكا 

اللاتينية؛ أمريكا الشمالية ومنطقة البحر الكاريبي.‏

لدى ‏NSWP‏ أمانةً عامةً عالميةً في اسكتلاندا، المملكة المتحدة، 

مع موظفين/ات لتنفيذ برنامجٍ من المناصرة، تطوير الكفاءة 

والتواصلات. أعضاؤها منظماتٌ يقودها العاملون/ات بالجنس 

محلية، قومية أو إقليمية وشبكاتٌ ملتزمةٌ بتعظيم أصوات 

العاملين/ات بالجنس التجاري.‏

SC349355‎‏ هي شركةٌ خاصة غير ربحية محدودة. رقم الشركة ‏NSWP

3 Queen Charlotte Lane (1F2), Edinburgh,  
Scotland, UK, EH6 6AY   +44 131 553 2555    

secretariat@nswp.org   www.nswp.org/ar
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