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A Rede de Projectos sobre o Trabalho Sexual
(RPTS, ou NSWP em inglés) existe para defender
a voz de trabalhadores do sexo em todo o mundo
e para ligar as redes regionais de defesa dos
direitos dos trabalhadores do sexo de ambos os
sexos e transexuais. Defende servicos sociais e
de satide com origem em direitos, a proibicao de
abuso e discriminacao e a autodeterminacao dos
trabalhadores do sexo.

Este guia tem o apoio do Fundo Mundial através do Fundo Robert
Carr para Redes da sociedade civil.

A Rede de Projectos sobre o Trabalho Sexual faz parte do programa
Bridging the Gaps - satde e direitos para popula¢des-chave. £ um
programa unico que aborda os desafios comuns enfrentados por
trabalhadores do sexo, pessoas que usam drogas e comunidades
de 1ésbicas, homossexuais, bissexuais e transexuais no que diz
respeito a violagdes dos seus direitos humanos e dificuldade no
acesso a servigos de satide e VIH de que tanto necessitam. Visite

a pagina www.hivgaps.org para mais informagoes.

Esta traducdo portuguesa do Guia Inteligente para utilizagéo m

da Ferramenta de Implementacao para o Trabalhador do p’
Sexo foi possivel gracas ao apoio da Plataforma Regional de

Comunicagdo e Coordenagéo para a Africa Angléfona, promovida o oo e Somtieton
pelas Redes Nacionais de Organizagdes de Servigos para a SIDA da e Kogagara Al

Africa Oriental (EANNASOQ). £ uma colaboragéo entre a NSWP e a °
EANNASO, enquanto parceiras da Iniciativa Especial para questdes |
Comunitdrias, de Direitos e do Género do Fundo Mundial. Cha €annaso
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Os trabalhadores do sexo sao uma das
populacées mais afectadas pelo VIH. Ha
muitas razoes para isto, incluindo, entre
outros, condicoes de trabalho inseguras,
barreiras ao uso sistematico de preservativos
e falta de acesso a servicos de saude.

Os trabalhadores do sexo incluem adultos e
jovens (maiores de 18 anos) do sexo feminino,

masculino e transexuais que recebem dinheiro
ou bens em troca de servigos sexuais, regular ou

ocasionalmente.

O que é a SWIT?

Implementacdo de Programas Abrangentes para o
VIH e IST entre Trabalhadores do Sexo: Abordagens
Praticas Resultantes de Intervengdes Colaborativas,
também conhecidas como a Ferramenta de

Implementacdo para o Trabalhador do Sexo (FITS

ou em inglés SWIT), é um vasto documento que
apresenta recomendacoes para a implementacao

de estratégias para o despiste, tratamento e

prevencao do VIH e Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis

(IST). Estas estratégias
dirigidas pelos préprios
trabalhadores do sexo
conferem-lhes mais poder.
A SWIT foi elaborada em
2013, pela OMS, o Fundo
das Nacoes Unidas para

a Populacao (FNUAP), o
Programa das Nagoes
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As recomendacoes da SWIT foram extraidas

das Directrizes da OMS sobre Prevencao

e Tratamento do VIH e outras Infeccoes
Sexualmente Transmissiveis para Trabalhadores
do Sexo em paises de rendimento médio e baixo
- Recomendagodes para uma abordagem de saude
publical, que foram informadas pelo estudo de
preferéncias e valores realizado pela RPTS.

A SWIT foi elaborada para uso de funciondrios
e gestores de saude publica responsaveis por
programas voltados para o VIH, SIDA e IST;
Organizagdes nao-governamentais, incluindo
organizacoes dirigidas por trabalhadores do
sexo; e todos os profissionais de satude.

O que é o Guia Inteligente?

O Guia Inteligente apresenta um resumo dos
pontos-chave da SWIT, em linguagem simples.
Pode usar o Guia Inteligente como ferramenta na
luta por servigos com origem em direitos.

Pode consultar a SWIT para obter informacoes
mais detalhadas sobre qualquer um destes
topicos. A SWIT esta disponivel para download
(PDF) em inglés, francés, espanhol e russo.

Unidas para SIDA (UNAIDS,
a NSWP e O Banco Mundial.

http://www.who.int/hiv/pub/guidelines/sex_worker/en/
(texto em inglés)

http://www.who.int/hiv/pub/guidelines/sex_worker/es/
(texto em espanhol)

http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/42782/2/9248546269_por.pdf
(texto semelhante em portugués)


http://www.who.int/hiv/pub/guidelines/sex_worker/en/
http://www.who.int/hiv/pub/guidelines/sex_worker/es/
http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/42782/2/9248546269_por.pdf

A SWIT abrange seis temas alargados
que apresentam recomendagoes para
a implementacao de uma ou varias
das Recomendacoes de 2012.

1 Atribuicao de poder
a comunidade

Iniciar, gerir,
acompanhar e ampliar

Mobilizacdo
comunitaria e
intervencoes

estruturais

um programa - tanto de uma

2 Resposta a violéncia
contra trabalhadores
do sexo

3 Servigos dirigidos pela
comunidade

programas e
capacitacdo
organizacional

4 Programacao de
preservativos e lubrificantes

5 Servicos clinicos e de apoio

6 Gestao de programas e
capacitagao organizacional

Esta ilustracdo mostra a articulacao entre
os diversos topicos. A atribuicao de poder
a comunidade estd no centro de todas as
recomendacgoes da SWIT.

perspectiva centralizada P o
quanto comunitaria = . o H

Gestao de

Atribuicao
de poder a
comunidade

Servicos clinicos |
e de apoio

Intervengoes

fundamentais

em matéria de

prevencao, cuidados
e tratamento

Servigos
dirigidos pela
comunidade

Figura 1. Estrutura da ferramenta na pagina xvi da SWIT



As Recomendacoes de 2012 estao divididas

em dois tipos: recomendacoes sobre boas

praticas e recomendacgoes fundamentadas
em evidéncias.

As recomendacoes de boas praticas sao principios
gerais com origem no bom senso, na ética e nos
direitos humanos. Nao sdo fundamentadas em
evidéncias cientificas, mas sao informadas pelas
experiéncias dos trabalhadores do sexo.

As recomendacoes fundamentadas em evidéncias
sao recomendagoes técnicas fundamentadas em
evidéncias cientificas. Foram avaliadas através

de um processo formal. As recomendacoes
fundamentadas em evidéncias também sao
informadas pelas experiéncias dos trabalhadores
do sexo.

Recomendacées de boas praticas:

1 Todos os paises devem dedicar-se a
descriminalizacao do trabalho sexual
e a eliminacao da aplicagao injusta de
instrumentos do direito penal contra
trabalhadores do sexo.

2 Os governos devem criar leis
antidiscriminatorias e que respeitem outros
direitos como defesa contra a discriminacao,
a violéncia e outras violacoes de direitos que
os trabalhadores do sexo enfrentam, para
que estes possam realizar os seus direitos
humanos e reduzir a sua vulnerabilidade ao
VIH e o impacto da SIDA. As leis e regulamentos
antidiscriminatérios devem garantir o direito
dos trabalhadores do sexo a servicos sociais,
de satude e financeiros.

3 Servicos de saude devem ser disponibilizados,
estes devem ser acessiveis e aceitaveis por
parte dos trabalhadores do sexo do ponto de
vista dos principios da prevencao do estigma,
da nao-discriminacao e do direito a satde.

4 Avioléncia contra trabalhadores do sexo é um
factor de risco perante o VIH e deve ser evitada
e tratada em parceria com trabalhadores do
sexo e organizagoes dirigidas por trabalhadores
do sexo.

Recomendacoes fundamentadas em evidéncias:

1 Disponibilizar um leque de intervencoes para
reforcar a atribuicdo de poder a comunidade
de trabalhadores do sexo.

2 Promover o uso correcto e sistematico de
preservativos entre trabalhadores do sexo e
os seus clientes.

3 Disponibilizar as trabalhadoras do sexo testes
de despiste periédicos das IST assintomaticas.

4 Disponibilizar tratamento presuntivo periédico
(TPP) as trabalhadoras do sexo em ambientes
com alta prevaléncia de IST assintomaticas e
servigos clinicos limitados.?

2  Estarecomendacdo é condicional. Para mais informac3o, consulte
a secc¢do Servicos Clinicos e de Apoio neste manual



Facultar aconselhamento e testes de VIH
voluntarios aos trabalhadores do sexo.

Utilizar para trabalhadores do sexo as
recomendacoes actuais da OMS sobre o uso da
terapia anti-retroviral (TAR) para a populacao
geral de seropositivos (e consulte as mais
recentes publicadas em 2013, ou seja, comece
a TAR com indices de CD4 inferiores a 500).

Utilizar as recomendacoes actuais da OMS
sobre a reducdo dos efeitos nocivos para
trabalhadores do sexo que injectam drogas
(em particular programas de troca de agulhas
e seringas e tratamento de substituicao

de opiaceos).

Incluir trabalhadores do sexo entre os
beneficidrios de estratégias de imunizacao
contra hepatite B em situac¢des em que

a imunizacao infantil ndo abrangeu a
populacao total.

Principios para a Implementacao
de Programas Integrais de VIH e
IST entre trabalhadores do sexo

Estes principios estdo na base das Recomendacées
de 2012 e das recomendacgdes da SWIT:

1 Atribuicdo de poder a comunidade

2 Participagdo comunitdria e papel principal na
concepcao, implementacao, monitorizacgao e
avaliacao dos programas

3 Os programas devem dar resposta as barreiras
estruturais

4 Os programas devem operar a varios niveis,
desde a vanguarda ao foro das politicas
nacionais

5 Os programas devem ser holisticos —
considerando todos os servicos de que
os trabalhadores do sexo precisam; e
complementares — que apresentam respostas
para as questdes de coordenacao e integracao
da prestacao de servicos, para que esta seja
eficaz e acessivel

6 Estas recomendagoes e principios devem ser
vistos como um modelo global minimo e sao
aplicaveis igualmente aos paises de rendimento
mais alto e paises de rendimento médio e baixo.



A atribuicao de poder a comunidade é um
processo em que os trabalhadores do sexo
assumem o protagonismo dos programas

a nivel individual e colectivo. No estudo

de valores e preferéncias, os trabalhadores
do sexo afirmaram que a atribuicao de
poder a comunidade é um ‘componente
absolutamente necessario’ das intervengoes
de saude e direitos.

Para trabalhadores do sexo a atribuicao de
poder a comunidade significa:

e Trabalhadores do sexo juntarem-se para
assisténcia mutua.

e Eliminacao de obstaculos a plena
participacao.

e Reforco as parcerias entre comunidades
de trabalhadores do sexo, o governo, a
sociedade civil e aliados locais.

* Resposta as necessidades colectivas da
comunidade num ambiente acolhedor.

e Comando do processo: os trabalhadores
do sexo sabem melhor quais sdo as suas
prioridades e como lidar com estas de forma
contextualizada.

e Participacao e inclusao expressivas de
trabalhadores do sexo em todos os aspectos
da concepgao, implementacao, gestao e
avaliacao do programa.

» Disponibiliza¢ao de recursos financeiros
e outros directamente as organizacoes e
comunidades de trabalhadores do sexo.



Os oito elementos-chave de atribuig¢ao de poder
a comunidade sao:

1

Trabalhar directamente com as
comunidades de trabalhadores
do sexo

Promover a acgao social dos Sustentar o
trabalhadores do sexo grovimente

Desenvolver colectivos de
trabalhadores do sexo

Adaptar as
necessidades e

contextos locais Influenciar

politicas e criar
ambientes
propicios

Promover um quadro
de direitos humanos

Fortalecer o colectivo

Influenciar politicas

e criar ambientes

propicios

Sustentar o movimento Fortalecer o
colectivo

\ de trabalhadores

Trabalhar
directamente com
as comunidades

do sexo
Promover a

accgdo social dos
trabalhadores
do sexo

o

Atribuicao Desenvolver
de poder a colectivos de

comunidade trabalhadores
do sexo

Adaptar as
necessidades
e contextos
locais

Promover

um quadro
de direitos
humanos

Figura 1.1 da pagina 6 da SWIT



Os trabalhadores do sexo devem ser
incluidos de forma expressiva na concepgao
e implementacao de intervencoes. Isto

pode constituir uma forma diferente de
funcionamento a que muitos prestadores de
servigos nado estdo acostumados.

Participacdo expressiva significa que os
trabalhadores do sexo:

e Escolhem como sao representados e por
quem

e Escolhem como sdo envolvidos no processo
e Escolhem se desejam participar

e Tém uma voz igual em como as parcerias
sao geridas

Os prestadores de servicos que trabalham com
trabalhadores do sexo devem familiarizar-se
com o conceito e elementos-chave de atribuicao
de poder a comunidade. Devem acordar

os objectivos de longo prazo que incluem
programas dirigidos por trabalhadores do sexo,
ao invés de programas dirigidos por outrem em
prol dos trabalhadores do sexo.

Algumas das estratégias que podem ser utilizadas
para reforcar o processo de atribuicdo de poder a
comunidade sdo:

1

Construcao do colectivo de trabalhadores
do sexo

Adaptacao as necessidades e contextos locais:
a flexibilidade é importante; os objectivos
devem estar em sintonia com as necessidades
dos trabalhadores do sexo, mesmo que estas
mudem ao longo do tempo

Promocao de um quadro de direitos humanos:
os governos devem criar leis que respeitem

os direitos humanos dos trabalhadores do
sexo e os protejam contra a discriminagao

e a violéncia

Capacitagao do colectivo através de
transparéncia nas financas e processos de
tomada de decisao, medidas para garantir o
controlo por parte dos trabalhadores do sexo,
medidas de apoio ao crescimento do colectivo,
desenvolvimento de competéncias e lideranca

Participacao da formacgao de politicas e
criacao de ambientes propicios: promover os
direitos dos trabalhadores do sexo perante o
governo, agéncias de aplicacdo da lei e outros
decisores politicos

Sustentar o movimento através de trabalho
solidario com outros movimentos que
defendem os direitos humanos

Acompanhar o progresso



Indicadores sao informacoes e factos que
informam o grau de sucesso dos nossos programas
na obtencao dos objectivos.

Indicadores de atribuicdo de poder a comunidade
de trabalhadores do sexo incluem:

Grau de inclusao em politicas e programas a
todos os niveis

Montante de financiamento atribuido ao grupo
dirigido por trabalhador do sexo

Reconhecimento a todos os niveis de
organizagoes dirigidas por trabalhadores
do sexo

Numero de prestadores de cuidados de saude,
policias e agentes de servicos sociais formados
em direitos dos trabalhadores do sexo

Nivel de participacao dos trabalhadores do sexo
na concepgao e prestacao de servicos

Alteracao nas atitudes e no grau de
discriminacao dos prestadores de cuidados de
saude, da policia e dos servicos sociais

Nivel de participacao dos trabalhadores do
sexo na vida publica

Grau de aceitacdo dos trabalhadores do sexo
na sociedade

Numero de espagos seguros e grupos dirigidos
por trabalhadores do sexo criados

Numero de reunides, marchas ou comicios
para promover os direitos dos trabalhadores
do sexo



Os trabalhadores do sexo enfrentam altos
niveis de estigma, discriminacao, violéncia
e outras violagoes dos direitos humanos.

Os trabalhadores do sexo enfrentam muitas
formas de violéncia, incluindo fisica, sexual,
emocional e psicolégica.

A violéncia pode acontecer no local de trabalho,
com parceiros intimos e na familia, em espagos
publicos, por parte de grupos organizados (grupos
de extorsao, extremistas religiosos, grupos de
‘salvamento’) e o estado (policia, militares, guardas
prisionais, guardas de fronteira).

Leis e politicas que criminalizam o trabalho sexual
ou que discriminam individuos transexuais ou
homens que fazem sexo com homens podem
tornar os trabalhadores do sexo mais vulneraveis
a violéncia.

Valores e principios recomendados para combater
a violéncia contra trabalhadores do sexo:

Valores fundamentais

e Promover a proteccao plena dos direitos
humanos dos trabalhadores do sexo

* Rejeitar interven¢oes fundamentadas na nogao
de ‘salvamento’ e reabilitacao

e Promover a igualdade dos sexos

e Respeitar o direito dos trabalhadores do sexo de
fazer escolhas informadas sobre as suas vidas

10

Principios para programas

Recolher informacgodes sobre tendéncias locais
de violéncia contra trabalhadores do sexo

Usar métodos participativos para envolver
trabalhadores do sexo na identificacao e busca
de solugoes para os seus problemas

Projectar programas holisticos que incluem
servicos de saude e juridicos e sao sedeados
na comunidade

Reforcar a capacidade dos funcionarios do
programa para entenderem e responderem a
relagdo entre a violéncia contra trabalhadores
do sexo e o VIH

Preparar para a possibilidade de que programas
possam ter impactos nocivos nao intencionais

Avaliar programas.

Intervencoes e estratégias promissoras para
combater a violéncia contra trabalhadores do
sexo incluem:

1
2

Atribuir poder a comunidade

Reforcar a capacidade dos trabalhadores
do sexo

Promover politicas e reformas juridicas
Promover a responsabilizac¢ao da policia

Promover a seguranca e proteccao dos
trabalhadores do sexo

Prestar servicos de saude aos trabalhadores
do sexo vitimas de violéncia



Apés a implementacdo de um programa, este
deve ser monitorizado e avaliado. Este processo
é importante porque:

* Dados sobre violéncia sdo necessarios para
planear e projectar as estratégias certas.

e As intervencdes podem resultar em
consequéncias nocivas nao intencionais para os
trabalhadores do sexo, como a violéncia do tipo
‘represdlia’. Os programas devem estar cientes
destas consequéncias para que possam planear
formas de enfrentd-las.

* A evidéncia sobre a violéncia enfrentada
por trabalhadores do sexo é uma poderosa
ferramenta de defesa para a reforma da
lei que promove os direitos humanos dos
trabalhadores do sexo.

Antes de ampliar ou expandir um programa, este
deve ser avaliado.

Nao existem indicadores acordados
internacionalmente, especificos para a violéncia
enfrentada por trabalhadores do sexo para avaliar
o impacto das intervencoes. Os indicadores
utilizados para avaliar as estratégias de

combate a violéncia contra as mulheres podem
ser adaptados.

Pode ser necessario fazer um estudo qualitativo,
além de recolher dados de investigacao.

11



Servicos dirigidos pela comunidade

sao servicos em que os trabalhadores

do sexo assumem o papel principal na
prestacao e supervisao de um programa de
prevencao do VIH. Servicos dirigidos pela
comunidade trazem vantagens significativas
na prevencao do VIH e permitem que os
trabalhadores do sexo possam realizar os
seus direitos humanos.

Muitos servigos dirigidos pela comunidade sao
iniciados pelas ONG, e principalmente com pessoal
gue nao sao trabalhadores do sexo. No entanto,

os programas devem ser concebidos de forma

a permitir que trabalhadores do sexo possam

ser incluidos e formados e progressivamente
assumam a responsabilidade e controlo.

Trés elementos de servicos dirigidos pela
comunidade sao:

e Accao social dirigida pela comunidade

* Espagos seguros (centros sem necessidade
de marcacgao prévia)

e Comissao e grupos de aconselhamento
comunitario

12

Accao Social Dirigida
pela Comunidade

A accao social dirigida pela comunidade é um

elo essencial entre a comunidade e os servigos

de prevencao, cuidados e tratamento do VIH
oferecidos por um programa. Confere poder

aos trabalhadores do sexo para estarem em
posicao de aproveitar as suas experiéncias para
resolver problemas dos membros da comunidade,
reforcar o acesso aos servigos e tornar possivel a
prevencao, o tratamento e o tratamento do VIH.

Um trabalhador de acgdo social da comunidade é
um trabalhador do sexo que exerce actividades de
accao social entre outros trabalhadores do sexo.

Os trabalhadores de accao social constroem
relagcoes com outros trabalhadores do sexo,
compreendem as suas necessidades enquanto
individuos e frequentemente providenciam
Servigos ou acesso aos mesmos.



Estratégias para a implementacdo de actividades
de acgdo social na comunidade:

* Mapear a comunidade e elaborar a estratégia
de accao social com os trabalhadores do sexo

e Recrutar e formar trabalhadores comunitarios
para actividades de accao social

e Implementar e gerir a ac¢ao social

e Promover oportunidades de lideranca para
trabalhadores comunitarios envolvidos em
accao social

O mapeamento deve ser feito de forma a respeitar
as necessidades e a seguranca dos trabalhadores
do sexo. As informacoes de mapeamento devem
ser mantidas confidenciais. As autoridades
policiais e outras autoridades podem usar estas
informacodes para prejudicar directamente os
trabalhadores do sexo, de modo que os dados
devem ser mantidos em seguranca.

Os trabalhadores comunitarios em actividades
de accao social devem sempre ser compensados
pelo seu trabalho. Algumas praticas podem

ser problematicas: por exemplo, pagar os
trabalhadores comunitarios em actividades de
accao social por cada individuo que encaminham
a uma clinica ou centro de atendimento pode
distorcer a procura e levar a coercao.

Incentivos mais eficazes incluem carregamentos
para telemoveis, brindes ndo monetarios,
possibilidade de cargos de chefia e
reconhecimento nao associado ao nimero de
trabalhadores do sexo introduzidos no programa.
Oferecer a oportunidade de participar em
formacao ou reunides nacionais ou internacionais
também pode ser uma forma eficaz de reconhecer
os esforcos dos profissionais comunitarios
envolvidos em accao social.

Espacos Seguros

Os ‘espagos seguros’ (ou centros sem necessidade
de marcagao prévia) sao espacos alugados pelo
programa que proporcionam aos membros da
comunidade um lugar acolhedor onde podem
relaxar, descansar, obter informacdes e interagir
uns com os outros e com o programa.

13



Elementos a levar em conta ao criar espagos
seguros incluem:

e Consulta e mapeamento dos trabalhadores
do sexo: contribui informacdes sobre onde
sediar o espaco, quais os servicos a prestar,
funcionarios e horario. Os servicos devem estar
disponiveis quando os trabalhadores do sexo
mais precisam.

e Localidade: levar em conta a acessibilidade para
trabalhadores do sexo, a visibilidade do publico
e a reac¢ao da comunidade em geral (ndo
os trabalhadores do sexo) na area adjacente
a0 espaco.

e Contratos de arrendamento e proprietarios:
A manutencao de um local fixo para o espaco
seguro é importante para evitar a interrupgao
dos servicos. O contrato de arrendamento com
o senhorio deve indicar claramente a duracao
do acordo, e as horas e natureza da utilizacao.

* Infra-estrutura e seguranga: O espago seguro
deve ter idealmente pelo menos duas salas:
uma que possa ser utilizada para sessoes
individuais ou aconselhamento e uma para
actividades comunitarias. O espaco seguro deve
ter equipamento basico para incéndios e outras
emergéncias.

e Projecto do espago: O espaco deve ser funcional
e convidativo. Sofds ou colchdes tornam o
quarto aconchegante. Mobilia para reunides
pode ser disposta quando necessario. As
paredes podem ser pintadas ou decoradas com
arte feita pela comunidade.

14

Coisas a considerar para operar o espago:

Gestao: Os trabalhadores do sexo devem
assumir um papel de protagonismo nas
decisdes sobre o espaco e a gestao.

Promocao de servigos: Promover o espago
seguro através de panfletos, mensagens SMS
e a comunidade.

Regras de convivio: Definir regras com os
trabalhadores do sexo a quem o espacgo se
destina.

Relag6es com vizinhos: Fazer planos para gerir
relacoes com os vizinhos e outros que nao
fazem parte da comunidade de trabalhadores
do sexo. Por exemplo, prontificar-se a cuidar da
limpeza em volta do centro.

Programacao: Actividades no espacgo que
envolvem poucos participantes devem ser
agendadas nas horas de menos movimento
para que os trabalhadores do sexo que precisam
de acesso ao espago o possam ter.

Gestao do espaco: Organizacoes em
crescimento podem querer usar o espago
seguro para outras actividades ou como
escritorios; estas actividades devem ser
evitadas ou mantidas a um nivel minimo.

Sustentabilidade: Espacos seguros podem ser
financeiramente sustentaveis quando geridos
pela comunidade. E possivel gerar rendimento
com o aluguer do espaco de forma limitada, ou
através de actividades geridas pela comunidade,
por exemplo, com servigos de restauragdo para
eventos realizados no espacgo seguro.



Figura 3.9 na pégina 64 da SWIT
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Comissao e Grupos
Consultivos Comunitarios

Comissdes comunitarias podem ser o principal
mecanismo para as comunidades darem as
suas opinides e influenciarem a qualidade dos
servicos do programa.

Comissdes comunitarias:

e Permitem aos membros da comunidade levar
questoes, problemas e solugdes importantes a
atencao do programa

e Examinam os servicos clinicos, a distribuicdo
de recursos, o funcionamento de espacos
seguros e iniciativas para responder a
barreiras estruturais

e Devem reunir-se mensalmente para

analisarem as questoes apresentadas e prestar

contas a comunidade e ao programa

e Apresentam os resultados das accoes
anteriores empreendidas para responder a
preocupacoes da comunidade

* Apresentam os dados de monitorizagdo a
comunidade

Os membros da comissao devem ser eleitos pela
comunidade com regularidade, por exemplo,
anualmente.
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Outras abordagens dirigidas pela comunidade
para garantir a qualidade dos servigos incluem:

e Conclusao de acordos com clinicas e pessoal
médico para exibir uma carta de direitos dos
pacientes e informacoes sobre o direito dos
pacientes a confidencialidade

e Formulacgao de praticas para disseminar
informacoes sobre servicos de confianca na
comunidade

e Educacao da comunidade sobre os seus direitos

» Contacto frequente entre os membros da
comissao e o médico competente; apresentar
os membros da comissao aos prestadores de
servicos de satide



Todos os programas devem ser monitorizados
e avaliados com frequéncia. Alguns indicadores
sdo:

e Proporcao de trabalhadores de acgao social
para trabalhadores do sexo

e Numero de trabalhadores do sexo abordados
individualmente a cada més

e Numero médio de preservativos distribuidos
por trabalhador do sexo por més

e Numero de trabalhadores do sexo a participar
em clinicas de IST ou como participantes em
campanhas de aconselhamento e testes de
VIH (ATV) voluntarios

e Numero de trabalhadores do sexo que fazem
testes de rotina de IST e VIH

e Numero de trabalhadores do sexo
seropositivos com acesso a cuidados de saude
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Um programa eficaz de disponibilizagao,
distribuicao e promocao de preservativos

e lubrificantes é essencial para o sucesso
na prevencao do VIH entre trabalhadores
do sexo. Os preservativos sao a ferramenta
mais eficaz para trabalhadores do sexo
para prevenir a transmissao do VIH.

Programar bem a disponibilizacao de
preservativos significa que os trabalhadores
do sexo tém um abastecimento estavel de
preservativos e lubrificantes em quantidades
suficientes. Os programas devem também
responder aos obstaculos sociais e juridicos
ao uso do preservativo.
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Trés etapas na programacao eficaz de
preservativos e lubrificantes sdo:

e Garantir a disponibilidade e facil acesso
e Promover a varios niveis
e Criar um ambiente propicio

Uma cadeia de abastecimento eficaz tem os
seguintes componentes:

e Previsao

e Aquisicao

e Garantia de qualidade

e Armazenagem e acondicionamento
e Distribuicao

* Gestdo da logistica

A promocao a varios niveis inclui a promocgao de
preservativos sob direc¢ao da comunidade e a
desestigmatizagao de preservativos no ambiente
social mais amplo.



Um ambiente favoravel para uma programagao
forte de preservativos garante que:

e Estruturas politicas, juridicas e regulamentares
apoiam a programacao de preservativos

e Estes quadros sao devidamente implementados

e Principais organizacgoes e individuos apoiam
a programacao de preservativos e acesso para
trabalhadores do sexo

Os programas de promocgao e distribuicao de
preservativos devem sempre ser livres de coercao.

Devem ser evitadas politicas que visam o uso do
preservativo a 100%, pois restringem as liberdades
individuais e violam os direitos humanos. Quando
os preservativos sao facilmente acessiveis,
politicas coercivas nao sdo necessarias.

Outras consideragoes para a programagao
de preservativos incluem:

Programacao de preservativos para
trabalhadores do sexo masculino e
transexuais: Trabalhadores do sexo feminino,
masculino e transexuais podem oferecer
diferentes servigos sexuais. Os programas
devem trabalhar com estas comunidades
para entender as suas necessidades.

Estratégias de negociagdo para a aquisi¢ao
de preservativos.

Programacao da disponibilizagdo de
preservativos com clientes de trabalhadores
do sexo.

Programas de promocgao social para
preservativos: Vender preservativos e
lubrificantes mais baratos. Estes programas
podem ajudar a melhorar a sustentabilidade do
programa de disponibilizagao de preservativos
e oferecer uma variedade de opcoes de
preservativos e lubrificantes.

O programa de disponibiliza¢ao de preservativos
é gerido através de parcerias e coordenagdao com
organizagoes a varios niveis do governo e as
ONG. Os programas devem ser monitorizados

e avaliados com frequéncia.
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A prestacao de servigos clinicos e de apoio
indicados, acessiveis, aceitaveis e de baixo
custo para trabalhadores do sexo apresenta
desafios unicos devido ao estigma e a
discriminacao frequentemente enfrentados
em contextos clinicos. No entanto, os
servigos clinicos podem ser um pdélo para

o reforco do poder da comunidade se
trabalhadores do sexo forem envolvidos

na sua concep¢ao, implementacao e
monitorizagao.

Os principios principais para a concepgao e

prestacao de servigos a trabalhadores do sexo sao:

1 Consentimento voluntario e informado: Os
trabalhadores do sexo tém o direito de decidir
sobre o seu proprio tratamento e o direito de
recusar servicos. Os prestadores de cuidados de
saude devem explicar todos os procedimentos
e respeitar a escolha do trabalhador do sexo se
este recusar o exame ou tratamento.

2 Confidencialidade: A confidencialidade da
informacéao do paciente, incluindo registos
clinicos e resultados de laboratdrio, deve ser
sempre mantida para proteger a privacidade
dos trabalhadores do sexo. Deve ser permitido
aos trabalhadores do sexo nao se identificarem
com o nome oficial (documentos de
identificacdo ou dados biométricos nao devem
ser exigidos). A atribui¢ao de um nimero
de inscrigao serve para fins de assegurar a
continuidade do servigo.
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Servigos certos: Os servicos prestados por
clinicas devem ser eficazes, de alta qualidade,
prestados em tempo habil e atender as
necessidades dos trabalhadores do sexo. Os
servicos de satide devem corresponder as
normas internacionais e as boas praticas e
directrizes actuais.

Servigos acessiveis: Os servicos clinicos

devem ser oferecidos em horérios e lugares
convenientes para trabalhadores do sexo.
Sempre que possivel, os servicos devem ser
integrados ou estreitamente interligados, de
modo a que de uma sé vez se possa ter acesso a
uma ampla gama de servigos de saude.

Servigos aceitaveis: Os prestadores de cuidados
de saude devem ser discretos, nao julgar, nao
estigmatizar e ser formados para atender as
necessidades especiais dos trabalhadores

do sexo.

Servigos acessiveis: Os servigos devem ser
gratuitos ou de baixo custo, levando em conta
o custo dos transportes e possiveis perda

de rendimento durante o tempo em que os
trabalhadores do sexo se deslocam a um
prestador de servicos.



Aconselhamento e Testes
de VIH Voluntarios

Servicos de ATV voluntarios devem fazer parte de
um programa integrado de prevencao, cuidados e
tratamento do VIH. Os trabalhadores do sexo, os
seus parceiros e as suas familias devem ter acesso
a ATV com a frequéncia necessaria, em horarios e
locais convenientes.

Preparacao:

¢ Sensibilizacdo da comunidade e incentivar a
procura: Os membros da comunidade devem
ser informados sobre as vantagens de conhecer
o estatuto seroldgico e sobre a disponibilidade
de tratamento se estiverem infectados.

e Formacao de profissionais e trabalhadores de
accdo social da comunidade de acordo com
padrodes nacionais e internacionais.

¢ Local e hora dos servicos: Consultar os
trabalhadores do sexo e considerar as suas
necessidades e pedidos de prestacao de
Servicos.

e Aquisicdo do material essencial.
Prestacdo de servicos de ATV:

* Informagoes antes do teste: Concentrar-se na
informacao basica sobre o VIH e informacoes
sobre o procedimento para o teste. E
importante que todos os testes sejam feitos
voluntariamente.

Aconselhamento depois do teste: Este
aconselhamento é prestado quando os
resultados do teste estdao prontos para serem
entregues ao cliente. Seropositivos devem
imediatamente ser encaminhados para
cuidados de longa duragao e tratamento,

e aconselhamento sobre como evitar a
transmissao do VIH. Todas as pessoas devem
receber informacoes sobre a redugao de
risco, acesso a preservativos e lubrificantes e
aconselhamento sobre estratégias para negociar
sexo mais seguro.

Repeticao do teste: Os trabalhadores do sexo
que tiverem resultados negativos devem ser
aconselhados a regressar para fazer novos testes.

Testes de parceiros e membros da familia:

Os trabalhadores do sexo que vivem com VIH
devem receber apoio para poderem divulgar

os resultados aos membros da familia em
quem confiam, se assim o desejarem. Os seus
parceiros, criancgas e outros membros da familia
devem ter acesso a ATV voluntarios.

Acompanhamento:

Servigos de prevencdo: Todas as pessoas devem
ser informadas sobre os servicos de prevencao,
incluindo preservativos e lubrificantes.

Encaminhamento para servigos de cuidados
e servicos de apoio: Todas as pessoas
seropositivas devem receber cuidados, apoio
e tratamento respeitoso e aceitavel.

Os servigos de ATV voluntarios podem ser
prestados por agentes comunitarios.
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Terapia Anti-Retroviral

Os trabalhadores do sexo podem enfrentar
maiores desafios do que a populacdo em geral
no acesso a servicos de cuidados e tratamento
do VIH. Isto é muitas vezes devido ao estigma
e discriminacdo e a servicos inflexiveis e mal
adaptados.

Factores como um horario de atendimento flexivel,
servicos perto de locais de trabalho do sexo,
servicos sem necessidade de consulta marcada,
acesso a medicamentos em casos de ‘emergéncia’
e atitudes respeitosas por parte dos funcionarios
podem facilitar o acesso a TAR.

As directrizes mais recentes da OMS sobre a TAR
devem ser usadas para todas as pessoas que vivem
com o VIH, incluindo trabalhadores do sexo.
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Tuberculose e
Trabalhadores do Sexo

O diagnéstico, prevencao e tratamento da
tuberculose para trabalhadores do sexo devem
seguir as mais recentes directrizes nacionais e
internacionais para tuberculose em outros adultos.

As pessoas que vivem com VIH sao mais
propensas a desenvolver tuberculose. Idealmente,
o tratamento da tuberculose e o VIH deve ser
prestado no mesmo local e hora.

Outros Servicos para Trabalhadores
do Sexo que Injectam Drogas

Em certas partes do mundo existe uma
sobreposicao significativa entre as comunidades
de pessoas que injectam drogas e trabalhadores
do sexo. Os trabalhadores do sexo que injectam
drogas devem ter pleno acesso a servigos de
prevencao, tratamento, apoio e a cuidados para
o VIH. O apoio e o tratamento voluntario para

a toxicodependéncia também devem estar
disponiveis.

A terapia de substituicao de opidides e os
programas de agulha e seringa sao altamente
eficazes na reducao da transmissao do VIH.



Servicos de IST

O despiste e tratamento das IST sdo importantes
para combater a propagacao de infecgdes. Os
servicos de IST devem ser prioritarios e devem
ser fundamentados em direitos humanos,
confidenciais e voluntarios.

O despiste sistematico de infecc¢oes
assintomaticas, com recurso a testes laboratoriais,
é rentavel e pode reduzir a prevaléncia de IST ao
longo do tempo. Quando o diagnéstico laboratorial
estd disponivel, é necessaria a presenca de
profissionais. Devem existir sistemas de garantia
da qualidade.

Trabalhadores do sexo devem ainda fazer o
despiste das IST, mesmo que testes laboratoriais
nao estejam disponiveis. Um exame médico
preventivo de IST feito de forma sistematica é
uma oportunidade para falar sobre prevencao. Um
exame médico preventivo pode incluir a discussao
de sintomas e um exame para verificar a presenca
de infeccao.

A prestacao de servicos eficazes aos trabalhadores
do sexo com sintomas deve ser prioridade. Em
situacoes em que o teste nao é possivel, a OMS
recomenda uma abordagem sindrémica para o
tratamento de infeccOes sintomaticas.

Quatro elementos dos servigos de IST sao:

1 Projecto de servicos de IST: Avaliar os servigos

em vigor, definir o leque de servigos essenciais
de IST e outros servicos para trabalhadores do
sexo e organizar servicos de IST.

Implementacéao e gestdo de servicos de IST:
Implementar servigos de IST. Incentivar o
habito de procura de cuidados de saide como
norma. Ultrapassar os obstdculos estruturais
a acessibilidade e a aceitabilidade. Envolver
os trabalhadores do sexo e os trabalhadores
de acgao social comunitarios nas operagoes
clinicas. Oferecer um leque de servicos
adequados e de alta qualidade. Ligar e
integrar servigos.

Tratamento presuntivo periédico (TPP): O TPP
s6 deve ser utilizado como medida de curto
prazo, onde a prevaléncia de IST é elevada

(> 15%). O TPP s6 deve ser oferecido como parte
de servicos de satude sexual abrangentes. O TPP
deve ser descontinuado o mais rapidamente
possivel. Trabalhadores do sexo manifestaram
consequéncias nocivas do uso de TPP. S6 deve
ser oferecida quando os trabalhadores do sexo
estdo plenamente informados e aceitam de
forma voluntaria.

Hepatite viral: Os trabalhadores do sexo devem
ser incluidos nas estratégias de imunizagao
contra o VHB, em locais onde a imunizacgao
infantil ndo abrangeu a populacao total.
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Resposta as Necessidades de
Saude Sexual e Reprodutiva
dos Trabalhadores do Sexo

Trabalhadores do sexo de todos os sexos tém
necessidades de cuidados de SSR e os mesmos
direitos a saude reprodutiva. Os servigos clinicos
devem considerar:

e Planeamento familiar e aconselhamento
sobre o uso de contraceptivos, incluindo
contracepgao de emergéncia

e Gravidez segura
e Aborto e cuidados apds o aborto
¢ Despiste do cancro do aparelho reprodutor

e Cuidados clinicos para sobreviventes de
agressao sexual

e Aconselhamento sobre o uso de hormonicos
e encaminhamento para outros servigos
relativos a caracteristicas corporais para
trabalhadores do sexo transexuais.
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Saude mental

A saude mental é importante para a capacidade
de um individuo viver uma vida plena. Os
trabalhadores do sexo podem ser particularmente
vulneraveis a problemas de saide mental devido a
pobreza, a criminalizagdo e a discriminacao.

Problemas de satide mental podem ser uma
barreira no acesso e continuidade de tratamento e
cuidados do VIH. Os programas devem monitorizar
e dar resposta aos obstaculos ou a satide mental.



Os programas abrangentes de IST/ VIH para
trabalhadores do sexo sdao complexos e tém
muitos aspectos que devem ser abordados
ao mesmo tempo.

O estabelecimento de servicos fora do @mbito do
governo ou do sector privado requer a construgao
de procedimentos e estruturas de gestdao. O
financiamento pode vir de multiplas fontes, cada
uma com as suas proprias exigéncias em termos
de apresentacao de relatorios.

As abordagens de gestdo devem responder as
necessidades especificas dos programas de
trabalhadores do sexo, tais como:

e Cobertura: Alta cobertura é essencial para o
impacto necessario a nivel da populacao.

* Mobilidade e migragdo: os trabalhadores
do sexo podem deslocar-se dentro de uma
cidade, pais ou além-fronteiras. £ necessaria
flexibilidade para atender a procura incerta
de servigos se acgao social e recursos, e para
atender aos trabalhadores do sexo que nao
falam a lingua local.

e Protagonismo de trabalhadores do sexo: A
concepcao do programa deve incorporar cargos
importantes para trabalhadores do sexo na
gestdo e monitorizacgao.

* Resposta as restri¢ées estruturais: as
intervencoes relativas ao VIH devem responder
aos factores mais amplos que contribuem para
a vulnerabilidade dos trabalhadores do sexo,
por exemplo, criminalizacao, discriminacao,
pobreza.

e Confidencialidade rigorosa e protecgdo dos
dados: informacoes detalhadas sobre os
locais de trabalho sexual e a comunidade sao
necessarias para a concepgao e gestao do
programa. Esta informacao deve ser protegida
de grupos ou individuos que possam prejudicar
os trabalhadores do sexo.

* Flexibilidade e aprendizagem continua do
programa: O ambiente do trabalho sexual
muda rapidamente. E importante desenvolver
sistemas para ajustar o programa quando
necessario.

A gestdo do programa é essencial para o
desenvolvimento de programas sustentaveis e
que podem ser ampliados. Um sistema de gestao
em vigor ajuda a garantir que o programa realize
metas e objectivos nitidamente definidos, cumpra
normas e crie procedimentos de qualidade. A
gestao eficaz do programa inclui a localizagdo e
comunicacao de dados. Isto é particularmente
importante para assegurar o financiamento

e parcerias.
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The Matrix

62 Newhaven Road Edimburgo

nswp

Rede Mundial de Projectos sobre o Trabalho Sexual
A promover a Sadde e Direitos Humanos

Mesmo antes da epidemia do VIH, os
trabalhadores do sexo ja organizavam
as suas comunidades. A RPTS, enquanto
rede mundial de organizacgoes dirigidas
por trabalhadores do sexo, conta com
fortes redes regionais e nacionais em
cinco regides: Africa, a regido Asia-
Pacifico, Europa (incluindo Europa
Oriental e Asia Central), América latina,
América do Norte e Caribe.

O Secretariado mundial da NSWP estd
sedeado na Escdcia, Reino Unido, com
funciondrios responsaveis por um programa
de defesa, capacitacdo e comunicacao. Os
membros da NSWP sdo organizagoes e redes
locais, nacionais ou regionais dirigidas por
trabalhadores do sexo e empenhadas em
ampliar as vozes dos trabalhadores do sexo.

Bridging the Gaps é uma alianga de cinco ONG holandesas, 4 redes
mundiais de populag¢ées-chave e mais de 70 organizagoes de base

Escécia UK EH6 5QB
+44 131 553 2555
secretariat@nswp.org
WWW.NSWp.org

A NSWP é uma sociedade de responsabilidade limitada
sem fins lucrativos. Sociedade n° SC349355

que reinem uma vasta experiéncia internacional em populagoes- 4
chave. A nossa dindmica é definida pela comunidade e aplicamos GAPS A
abordagens fundamentadas em direitos e informadas por evidéncias

em questdes relativas ao VIH e populagdes-chave. A nossa missao é

conquistar o acesso universal a servigos de prevencgao, tratamento, cuidados e
apoio no que diz respeito ao VIH e as IST para trabalhadores do sexo, membros

da comunidade LGBT e utilizadores de drogas.
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