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RÉSEAU MONDIAL DES PROJETS SUR LE TRAVAIL SEXUEL2

Les adhérents de NSWP sont 
des organisations et des réseaux 
dirigés par des travailleurSEs du 
sexe qui œuvrent dans les cinq 
régions de NSWP. L’Afrique, l’Asie-
Pacifique, l’Europe (y compris 
l’Europe de l’Est et l’Asie centrale), 
l’Amérique latine et, l’Amérique 
du Nord et les Caraïbes. Le 
règlement et le fonctionnement 
de notre organisation permettent 
de garantir que NSWP soit dirigée 
par des travailleurSEs du sexe et 
nous nous assurons qu’ils/elles 
soient aussi impliquéEs de façon 
significative à tous les niveaux 
de l’organisation. 

Pour devenir membre, les 
organisations qui sont dirigées 
par des travailleurSEs du sexe 
doivent accepter la déclaration 
de consensus2 et les valeurs 
fondamentales de NSWP : 

 ❙ La reconnaissance du travail 
du sexe comme un travail.

 ❙ L’opposition à toutes les formes 
de criminalisation et à toute autre 
oppression juridique du travail 
du sexe (y compris vis-à-vis des 
travailleurSEs du sexe, des clients, 
des tierces parties3, des familles, 
des partenaires et des amiEs). 

 ❙ Le soutien à l’auto-organisation 
et à l’autodétermination des 
travailleurSEs du sexe.

LE RÉSEAU MONDIAL DES  
PROJETS SUR LE TRAVAIL SEXUEL  
(NSWP) est une organisation 
composée d’adhérents, dont 
l’objectif est de soutenir et de faire 
entendre les revendications des 
travailleurSEs du sexe1 dans le 
monde et de mettre en lien les 
réseaux régionaux qui luttent pour 
la défense des droits des femmes, 
des hommes et des personnes 
transgenres travailleurSEs 
du sexe. Il défend le droit des 
travailleurSEs du sexe à la santé 
et à l’accès aux services sociaux 
ainsi que leur droit à vivre libre 
de tout abus ou discrimination 
et encourage l’autodétermination 
des travailleurSEs du sexe. 

de NSWP

1  Note du traducteur : Dans ce document la forme féminine est 
délibérément ajoutée au masculin du substantif « travailleur » 
ainsi qu’à d’autres substantifs, adjectifs, déterminants 
et participes passés de façon à ne pas rendre les femmes 
« invisibles » sachant qu’il est reconnu que la majorité des 
travailleurs du sexe sont des femmes. Cette décision n’a 
pas pour but d’exclure les travailleurs du sexe, hommes ou 
transgenres, mais d’inclure au contraire une majorité, tout 
en restant stylistiquement cohérent et lisible.

http://www.nswp.org/fr
http://www.nswp.org/fr
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Les membres du NSWP sont issus 
de cultures et de contextes variés, 
tout comme le sont les histoires de 
leurs organisations. La plupart sont 
des organisations indépendantes 
dirigées par des travailleurSEs du 
sexe, certaines sont des groupes 
informels de travailleurSEs 
du sexe qui existent au sein 
d’organisations plus larges et 
d’autres sont des organisations non 
gouvernementales qui soutiennent 
les droits des travailleurSEs du sexe. 
Certaines organisations membres 
dispensent des services, d’autres 
se concentrent sur les actions de 
plaidoyer ou se mobilisent pour 
tenter d’améliorer les conditions 
de vie des travailleurSEs du sexe. 
Toutes combattent les violations 
des droits des travailleurSEs du 
sexe qui mettent en danger leur 
santé et leur bien-être. 

Le travail de NSWP se concentre sur 
les thèmes et les objectifs suivants :

 ❙ Les droits humains : la promotion 
et la protection des droits 
humains des travailleurSEs 
du sexe.

 ❙ La santé : les travailleurSEs du 
sexe ont un accès universel aux 
services de santé, notamment 
ceux qui concernent le VIH.

 ❙ Le travail : le travail du sexe est 
reconnu comme un travail.

 ❙ Stigmatisation et 
discrimination : les 
travailleurSEs du sexe 
peuvent vivre libres de toute 
forme de stigmatisation et 
de discrimination.

 ❙ La criminalisation et 
l’oppression judiciaire : les 
travailleurSEs du sexe ne sont 
pas criminaliséEs et n’encourent 
pas de sanctions judiciaires.

 ❙ Violence : les travailleurSEs du 
sexe peuvent vivre libres de 
tous types de violences.

 ❙ Les migrations et les 
déplacements : une différence 
claire est faite entre le travail 
du sexe et la traite humaine 
et les travailleurSEs du sexe 
peuvent se déplacer et migrer 
en toute liberté.

 ❙ L’émancipation économique : les 
travailleurSEs du sexe sont libres 
de choisir leur emploi et ont 
accès à la sécurité financière.

2  http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-d-
claration-de-consensus-sur-le-travail-du-
sexe-les-droits-humains-et-la-loi 

3 Le terme « tierces parties » comprend les 
employeurs, les tenanciers de « bordels », 
les réceptionnistes, les aides, les 
chauffeurs, les propriétaires, les hôtels qui 
louent des chambres aux travailleurSEs du 
sexe et qui que ce soit qui facilite le travail 
du sexe.
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2016 a été pour les mouvements de 
travailleurSEs du sexe du monde entier une 
année pleine de nouvelles opportunités mais 
aussi pleine de défis

NSWP a commencé à 
mettre en œuvre différentes 
stratégies comme prévu 
dans le plan stratégique 
de 2016–2020 :

 ❙ S’organiser et développer 
plus avant les 
accomplissements de NSWP 
en tant que réseau mondial 
luttant pour la réalisation 
des droits humains des 
travailleurSEs du sexe.

 ❙ Renforcer la capacité 
des réseaux et des 
organisations dirigés par 
des travailleurSEs du sexe 
et soutenir les leaders des 
travailleurSEs du sexe 
émergents.

 ❙ Promouvoir les droits 
humains et promouvoir 
des politiques et des 
programmes qui se basent 
sur des données factuelles.

NSWP a participé à divers 
dialogues et espaces 
de rencontre au niveau 
international et national en 
vue de promouvoir les droits 
des travailleurSEs du sexe et 
de promouvoir des politiques 
et des programmes qui se 
basent sur des données 
factuelles. Dans le cadre de 
son travail, NSWP s’appuie 
sur l’Outil de mise en œuvre 
pour les travailleurSEs du sexe 
(SWIT) et la Déclaration de 
consensus de NSWP.

NSWP n’a pas seulement 
favorisé le renforcement 
des capacités et apporté une 
aide technique aux réseaux 
régionaux, il a aussi élaboré un 
ensemble d’outils de plaidoyer 
– présentés ci-dessous – 
orientés très nettement 
vers les droits humains des 
travailleurSEs du sexe.

Les membres 
du conseil 
d’administration

Présidente : Pye Jakobsson 
(Rose Alliance, Suède)

Afrique : Aimée Furaha 
(UMANDE, République 
démocratique du Congo) et 
Brighton Carter (POW WOW, 
Zimbabwe)

Asie-Pacifique : Kaythi Win 
(vice-présidente, APNSW, 
Thaïlande) et Tony Zheng 
(Shanghai CSW et MSM Centre, 
Chine)

Europe : Christine (STRASS, 
France) et Nataliia Isaeva 
(Legalife-Ukraine, Ukraine)

Amérique latine : Karina Bravo 
(Association Flor de Azalea, 
Équateur) et Miguel Angel 
Saurin Romero (Asociación 
Civil Cambio y Acción, Perou)

Amérique du Nord et 
Caraïbes : Marlon Taylor 
(Jamaïque SW Coalition) et 
Alex Andrews (Sex Workers 
Outreach Project Behind Bars, 
USA)

Tous les membres du CA sont des 
travailleurSEs du sexe dont deux 
vivent avec le VIH.

Le secrétariat 
du NSWP

Coordinateur mondial : 
Ruth Morgan Thomas

Responsable des opérations : 
Gillian Galbraith

Responsable des programmes :  
Paul-Gilbert Colletaz

Responsable principal des 
programmes : Mick Matthews

Responsable chargé de 
mission : Neil McCulloch

Chargé de mission :  
Katherine Koster (qui rejoint 
NSWP en 2017)

Le chargé de communication : 
Katherine Van Meyl

Administration et 
responsable des adhésions : 
Manuela Nehrig

2016
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Les adhérents de NSWP

Asie-Pacifique
Pays : 20
Adhérents : 58

Afrique
Pays : 19
Adhérents : 55

Europe
Pays : 23
Adhérents : 48

Amérique latine 
Pays : 7
Adhérents : 42

Amérique  
du Nord  
et Caraïbes
Pays : 10
Adhérents : 63

En 2016, NSWP comptait 266 adhérents dans 79 pays, dans 
l’ensemble des cinq régions de NSWP : L’Afrique, L’Asie-Pacifique, 
l’Amérique Latine, et l’Amérique du Nord et les Caraïbes.
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Amnesty International produit un document 
affirmant sa position en faveur de l’obligation des 
États de respecter, protéger et mettre en œuvre 
les droits humains des travailleurSEs du sexe

Le 26 mai 2016, Amnesty 
International a adopté la Position 
d’Amnesty International relative 
à l’obligation des États de 
respecter, protéger et mettre en 
œuvre les droits humains des 
travailleuses et travailleurs du 
sexe. Amnesty International appelle 
les États à décriminaliser tous 
les formes de travail du sexe 
consensuel, y compris les lois 
criminalisant les travailleurSEs 
du sexe, les clients et les tierces 
parties. Cela afin de garantir 
que les droits humains des 
travailleurSEs du sexe sont 
respectés, protégés et réalisés. Ce 
document demande également 

que ne soient plus appliquées 
de façon discriminatoire un 
certain nombre d’autres lois 
relatives notamment aux 
conditions d’immigration ou 
interdisant le vagabondage. 
NSWP s’intéressera de près à 
l’impact de la Position d’Amnesty 
International dans les pays, dans le 
cadre d’une étude de cas menée 
sur une période de cinq ans dont 
l’objectif est d’observer quel est 
l’impact des recommandations 
internationales et des directives 
normatives sur les vies des 
travailleurSEs du sexe sur le 
terrain. La première étude de cas 
annuelle sera publiée en 2017.

http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
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La résilience et 
la résistance des 
travailleurSEs du sexe 
pendant la conférence 
internationale sur le 
sida de Durban

La conférence internationale sur 
le sida s’est tenue à Durban, en 
Afrique du sud du 18 au 22 juillet 
2016. La dernière fois que la 
conférence avait eu lieu à Durban 
était en 2000. NSWP, l’Alliance 
africaine des travailleurSEs du 
sexe (ASWA) et Sisonke avaient 
invité des travailleurSEs du sexe 
du monde entier à participer, le 
17 juillet 2016, à une préréunion 
réservée exclusivement aux 
travailleurSEs du sexe. Quatre-
vingt-huit personnes venant 
de 41 organisations dirigées 
par des travailleurSEs du sexe 
s’étaient inscrites à la préréunion. 
NSWP, ASWA et Sisonke 
avaient également organisé une 
zone de réseautage pour les 
travailleurSEs du sexe, dans le 
Village global, avec un programme 
d’évènements permettant aux 
membres de NSWP du monde 
entier de présenter leur travail.

Parmi les moments marquants, 
on retiendra :

 ❙ Pendant la cérémonie 
d’ouverture mais aussi à de 
nombreux autres moments de 
la conférence internationale 
sur le sida, deux travailleurSE 
du sexe tenaient une horloge 
indiquant : « cela fait [mm : ss] 
que vous n’avez pas parlé de 
travail du sexe ». Cette action 
avait pour but de rappeler 
aux gens qu’il est primordial 
de prendre en compte les 
travailleurSEs du sexe – une des 
quatre populations clé les plus 
touchées par le VIH – pour une 
lutte efficace contre l’épidémie 
du VIH.

 ❙ Des travailleurSEs du sexe ont 
interrompu le discours d’un 
représentant du ministère de 
la santé d’Afrique du sud qui 
défendait la criminalisation 
du travail du sexe. Des 
travailleurSEs du sexe ont aussi 
perturbé la présentation d’un 
représentant du ministère de 
la justice et du développement 

constitutionnel qui avait, lors 
de son discours, encensé à 
tort le modèle suédois et avait 
critiqué la mise en œuvre de la 
décriminalisation du travail du 
sexe en Nouvelle-Zélande.

 ❙ Les travailleurSEs du sexe ont 
manifesté contre Doctors 4 
Life, une organisation qui fait 
campagne pour l’éradication du 
travail du sexe pour des raisons 
morales et religieuses.

 ❙ L’ONUSIDA a décerné le 
prix ruban rouge à KESWA 
dans la catégorie « réduction 
des inégalités » pour leur 
contribution exceptionnelle 
dans la lutte contre le VIH 
en tant qu’organisation 
communautaire.

 ❙ Charlize Theron est venue 
afficher son soutien pour les 
droits des travailleurSEs du sexe 
en visitant la zone de réseautage 
des travailleurSEs du sexe.

 ❙ Les membres de NSWP, 
SWEAT et Sisonke, ont tenu 
une manifestation pour la 
décriminalisation en Afrique 
du sud et ont fait semblant 
d’arrêter des participantEs à 
la conférence qui avaient sur 
eux/elles des préservatifs. Ces 
personnes ont été placées en 
fausse détention dans une 
prison factice. Il s’agissait d’une 
action organisée pour dénoncer 
le fait que la possession de 
préservatifs est utilisée en 
Afrique du sud pour arrêter et 
condamner les travailleurSEs 
du sexe.

 ❙ Pendant la cérémonie de clôture, 
des travailleurSEs du sexe du 
monde entier ont participé à une 
action « parapluie rouge » pour 
revendiquer la décriminalisation 
du travail du sexe.

La mise en œuvre du 
SWIT (Outil de mise 
en œuvre pour les 
travailleurSEs du sexe) 
adoptée par le Fonds 
mondial et LINKAGES

Mettre en œuvre des programmes 
complets de VIH/IST auprès des 
travailleuses du sexe : approches 
pratiques tirées d’interventions 
collaboratives (aussi connu sous 
le nom de SWIT) est un outil qui 
est le fruit d’une collaboration 
entre les travailleurSEs du sexe, 
les prestataires de services, 
les décideurs politiques, les 
donateurs et des universitaires et 
qui a été dirigé par un partenariat 
entre l’OMS, le FNUAP, l’ONUSIDA 
et NSWP. L’objectif du SWIT et 
de promouvoir une réponse à 
l’épidémie du VIH qui soit à la 
fois à base communautaire et 
respectueuse des droits humains 
et qui permette de trouver 
des solutions spécifiques à la 
situation des travailleurSEs du 
sexe qui sont particulièrement 
affectéEs par le VIH.

NSWP, aidé par l’ONUSIDA 
et d’autres sponsors, ont fait 
campagne, avec succès, pour que 
le SWIT devienne une directive 
normative internationale de 
référence pour l’élaboration 
des programmes destinés aux 
travailleurSEs du sexe. En 2016, 
le Fonds mondial a adapté le 
module de programme pour 
les travailleurSEs du sexe qui 
est utilisé pour développer les 
demandes de financements des 
pays afin qu’il soit conforme au 
SWIT. LINKAGES a également 
adopté le SWIT (ainsi que d’autres 
outil de mise en œuvre pour les 
populations clé) 
comme référence 
en matière 
d’élaboration des 
programmes et 
demandé à leurs 
partenaires 
dans les pays 
d’en tenir 
compte dans 
leurs plans 
de travail.

© TORI, SCARLET ALLIANCE

NOUS REMERCIONS 
PJ STARR D’AVOIR FOURNI 

L’IMAGE QUI APPARAIT 
SUR LA COUVERTURE 

DE CE DOCUMENT

Des membres de NSWP manifestent 
pour la décriminalisation du travail 
du sexe en Afrique du Sud pendant la 
Conférence internationale sur le sida.

https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/fr/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/fr/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/fr/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/fr/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/fr/
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Le site Internet de NSWP et les 
plateformes des médias sociaux

Entre le 1er janvier et le 31 
décembre 2016, le site de 
NSWP a été visité par 128 585 
individus ; 19,1 % de ces 
individus avaient déjà visité le 
site et ont vu 266 750 pages. 13 % 
de ces visites concernaient 
la section des Ressources du 
site qui a été visitée 34 632 
fois pendant l’année. Les trois 
ressources les plus visitées ont 
été « L’impact réel du modèle 
suédois sur les travailleurSEs 
du sexe : Outil de plaidoyer », 
« Research for Sex Work 15 : 
Résistance et Résilience » et la 
« Déclaration de consensus de 
NSWP ». La section des membres 
a été visitée 77 111 fois, les 
actualités ont été visitées 30 093 
fois et les profils des membres 
de NSWP ont été visités 6 545 
fois. Les correspondants de 
NSWP dans les cinq régions 
ont continué à rapporter sur le 
site les actualités des régions 
et des pays et à faire connaitre 
les organisations locales : c’est 
une contribution significative 
au site de NSWP qui permet aux 
communautés de travailleurSEs 
du sexe dans les régions de 
partager leurs perspectives.

Les plateformes des médias 
sociaux de NSWP servent à 
prendre contact et partager des 
informations avec les membres 
et les alliéEs de NSWP. NSWP 
continue de maintenir ses 
listes de diffusion mondiales 
et régionales afin de faciliter 
l’échange d’informations entre 
ses membres. NSWP a créé un 
groupe sur Facebook qui reste 
privé pour garantir la relative 
sécurité des travailleurSEs du 
sexe et des militantEs pour les 
droits des travailleurSEs du 
sexe qui l’utilisent et qui leur 
permet de s’organiser autour de 
causes communes et de discuter 
de différentes questions. Au 31 
décembre 2016, 1 882 personnes 
avaient rejoint le groupe. La 
page Facebook de NSWP, qui a 
été créée en juillet 2016, sert 
en communiquer avec les 
adhérents de NSWP et avec les 
parties prenantes externes ; au 
31 décembre 2016, cette page 
avait recueilli 1 100 « j’aime ». 
Le compte Twitter de NSWP, 
@GlobalSexWork, a une portée 
plus importante puisque 14 274 
personnes suivent NSWP (au 
31 décembre 2016).

Les publications 
de NSWP

Certains délais n’ont pas pu être 
évités et NSWP publiera donc 
certains des outils de plaidoyer 
prévus pour 2016 en 2017 ; ces 
documents sont listés dans la 
partie intitulée « Envisager 2017 ».

Documents d’information et 
documents de politique générale :

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
collaboré avec des consultants 
au niveau mondial, régional 
et national afin d’examiner 
les politiques internationales 
actuelles et de documenter 
les expériences qu’ont les 
travailleurSEs du sexe de la PrEP 
et des traitements précoces. Ce 
travail a permis la production 
d’un document d’information 
et d’un guide communautaire 
sur la PrEP intitulé « Stratégies 
de prévention du VIH : la 
PrEP et l’initiation précoce du 
traitement contre le VIH ».

DOCUMENT D’INFORMATION : http://
www.nswp.org/fr/resource/prep

GUIDE COMMUNAUTAIRE : http://www.
nswp.org/fr/resource/guide-
communautaire-prep

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
collaboré avec des consultantEs 
au niveau mondial afin 
d’examiner les politiques 
internationales actuelles et 
de mener une consultation 
mondiale auprès des adhérents 
de NSWP dans l’objectif de 
documenter les expériences 
vécues des jeunes qui vendent 
du sexe dans un document de 
politique générale et un guide 
communautaire sur les jeunes 
travailleurSEs du sexe.

DOCUMENT D’INFORMATION : http://
www.nswp.org/fr/resource/
document-de-politique-generale-
les-jeunes-travailleurses-du-sexe

GUIDE COMMUNAUTAIRE : http://
www.nswp.org/fr/resource/
guide-communautaire-les-
jeunes-travailleurses-du-sexe

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
travaillé en collaboration 
avec un consultant mondial 
pour produire un document 
faisant le point sur les 
dangers de la criminalisation 

obtenus par NSWP

http://www.nswp.org/fr
http://www.nswp.org/fr
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://twitter.com/GlobalSexWork
http://www.nswp.org/fr/resource/prep
http://www.nswp.org/fr/resource/prep
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-prep
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-prep
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-prep
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-les-jeunes-travailleurses-du-sexe
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des tierces parties pour les 
travailleurSEs du sexe. Ce 
document explicite les raisons 
pour lesquelles NSWP appelle 
à la décriminalisation des 
tierces parties.  

DOCUMENT D’INFORMATION : http://
www.nswp.org/fr/resource/
document-de-politique-generale-la-
decriminalisation-des-tierces-parties

GUIDE COMMUNAUTAIRE : http://
www.nswp.org/fr/resource/
guide-communautaire-la-
decriminalisation-des-tierces-parties

Guides futés des 
travailleurSEs du sexe :

 ❙ Le responsable principal des 
programmes de NSWP a rédigé 
un document d’introduction 
au Fonds mondial destiné aux 
travailleurSEs du sexe qui 
souhaitent en savoir plus sur 
cette organisation. 

http://www.nswp.org/fr/resource/
le-guide-fut-des-travailleurses-du-
sexe-sur-le-fonds-mondial

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
travaillé en collaboration avec 
un consultant mondial afin 
d’examiner l’état des recherches 
actuelles et de documenter 
l’utilisation des TIC par les 
travailleurSEs du sexe, en 
offrant des recommandations 
pour une utilisation éthique. 
Ce travail a donné lieu à 
un Guide futé destiné aux 
prestataires de services. 

http://www.nswp.org/fr/resource/
guide-fute-pour-les-prestataires-de-
services-le-travail-du-sexe-et-les-
technologies-de

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
travaillé en collaboration avec 
un consultant mondial afin de 
documenter l’impact qu’ont 
les programmes anti-travail 
du sexe et les initiatives anti-
traite sur les droits humains 
des travailleurSEs du sexe. 
Ce Guide futé propose des 
stratégies, déjà utilisées par 
les membres de NSWP, pour 
combattre des approches 
qui mettent en danger les 
travailleurSEs du sexe, 
directement ou indirectement. 

http://www.nswp.org/fr/resource/
guide-fute-des-travailleurses-du-
sexe-repondre-lincapacite-des-
organisations-anti-travail

de l’ONU sur le VIH/sida de 
2016 qui avait été finalisée lors 
de la réunion de haut niveau de 
l’ONU sur la fin du sida. 

http://www.nswp.org/resource/
exclusion-kills-joint-statement-
nswp-and-msmgf

 ❙ NSWP et MSMGF (Forum 
mondial sur les HSH et le VIH) 
ont travaillé en collaboration 
avec la Plateforme mondiale 
pour accélérer la riposte au 
VIH chez les hommes gays 
et les autres hommes ayant 
des rapports sexuels avec des 
hommes (La plateforme mondiale) 
pour rédiger une déclaration 
commune et exprimer leur 
indignation face à l’incapacité de 
la déclaration politique à faire 
des propositions significatives 
pour lutter contre l’épidémie du 
VIH chez les populations clés. 

http://www.nswp.org/resource/
high-level-failure-the-united-
nations-key-populations

 ❙ Le secrétariat de NSWP 
a rédigé une réponse à la 
consultante de ONU femmes 
dans le cadre de la consultation 
de ONU femmes sur « le 
travail du sexe, le commerce 
sexuel et la prostitution. » 
NSWP a également créé une 
pétition en ligne demandant 
à ONU femmes d’inclure les 
travailleurSEs du sexe dans 
le processus d’élaboration de 
leur politique sur le travail 
du sexe. En réponse à la 
consultation en ligne lancée 
par ONU femmes, NSWP a 
aussi fourni à l’organisation 
des recommandations pour 
une approche du travail du 
sexe qui soit respectueuse des 
droits humains.

http://www.nswp.org/resource/
nswp-formal-response-un-women-
consultation

Research for Sex Work 15 : 
Résistance et Résilience

 ❙ Research for Sex Work 15 : 
Résistance et Résilience 
a été publié le 2 juin 2016 
dans le cadre de la Journée 
internationale pour les droits 
des travailleurSEs du sexe. Pour 
produire ce numéro – approuvé 
par des pairs –, le chargé de 
communication de NSWP a 
collaboré avec des auteurs et 
un comité éditorial.

http://www.nswp.org/fr/resource/
research-sex-work-15-r-sistance-
et-r-silience

Réponses et déclarations :

 ❙ Le secrétariat de NSWP a rédigé 
un bulletin pour se féliciter 
de la Position d’Amnesty 
International relative à 
l’obligation des États de 
respecter, protéger et mettre 
en œuvre les droits humains 
des travailleuses et travailleurs 
du sexe.

http://www.nswp.org/resource/
nswp-welcomes-amnesty-
internationals-policy-protecting-
the-human-rights-sex-workers

 ❙ Le secrétariat de NSWP a 
rédigé une déclaration suite 
à un article écrit en 2016 en 
réaction à la décriminalisation 
du travail du sexe. Cet article 
critiquait Amnesty International 
et contenait des déclarations 
alarmistes et erronées 
concernant la décriminalisation 
des tierces parties. 

http://www.nswp.org/resource/
criminalisation-third-parties-and-its-
impact-sex-workers-human-rights

 ❙ NSWP et MSMGF (Forum 
mondial sur les HSH et le VIH) 
ont travaillé en collaboration 
avec la Plateforme mondiale 
pour accélérer la riposte au 
VIH chez les hommes gays 
et les autres hommes ayant 
des rapports sexuels avec des 
hommes (La plateforme mondiale) 
pour rédiger une déclaration 
commune suite à l’exclusion 
des populations clé de 
la Déclaration politique 

http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-la-decriminalisation-des-tierces-parties
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-des-travailleurses-du-sexe-sur-le-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-des-travailleurses-du-sexe-sur-le-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-des-travailleurses-du-sexe-sur-le-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-pour-les-prestataires-de-services-le-travail-du-sexe-et-les-technologies-de
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-pour-les-prestataires-de-services-le-travail-du-sexe-et-les-technologies-de
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-pour-les-prestataires-de-services-le-travail-du-sexe-et-les-technologies-de
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-pour-les-prestataires-de-services-le-travail-du-sexe-et-les-technologies-de
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-repondre-lincapacite-des-organisations-anti-travail
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-repondre-lincapacite-des-organisations-anti-travail
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-repondre-lincapacite-des-organisations-anti-travail
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-repondre-lincapacite-des-organisations-anti-travail
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/fr/resource/research-sex-work-15-r-sistance-et-r-silience
http://www.nswp.org/fr/resource/research-sex-work-15-r-sistance-et-r-silience
http://www.nswp.org/fr/resource/research-sex-work-15-r-sistance-et-r-silience
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
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Par l’intermédiaire de NSWP, 
SWAA est financée par Bridging 
the Gaps et le Robert Carr civil 
society Networks Fund. NSWP 
a publié une étude de cas sur 
SWAA en décembre 2015. 

http://www.nswp.org/resource/sex-
worker-academy-africa-case-study

APNSW: NSWP a continué 
à apporter une assistance 
technique au comité de direction 
et au secrétariat de APNSW afin 
de renforcer ses capacités dans 
les domaines du développement 
organisationnel, des systèmes 
d’adhésion, de la gestion 
financière et de la gestion des 
ressources humaines. 

SWAN: NSWP a continué 
à apporter une assistance 
technique à SWAN afin de 
renforcer ses capacités dans les 
domaines de la gouvernance, du 
développement organisationnel, 
des systèmes d’adhésion, de la 
gestion financière. 

Le consortium des  
travailleurSEs du sexe :

TravailleurSEs du sexe : renforcer 
les mesures de lutte contre le VIH 
qui respectent les droits humains

Le Consortium des réseaux de 
travailleurSEs du sexe a reçu du 
Robert Carr civil society Networks 
Fund (RCNF) un financement 
supplémentaire pour 2016–18 afin 
de pouvoir renforcer leur action 
sur la scène internationale et de 
renforcer davantage la capacité 
des réseaux et des organisations 
dirigés par des travailleurSEs du 
sexe, à la fois au niveau régional 
et national, à promouvoir le 

NSWP a continué d’apporter 
une assistance technique et 
de travailler avec les réseaux 
régionaux afin de renforcer 
leurs capacités, ce qui leur a 
permis, à leur tour, de travailler 
avec les organisations dirigées 
par des travailleurSEs du sexe 
dans les cinq régions de NSWP. 
Ils ont bénéficié du soutien de 
Bridging the Gaps Robert Carr 
civil society Networks Fund, MAC 
AIDS Fund, et Sexual Health And 
Rights Program – Open Society 
Foundations. Trois régions, 
couvertes par le programme BTG, 
ont reçu prioritairement une aide 
technique sur place.

ASWA: NSWP a continué 
à apporter une assistance 
technique à ASWA afin de 
renforcer ses capacités dans les 
domaines du développement 
organisationnel, de la gestion 
financière et de la gestion des 
ressources humaines. 

NSWP a également continué à 
fournir une assistance technique 
au programme d’entraide et 
d’éducation entre les pays du sud, 
l’Académie des travailleurSEs 
du sexe en Afrique (SWAA), une 
initiative de ASWA, coordonnée 
par l’Alliance des travailleurSEs 
du sexe du Kenya (KESWA), qui 
est basée sur le SWIT. La faculté 
des travailleurSEs du sexe du 
Kenya a permis l’organisation 
de cinq académies en 2016. Des 
équipes de travailleurSEs du sexe 
de Zambie, du Kenya, de Côte 
d’Ivoire, du Bostwana, du Togo, 
du Cameroun, du Swaziland, 
du Sénégal, du Lesotho, du 
Mozambique et du Ghana ont 
participé à ces académies. 

Renforcer les capacités au sein des réseaux 
et des organisations dirigés par des 
travailleurSEs du sexe

SWIT dans les pays et dans 
les régions et à financer le 
fonctionnement des réseaux 
régionaux et mondiaux. La 
première année, le Consortium 
des réseaux de travailleurSEs 
du sexe a rassemblé les 
coordinateurs régionaux afin 
de développer un programme 
commun pour les ateliers de 
renforcement des capacités 
basés sur le SWIT et pour un 
cadre de suivi et d’évaluation. 
Les réseaux régionaux ont 
organisé des ateliers dans les 
régions et apporté une assistance 
technique aux réseaux de pays 
qui ont organisé des activités au 
niveau national. NSWP a apporté 
son assistance technique aux 
réseaux régionaux et développé 
divers outils de plaidoyer et 
ressources dans le but d’aider 
à promouvoir une approche du 
travail du sexe respectueuse 
des droits humains aux 
niveaux local, national, régional 
et mondial.

Tirer parti du Fonds mondial : 
renforcer nos capacités pour 
mieux participer aux processus 
du Fonds mondial

Le Consortium des réseaux de 
travailleurSEs du sexe a bénéficié 
de financements sur une période 
de deux ans dont 2016 était la 
dernière année. Cet argent a 
servi à renforcer les capacités 
des travailleurSEs du sexe dans 
les pays éligibles à participer 
aux processus nationaux du 
Fonds mondial. Suite aux 
ateliers régionaux et mondiaux 
organisés en 2015, le responsable 
principal des programmes de 
NSWP a apporté une assistance 
technique aux réseaux 

obtenus par NSWP

http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study
http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study
http://www.nswp.org/members/asia-and-the-pacific/asia-pacific-network-sex-workers-apnsw
http://swannet.org/
http://www.nswp.org/fr/ce-que-nous-faisons/consortium-des-reseaux
http://www.nswp.org/fr/ce-que-nous-faisons/consortium-des-reseaux
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
http://aswaalliance.org/
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Durant l’année 2016, les 
représentants de NSWP ont siégé :  

 ❙ Au Groupe de travail 
interinstitutions de l’ONUSIDA 
sur les populations clés.

 ❙ Au Groupe de référence de la 
société civile de l’OMS. 

 ❙ Au Groupe consultatif sur les 
communautés, les droits et le 
genre du Fonds mondial et.

 ❙ À la Délégation des pays 
développés et à la délégation 
des communautés du Fonds 
mondial. 

 ❙ En outre, NSWP siège au 
Comité consultatif de LINKAGES 
(programme sur 5 ans de 
l’Agence américaine pour le 
développement international 
destiné aux personnes LGBT, 
aux usagerÈREs de drogues et 
aux personnes transgenres).

Pendant l’année 2016, la 
coordinatrice mondiale de 
NSWP a continué à coprésider, 
avec le FNUAP et le PNUD, le 
comité directeur de l’ONUSIDA 
sur le VIH et le travail du 
sexe. Le comité directeur a 
été créé pour rassembler le 
secrétariat de l’ONUSIDA et 
quelques-uns de ces sponsors, 
ainsi que les représentants 
régionaux de NSWP, des experts 
indépendants et des donateurs 
internationaux. Néanmoins, 
l’ONUSIDA et d’autres sponsors 
ayant souffert de coupures 
budgétaires, le comité a été 
peu actif en 2016 et NSWP n’est 
plus financé pour tenir le rôle 
de secrétariat. Les membres du 
comité continuent à examiner 
les possibilités de promouvoir, 
suivre et évaluer l’utilisation 
du SWIT.

Participation aux politiques internationales et 
aux dialogues et aux forums sur les programmes 

régionaux ainsi qu’aux experts 
communautaires régionaux et 
nationaux afin de mettre en 
œuvre des ateliers et des activités 
de renforcement des capacités 
dans 18 des 34 pays ayant 
participé aux ateliers régionaux. 

©
 A

PN
S

W

Atelier du Fonds mondial au Népal
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dans la lutte  
pour faire progresser  

les droits des  
travailleurSEs du sexe

NSWP et ses

Réseaux mondiaux des 
populations clés : NSWP a gardé 
des alliances fortes avec d’autres 
réseaux mondiaux de populations 
clés tels que le Forum mondial sur 
les HSH et le VIH (MSMGF) et le 
Réseau international des usagers 
de drogues (INPUD). NSWP a aussi 
gardé de fortes relations de travail 
avec GNP+ et l’ITPC (Coalition 
internationale pour la préparation 
au traitement) pour garantir que 
les besoins des travailleurSEs du 
sexe soient pris en compte par 
les deux réseaux, pour consolider 
le travail de NSWP auprès des 
travailleurSEs du sexe qui vivent 
avec le VIH et pour un meilleur 
accès aux traitements. 

Collaboratif de leadership et 
d’action communautaire (CLAC) : 
une alliance de réseaux dirigés 
par les circonscriptions et formée 
dans l’objectif d’améliorer la 
participation de la communauté 
aux processus du Fonds mondial. 

NSWP continue d’investir 
dans des divers partenariats 
pour faire respecter le droit à 
la santé et les droits humains 

des travailleurSEs du sexe

http://msmgf.org/
http://msmgf.org/
http://www.inpud.net/
http://www.inpud.net/
https://www.gnpplus.net/
http://itpcglobal.org/
http://itpcglobal.org/
http://itpcglobal.org/
http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
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Coalition mondiale sur les 
Femmes et le sida (GCWA) : 
pour garantir que les besoins et 
les droits des travailleurSEs du 
sexe soient pris en compte dans 
la prévention et le traitement 
du VIH chez les femmes et les 
mineures.

LINKAGES Comité consultatif : 
pour influencer et améliorer 
les programmes de santé 
reproductive et sexuelle et les 
programmes VIH offerts aux 
travailleurSEs du sexe dans le 
cadre du programme LINKAGES. 

Coalition pour les enfants 
touchés par le sida (CCABA) : 
coalition rassemblant des 
donateurs et des experts 
techniques dans le but d’obtenir 
les politiques, les programmes 
et les travaux de recherche les 
mieux adaptés et de répondre 
aux besoins des enfants des 
populations clés. 

Comité directeur de l’ONUSIDA 
sur le VIH et le travail du sexe : 
pour influencer et améliorer les 
politiques de l’ONU sur le VIH et 
le travail du sexe.

Groupe de référence de la 
société civile pour le VIH de 
l’OMS : pour influencer et 
améliorer les directives et les 
politiques de l’OMS sur le VIH et 
le travail du sexe.

Conseil d’administration du 
Fonds mondial – Délégation 
des ONG des pays développés : 
pour influencer et améliorer la 
prévention et les programmes 
de traitement du VIH pour les 
populations clés – y compris 
les travailleurSEs du sexe – qui 
se basent sur une approche de 
respect des droits humains. 

Groupe consultatif sur les 
communautés, les droits et 
le genre du Fonds mondial : 
pour influencer et améliorer la 
prévention et les programmes 
de traitement du VIH pour les 
travailleurSEs du sexe qui se 
basent sur une approche de 
respect des droits humains.

Réseau mondial des personnes 
vivant avec le VIH/sida (GNP+) : 
pour garantir que GNP + 
prennent en compte les besoins 
des travailleurSEs du sexe 
séropositifVEs. 

FreeSpaceProcess (FSP) : pour 
explorer la possibilité d’un 
travail collaboratif avec d’autres 
réseaux et organisations de lutte 
contre le VIH. 

https://gcwa.unaids.org/
https://gcwa.unaids.org/
https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.ccaba.org/
http://www.ccaba.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
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NSWP publiera les outils de 
plaidoyer suivants en 2017. Ces 
documents ont été développés 
en 2016 mais leur publication a 
été malheureusement retardée.

 ❙ Document d’information et 
guide communautaire sur 
les travailleurSEs du sexe 
migrantEs.

NSWP continue de travailler 
pour la réalisation des 
objectifs inscrits dans son plan 
stratégique ; en plus de cela, 
le conseil d’administration a 
approuvé les priorités suivantes 
en fonction desquelles seront 
développés les outils du 
plaidoyer en 2017 : 

 ❙ Document d’information sur 
l’accès à des services de santé 
reproductive et sexuelle 
complets de qualité. 

 ❙ Document d’information sur 
la participation significative 
des travailleurSEs du sexe 
au développement des 
services de santé qui leur 
sont destinés. 

 ❙ Document de politique 
générale traitant du travail du 
sexe dans le cadre des droits 
du travail pour faire avancer 
la reconnaissance du travail 
du sexe comme un travail. 

 ❙ Document de politique 
générale traitant de l’impact 
de la criminalisation des 
travailleurSEs du sexe sur le 
risque d’infection à VIH et sur 
le risque de violence. 

 ❙ Guide futé des travailleurSEs 
du sexe concernant la 
contestation de la mise en 
œuvre du modèle nordique.

 ❙ Guide futé des travailleurSEs 
du sexe concernant les outils 
de plaidoyer et les ressources 
utilisées par les organisations 
dirigées par des travailleurSEs 
du sexe pour combattre la 
violence.

En plus de ceux qui ont déjà 
été identifiés par le conseil 
d’administration de NSWP, les 
outils de plaidoyer suivants 
seront également développés 
en 2017 dans le cadre de 
programmes spécifiques :

 ❙ Guide futé des travailleurSEs 
du sexe concernant la 
stratégie du Fonds mondial. 

 ❙ Document d’information 
et guide communautaire 
sur le travail du sexe et 
l’égalité des genres.

2017

RÉSEAU MONDIAL DES PROJETS SUR LE TRAVAIL SEXUEL
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Revenu pour 2016 

NSWP voudrait remercier les donateurs suivants pour leur soutien 
financier pendant l’année 2016 : 

Revenu £
Aids Fonds – Programme Bridging the Gaps II Programme . . . . . .288 103 

Robert Carr civil society Networks Fund (RCNF) . . . . . . . . . . . . . . . .440 087

Fonds mondial – partenariat RCNF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 256 14

MAC AIDS Foundation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69,639

Open Society Foundations : Programme pour  
la santé sexuelle et les droits  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 990

Aidsfonds – Programme Stepping Up, Stepping Out . . . . . . . . . . . . . 10 497

Aidsfonds – Programme Stepping Up, Stepping Out (AMA)  . . . . . . 10 497

HIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12 000

ONUSIDA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20 660

Alliance Consultancy (Ukraine) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22 949

Fonds mondial – Collaboratif de Leadership  
et d’Action Communautaire (CLAC) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12 457

Mobilisation de ressources diverses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10 567

REVENUS TOTAUX  1 154 090

Dépenses pour 2016

Dépenses £
Ressources humaines mondiales (personnel et  
consultantEs mondiaux, régionaux et nationaux) . . . . . . . . . . .301 682

Activités mondiales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .192 02

Coûts de fonctionnement  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54 264

Dépenses en capital  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4 892

Activités des réseaux régionaux dirigés  
par des travailleurSEs du sexe :

Afrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .206 387
Asie-Pacifique  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .168 533
Europe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .123 936
Amérique latine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44 403
Amérique du Nord et Caraïbes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44 403

DÉPENSES TOTALES  £1 140 524

Revenus reportés pour les réserves  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . £13,566

de 2016
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