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يتأثر العاملون/ات بالجنس بشكلٍ غير 

متناسبٍ بالأزمات والصراعات الإنسانية بسبب 

الحواجز الهيكلية وأشكال القمع المتقاطعة 

التي تزيد من تعرضهم/ن للعنف، الصعوبات 

الاقتصادية، وانتهاكات الحقوق الإنسانية.

العاملون/ات بالجنس في مناطق 

النزاع والأزمات الإنسانية‏

مقدمة
إن الصراعات والأزمات الإنسانية، مثل الكوارث الطبيعية، الأوبئة، الحروب الأهلية، الحروب 

عبر الحدود، وغيرها من حالات الطوارئ، تؤثر بشكلٍ متزايدٍ على المجتمعات المحلية على 

الصعيد العالمي. بحلول نهاية عام 2022، أفادت مفوضية 

الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )‏UNHCR‏( أن 108.4 مليون 

شخص في جميع أنحاء العالم قد نزُحِوا/ن قسًرا بسبب الأزمات 

الإنسانية.‏1‏ يتأثر العاملون/ات بالجنس بشكلٍ غير متناسبٍ 

بالأزمات والصراعات الإنسانية بسبب الحواجز الهيكلية وأشكال 

القمع المتقاطعة التي تزيد من تعرضهم/ن للعنف، الصعوبات 

الاقتصادية، وانتهاكات الحقوق الإنسانية. إن انتشار التجريم، 

الوصم، والتمييز لا يؤدي فقط إلى تفاقم التهميش، بل يعيق 

وصول العاملين/ات بالجنس إلى الخدمات الصحية، الاجتماعية، القانونية، وغيرها من 

الخدمات الحيوية، في انتهاكٍ للحقوق الإنسانية الأساسية الخاصة بهم/ن.‏

في السنوات الأخيرة، كشف وباء كوفيد-19 كيف أن التهميش المنهجي يزيد في نفس الوقت من ضعف 

العاملين/ات بالجنس مع استبعادهم/ن من تدابير الحماية الاجتماعية الأساسية للدولة ودعم الأزمات.‏2‏ في 

الوقت نفسه، لا يزال تزايد وتيرة وشدة الكوارث الطبيعية، الصراعات المسلحة، وأزمات الهجرة يقوض صحة 

العاملين/ات بالجنس، رفاههم/ن، وحقوقهم/ن الإنسانية.‏

يستكشف موجز السياسات هذا التجارب الحية للعاملين/ات بالجنس في مناطق الصراع والأزمات الإنسانية، 

ويسلط الضوء على التحديات التي توَُاجَه في مختلف البيئات والاستراتيجيات لدعم الحقوق الإنسانية 

للعاملين/ات بالجنس. إنه يستند إلى نتائج استشارة إلكترونية عالمية أجريت مع المنظمات الأعضاء في 

‏NSWP‏ بين يونيو ويوليو من عام 2023، ومقابلاتٍ مع قادة العاملين/ات بالجنس العاملين/ات في الأزمات 

الإنسانية ومناطق الصراع، ومخبرين/ات رئيسيين/ات آخرين/ات. ويختتم موجز السياسات بتوصيات لضمان 

دعم صحة العاملين/ات بالجنس، سلامتهم/ن، وحقوقهم/ن الإنسانية في الاستجابة للأزمات والصراعات 

الإنسانية في جميع أنحاء العالم.‏

المبادئ والممارسات الإنسانية الدولية
تشمل الأزمات الإنسانية الصراعات المسلحة والعنف، وكذلك الأوبئة والكوارث الطبيعية، مثل الزلازل، 

الأعاصير، موجات الحر، وأمواج التسونامي. قد تتفاقم هذه الكوارث الطبيعية والأوبئة بسبب العوامل 

التي يسببها الإنسان، مثل تغير المناخ، التقدم التكنولوجي، والسفر الذي يسمح للناس بنشر أمراضٍ جديدةٍ 

بسهولةٍ وسرعة، كما كان الحال مع جائحة كوفيد-19. للأزمات والصراعات الإنسانية أثر قوي على الحقوق 

الإنسانية، مما يزيد من احتمال حدوث انتهاكاتٍ للحقوق الإنسانية أو يزيد من أوجه الضعف الموجودة 

‎ 3بالفعل.‏

‎وكالة الأمم المتحدة للاجئين، 2022، “التيارات 1	

العالمية: التشريد القسري في عام 2022‏‏”.‏

‏NSWP، 2022، “‏وثيقة إعلامية عالمية: تأثير 2	

كوفيد-19 على العاملين/ات بالجنس‏‏”.‏

“‏مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان 3	

)‏OHCHR‏( وحماية حقوق الإنسان في 

الأزمات الإنسانية”،‏ مكتب المفوض العالي 

للأمم المتحدة لحقوق الإنسان.‏

https://www.unhcr.org/global-trends
https://www.unhcr.org/global-trends
https://www.unhcr.org/global-trends
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.ohchr.org/en/humanitarian-crises
https://www.ohchr.org/en/humanitarian-crises
https://www.ohchr.org/en/humanitarian-crises
https://www.ohchr.org/en/humanitarian-crises
https://www.ohchr.org/en/humanitarian-crises
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المبادئ الإنسانية الجوهرية

بينما تتحمل الدول المسؤولية الرئيسية عن حماية ومساعدة الأشخاص المتضررين/ات من الكوارث، 

النزاعات المسلحة، والأزمات الأخرى، غالبًا ما تلعب الجماعات والمنظمات الإنسانية دورًا مهمًًا في 

دعم الدول للوفاء بواجباتها. تماشيًا مع القانون الإنساني الدولي وقرارَيْ الجمعية العامة للأمم المتحدة 

182/46‏4‏ و114/58‏5، يجب أن يسترشد العمل الإنساني بمبادئ 

الإنسانية، الحيادية، النزاهة، والاستقلال. وهذا يعني أنه يجب تقديم 

المساعدة الإنسانية حسب الحاجة، ويجب ألا تتأثر بعواملٍ مثل العرق، 

الجنسية، الجندر، الاعتقاد الديني، الرأي السياسي، أو الطبقة. علاوةً 

على ذلك، يجب أن تظل الجهات الفاعلة الإنسانية محايدة وألا تنخرط 
في أي ”خلافاتٍ سياسية، عرقية، دينية، أو أيديولوجية“.‏6

في عام 1994، اعتمد الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر والهلال الأحمر )‏IFRC‏(، أحد أبرز 

منظمات المساعدة الإنسانية الدولية، ”مدونة سلوك للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال الأحمر 

والمنظمات غير الحكومية في الإغاثة في حالات الكوارث“، والتي تم توقيعها منذ ذلك الحين من قبل أكثر 

ع مدونة قواعد السلوك نطاق المبادئ الأساسية، حيث تحدد  من 492 منظمة في جميع أنحاء العالم. توَُسِّ

عشرة مبادئ للمساعدة الإنسانية. وتؤكد من جديد أنه يجب تقديم المعونة ”دون أي تمييز سلبي من 

أي نوع“، ولا ينبغي استخدامها لتعزيز وجهة نظر سياسية معينة أو العمل كأداة للسياسة الخارجية 

للحكومة. بالإضافة إلى ذلك، فإنها تذكر أن المعونة الإنسانية ينبغي أن تسعى جاهدةً للحد من أوجه 

‎ 7الضعف في المستقبل تجاه الكوارث.‏

السرود والسياسات الإنسانية المحيطة بالعمل بالجنس

تنطبق جميع المبادئ الإنسانية الدولية على العاملين/ات بالجنس، مما يمنحهم/ن الحق في تلقي 

المساعدة الإنسانية دون تمييز. ومع ذلك، في الممارسة العملية، غالبًا ما تكون الاستجابات الإنسانية 

مدعومة بشكل كبير بالتحيزات الأيديولوجية والسرود المحيطة بالعمل بالجنس، الاتجار، والاستغلال.‏

عادة ما يحدث العنف القائم على الجندر، الاستغلال الجنسي، والاعتداء داخل الظروف الإنسانية 

ومناطق النزاع، بل وقد ترتكبه جهات فاعلة في المجال الإنساني. ومع ذلك، فإن محاولات معالجة هذه 

الانتهاكات للحقوق غالبًا ما تخلط بشكلٍ خاطئٍ بين العمل بالجنس والاتجار، الاستغلال، والاعتداء. في 

عام 2004، وضعت الأمم المتحدة ”سياسة عدم التسامح مطلقًا مع الاستغلال والاعتداء الجنسيَيْْن“ بعد 

تقاريرٍ عن قيام موظفي حفظ السلام التابعين للأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية بتبادل 

الطعام مقابل ممارسة الجنس مع متلقيي/ات المساعدة، بما في ذلك الأطفال.‏8‏ بالإضافة إلى ذلك، قامت 

اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات )‏IASC‏(، وهي هيئة مشتركة بين وكالات الأمم المتحدة والجهات 

الفاعلة الإنسانية غير التابعة للأمم المتحدة، باعتماد ”المبادئ الأساسية الستة المتعلقة بالاستغلال 

والانتهاك الجنسيين“‏9‏ وإجراءات التشغيل الموحدة العالمية بشأن ”الحماية من الاستغلال والاعتداء 

الجنسيين“.‏10‏ تم تبني كل من سياسة عدم التسامح مطلقًا ومبادئ اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات 

من قبل هيئات الأمم المتحدة، المنظمات غير الحكومية، ووكالات المساعدة الحكومية.‏

…يجب تقديم المساعدة الإنسانية حسب الحاجة، 

ويجب ألا تتأثر بعواملٍ مثل العرق، الجنسية، 

الجندر، الاعتقاد الديني، الرأي السياسي، أو الطبقة.

‎الجمعية العامة للأمم المتحدة، 1992، “‏تعزيز 4	

تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم 

المتحدة في حالات الطوارئ: قرار/ اعتمدته 

الجمعية العامة، ‏A/RES/182/46‏”.‏

‎الجمعية العامة للأمم المتحدة، 2004، “‏تعزيز 5	

تنسيق المساعدة الإنسانية التي تقدمها الأمم 

المتحدة في حالات الطوارئ: قرار/ اعتمدته 

الجمعية العامة، ‏A/RES/114/58‏”.‏

“‏المبادئ الإنسانية”، دليل الطوارئ لوكالة 6	

الأمم المتحدة للاجئين.‏

الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب الأحمر 7	

والهلال الأحمر ولجنة الصليب الأحمر 

الدولية، 1994، “‏مدونة قواعد السلوك 

للحركة الدولية للصليب الأحمر والهلال 

الأحمر والمنظمات غير الحكومية في مجال 

الإغاثة في حالات الكوارث”.‏

“‏ستطبق الأمم المتحدة سياسة ’عدم التسامح 8	

مطلقًا‘ ضد الاعتداء الجنسي، وفقًا لمسؤولي 

حفظ السلام‏‏”، أخبار الأمم المتحدة، 5 يناير 

2007.‏

“‏المبادئ الأساسية الستة لـ ‏IASC‏”، الجنة 9	

الدائمة المشتركة بين الوكالات.‏

اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، 2016، 1	0

“‏الحماية من الاستغلال والاعتداء الجنسيين 

)‏PSEA‏(: التعاون بين الوكالات في آليات 

الشكاوى المجتمعية‏‏”.‏

https://digitallibrary.un.org/record/135197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/135197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/135197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/135197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/135197?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://digitallibrary.un.org/record/508943?ln=en
https://emergency.unhcr.org/protection/protection-principles/humanitarian-principles#:~:text=The%20neutrality%20of%20humanitarian%20action,humanitarian%20actors%20to%20be%20autonomous.
https://www.ifrc.org/document/code-conduct-international-red-cross-and-red-crescent-movement-and-ngos-disaster-relief
https://www.ifrc.org/document/code-conduct-international-red-cross-and-red-crescent-movement-and-ngos-disaster-relief
https://www.ifrc.org/document/code-conduct-international-red-cross-and-red-crescent-movement-and-ngos-disaster-relief
https://www.ifrc.org/document/code-conduct-international-red-cross-and-red-crescent-movement-and-ngos-disaster-relief
https://www.ifrc.org/document/code-conduct-international-red-cross-and-red-crescent-movement-and-ngos-disaster-relief
https://news.un.org/en/story/2007/01/205142
https://news.un.org/en/story/2007/01/205142
https://news.un.org/en/story/2007/01/205142
https://news.un.org/en/story/2007/01/205142
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles
https://fscluster.org/document/iasc-psea-inter-agency-cooperation
https://fscluster.org/document/iasc-psea-inter-agency-cooperation
https://fscluster.org/document/iasc-psea-inter-agency-cooperation
https://fscluster.org/document/iasc-psea-inter-agency-cooperation
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“ادعاءات أوكسفام هايتي: كيف تكشفت 1	1

الفضيحة”، بي بي سي، 21 فبراير 2018.‏

ماردي باردي وكاليسا أليكسيف، “‏الرد على 1	2

فضيحة: العمل بالجنس، العرق، وقطاع 

التنمية في هايتي”، المجلة النسوية الدولية 

للسياسة 25 )2023(: 100-76.‏

‏NSWP، 2017، “الدليل الذكي للعاملين/ات 1	3

بالجنس: تحدي إدخال النموذج النوردي”.‏

في حين لا يمكن استبعاد حقيقة الإيذاء والاستغلال داخل الظروف الإنسانية، فإن السياسات العامة التي 

تخلط بين جميع العاملين/ات بالجنس والاستغلال لا تلبي احتياجات الضحايا الفعليين/ات للإيذاء، ولا 

تدعم حقوق العاملين/ات بالجنس. بالإضافة إلى ذلك، تعزز هذه السياسات سرود النسوية الجذرية الضارة 

ومجموعات المعارضَة، والتي تصور جميع الأعمال بالجنس كشكلٍ من أشكال العنف والاستغلال.‏

كما أن تصوير العاملين/ات بالجنس في البيئات الإنسانية كضحايا يفتقرون/ن إلى الوكالة تعززه الصور 

النمطية المحيطة بالجندر، العرق، والسلطة. في عام 2018، ظهرت تقارير إعلامية مثيرة عن قيام موظفي 

أوكسفام بتوظيف عاملاتٍ بالجنس أثناء الاستجابة لزلزال 2010 في هايتي.‏11‏ استندت هذه التقارير إلى 

تصوير النساء السود الفقيرات والضعيفات اللائي يتعرضن للإيذاء والاستغلال من قبل الرجال البيض 

في السلطة. أثارت هذه الفضيحة الغضب في جميع أنحاء القطاعين الإنساني والإنمائي الدولي، مما دفع 

بالجهود المبذولة لتعزيز سياسات ’الحماية‘ من الاستغلال الجنسي. ومع ذلك، بدلًًا من تحدي هذه الصور 

الإشكالية للعمل بالجنس، عززتها منظمة أوكسفام من خلال وصف العاملين/ات بالجنس الهايتيين بأنهم/ن 

”ضحايا“، “أشخاص ضعفاء“، و”ناجون/يات“، دون التمييز بين العمل بالجنس، الاعتداء، والاستغلال. كانت 

أصوات العاملين/ات بالجنس المتأثرين/ات غائبةً تقريباً طوال هذا الحادث - مما عزز فكرة العاملين/ات 

‎ 12بالجنس كضحايا سلبيين/ات وصامتين/ات بحاجة إلى الحماية.‏

قد تتأثر المعاملة غير العادلة للعاملين/ات بالجنس في البيئات الإنسانية أيضًا بإيديولوجيات المانحين، بما 

في ذلك الحكومات، التي تمول المساعدات الإنسانية. على الرغم من أن المبادئ الإنسانية الدولية تنص على 

أنه يجب عدم استخدام المساعدات للترويج للأيديولوجيات السياسية 

أو العمل كأداة للسياسة الخارجية، فقد سعى بعض المانحين للتأثير على 

السياسات المحلية من خلال تمويل المنظمات التي تدعم نهجهم الخاص 

في العمل بالجنس فقط. هذا واضح للغاية بين البلدان التي اعتمدت 

النموذج ’النوردي‘ أو ’السويدي‘ لتشريع العمل بالجنس، الذي يسعى إلى 

‎ 13تصدير هذه الأيديولوجية كجزءٍ من أجندة السياسة الخارجية النسوية.‏

في أوكرانيا، لوحظ أن بعض المساعدات الحكومية، بما في ذلك من فرنسا والسويد، متاحة فقط للمنظمات 

التي تدعم القضاء على العمل بالجنس. سعت هذه المجموعات إلى الاستفادة من عدم الاستقرار الناجم 

عن الحرب في أوكرانيا لتعزيز دفعها لسياسات القضاء على العمل بالجنس.‏

”‏نحن نخشى أن يتم استخدام ظهور المحادثات حول الاغتصاب والعنف الجنسي ضد النساء ]أثناء 

الحرب[ لإعادة المناقشات حول النموذج السويدي، أو ’نموذج المساواة‘، كما يسمونه الآن“.‏

‏ ناتاليا إيساييفا، مديرة منظمة ”‏LEGALIFE-UKRAINE‏“، أوكرانيا

…فقد سعى بعض المانحين للتأثير على السياسات 

المحلية من خلال تمويل المنظمات التي تدعم 

نهجهم الخاص في العمل بالجنس فقط.

https://www.bbc.com/news/uk-43112200
https://www.bbc.com/news/uk-43112200
https://www.bbc.com/news/uk-43112200
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616742.2022.2072359
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616742.2022.2072359
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616742.2022.2072359
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/14616742.2022.2072359
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-challenging-the-introduction-the-nordic-model
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-challenging-the-introduction-the-nordic-model
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التوجيه الإنساني المتركز حول العاملين/ات بالجنس‏

على الرغم من قلة التوجيهات التي نشرتها مجموعات المعونة الإنسانية ووكالات الأمم المتحدة التي تركز 

على احتياجات وتجارب العاملين/ات بالجنس في مناطق الصراع والأزمات الإنسانية، إلا أن هناك العديد 

من المنشورات. في عام 2016، نشرت لجنة النساء اللاجئات )‏WRC‏( ”العمل مع اللاجئين/ات المشاركين/

ات في العمل بالجنس: مذكرة إرشادية للإنسانيين“. تعزز المذكرة التوجيهية، التي تم وضعها بالشراكة 

مع منظمة التمكين الجندري والدفاع عن الحقوق )‏OGERA‏( التي يقودها العاملين/ات بالجنس في 

أوغندا، نهجًا قائماً على الحقوق لإعمال وحماية حقوق اللاجئين/ات العاملين/ات بالجنس.‏14‏ في عام 2021، 

نشر صندوق الأمم المتحدة للسكان )‏UNFPA‏( ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين )‏UNHCR‏( 

”التوجيه التشغيلي: الاستجابة للاحتياجات الصحية والحماية للأشخاص الذين يبيعون/ن أو يتبادلون/ن 

الجنس في البيئات الإنسانية“.‏15‏ كانت هذه أول وثيقة توجيهية تشغيلية للأمم المتحدة تركز بشكلٍ خاصٍ 

على احتياجات العاملين/ات بالجنس في البيئات الإنسانية.‏

يرتكز كل من ‏WRC‏ وUNFPA/UNHCR‎‏ على احترام وكالة، استقلال، وكرامة العاملين/ات بالجنس. 

والأهم من ذلك، أنهم يشهدون على أن الضعف المتزايد الناجم عن الأزمات والصراعات الإنسانية لا 

ينفي قدرة الأفراد على الموافقة واتخاذ الخيارات لحياتهم/ن. وتبين هذه 

الأمثلة على الإرشادات أيضا كيف يمكن مواءمة الممارسات الإنسانية مع 

أطر الحقوق الإنسانية الأوسع نطاقاً، بما في ذلك التوجيه والممارسات 

الجيدة التي وُضِعَت بالتعاون مع المنظمات التي يقودها العاملون/ات 

بالجنس، مثل أداة شمول العاملين/ات بالجنس )المعروفة أيضا باسم 

 ‎‏ و‏UNFPA/UNHCR‎‏‘(.‏16‏ في حين أن الإرشادات المشتركة بين ‏SWIT‏’

WRCهي خطوات إلى الأمام في تركيز احتياجات العاملين/ات بالجنس 

في الأزمات الإنسانية، فإن خبرة العاملين/ات بالجنس والمنظمات 

التي يقودها العاملون/ات بالجنس يجب تعميمها بشكلٍ أفضل في وضع وتنفيذ التوجيه والاستجابات 

الإنسانية في المستقبل. ‏

التحديات الموُاجَهة في مناطق 

النزاع والأزمات الإنسانية
إن الأزمات والصراعات الإنسانية، بطبيعتها، تزعزع استقرار المجتمعات وتعرض الأفراد والجماعات 

المهمشة لخطرٍ متزايدٍ من الأذى. تختلف أنواع التحديات التي يواجهها العاملون/ات بالجنس اعتمادًا 

على طبيعة وموقع عملهم/ن، بما في ذلك ما إذا كان عملهم/ن مُجَرَّمًا. قد يتعرض العاملون/ات بالجنس 

في الأزمات الإنسانية ومناطق النزاع لاضطراباتٍ في عملهم/ن، مما يؤدي إلى عدم الاستقرار المالي 

والإسكاني، القدرة المحدودة على التفاوض مع العملاء، وزيادة الاستهداف أو التنميط من جانب أجهزة 

إنفاذ القانون. تتأثر بعض المجتمعات بشكلٍ غير متناسبٍ بسبب التمييز على أساس العرق، الجنسية، 

اللغة، الطبقة، الإعاقة، الهوية والتعبير الجندري، والميول الجنسية. غالبًا ما يوجد العاملون/ات بالجنس 

عند تقاطع هذه الهويات، ويعانون/ين من أشكالٍ متعددةٍ من التهميش والوصم في وقتٍ واحد.‏

…فإن خبرة العاملين/ات بالجنس والمنظمات 

التي يقودها العاملون/ات بالجنس يجب 

تعميمها بشكلٍ أفضل في وضع وتنفيذ التوجيه 

والاستجابات الإنسانية في المستقبل.

لجنة النساء اللاجئات، 2016، “‏العمل 1	4

مع اللاجئين/ات المشاركين/ات في العمل 

بالجنس: مذكرة توجيهية للأخصائيين/ات 

الإنسانيين/ات”.‏

صندوق الأمم المتحدة للسكان ووكالة الأمم 1	5

المتحدة للاجئين، 2021، “‏التوجيه التشغيلي 

- الاستجابة لاحتياجات الصحة والحماية 

للأشخاص الذين يبيعون/ن أو يتبادلون/ن 

الجنس في البيئات الإنسانية”.‏

منظمة الصحة العالمية، صندوق الأمم 1	6

المتحدة للسكان، برنامج الأمم المتحدة 

لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، 

‏NSWP، البنك الدولي، وبرنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي، 2013، “‏تنفيذ برامج شاملة 

بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض 

المتناقلة جنسيًا مع العاملين/ات بالجنس: 

أساليب عملية من التدخلات التعاونية‏‏”.‏

https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/sex-work-guidance-note/
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/sex-work-guidance-note/
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/sex-work-guidance-note/
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/sex-work-guidance-note/
https://www.womensrefugeecommission.org/research-resources/sex-work-guidance-note/
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
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العنف والاعتداء

إن العنف وسوء المعاملة متوطنان داخل مناطق الصراع والأزمات الإنسانية، مما يؤثر بشكلٍ غير متناسبٍ 

على الفئات السكانية المهمشة بالفعل. إن العنف القائم على الجندر، بما في ذلك الاعتداء الجنسي، منتشر 

بشكلٍ خاصٍ في هذه البيئات، ويؤثر على أكثر من 70% من النساء.‏17‏ يتأثر العاملون/ات بالجنس من جميع 

الهويات الجندرية بشكلٍ غير متناسبٍ بأشكالٍ مختلفةٍ من العنف، والتي تتفاقم خلال الأزمات الإنسانية 

ومناطق الصراع. أظهرت الأبحاث التي أجريت في البيئات المتضررة من النزاعات معدلاتٍ عالية من العنف 

الجسدي، الجنسي، والعاطفي ضد العاملين/ات بالجنس، بما في ذلك الاعتداء الجسدي والاغتصاب في أماكن 

‎ 18العمل، وكذلك العنف المنزلي.‏

‏”لأن مناطق الصراع هي مناطق خارجة على القانون لا تسيطر فيها الحكومة، تتكرر انتهاكات 

حقوق الإنسان بشكلٍ عام، الاغتصاب، والعنف الجنسي... وكثيراً ما يؤدي الاتجار بالمخدرات 

والمشروبات الكحولية القوية في مناطق النزاع إلى الاعتداء الجنسي“.‏

موديست مامبو أميسي، المدير التنفيذي لـ ‏Homme Pour le Droit et La Sante Sexuelle (HODSAS)‎، جمهورية 

الكونغو الديمقراطية

غالبًا ما يستخدم العنف الجنسي كتكتيك للحرب، ولكن يمكن أن يرتكبه 

أيضًا أولئك الذين يقُصد بهم الدفاع عن المواطنين/ات وحمايتهم/ن. في 

أوكرانيا، أبلغ العاملون/ات بالجنس عن زيادة العنف والعدوان منذ 

بداية الأعمال العسكرية في عام 2014، بما في ذلك من الأفراد العسكريين 

الأوكرانيين.‏19‏ في الوقت نفسه، أدت الحرب الشاملة إلى انخفاض الطلب 

على الخدمات بين عامة السكان، مما دفع بعض العاملين/ات بالجنس إلى 

الاعتماد على العملاء العسكريين المتقلبين للحصول على الدخل.‏

‏”قبل الحرب، كان منتهكو الحقوق الرئيسيون هم الشرطة )وهو ما أكده بحثنا(. نحن نتلقى الآن 

شكاوى منفصلة عن تعرض عاملين/ات بالجنس للإيذاء من قبل أفراد عسكريين من ذوي الخبرة 

القتالية المؤلمة. من الصعب، وفي بعض الحالات غير آمن، العمل مع هؤلاء العملاء“.‏

‏ ناتاليا إيساييفا، مديرة منظمة ‏CO “LEGALIFE-UKRAINE”‎، أوكرانيا

‏”أبلغ العاملون/ات بالجنس عن أعلى مستوى من العنف من قبل العسكريين. على الرغم من أن 

العديد منهم أصبحوا العملاء الرئيسيين للخدمات الجنسية“.‏

‏الحركة الشعبية ’الإيمان، الأمل، الحب‘، أوكرانيا

كما أن انهيار القانون والنظام يعزز الظروف التي يمكن أن يحدث فيها العنف وسوء المعاملة مع إفلاتٍ أكبر 

من العقاب. بسبب انتشار التجريم، الوصم، والتمييز، غالبًا ما يمر العنف المرتكب ضد العاملين/ات بالجنس 

دون عقاب.‏20‏ وفي مناطق الصراع والأزمات الإنسانية، يتضخم هذا التأثير، حيث أبلغ العاملون/ات بالجنس 

عن زيادة مستويات اللامبالاة من جانب سلطات إنفاذ القانون. يواجه العاملون/ات بالجنس من المهاجرين/

ات أيضًا عوائق إضافية أمام الوصول إلى العدالة بسبب مخاوفٍ من الاعتقال أو الترحيل.‏

‏”إن الأزمات والصراعات الإنسانية تؤثر على دخل وسلامة العاملين/ات بالجنس. لا يستطيع 

العاملون/ات بالجنس التفاوض على الأسعار لأن العملاء غالبًا ما يهددونهم/ن. ويخشى العاملون/

ات بالجنس، ولا سيما العاملون/ات بالجنس من المهاجرين/ات، إبلاغ الشرطة بالحالات لأنهم 

يخشون احتجازهم/ن وترحيلهم/ن“.‏

‏ منظمة ‏Sisonke Botswana، بوتسوانا

‏ActionAid، 2016، “‏على خط المواجهة: 1	7

تحفيز القيادة النسائية في العمل الإنساني‏”.‏

أليسا فيرغسون وآخرون، “‏مراجعة شاملة 1	8

للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/

الأمراض المتناقلة جنسياً والخدمات الصحية 

الجنسية والتناسلية بين العاملين/ات 

بالجنس في الأماكن المتضررة من النزاعات: 

دعوة إلى أسلوبٍ قائمٍ على الأدلة والحقوق 

في الاستجابة الإنسانية”، الصراع والصحة 

11:25 )2017(.‏

ليزا لازاروس وآخرون، “‏استكشاف تأثير 1	9

الصراع العسكري على العمل بالجنس 

في أوكرانيا: تجارب المرأة في العبء 

الاقتصادي”، الصحة العامة العالمية )2022(.‏

‏NSWP، 2020، “عدم وصول العاملين/ات 2	0

بالجنس إلى العدالة‏”.‏

غالبًا ما يستخدم العنف الجنسي كتكتيك للحرب، 

ولكن يمكن أن يرتكبه أيضًا أولئك الذين يُقصد 

بهم الدفاع عن المواطنين/ات وحمايتهم/ن.

https://www.actionaid.org.uk/publications/frontline-catalysing-womens-leadership-humanitarian-action
https://www.actionaid.org.uk/publications/frontline-catalysing-womens-leadership-humanitarian-action
https://www.actionaid.org.uk/publications/frontline-catalysing-womens-leadership-humanitarian-action
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2022.2092187
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2022.2092187
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2022.2092187
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2022.2092187
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/17441692.2022.2092187
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-lack-access-justice
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-lack-access-justice
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-sex-workers-lack-access-justice
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قد يصبح العاملون/ات بالجنس أيضًا هدفاً للتحرش والاعتقال التعسفيين من جانب سلطات إنفاذ القانون 

أثناء النزاعات أو الأزمات. في ذروة جائحة كوفيد-19، وصف صانعو السياسة العاملين/ات بالجنس بأنهم/ن 

’مخاطر على الصحة العامة‘ وعُرِّضوا/ن لخطرٍ متزايدٍ للاحتجاز.‏‎ 21‏ كما تعرض العاملون/ات بالجنس 

لمداهماتٍ متزايدةٍ لأماكن عملهم/ن تحت ستار حماية ’السلامة العامة‘. هذه الإجراءات تزيد من تآكل ثقة 

العاملين/ات بالجنس في إنفاذ القانون.‏

”‏غالبًا ما يتم تصنيف العاملين/ات بالجنس واستهدافهم/ن من قبل سلطات إنفاذ القانون تحت 

ستار ’السلامة العامة‘، و ]يتعرضون/ن[ لمداهماتٍ من قبل الشرطة على مواقع العمل، مما يؤدي 

إلى عدم الثقة في الرجال بالزي العسكري. كما أن وصم العاملين/ات بالجنس يمنعهم/ن من 

الذهاب إلى الشرطة أو التنديد علنًا بحالةٍ من حالات الاعتداء“.‏

‏ منظمة ‏Conscience et Vie (COVIE)‎، ساحل العاج

التحديات الاجتماعية والاقتصادية

إن الصراعات والأزمات الإنسانية يمكن أن يتسببا في حالات انهيار اقتصادي وأن يكونا سببها. نتيجة لذلك، 

تؤثر هذه الحالات بشكلٍ كبيرٍ على الاستقرار الاقتصادي والرفاه - من الدولة إلى المستويات الفردية. على 

مستوى الدولة، يمكن أن يؤدي عدم الاستقرار الاقتصادي إلى نقص الطعام، 

المجاعة، الاضطرابات السياسية، وزيادة الفساد. على المستوى الفردي، 

يمكن أن تؤدي النزاعات والأزمات الإنسانية أيضًا إلى انعدام السكن، الأمن 

الغذائي، فقدان الدخل، التشرد، والانفصال عن الأسرة. يمكن أن تدفع هذه 

المواقف بعض الأشخاص إلى العمل بالجنس لأول مرة، بينما تؤدي أيضًا إلى 

تفاقم نقاط الضعف بين العاملين/ات بالجنس الحاليين/ات.‏

”‏إن الأشخاص الذين قد فقدوا/ن دخلهم/ن في أعمالٍ أخرى ]خلال جائحة كوفيد-19[ قد أعادوا/ن 

التوجه وبدأوا/ن في ممارسة العمل بالجنس بدلًًا من ذلك، عبر الإنترنت وكذلك على أرض الواقع“.‏

منظمة ‏Hydra e.V. Treffpunkt und Beratungsstelle für Prostituierte، ألمانيا

لقد ثبت أن الحاجة المالية الأكبر داخل البيئات المتأثرة بالنزاع والإنسانية تقلل من قدرة العاملين/ات 

بالجنس على التفاوض مع العملاء وتؤدي إلى استخدامٍ غير متسقٍ للأوقية الذكرية.‏22‏ وقد تؤدي هذه 

الممارسات بدورها إلى زيادة التعرض للعنف، فيروس نقص المناعة البشرية، الأمراض المتناقلة جنسيًا، 

والحمل غير المقصود.‏

”‏إن الصراعات والأزمة الإنسانية تدمر تمامًا الاستقرار الاقتصادي والمالي للعاملين/ات بالجنس 

]وقدرتهم/ن[ على تلبية احتياجاتهم/ن الأساسية، وكذلك احتياجات عائلاتهم/ن. وبالتالي، ]هناك[ 

خطر اتخاذ قراراتٍ متهورةٍ دون مراعاة الخطر: تقديم الخدمات الجنسية في ظروفٍ وأماكنٍ غير 

آمنة؛ إقامة علاقاتٍ جنسيةٍ غير محمية؛ التردد على الجماعات والعصابات المسلحة“.‏

‏ موديست مامبو أميسي، ‏HODSAS، جمهورية الكونغو الديمقراطية

بالإضافة إلى ذلك، فإن الاستبعاد الواسع النطاق للعاملين/ات بالجنس من خطط الحماية الاجتماعية 

الحكومية والمعونة الطارئة يزيد من حدة الضعف في أوقات الأزمات والنزاعات. لقد تم توثيق الآثار 

المدمرة لهذا الاستبعاد بشكلٍ جيدٍ في جميع أنحاء جائحة كوفيد-19، مما يبرز الحاجة إلى خطط حمايةٍ 

اجتماعيةٍ وتدابير استجابةٍ طارئةٍ عادلةٍ وقائمةٍ على الحقوق. في جميع المناطق، أبلغ العاملون/ات بالجنس 

عن فقدان الدخل، انعدام الأمن السكني، عدم كفاية الوصول إلى الطعام، وزيادة الضغط لتقديم خدماتٍ 

عالية الخطورة بسبب الحاجة المالية.‏

يمكن أن تدفع هذه المواقف بعض الأشخاص إلى 

العمل بالجنس لأول مرة، بينما تؤدي أيضًا إلى تفاقم 

نقاط الضعف بين العاملين/ات بالجنس الحاليين/ات.‏

‏NSWP، 2022، “‏تأثير كوفيد-19على 2	1

العاملين/ات بالجنس”.‏

أليسا فيرغسون وآخرون، “‏مراجعة شاملة 2	2

للوقاية من فيروس نقص المناعة البشرية/

الأمراض المتناقلة جنسياً والخدمات الصحية 

الجنسية والتناسلية بين العاملين/ات 

بالجنس في الأماكن المتضررة من النزاعات: 

دعوة إلى أسلوبٍ قائمٍ على الأدلة والحقوق 

في الاستجابة الإنسانية”، الصراع والصحة 

11:25 )2017(.‏

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
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https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://conflictandhealth.biomedcentral.com/articles/10.1186/s13031-017-0124-y
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تتضاعف هذه التحديات بالنسبة للعاملين/

ات بالجنس الذين هاجروا/ن أو نزُحوا/ن نتيجةً 

للصراعات، الكوارث، وغيرها من الأزمات الإنسانية.‏

‏”تسبب الوباء في أننا نحن العاملين/ات بالجنس جميعًا اضطررنا لعيش أزمةٍ اقتصاديةٍ صعبةٍ 

للغاية بسبب كوفيد-19. بسبب الحاجة إلى البقاء على قيد الحياة، خرج ]العاملون/ات بالجنس[ 

وعرضوا/ن أنفسهم/ن ]للفيروس[ بسبب نقص الموارد لإعالة أسرهم/ن“.‏

‏منظمة ‏Asociación civil TS Rosas Mujeres de lucha Perú، بيرو

كما أن العاملين/ات بالجنس في العديد من البلدان غير مؤهلين/اتٍ لتلقي استحقاقات الإغاثة الطارئة 

والحماية الاجتماعية بسبب مهنتهم/ن و/أو وضعهم/ن كمهاجرين/ات. في الولايات المتحدة، حتى الأفراد 

الذين يعملون/ن في القطاعات القانونية لصناعة الجنس )مثل التعري والمواد الإباحية( تم استبعادهم/ن 

‎ 23صراحةً من تلقي أموال الإغاثة الفيدرالية المتاحة للشركات الصغيرة الأخرى.‏

”لم تتخذ الحكومة أي تدابيٍر اجتماعيةٍ واقتصاديةٍ لحماية وعلاج العاملين/ات بالجنس. والملفت 

للنظر هو الموقف الجاهل للسلطات تجاه العاملين/ات بالجنس وعدم وجود تدابيٍر تتكيف مع 

احتياجات العاملين/ات بالجنس“.‏
مشروع ‏Healthy Options Project Skopje (HOPS)‎، مقدونيا الشمالية24

المشكلات القانونية والبيروقراطية

تتسبب وتفُاقِم الحواجز القانونية والبيروقراطية الكبيرة في مواجهة التحديات الاجتماعية والاقتصادية التي 

يواجهها العاملون/ات بالجنس في السياقات الإنسانية والمتأثرة بالنزاعات. تتضاعف هذه التحديات بالنسبة 

للعاملين/ات بالجنس الذين هاجروا/ن أو نزُحوا/ن نتيجةً للصراعات، 

الكوارث، وغيرها من الأزمات الإنسانية.‏

بالنسبة لبعض الأفراد الفارين/ات من النزاعات والأزمات، فإن الانفصال 

عن الأسرة، فقدان سبل العيش السابقة، والحواجز التي تحول دون العمل 

الرسمي في البلد المضيف )مثل الحواجز اللغوية، الافتقار إلى الوثائق، 

وطول أوقات تجهيز التأشيرات( يمكن أن تجعل العمل بالجنس خيارًا عمليًا. على الرغم من أنه ليس كل 

الأفراد الذين يبيعون/ن أو يتبادلون/ن الجنس في هذه السياقات قد يعتبرون/ن أنفسهم/ن عاملين/اتٍ 

بالجنس، إلا أنهم/ن لا يزالون/ن يواجهون/ن عوائق قانونية كبيرة بسبب تجريم ووصم العمل بالجنس.‏

بالنسبة للعاملين/ات بالجنس المهاجرين/ات وغيرهم/ن ممن يبيعون/ن الجنس خارج بلد إقامتهم/ن، 

فإن تجريم العمل بالجنس له عواقب متزايدة. ومع ذلك، قد لا يكون لدى المهاجرين/ات، اللاجئين/ات، 

والمشردين/ات معرفة كاملة بالقوانين واللوائح المحلية المتعلقة بالعمل بالجنس، والتي قد تتفاقم بسبب 

الحواجز اللغوية. في العديد من السياقات، قد يصبح المهاجرون/ات الذين يطلبون اللجوء أو غيره من 

أشكال الإعفاء من الهجرة غير مؤهلين/ات للحصول على تأشيرات معينة، أو يتأخرون/ن في قضاياهم/ن، 

أو يتم ترحيلهم/ن بسبب الاعتقالات والإدانات المتعلقة بالعمل بالجنس.‏

”‏هناك احتمال كبير لعدم حصولك على تصريح إقامةٍ إذا كانت لديك إدانة للعمل بالجنس. إذا 

كنت في عملية اللجوء، وإذا كنت تعمل في مجال الجنس وتم القبض عليك، فستتوقف قضيتك. 

لدينا حالة امرأة مهاجرة مقيمة في اليونان منذ سبع سنوات، وقضيتها متوقفة تمامًا لأن لديها أيضًا 

قضية جنائية للعمل بالجنس“.‏

‏موران بيريز، مختبر ومستشار الأمراض المتناقلة جنسيًا، ‏Red Umbrella Athens‎، اليونان

في السنوات الأخيرة، اقترنت تدفقات الهجرة الناجمة عن النزاعات المسلحة، الأزمات الاقتصادية، وانتهاكات 

حقوق الإنسان بزيادة مراقبة المهاجرين/ات واضطهادهم/ن، بالإضافة إلى إدخال قوانين وسياساتٍ جديدة 

تؤثر على العاملين/ات بالجنس. في أوروبا، تؤثر السياسات الحدودية المقيدة بشكلٍ متزايدٍ والعقوبات 

الجنائية الأشد على الجرائم المتعلقة بالهجرة بشكلٍ غير متناسبٍ على العاملين/ات بالجنس، والذين 

‎ 25معظمهم/ن من المهاجرين/ات.‏

ألانا فاجيانوس، “‏العاملون/ات بالجنس 2	3

الشرعيون/ات وآخرون/يات في صناعة 

محتوى البالغين يحرمون/ن من مساعدة 

فيروس كورونا”، هافينغتون بوست، 2 

أبريل 2020.‏

‏NSWP، 2022، “‏تأثير كوفيد-19على 2	4

العاملين/ات بالجنس”.‏

التحالف الأوروبي لحقوق العاملين/ات 2	5

بالجنس )‏ICRSE‏ سابقًا(، 2016، “‏تمت 

مراقبته. استغلاله. ترحيله. انتهاكات 

الحقوق ضد العاملين/ات بالجنس 

المهاجرين/ات في أوروبا وآسيا الوسطى”.‏

https://www.huffpost.com/entry/legal-sex-workers-denied-coronavirus-aid_n_5e86287ac5b6d302366ca912
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https://www.eswalliance.org/surveilled_exploited_deported_rights_violations_against_migrant_sex_workers_in_europe_and_central_asia
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حتى بالنسبة للعاملين/ات بالجنس الذين لا يتأثرون/ن بشكلٍ مباشٍر بالسياسات المناهضة للهجرة، لا 

تزال هناك تحديات قانونية وبيروقراطية كثيرة. في بولندا، أوضحت منظمة ‏Sex Work Polska‏ أن وصول 

العاملين/ات بالجنس الأوكرانيين/ات إلى الرعاية الطبية والمساعدات الإنسانية يتحدد إلى حدٍ كبيرٍ من 

خلال ما إذا كانوا/ن مؤهلين/اتٍ للحصول على وضع اللجوء في الدولة.‏

‏”حصل العاملون/ات بالجنس الفارين/ات من الحرب في أوكرانيا على بعض المساعدة الحكومية، 

لكنها تطلبت مغادرة أوكرانيا بعد بدء الحرب. أولئك الذين كانوا/ن يعيشون/ن هنا من قبل، 

لكنهم/ن تأثروا أيضًا بالحرب، لا يحصلون/ن على وضع اللجوء“.‏

منظمة ‏Sex Work Polska، بولندا

وتبرز تحديات الإبحار في النظم القانونية والبيروقراطية غير المألوفة أهمية توفير خدمات ودعم شاملين 

وقائمين على الحقوق للعاملين/ات بالجنس الذين تم تشريدهم/ن.‏

الوصول المحدود إلى الخدمات والدعم

لدى العاملين/ات بالجنس المتأثرين/ات بالصراعات والأزمات الإنسانية الحق في الحصول على خدماتٍ 

صحيةٍ واجتماعيةٍ شاملة، دون تمييزٍ أو حكم. ومع ذلك، تؤثر الأزمات والصراعات الإنسانية بشكلٍ كبيرٍ 

على توافر ونوعية الخدمات والدعم الأساسيين، بما في ذلك الرعاية الصحية القائمة على الحقوق، خدمات 

الحد من الضرر، والدعم القانوني. فالأوضاع المتأثرة بالنزاعات والأزمات تعاني عادةً من قيود الموارد، تلف 

الهياكل الأساسية، وانخفاض القدرة على توفير الخدمات الصحية والاجتماعية الأساسية.‏

لمعالجة انقطاع الخدمات، يمكن تقديم المعونة الإنسانية بإرسال أخصائيين/ات في الرعاية الصحية إلى 

رة، توفير اللوازم والمعدات الطبية، وتدريب الموظفين/ات المحليين/ات. بالإضافة إلى ذلك،  المناطق المتضرِّ

يمكن لحكومات البلدان المضيفة للاجئين/ات أن تنفذ برامج لتقديم 

الدعم والخدمات الإنسانية. غير أن هذه الأشكال من العمل الإنساني 

نادرًا ما تراعي احتياجات وأولويات العاملين/ات بالجنس، مما يؤدي إلى 

تفاقم أوجه عدم المساواة الموجودة بالفعل.‏

في حين تم تهميش العاملين/ات بالجنس منذ فترةٍ طويلةٍ في استجابات 

الصحة العامة وخطط الحماية الاجتماعية، كشفت جائحة كوفيد-19 

عن هشاشة وعدم المساواة في هذه الأنظمة على نطاقٍ عالمي. في جميع 

المناطق، أبلغ أعضاء ‏NSWP‏ عن تعطل الوصول إلى الخدمات الصحية الحيوية أثناء الوباء، بما في ذلك 

الخدمات الصحية الجنسية والتناسلية وفحص وعلاج فيروس نقص المناعة البشرية المنقذ للحياة.‏

”‏لقد أغلقوا ]العيادات[ لأشهرٍ بالكامل. لم نتمكن حتى من سحب الدواء. كنت 9 أشهرٍ بدون 

دواء... كان الأمر خطيراً لدرجة أنني وصلت إلى مرحلة الإيدز في الأربعينيات من عمري بسبب 

هذا الوضع. كل شيءٍ كان محفوفًا بالمخاطر“.‏
‏عامل/ـة بالجنس، باراغواي26

يعاني العاملون/ات بالجنس الذين يعيشون/ن في مناطق النزاع المسلح النشط أو تحت الاحتلال العسكري 

أيضًا من نقصٍ حادٍ وتعطلٍ في الخدمات الصحية. في الأراضي التي تسيطر عليها روسيا في أوكرانيا، أشارت 

منظمة ‏CO “LEGALIFE-UKRAINE”‎‏ إلى أنه أصبح من الصعب والخطر الاستمرار في تقديم خدماتٍ 

معينةٍ للحد من فيروس نقص المناعة البشرية والأضرار للعاملين/ات بالجنس، والتي تم حظرها تحت 

الاحتلال الروسي.‏

في حين تم تهميش العاملين/ات بالجنس منذ فترةٍ 

طويلةٍ في استجابات الصحة العامة وخطط الحماية 

الاجتماعية، كشفت جائحة كوفيد19- عن هشاشة 

وعدم المساواة في هذه الأنظمة على نطاقٍ عالمي.

‏NSWP، 2022، “‏تأثير كوفيد-19على 2	6

العاملين/ات بالجنس”.‏

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
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قد يواجه العاملون/ات بالجنس الذين يسعون/ين للحصول على الخدمات والدعم الذي تقدمه 

مجموعات المعونة الدولية والحكومات حواجز، بما في ذلك الوصم والتمييز من قبل مقدمي الخدمات. 

تتفاقم هذه الحواجز بسبب الخلط الواسع النطاق بين العمل بالجنس والاتجار، والاعتقاد بأن العاملين/

ات بالجنس لا يمكنهم/ن اتخاذ قراراتٍ مستنيرةٍ ومستقلةٍ بشأن حياتهم/ن، لا سيما في حالات الضعف 

الشديد. ونتيجة لذلك، قد يخطئ مقدمو الخدمات الإنسانية في تحديد العاملين/ات بالجنس كضحايا 

للاتجار أو يحاولون/ن الضغط عليهم/ن للخروج من العمل بالجنس. لا تؤدي هذه الممارسات إلى إبعاد 

العاملين/ات بالجنس عن الخدمات فحسب، بل تجعل من الصعب 

أيضًا على المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس التعاون في 

الاستجابة الإنسانية.‏

”لقد أصبح من الصعب للغاية إقامة علاقاتٍ جيدة مع مجموعات 

الإغاثة الإنسانية في بيرو لأنهم إما رفضوا تجارات الجنس أو 

حرمونا من الدعم“.‏

منظمة ‏Asociación civil TS Rosas Mujeres de lucha Perú، بيرو

وفقًا لـ ‏Red Umbrella Athens، اليونان، يواجه العاملون/ات بالجنس الذين يطلبون/ن اللجوء في 

اليونان عوائق كبيرةً في الوصول إلى الخدمات، لأن العديد من مجموعات الإغاثة البارزة في البلاد لا 

تعترف بالعمل بالجنس على أنه عمل. وأعربوا عن أن هذا الأمر يصبح صعبًا بوجهٍ خاصٍ على العاملين/

ات بالجنس الذين تعرضوا/ن للاتجار ويحتاجون/ن إلى مساعدةٍ غير قضائيةٍ وداعمةٍ لهم/ن في ممارسة 

العمل بالجنس خارج وضعهم/ن المتعلق بالاتجار.‏

”‏إنها مشكلة، لأن هناك منظمة رئيسية واحدة فقط في اليونان تعمل على الاتجار بالبشر. 

المشكلة هنا هي أنه على الرغم من أن المنظمة المذكورة أعلاه تعترف من الناحية النظرية 

بالعمل بالجنس على أنه عمل، إلا أنها في الممارسة العملية تستخدم مصطلحات ذات دلالات 

سلبية عند الإشارة إلى العاملين/ات بالجنس. أيضًا، هناك مشكلة أخرى لوحظت وهي الميل 

إلى التركيز كثيراً على الاستغلال، بدلًا من حقوق العاملين/ات بالجنس في اتخاذ خياراتٍ بشأن 

أجسادهم/ن“.‏

‏فانجيليس تسياراس، أخصائية اجتماعية في ‏Red Umbrella Athens، اليونان

بالإضافة إلى الحاجة إلى خدمات غير تمييزيةٍ وغير واصمة، يجب على مقدمي الخدمات أيضًا النظر في 

الحاجة الشديدة إلى السرية والسلطة التقديرية في البيئات الإنسانية، التي غالبًا ما تكون مكتظة وتفتقر 

إلى الخصوصية. وفي أوغندا، وجد مشروع تجريبي يهدف إلى التخفيف من حدة العنف القائم على 

الجندر بين اللاجئات أن النساء اللاتي يبيعن الجنس كن أكثر سريةً وقلقًا بشأن اكتشاف أزواجهن أو 

أفراد مجتمعاتهن لأنشطتهن. لهذا السبب، فضلت العديد من النساء اللواتي يبيعن الجنس الوصول إلى 

العيادات المتنقلة التي تستهدف مجتمع اللاجئين بأكمله، ولكنها لا تزال تقدم خدماتٍ مصممةً خصيصًا 
للعاملين/ات بالجنس.‏27

الاستبعاد من التخطيط والبرمجة

وكما هو مبين في أداة شمول العاملين/ات بالجنس )’‏SWIT‏‘(، يجب إشراك العاملين/ات بالجنس 

مشاركةً مجديةً في جميع جوانب السياسات والبرامج التي تؤثر على حياتهم/ن، بما في ذلك خطط العمل 

الإنسانية.‏28‏ يتم تأكيد هذه المبادئ في إطار التوجيهات التي ينشرها ‏UNFPA/UNCHR‏ و‏WRC‏. ومع 

ذلك، لا تزال الحواجز الهيكلية تحد من مشاركة العاملين/ات بالجنس في تطوير، تخطيط، تنفيذ، رصد، 

وتقييم الاستجابات الإنسانية.‏

لا تؤدي هذه الممارسات إلى إبعاد العاملين/ات 

بالجنس عن الخدمات فحسب، بل تجعل من 

الصعب أيضًا على المنظمات التي يقودها العاملون/

ات بالجنس التعاون في الاستجابة الإنسانية.‏

لجنة النساء اللاجئات، 2017، “‏العمل 2	7

مع النساء اللاجئات المشاركات في العمل 

بالجنس: تقديم نموذج تعليم الأقران 

والعيادات المتنقلة للاجئات في المدن‏‏”.‏

منظمة الصحة العالمية، صندوق الأمم 2	8

المتحدة للسكان، برنامج الأمم المتحدة 

لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز، 

‏NSWP، البنك الدولي، وبرنامج الأمم 

المتحدة الإنمائي، 2013، “‏تنفيذ برامج شاملة 

بشأن فيروس نقص المناعة البشرية/الأمراض 

المتناقلة جنسيًا مع العاملين/ات بالجنس: 

أساليب عملية من التدخلات التعاونية‏‏”.‏

https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://reliefweb.int/report/uganda/working-refugee-women-engaged-sex-work-bringing-peer-education-model-and-mobile
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
https://www.who.int/publications/i/item/9789241506182
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تم الكشف عن العواقب الوخيمة والواسعة النطاق لهذا الاستبعاد خلال جائحة كوفيد-19. ولم يقتصر الأمر 

على استبعاد العاملين/ات بالجنس إلى حدٍ كبيرٍ من تلقي الدعم الطارئ واستحقاقات الحماية الاجتماعية، 

بل حرموا/ن أيضًا من فرص المشاركة في عمليات صنع القرار التي تؤثر على 
مجتمعاتهم/ن المحلية.‏29

‏”إن بلداننا ليست مستعدة لهذه الأزمات، وهي تتخذ قرارات من 

مكاتبها، وليس من واقع السكان“.‏

جمعية ‏Colectivo Flor de Azalea، الإكوادور

حتى في الأماكن التي تعاني من أزماتٍ طويلة الأمد، مثل جمهورية الكونغو 

الديمقراطية، التي عانت عقودًا من الحرب، الصراع المسلح، وعدم الاستقرار 

الغذائي، كافحت المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس للشراكة مع 

الجماعات الإنسانية وتلقي التمويل منها بسبب التمييز.‏

”نحن لا نتلقى أي برنامج، دعم، أو حتى مساعدات إنسانية من الدولة، وكالات الأمم المتحدة، أو 

حتى المنظمات الدولية، لأنهم لا يأخذون العاملين/ات بالجنس في الاعتبار على وجه التحديد في 

برامجهم“.‏

موديست مامبو أميسي، ‏HODSAS، جمهورية الكونغو الديمقراطية

إن المشاركة المجدية للمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس في تقديم الخدمات الإنسانية والبرمجة 

ليست ضروريةً فقط لتلبية احتياجات وأولويات العاملين/ات بالجنس، ولكن أيضًا لضمان استدامة 

الاستجابات المستقبلية.‏

تمكين المجتمع والتدخلات التي 

يقودها العاملون/ات بالجنس‏
لا يزال تمويل برمجة العاملين/ات بالجنس داخل البيئات الإنسانية ومناطق النزاع نادرًا، ونادرًا ما يتم 

تخصيص التمويل المتاح مباشرةً للمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس. ومع ذلك، تم توثيق العديد 

من الأمثلة على المبادرات الناجحة لتمكين المجتمعات المحلية، سواء في البلدان المتضررة من الكوارث 

أو الصراعات، أو في البلدان التي يقيم فيها المشردون/ات. تؤكد هذه الأمثلة على أهمية زيادة التمويل 

للمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس لتطوير وتنفيذ برامجها الخاصة لتلبية احتياجات مجتمعاتهم.‏

التثقيف والتوعية عن طريق الأقران

تسُلِّط الإرشادات التشغيلية المشتركة بين ‏UNFPA/UNCHR، وكذلك التقارير الواردة من ‏WRC، الضوء 

على عدة أمثلةٍ على الشراكات بين وكالات الأمم المتحدة، جماعات المعونة الإنسانية، والمنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس. وتشمل هذه البرامج برنامجًا لتثقيف الأقران من اللاجئين بدأته هيئة الصحة التناسلية 

في أوغندا بالشراكة مع العاملين/ات بالجنس الأوغنديين/ات، ومركزاً لتوصيل النساء اللائي يبيعن الجنس 

في مخيم كاكوما للاجئين في كينيا. ركز هذان البرنامجان على تدريب القادة الأقران على مواضيع الصحة 

والسلامة، توزيع السلع واللوازم الجنس الآمن، وتيسير توعية الأقران وإحالتهم/ن إلى مقدمي الخدمات 

الموثوق بهم. شهد كلا البرنامجين ردود فعل إيجابية من أفراد المجتمع المحلي ومعدلات استبقاءٍ عالية في 

الخدمات، مما يؤكد فعالية والطلب على مبادرات تثقيف الأقران وإسداء المشورة.‏

ولم يقتصر الأمر على استبعاد العاملين/ات 

بالجنس إلى حدٍ كبيرٍ من تلقي الدعم الطارئ 

واستحقاقات الحماية الاجتماعية، بل حرموا/ن 

أيضًا من فرص المشاركة في عمليات صنع القرار 

التي تؤثر على مجتمعاتهم/ن المحلية.

‏NSWP، 2022، “‏تأثير كوفيد-19على 2	9

العاملين/ات بالجنس”.‏

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
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كما اتخذت منظمات أخرى يقودها العاملون/ات بالجنس، مثل التحالف الكيني للعاملين/ات بالجنس 

)‏KESWA‏( العضو لـ ‏NSWP، إجراءاتٍ لتعزيز إدراج العاملين/ات بالجنس اللاجئين/ات في أنشطتها 

الأوسع للدعم والتوعية. وعند ملاحظة قلة عدد اللاجئين/ات الذين حصلوا/ن على خدماتٍ ملائمةٍ 

للعاملين/ات بالجنس في عيادةٍ محلية، اشتركت ‏KESWA‏ مع اللاجئين/ات العاملين/ات بالجنس 

وأدرجتهم/ن في منتديات تمكين الحقوق لتحديد الحواجز التي تعترض الخدمات ومعالجتها. كما دربت 

‏KESWA‏ اللاجئين/ات الذين يبيعون/ن الجنس كعاملين/ات في مجال التوعية من الأقران والمتطوعين في 

‎ 30مجال الدعوة الإعلامية.‏

دعم الطوارئ والاستجابات السريعة للأزمات

تقدم المنظمات الأعضاء لـ ‏NSWP‏ أيضًا دعمًًا طارئاً حاسمًًا لمجتمعاتها أثناء الأزمات والنزاعات. في بولندا، 

تمكنت شبكة الدفاع عن حقوق العاملين/ات بالجنس )‏SWAN‏(، بدعمٍ من الشبكة الإقليمية لأوروبا 

الشرقية وآسيا الوسطى، من الوصول إلى التمويل الذي مكنهم من تقديم المساعدة بسرعةٍ إلى العاملين/

ات بالجنس الأوكرانيين/ات الذين اضطروا/ن إلى الفرار من بلادهم/ن بعد الغزو الروسي.‏

”‏بعد بداية الحرب، بفضل دعم ‏SWAN، حصلنا على تمويلٍ حصريٍ للعاملين/ات بالجنس 

الأوكرانيين/ات. تمكنا من تمويل الخدمات الطبية التي لم يتم تضمينها في نظام الصحة العامة. 

قمنا بتسليم قسائم الطعام، منتجات النظافة، والملابس. لقد دفعنا ثمن التذاكر ووسائل النقل 

لمن يحتاجون إليها. كما دعمنا العاملين/ات بالجنس من أوكرانيا في احتياجاتهم/ن اليومية، 

على سبيل المثال، من خلال الحصول على أرقام الهوية، توقيع أطفالهم/ن على المدارس، تنظيم 

رقمهم/ن الشخصي البولندي وبعض الإجراءات الرسمية الأخرى، والبحث عن مكان للإقامة 

لهم/ن أو لأسرهم/ن. كما قدمنا لهم/ن المساعدة القانونية والاستشارات النفسية. نظمنا مساكن 

للاجئين/ات في الأسابيع الأولى من الحرب وسهلنا الوصول إلى السكن في الأشهر اللاحقة“.‏

منظمة ‏Sex Work Polska، بولندا

كما أظهر وباء كوفيد-19 كيف تمكنت المنظمات التي يقودها العاملون/

ات بالجنس من التعبئة بسرعةٍ لتلبية الاحتياجات الأكثر إلحاحًا 

لمجتمعاتها، بما في ذلك من خلال إنشاء صناديق المساعدة المشتركة؛ 

توزيع الطعام، لوازم النظافة الصحية، والأدوية؛ والقيام بحملاتٍ من 

أجل إدماج العاملين/ات بالجنس في سياسات الدولة المتعلقة بالحماية 

الاجتماعية والصحة. كانت هذه الجهود مدفوعة بالاستبعاد والضرورة، 

مما يؤكد أهمية توفير التمويل الكافي والمرن للمنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس للاستجابة للأزمات المستقبلية.‏

”‏لم يسمح بعض المانحين بإعادة تخصيص المنح الحالية لأنشطة إغاثة كوفيد. حتى عندما 

سمح المانحون في النهاية بمثل إعادة التخصيصات هذه، فقد استغرق الأمر وقتًا للحصول على 

الموافقات اللازمة، وفي الوقت نفسه نمت احتياجات العاملين/ات بالجنس بشدة“.‏
‏رابطة ‏Aye Myanmar Association (AMA)‎، ميانمار31

كانت هذه الجهود مدفوعة بالاستبعاد 

والضرورة، مما يؤكد أهمية توفير التمويل 

الكافي والمرن للمنظمات التي يقودها العاملون/

ات بالجنس للاستجابة للأزمات المستقبلية.‏

صندوق الأمم المتحدة للسكان ووكالة 3	0

الأمم المتحدة للاجئين، 2021، “التوجيه 

التشغيلي - الاستجابة لاحتياجات الصحة 

والحماية للأشخاص الذين يبيعون/ن أو 

يتبادلون/ن الجنس في البيئات الإنسانية”.‏

‏NSWP، 2021، “‏كوفيد-19 والعاملون/3	1

ات بالجنس / المنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس”.‏

https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.unfpa.org/publications/operational-guidance-responding-health-and-protection-needs-people-selling-sex
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-covid-19-and-sex-workers-sex-worker-led-organisations
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-covid-19-and-sex-workers-sex-worker-led-organisations
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-covid-19-and-sex-workers-sex-worker-led-organisations
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-covid-19-and-sex-workers-sex-worker-led-organisations
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/policy-brief-covid-19-and-sex-workers-sex-worker-led-organisations
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الاعتراف بالعاملين/ات بالجنس كخبراء في 

مناطق الصراع والأزمات الإنسانية

إن المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس هي الأفضل لتحديد احتياجات مجتمعاتها وأولوياتها، 

ويجب الاعتراف بها كخبراءٍ في مجال الاستجابات الإنسانية.‏

”‏إن المجموعات التي يقودها العاملون/ات بالجنس في وضعٍ جيدٍ لدعم العمال، معالجة، ومنع 

العنف في الأزمات الإنسانية... نحن نشارك المعلومات حول العملاء والمواقع الخطرة من خلال 

مجموعات واتساب وقادة الفريق. نحن نعزز قدرة العاملين/ات بالجنس على أن يكونوا/ن أكثر 

استقلاليةً في تعلم إنقاذ وتعزيز قوتهم/ن الاقتصادية“.‏

موديست مامبو أميسي، ‏HODSAS، جمهورية الكونغو الديمقراطية

يمكن للمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس الاستفادة من 

خبراتها لتوفير التدريب والمساعدة التقنية للجهات الفاعلة الإنسانية 

الأخرى لضمان أن تدعم الاستجابات الإنسانية الصحة، الحقوق 

الإنسانية، والكرامة لمجتمعاتها. كما يمكنها أن تلعب دورًا رئيسيًا في 

توثيق انتهاكات الحقوق الإنسانية وتحديد احتياجات المجتمع، لا سيما 

في الأماكن التي قد يصعب فيها الوصول إلى العاملين/ات بالجنس.‏

كان هذا صحيحًا بشكلٍ خاصٍ خلال جائحة كوفيد-19، عندما أبلغت 

المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس من جميع أنحاء العالم 

عن فجوات الخدمة والمبادرات التي يقودها المجتمع، وقدمت 

توصيات للحكومات والمنظمات الإنسانية لدعم العاملين/ات بالجنس بشكلٍ أفضل. في بعض الحالات، 

تعاونت المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس مع الوكالات الدولية في هذه التقارير.‏

”خلال الجائحة، تمكنا من العمل مع برنامج الأمم المتحدة لفيروس نقص المناعة البشرية/الإيدز 

)‏UNAIDS‏( على تقريرٍ عن كلٍ من فيروس نقص المناعة البشرية وكوفيد-19. تمكنا من تسليط 

الضوء على العنف القائم على الجندر الذي تعرض له العاملون/ات بالجنس، وخاصة العاملون/

ات بالجنس المهاجرون/ات، في الإكوادور. تم نشر البيانات بسرعة وتمكننا من مشاركتها على 

موقعنا على الإنترنت“.‏

 Plataforma Latinoamericana de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual‏كارينا برافو نيرا، منسقة برنامج ‏

(PLAPERTS)‎

إلى جانب الوباء، قامت منظمات مثل ‏CO “LEGALIFE-UKRAINE”‎‏ بتوثيق تجارب العاملين/

ات بالجنس في أوقات الأزمات الحادة والصراع المسلح. من أبريل 2022 إلى أبريل 2023، لإثراء 

أنشطة الدعوة والدعم المستقبلية في سياق الحرب، أجرت ‏CO “LEGALIFE-UKRAINE”‎‏ تقييمًًا 

لاحتياجات وخبرات الدعم الإنساني للعاملين/ات بالجنس الذين يتلقون/ين أشكالًًا مختلفةً من 
المساعدة.‏32

يجب تمويل البحوث وتقييمات الاحتياجات التي تجريها المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس 

بشكلٍ كافٍ، ليس فقط كوسيلةٍ لتعزيز قدرة المجتمع، ولكن أيضًا لتوجيه الآخرين/ات الذين يقدمون/ن 

المساعدة الإنسانية للعاملين/ات بالجنس. يجب أيضًا إشراك الباحثين/ات من المنظمات التي يقودها 

العاملون/ات الجنس بشكلٍ هادفٍ في وضع مزيدٍ من الإرشادات حول العمل بالجنس في الأزمات 

الإنسانية ومناطق الصراع.‏

يمكن للمنظمات التي يقودها العاملون/ات 

بالجنس الاستفادة من خبراتها لتوفير التدريب 

والمساعدة التقنية للجهات الفاعلة الإنسانية 

الأخرى لضمان أن تدعم الاستجابات الإنسانية 

الصحة، الحقوق الإنسانية، والكرامة لمجتمعاتها.

2	3 ،CO “LEGALIFE-UKRAINE”‎منظمة ‏

2023، “‏تقرير تحليلي عن نتائج تقييم 

احتياجات العاملين/ات بالجنس في الحرب 

وتأثير مشاريع دعم العاملين/ات بالجنس 

في 2023-2022‏‏”.‏

https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
https://legalifeukraine.com/en/news-en/analytical-report-on-results-of-the-assessment-of-needs-of-sws-in-war-and-the-impact-of-projects-for-support-of-sws-in-2022-2023-32593/
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الاقتراحات
يجب على الحكومات وصانعي السياسات والجهات الفاعلة في المجتمع المدني العمل بنشاطٍ من 1	

أجل إلغاء تجريم العمل بالجنس بالكامل، بما في ذلك العاملون/ات بالجنس، عملائهم/ن، والأطراف 

الثالثة. يزيد التجريم من العنف وسوء المعاملة، يقلل من الوصول إلى الخدمات الحيوية، ويضاعف 

الحواجز أمام الهجرة القانونية.‏

الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل، ومنح العاملين/ات بالجنس نفس حقوق الهجرة مثل الآخرين/2	

ات من خلال تزويد العاملين/ات بالجنس بقنواتٍ آمنة، قانونية، ومتساوية للهجرة والحصول على 

تأشيرات عمل. عدم الاعتراف بالعمل بالجنس كعملٍ يحرم العاملين/ات بالجنس من تكافؤ فرص 

الهجرة، العمل في ظروف آمنة وصحية، والسكن الآمن.‏

شمول‏ العاملين/ات بالجنس في خطط الحماية الاجتماعية الحكومية، بما في ذلك تدابير الاستجابة 3	

في حالات الطوارئ، بغض النظر عن هجرتهم/ن أو وضعهم/ن الوظيفي. يؤدي استبعاد العاملين/

ات بالجنس على نطاقٍ واسعٍ من خطط الحماية الاجتماعية وتدابير الاستجابة في حالات الطوارئ إلى 

تفاقم الضعف خلال الأزمات والنزاعات، مما يزيد من أوجه عدم المساواة الهيكلية.‏

إلغاء الحظر المفروض على العاملين‏/ات في المجال الإنساني الذين يستخدمون/ن خدمات العاملين/4	

ات بالجنس. تغذي هذه السياسات الوصم ضد العاملين/ات بالجنس وتعزز الروايات الضارة التي 

تخلط بين العمل بالجنس، الاتجار، الاستغلال، والإيذاء.‏

توفير تدريبٍ متجاوبٍ ثقافيًا على العمل بالجنس للقطاع الإنساني، مع مناهجٍ يطوِّرها ويُدرِّسها 5	

العاملون/ات بالجنس. إن العاملون/ات بالجنس خبراء في حياتهم/ن وعملهم/ن، وهم/ن في أفضل 

وضعٍ لتدريب الجهات الفاعلة ومقدمي الخدمات الآخرين في القطاع الإنساني.‏

إعطاء الأولوية لتدابير مكافحة العنف داخل البيئات الإنسانية التي تدعم حقوق العاملين/ات 6	

بالجنس. يعاني العاملون/ات بالجنس من جميع الأجناس من مستوياتٍ غير متناسبةٍ من العنف 

من جهاتٍ فاعلةٍ متعددة. يجب التصدي للعنف بجميع أشكاله من خلال مزيجٍ من تدابير التمكين 

المجتمعي، إصلاح السياسات، والمبادرات الهادفة إلى زيادة المساءلة عن إنفاذ القانون.‏

إشراك العاملين/ات بالجنس إشراكًا مفيدًا في جميع مراحل وضع وتنفيذ التوجيهات التشغيلية 7	

القائمة على الحقوق في الظروف الإنسانية التي تلبي احتياجات مجتمعاتهم/ن المحلية وأولوياتها. 

تتمتع المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس بخبرةٍ وقدرةٍ كبيرتين على قيادة تطوير، تنفيذ، 

رصد، وتقييم جميع التوجيهات الإنسانية الموجهة إلى مجتمعاتهم.‏

تزويد المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس بشكلٍ مباشٍر بتمويلٍ كافٍ ومرنٍ لتطوير 8	

وتنفيذ مبادرات الاستجابة الإنسانية والطوارئ التي تخدم مجتمعاتهم. وحيثما توجد بالفعل 

برامج ومبادرات لعامة السكان، يتم إشراك العاملين/ات بالجنس إشراكًا مفيدًا لضمان عدم إغفال 

مجتمعاتهم في الاستجابات الإنسانية السائدة.‏

توسيع ممارسات مراكز الاستقبال المجتمعية، تقديم المشورة من الأقران، وخدمات التوعية 9	

للعاملين/ات بالجنس في البيئات الإنسانية، التي تحافظ على الخصوصية والسرية. تعمل هذه 

الخدمات على تحسين وصول العاملين/ات بالجنس إلى الخدمات مع تعزيز المشاركة المجتمعية 

الهادفة.‏



14الشبكة العالمية لمشاريع العمل بالجنس‏
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الاستنتاج
تؤثر الأزمات والصراعات الإنسانية على جميع المجتمعات، لكنها لا تؤثر على الجميع على قدم 

المساواة. إن التجريم، الوصم، والتمييز يزيدون من تهميش العاملين/ات بالجنس ويعرضونهم/ن 

لخطرٍ غير متناسبٍ لانتهاكات الحقوق الإنسانية. ولمعالجة هذه الانتهاكات، يجب على القطاع 

الإنساني أن يعيد تقييم أسلوبه تجاه العمل بالجنس في سياق الكوارث والنزاعات، متخليًا عن الخلط 

الضار والخاطئ بين العمل بالجنس، الاتجار، والاستغلال. لا تزال 

الاهتمامات المشروعة قائمةً سواء في أوقات السلام أو الصراع، 

الاستغلال، العنف، والاتجار بالبشر. ومع ذلك، يجب أن تستند 

جهود القطاع الإنساني لمنع هذه الانتهاكات ومحاسبة الجناة إلى 

احترام وكالة العاملين/ات بالجنس، استقلاليتهم/ن، وكرامتهم/ن. 

إن العاملين/ات بالجنس، بكل تنوعهم/ن، هم/ن قادة وخبراء في 

حياتهم/ن، ويجب أن يشاركوا/ن بشكلٍ هادفٍ في تطوير، تنفيذ، 

رصد، وتقييم الاستجابات الإنسانية التي تؤثر على مجتمعاتهم/ن. 

بدون رؤى وقيادة العاملين/ات بالجنس، سيستمر العنف، الحواجز أمام الخدمات، وغيرها من 

انتهاكات الحقوق الإنسانية التي يواجهونها في النمو خلال الأزمات والصراعات الإنسانية.‏

بدون رؤى وقيادة العاملين/ات بالجنس، سيستمر 

العنف، الحواجز أمام الخدمات، وغيرها من 

انتهاكات الحقوق الإنسانية التي يواجهونها في 

النمو خلال الأزمات والصراعات الإنسانية.‏



تستخدم الشبكة العالمية لمشاريع العمل بالجنس منهجيةً تضمن سماع الأصوات الجوهرية 

للعاملين/ات بالجنس والمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس. إن موجزات 

السياسات هي نتيجة للبحوث المكتبية والمشاورات الإلكترونية العالمية مع المنظمات 

قةٍ من بعض الأعضاء.‏ الأعضاء لـ ‏NSWP، بما في ذلك جمع معلوماتٍ مُتعمِّ

يعكس المصطلح ’عامل/ة بالجنس‘ التنوع الشديد داخل مجتمع العاملين/ات بالجنس، 

وهو يشمل ولكن ليس محدودًا بـ: العاملين/ات بالجنس الإناث، الذكور والعابرين/ات 

جندرياً؛ العاملين/ات بالجنس مثلييات الجنس، مثليي الجنس، ثنائيي/ات الجنس؛ الذكور 

العاملين بالجنس متخذي هوية مغايرين جنسيًا؛ العاملين/ات بالجنس التجاري المتعايشين/

ات مع فيروس نقص المناعة البشرية وغيرها من الأمراض؛ العاملين/ات بالجنس متعاطيين/

ات المخدرات؛ العاملين/ات بالجنس التجاري الراشدين/ات الصغار )بين أعمار ١٨ و٢٩ عامًا(؛ 

العاملين/ات بالجنس المهاجرين/ات الموثقين/ات وغير الموثقين/ات، بالإضافة إلى الأشخاص 

المشردين/ات واللاجئين/ات؛ العاملين/ات بالجنس في كِلا المناطق المدنية والريفية؛ العاملين/

ات بالجنس ذوي الإعاقة؛ والعاملين/ات بالجنس الذين تم اعتقالهم/ن أو سجنهم/ن.‏
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