
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Llenar el vacío - Mantener 
la fuerza y el impacto de 
las organizaciones y redes 
lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual 
Informe sobre la Conferencia 
mundial de Personas que 
Ejercen Trabajo Sexual del 13 
al 15 de junio de 2023 en 
Nairobi, Kenia 

 

 

  
 

 



 

Resumen ejecutivo 

Las organizaciones y redes de personas que ejercen 
el trabajo sexual luchan por obtener financiación 
suficiente y sostenida para su labor. Durante 
muchos años, la Open Society Foundations (OSF) 
fue uno de los principales financiadores de las 
organizaciones de personas que ejercen el trabajo 
sexual, proporcionando una financiación básica y 
flexible, incluida la financiación para la promoción, 
el fortalecimiento de la capacidad y la construcción 
del movimiento. El personal de la OSF que 
financiaba el trabajo sexual tenía experiencia, 
comprensión y confianza en el movimiento de 
trabajadores sexuales, lo que permitió que los 
fondos esenciales fluyeran hacia las organizaciones 
y redes lideradas por trabajadores sexuales que 
estaban en sintonía con sus necesidades. También 
hubo iniciativas de colaboración para promover los 
derechos de las personas que ejercen el trabajo 
sexual. El apoyo financiero de OSF ha desempeñado 
un papel importante en la creación, el crecimiento y 
el éxito de las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual a nivel 
mundial, regional, subregional y nacional. Debido a 
cambios recientes en la estructura y la estrategia de 
recaudación de fondos de OSF, esta organización ya 
no financiará programas para trabajadores sexuales 
más allá de 2023. Esta salida marca un punto de 
inflexión crítico para las organizaciones y redes 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
en todo el mundo, que han confiado durante mucho 
tiempo en OSF para la financiación básica, mientras 
se enfrentan a una disminución de la financiación y 
la reducción de los espacios para las personas que 
ejercen el trabajo sexual y un entorno de creciente 
movimiento, políticas y leyes anti-derechos y anti-
género.  

La OSF concedió una subvención de apoyo a la 
NSWP en 2023 para facilitar que ésta, junto con las 
redes regionales y subregionales de personas que 
ejercen el trabajo sexual, elaborara estrategias y 
planificara la salida de la OSF y respondiera a la 
reducción de la financiación en el contexto de los 
continuos ataques contra nuestros derechos y 
nuestra autonomía. Esta subvención incluía fondos 
para una reunión mundial de representantes de las 
personas que ejercen el trabajo sexual de la 
Secretaría de la NSWP, el Fondo Paraguas Rojo 
(RUF por sus siglas en inglés) y las redes regionales 

y subregionales de personas que ejercen el trabajo 
sexual para debatir las prioridades y desarrollar 
mensajes clave en los ámbitos de la capacitación, el 
fortalecimiento del movimiento y la financiación.  

Esta reunión permitió a representantes de todo el 
movimiento mundial de trabajadores sexuales 
reunirse y debatir los retos, los logros y las 
lecciones aprendidas. Facilitó el intercambio entre 
pares, permitiendo a los participantes trabajar 
juntos para articular los mensajes clave y las 
prioridades para garantizar la sostenibilidad y el 
éxito del movimiento de personas que ejercen el 
trabajo sexual. Sin embargo, esta reunión mundial 
es sólo la primera etapa para abordar los retos de la 
financiación y el desarrollo de capacidades, y hay 
que seguir trabajando para adaptarse y responder a 
un panorama político y de financiación cada vez 
más difícil.  

Resumen de la reunión 

Introducción 
Entre el 13 y el 15 de junio de 2023, se reunieron en 
Nairobi, Kenia, 17 representantes de la NSWP, la 
RUF y redes regionales y subregionales dirigidas por 
personas que ejercen el trabajo sexual de África, 
Asia-Pacífico, el Caribe, América Latina, Europa y 
Asia Central. En ella participaron representantes 
designados por las redes regionales: Red de 
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual de Asia y el 
Pacífico (APNSW por sus siglas en inglés), Alianza 
Africana de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual 
(ASWA por sus siglas en inglés), Alianza Europea 
por los Derechos de las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual (ESWA por sus siglas en inglés), 
Plataforma Latinoamericana de Personas que 
EjeRcen el Trabajo Sexual (PLAPERTS) y Red de 
Defensa de los Derechos de las Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual (SWAN por sus siglas en 
inglés), así como redes subregionales;  Coalición de 
África Occidental y Central sobre Trabajo Sexual 
(CAFOC-TS por sus siglas en francés), Alianza de 
Trabajadores Sexuales de África Oriental (EASWA 
por sus siglas en inglés), Alianza de Trabajadores 
Sexuales de África Meridional (SASWA por sus 
siglas en inglés). También estuvieron presentes 
representantes del Caribe de Guyana la Alianza de 
Poblaciones Vulnerables (GVPA por sus siglas en 
inglés) y Tu Arca de Trinidad y Tobago. 
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El objetivo de la reunión era debatir las prioridades 
en el ámbito de la capacitación y el desarrollo de 
movimientos y la financiación de organizaciones y 
redes de trabajadores sexuales, especialmente en el 
contexto de la salida de OSF del espacio de 
financiación de las personas que ejercen el trabajo 
sexual. 

El primer día de la reunión giró en torno a los 
debates sobre el actual entorno de financiación de 
los programas liderados por personas que ejercen 
el trabajo sexual, así como sobre los contextos 
regionales y subregionales en los que operan las 
organizaciones y redes. Jules Kim, de la NSWP, 
ofreció una visión general de la reunión y de su 
importancia en el contexto de la retirada de la OSF 
de la financiación destinada a les trabajadores 
sexuales. 

OSF ha desempeñado un papel crucial en el apoyo a 
la incidencia política por los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual a lo largo de 
los años. Sin embargo, dado el cambio de estrategia 
de OSF, las organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual deben ahora 
hacer balance de sus propias estrategias para 
financiar y satisfacer las necesidades organizativas 
y comunitarias. En consecuencia, esta reunión 
pretendía alcanzar varios objetivos:  

1) Identificar las prioridades de las 
organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual en 
materia de desarrollo de capacidades, 
fortalecimiento organizativo y creación de 
movimientos. 

2) Desarrollar mensajes clave que transmitan 
eficazmente nuestras necesidades y 
prioridades a los financiadores, con el fin de 
abordar los déficits de financiación. 

 
 

 

 

 

Presentación sobre el panorama de la 
financiación para las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el 
trabajo sexual 
A continuación, Paul-Gilbert Colletaz, de RUF, hizo 
una presentación en PowerPoint, con aportes de la 
Cooperativa de Donantes para el Trabajo Sexual 
(SWDC por sus siglas en inglés), sobre el panorama 
actual de la financiación para las organizaciones 
lideradas por trabajadores sexuales. También 
proporcionó información sobre la concesión de 
subvenciones por parte de RUF y la representación 
ante los financiadores. Destacó que, a nivel mundial, 
la financiación para los programas dirigidos a 
personas que ejercen el trabajo sexual y 
poblaciones clave sigue siendo muy escasa, incluso 
dentro de la categoría de financiación para el VIH. 
También señaló los cambios en el panorama de la 
financiación para los derechos de les trabajadores 
sexuales, incluida la creación de la SWDC. Cada vez 
hay más conversaciones sobre la implicación de la 
comunidad, la concesión de subvenciones 
participativas y la financiación básica flexible dentro 
de la comunidad de financiadores; sin embargo, 
estas conversaciones no siempre se traducen en 
acciones. Por último, Paul-Gilbert instó a las 
organizaciones a leer detenidamente las solicitudes 
de financiación, a comunicarse entre sí sobre los 
distintos financiadores y a considerar la forma más 
eficaz de transmitir sus necesidades de 
financiación.  
 

Objetivos y expectativas de la 
convención 
Tras la presentación de Paul-Gilbert, Jules dirigió un 
debate sobre los objetivos y expectativas de esta 
reunión. Señaló la importancia de la coherencia y la 
claridad en nuestros mensajes y de ilustrar el valor 
de nuestro trabajo con historias de cambio o 
impacto. Con los mensajes que elaboremos a partir 
de esta reunión, procederemos a lo siguiente: 

● Producción de  recursos artísticos y 
gráficos para usar en usar en distintas 
lenguas 

● Organizar diálogos con donantes y aliados 
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● Organización de una serie de seminarios 
web mundiales y regionales para difundir 
los mensajes de la reunión entre las 
comunidades 

● Conceder pequeñas subvenciones a las 
regiones/subregiones, cada una de las 
cuales definirá sus propias prioridades en 
materia de desarrollo de capacidades, 
fortalecimiento de las organizaciones y 
creación de movimientos, incluido el 
refuerzo de la capacidad de recaudación de 
fondos dentro de la organización y la 
región. 

A continuación, los participantes compartieron sus 
expectativas sobre la reunión. Muchos participantes 
explicaron que les gustaría aprender a reforzar 
mejor sus organizaciones y redes. En parte, esto 
podría lograrse aumentando las oportunidades de 
intercambio y aprendizaje entre iguales. Además, 
los participantes afirmaron que les gustaría reforzar 
sus estrategias de financiación y enlace con los 
donantes. Muchos participantes se mostraron 
deseosos de compartir experiencias, aprendizajes e 
historias de éxito.    

Presentación de contextos regionales 
y subregionales  
A continuación, los participantes presentaron sus 
contextos regionales y subregionales. En todas las 
regiones se señalaron muchos retos comunes, 
como la violencia, la criminalización, la falta de 
acceso a la justicia y el acceso inadecuado a los 
servicios y suministros médicos, en particular el 
acceso a productos de prevención. Además, los 
participantes señalaron un aumento global de las 
leyes punitivas que afectan a las personas que 
ejercen el trabajo sexual, y la creciente influencia de 
movimientos y actores anti-derechos dentro de los 
gobiernos y los órganos de toma de decisiones. 
También coincidieron en que no hay suficientes 
fondos destinados específicamente a las personas 
que ejercen el trabajo sexual y que, a pesar de la 
interseccionalidad, a menudo se las excluye de los 
fondos que se destinan a otras comunidades, como 
la comunidad LGBTQI+ y las mujeres. Esto no hace 
más que agravar las brechas de capacidad dentro 
de la comunidad de personas que ejercen el trabajo 
sexual y de las organizaciones lideradas por ellas, 

tanto en términos de creación de nuevas 
capacidades como de mantenimiento de las ya 
existentes.  

Dados estos problemas, los participantes 
coincidieron en que sigue siendo necesario 
aumentar los programas de capacitación a nivel 
individual, de organización y de movimiento. 
También es esencial aumentar y mantener la 
financiación para capacitar a nuevos líderes y 
apoyar la sostenibilidad de las organizaciones ya 
establecidas y de su personal. Para alcanzar estos 
objetivos, las prioridades de las personas que 
ejercen el trabajo sexual y el impacto y el valor de 
las organizaciones lideradas por ellas deben 
hacerse más visibles para los financiadores.  

Sesiones en grupos 
El segundo día de la reunión se dedicó al trabajo 
participativo en grupo en tres sesiones. Los 
participantes se dividieron aleatoriamente en tres 
grupos para tres sesiones de trabajo sobre distintos 
temas. Tras debatir las preguntas de cada tema, 
cada grupo presentó y debatió sus conclusiones 
con los demás participantes.  

La primera sesión del día trató de identificar 
cuestiones y prioridades en los ámbitos de la 
financiación de las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual, la 
capacitación y el fortalecimiento organizativo de las 
mismas, y la capacitación de la comunidad de 
personas que ejercen el trabajo sexual y del 
movimiento. A cada grupo se le encomendó la tarea 
de identificar tres problemas y tres prioridades 
clave dentro del área temática de su grupo, teniendo 
en cuenta los puntos en común y las diferencias. La 
segunda sesión se dedicó a examinar ejemplos de 
éxito y/o impacto. Cada grupo examinó los factores 
clave del éxito, las repercusiones a corto y largo 
plazo y las principales enseñanzas que podrían 
aplicarse a la labor futura. Por último, la tercera 
sesión trató de identificar acciones para fortalecer 
las relaciones, las organizaciones y el movimiento. 
Todos los grupos debatieron las acciones que 
pueden emprender las organizaciones lideradas por 
trabajadores sexuales, las necesidades de otras 
partes interesadas y los retos potenciales a los que 
pueden enfrentarse, así como la forma de 
superarlos.  
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Las sesiones de los grupos de trabajo dieron lugar a 
enriquecedores debates que revelaron muchas 
necesidades y prioridades compartidas por las 
regiones y las distintas áreas del movimiento de 
personas que ejercen el trabajo sexual, que luego 
pudieron plasmarse en mensajes clave y acciones 
futuras. Aunque se compartieron muchas 
prioridades y ejemplos importantes, a continuación 
sólo se detallan los temas comunes que surgieron 
en los tres grupos para cada sesión. 

Sesión de trabajo nº 1 - Financiación, 
fortalecimiento organizativo y creación de 
capacidad para las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual y 
para la comunidad y el movimiento de estas. 

En la primera sesión, los participantes hicieron 
hincapié en la importancia de dotar adecuadamente 
de recursos a las redes mundiales y regionales y en 
cómo esto beneficia a su vez a las organizaciones 
nacionales. En particular, se dio prioridad a la 
financiación básica flexible como medio para 
garantizar que las organizaciones y redes 
nacionales, regionales y mundiales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual puedan 
satisfacer las necesidades de sus comunidades y, al 
mismo tiempo, mantenerse a sí mismas y al 
movimiento. La financiación básica flexible también 
ha facilitado el éxito de las relaciones con los 
donantes (incluido OSF), lo que ha permitido a las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual una mayor flexibilidad en su 
trabajo. Sin embargo, la falta general de 
financiación -y mucho menos de financiación 
básica flexible- sigue siendo un problema 
generalizado.  

También se señaló como prioridad la capacitación 
de todas las partes del movimiento de personas que 
ejercen el trabajo sexual. A nivel individual, varios 
participantes señalaron la necesidad de capacitar a 
los miembros de la comunidad, incluidos los líderes 
jóvenes y emergentes, a través de la tutoría y el 
intercambio entre iguales. Aunque las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual son extremadamente eficaces en 
lo que hacen, se identificó que dentro de las 
organizaciones sigue habiendo lagunas 
significativas en términos de capacidad para la 
gestión de las finanzas y los recursos humanos, el 

desarrollo organizativo, la recaudación de fondos y 
las relaciones con los donantes, y la planificación de 
la incidencia política. Dentro de la comunidad y el 
movimiento en general, se identificaron lagunas en 
el conocimiento y la capacidad en torno a los 
derechos humanos, la legislación, el acceso a la 
salud, la justicia y la protección social y cómo 
movilizarse eficazmente para lograrlos. 

Sesión de trabajo nº 2 - Ejemplos de éxito 
y/o impacto 

En la sesión 2, los participantes destacaron una 
serie de ejemplos de éxito e impacto de las 
organizaciones y movimientos liderados por 
personas que ejercen el trabajo sexual que 
demostraron su valor e impacto. Los ejemplos 
destacaron la importancia que han tenido las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual en relación con la salud, la justicia, 
la policía, la legislación y el cambio de políticas, la 
atención y el bienestar de la comunidad, las 
respuestas de emergencia, la promoción de 
políticas y prácticas basadas en los derechos y en 
la resistencia y el desafío a las fuerzas anti-
derechos. En el ámbito de las relaciones con los 
donantes, los participantes valoraron los acuerdos 
en los que los donantes escuchaban las 
necesidades de les trabajadores sexuales, en lugar 
de limitarse a imponer las suyas, y en los que los 
donantes permitían cambios y flexibilidad para que 
las organizaciones pudieran responder a las nuevas 
amenazas y prioridades, y a las necesidades de la 
comunidad. Los participantes compartieron 
ejemplos positivos de esto durante el brote de 
COVID-19, pero se señaló que sólo hubo unos pocos 
donantes dispuestos a adaptarse a las necesidades 
cambiantes de la comunidad a lo largo de la 
pandemia. También se señaló la importancia de una 
comunicación honesta y transparente entre los 
donantes, las organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual y los 
anfitriones fiscales. El apoyo de los donantes, así 
como el apoyo técnico de la NSWP, ayudaron a las 
redes regionales y subregionales a identificar 
carencias y a desarrollar la capacidad de liderazgo 
en sus [sub]regiones. Estos factores han ayudado a 
las organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual a fortalecer las 
asociaciones, mejorar la comunicación y transferir 
capacidades y conocimientos. Sin embargo, deben 



 
Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual  

 
 

 
LLENAR EL VACÍO - MANTENER LA FUERZA Y EL IMPACTO DE LAS ORGANIZACIONES Y REDES LIDERADAS POR PERSONAS QUE EJERCEN EL 
TRABAJO SEXUAL 
 

6 
 

 

realizarse mayores inversiones para mantener los 
logros y sostener el éxito. 

Sesión de trabajo nº 3 - Acciones para 
fortalecer las alianzas, las organizaciones y 
el movimiento 

En la sesión 3, los participantes insistieron en la 
importancia de mantener más conversaciones entre 
donantes, organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual y otras 
partes interesadas (por ejemplo, movimientos 
aliados, agencias de la ONU y responsables 
políticos). Esto no sólo promoverá el intercambio 
entre iguales y fomentará la solidaridad dentro del 
movimiento de trabajadores sexuales, sino que 
también les ayudará a comunicar de forma más 
eficaz las necesidades y prioridades de sus 
comunidades a las partes interesadas externas. Los 
participantes señalaron que, aunque les 
trabajadores sexuales seguían siendo las 
principales partes interesadas, los donantes y 
aliados progresistas eran un componente 
fundamental de la respuesta liderada por ellos 
mismos. A nivel organizativo, los participantes 
estuvieron de acuerdo en que hay que seguir 
trabajando para determinar los recursos de 
capacidad existentes, así como las necesidades y 
carencias, incluidas las carencias de recursos. Por 
último, la creación de asociaciones y alianzas sigue 
siendo una estrategia importante para la 
recaudación de fondos, la defensa de los derechos 
y la creación de capacidad, especialmente en el 
contexto de una serie de retos a los que pueden 
enfrentarse las personas que ejercen el trabajo 
sexual y sus organizaciones, como las barreras 
estructurales, las restricciones a la financiación de 
las personas que ejercen el trabajo sexual, la 
creciente influencia de los movimientos anti-
derechos y el cambio en las prioridades de los 
donantes. Esto incluyó la exploración de nuevas 
relaciones o el fortalecimiento de las existentes en 
una serie de cuestiones y movimientos que se 
entrecruzan en favor de las personas que ejercen el 
trabajo sexual.  

Mensajes clave y próximos 
pasos 

Como parte de la subvención de apoyo de la OSF, la 
NSWP organizará un seminario web mundial para 
mantener un debate con donantes y aliados de la 
comunidad de personas que ejercen el trabajo 
sexual. Además, cada región recibirá una 
subvención para organizar un seminario web 
regional y llevar a cabo actividades con el objetivo 
de reforzar la capacidad de sus organizaciones y 
movimientos regionales de personas que ejercen el 
trabajo sexual. 
 

Reflexiones sobre la salida de OSF y 
la pérdida de financiación básica 
En todas las regiones, los participantes señalaron 
que la financiación básica y el apoyo institucional 
de OSF han desempeñado un papel esencial en el 
desarrollo y el éxito de sus redes. Para muchas 
redes, las subvenciones básicas de OSF 
proporcionaron la financiación básica para su 
existencia, permitiéndoles una mayor flexibilidad y 
espacio para buscar donantes adicionales para 
actividades, proyectos y crecimiento organizativo.  

Sin la financiación de OSF, muchas redes y 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual luchan ahora por cubrir los costes 
de personal, alquiler de oficinas y otros gastos 
básicos. En todas las regiones, los participantes 
informaron de que las organizaciones y redes están 
reduciendo su secretaría y trasladándose a oficinas 
más pequeñas. Algunas organizaciones más 
pequeñas han cerrado por completo.  La mayor 
parte de la financiación que queda para las redes y 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual se basa en proyectos y actividades 
y, por lo tanto, no puede utilizarse para cubrir 
salarios, alquileres o cuestiones emergentes que no 
estén ya incluidas en los planes de trabajo. Esto ha 
llevado a una difícil situación en la que las 
organizaciones deben llevar a cabo cada vez más 
actividades para mantener los niveles de 
financiación, pero con menos recursos humanos y 
capacidad organizativa para hacerlo. Los 
participantes señalaron que esta dependencia de 
las subvenciones basadas en proyectos y 
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actividades ha provocado un aumento del estrés, el 
agotamiento y los problemas de salud mental en el 
movimiento de personas que ejercen el trabajo 
sexual. 

Estrategias para subsanar los déficits 
de financiación  
Los participantes debatieron enfoques y estrategias 
para abordar las carencias de financiación. Los 
participantes estuvieron de acuerdo en que es 
esencial buscar nuevos donantes, y muchos 
señalaron que también puede ser beneficioso 
comprometerse más activamente con los donantes 
en diferentes etapas. Las organizaciones y redes 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
pueden tratar de involucrar a los donantes en 
reuniones y participar en mesas redondas de 
donantes, con el objetivo de establecer nuevas 
conexiones e influir en las estrategias de los 
donantes. Para aumentar las posibilidades de éxito 
de una solicitud de financiación, las organizaciones 
también pueden dirigirse a los donantes con 
antelación para averiguar si son candidatos 
adecuados para la financiación. En caso de que la 
respuesta a la solicitud sea negativa, se anima a las 
organizaciones a que pidan información al respecto. 
Además, los donantes pueden estar dispuestos a 
ayudar a las organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual a encontrar 
fuentes alternativas de financiación.  

Otra estrategia señalada por los participantes fue la 
asociación con organizaciones y redes de 
movimientos interrelacionados, como los de 
mujeres, derechos laborales, inmigrantes y LGBTQI. 
Entre movimientos, las organizaciones pueden 
identificar objetivos y prioridades comunes para 
presentar solicitudes de financiación conjuntas. 
Estas alianzas también pueden facilitar la 
presentación a nuevos donantes. 

Argumentos a favor de la 
financiación básica flexible  
Los participantes intercambiaron ideas sobre cómo 
articular más eficazmente la necesidad de 
financiación básica flexible de las organizaciones y 
redes lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual. La financiación básica flexible no es una 
mera cuestión de supervivencia para el movimiento 

de personas que ejercen el trabajo sexual, sino que 
es esencial para garantizar que las organizaciones y 
redes dirigidas por ellas puedan crecer y desarrollar 
sus capacidades, abordar las necesidades de sus 
comunidades y alcanzar objetivos de incidencia 
política a largo plazo, como la plena 
despenalización del trabajo sexual. 

Una de las principales ventajas de la financiación 
básica es que proporciona a las organizaciones y 
redes la flexibilidad y autonomía necesarias para 
responder a las necesidades identificadas por las 
comunidades, y no por los donantes. Además, 
gracias a la financiación básica flexible, las 
organizaciones y redes lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual pueden responder 
rápidamente a problemas emergentes -como crisis 
de salud, humanitarias, migratorias y políticas- sin 
tener que solicitar una nueva subvención. 

Muchos participantes también señalaron que la 
financiación básica flexible aumenta la eficacia de 
sus organizaciones y redes al permitirles dedicar 
más tiempo a trabajar sobre el terreno, en lugar de 
redactar propuestas para subvenciones basadas en 
proyectos. Contar con una financiación básica 
flexible no sólo reducirá la presión financiera, sino 
que también liberará tiempo y espacio para que las 
organizaciones y redes lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual puedan servir mejor a sus 
comunidades. Además, permitirá destinar más 
fondos a la dotación de personal, el desarrollo de 
recursos humanos y la capacitación, promoviendo 
así nuevas generaciones de líderes y reduciendo la 
probabilidad de agotamiento del personal.  

Por último, la financiación básica flexible, entregada 
en forma de subvenciones multianuales, reconoce 
que las personas que ejercen el trabajo sexual 
tienen diversas necesidades y prioridades que van 
más allá del ámbito de los proyectos a corto plazo. 
Aunque el VIH sigue siendo una de las principales 
preocupaciones a escala mundial, es necesario 
poner más fondos a disposición de las 
organizaciones y redes lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual para apoyar las 
necesidades más amplias y holísticas de las 
comunidades a largo plazo.  

Mensajes clave y recomendaciones 
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Basándose en los debates de los días anteriores, el 
grupo realizó una lluvia de ideas sobre mensajes 
clave para transmitir la importancia y las 
repercusiones de la financiación de organizaciones 
y redes lideradas por personas que ejercen el 
trabajo sexual a escala subregional, regional y 
mundial. Las ideas de esta sesión se plasmaron en 
las siguientes recomendaciones. 

Las organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual son el núcleo del 
movimiento por sus derechos y deben contar con 
los recursos y la capacitación adecuados para 
abordar las prioridades de sus comunidades. Sin 
embargo, en todo el mundo, las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
siguen estando crónicamente infrafinanciadas y, a 
menudo, excluidas de los debates críticos con las 
principales partes interesadas, incluidos los 
donantes. Cuando se dispone de financiación para 
programas dirigidos a les trabajadores sexuales, 
rara vez se ajusta a las necesidades de las 
comunidades, y puede venir acompañada de 
restricciones que la hacen inaccesible o inviable 
para sus propias organizaciones. 

El movimiento mundial de personas que ejercen el 
trabajo sexual reclama una mayor financiación y 
apoyo para el desarrollo de capacidades, el 
fortalecimiento organizativo y la incidencia política. 
Juntas, las organizaciones y redes lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual han 
identificado 4 mensajes clave para el movimiento, 
los donantes, los responsables políticos y los 
aliados. 

1. El movimiento por los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual está 
conectado, formado por organizaciones y 
redes locales, nacionales, regionales y 
mundiales que forman una estructura 
interconectada.  

● Las organizaciones y redes lideradas 
por personas que ejercen el trabajo 
sexual, desde el ámbito local al mundial, 
constituyen una parte esencial, 
interrelacionada y solidaria del 
movimiento, y deben contar con la 
financiación adecuada. 

2. Las organizaciones lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual necesitan una 

financiación básica, flexible y multianual 
para sostener su trabajo y progresar como 
movimiento. 

● En la actualidad, la mayoría de los 
donantes sólo financian 
actividades, lo que se traduce en 
recortes salariales y de personal. 
Una financiación básica flexible da 
a las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual la autonomía necesaria para 
hacer frente a situaciones 
emergentes, como crisis de salud, 
humanitarias y políticas, sin tener 
que solicitar nuevas subvenciones. 

3. Las redes mundiales y regionales lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual 
deben contar con los recursos y la 
capacitación adecuados para que puedan 
ofrecer apoyo a otras. 

● De este modo se fomentará la 
tutoría, la transferencia de 
conocimientos y el aprendizaje 
entre iguales entre las distintas 
partes del movimiento de personas 
que ejercen el trabajo sexual, lo que 
contribuirá a colmar las lagunas de 
capacidad y conocimientos, al 
tiempo que se refuerza la 
solidaridad y la sostenibilidad.  

4. Las organizaciones lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual sostienen la 
línea y mantienen los logros. 

● A lo largo de décadas, el 
movimiento de personas que 
ejercen el trabajo sexual ha 
conseguido importantes logros en 
la defensa de la salud y los 
derechos humanos de estas 
personas y en el reconocimiento del 
trabajo sexual como actividad 
laboral. En un entorno continuo de 
ofensivas contra los derechos y el 
género, la financiación y el apoyo 
constantes son esenciales para 
mantener estos logros y aprovechar 
los éxitos del movimiento.  
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Conclusión 

Dada la disminución de la financiación para las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual y la creciente influencia de los 
movimientos anti-derechos, el futuro del 
movimiento por los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual está en peligro. Los logros 
y éxitos conseguidos durante décadas de incidencia 
política se perderán si las organizaciones y redes de 
personas que ejercen el trabajo sexual no son 
capaces de asegurar una financiación básica, 
flexible y a largo plazo para su trabajo. Mientras 
tanto, las organizaciones y redes de personas que 
ejercen el trabajo sexual siguen lidiando con 
necesidades insatisfechas en el ámbito del 
desarrollo de capacidades. Esta reunión mundial 
representó la primera etapa para abordar estos 
retos, unificando el movimiento para identificar 
prioridades compartidas y adaptar estrategias en 
respuesta a un panorama de financiación cada vez 
más restringido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

La Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual utiliza una metodología 
que garantiza la visibilidad de las voces de las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual. Los estudios de caso 
examinan las estrategias, las actividades y el impacto a nivel mundial, 
regional y nacional de la NSWP y de las redes regionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual en consulta con los miembros 
de la NSWP. Los estudios de caso se basan en un seguimiento 
continuo, utilizando informes internos y entrevistas en profundidad. 

El término " persona que ejerce el trabajo sexual" refleja la inmensa 
diversidad dentro de la comunidad de personas que ejercen el trabajo 
sexual, que incluye pero no se limita a: personas que ejercen el trabajo 
sexual mujeres, hombres y transgénero; personas que ejercen el trabajo 
sexual lesbianas, gays y bisexuales; personas que ejercen el trabajo 
sexual hombres que se identifican como heterosexuales; personas que 
ejercen el trabajo sexual y viven con VIH y otras enfermedades; 
personas que ejercen el trabajo sexual y consumen drogas; personas 
que ejercen trabajo sexual jóvenes adultos (entre 18 y 29 años); 
personas que ejercen el trabajo sexual inmigrantes documentadas e 
indocumentadas, así como personas desplazadas y refugiadas; 
personas que ejercen el trabajo sexual y viven tanto en zonas urbanas 
como rurales; personas que ejercen el trabajo sexual discapacitadas; y 
personas que ejercen el trabajo sexual que han sido detenidas o 
encarceladas. 
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