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Краткое содержание 

Самоорганизациям и сетям секс-работников с 
трудом удается получить достаточно 
устойчивого финансирования для своей работы. 
Многие годы ведущим спонсором 
самоорганизаций секс-работников был Фонд 
Открытого общества, который давал гибкое 
финансирование на институциональные 
потребности, в том числе на адвокацию, 
развитие потенциала и движения. У 
сотрудников Фонда, которые занимались 
программами для секс-работников, есть опыт, 
они понимают движение секс-работников и 
доверяют ему. Благодаря этому 
самоорганизациям и сетям секс-работников 
поступали необходимые средства, отвечающие 
потребностям секс-работников. Также 
проводились совместные инициативы для 
продвижения прав секс-работников. 
Финансовая помощь от фонда Открытого 
общества сыграла важную роль в создании, 
росте и успехе самоорганизаций секс-
работников на международном, региональном, 
субрегиональном и национальном уровнях. Из-
за недавних изменений структуры и 
фанрэйзинговой стратегии Фонда, он 
перестанет поддерживать программы для секс-
работников после 2023 года. Это повлечет 
существенные изменения для самоорганизаций 
и сетей секс-работников в мире, которые долгое 
время зависели от фонда Открытого общества, 
когда речь шла о финансировании 
организационных расходов, на фоне 
сокращения доступных средств, сужения 
пространства для выступлений секс-работников 
и усиления движений, политики и законов 
против прав и против гендера.  

В 2023 году фонд Открытого общества дал НСВП 
заключительный грант, чтобы помочь НСВП 
вместе с региональными и субрегиональными 
инициативами секс-работников обсудить 
стратегию действий на период после ухода 
фонда Открытого общества и отреагировать на 
сокращение финансирования в условиях 
постоянных нападок на наши права и 
независимость. В этот грант были заложены 
средства на проведение встречи секс-
работников из секретариата НСВП, фонда 
«Красный зонт» и региональных и 

субрегиональных сетей, на которой 
предполагалось обсудить приоритеты и 
основные идеи в области развития потенциала, 
построения движения и поиска 
финансирования.  

Встреча также дала международному движению 
секс-работников возможность встретиться, 
обсудить вызовы, успехи и выводы. Она 
способствовала коллегиальному обмену 
мнениями, благодаря чему участники смогли 
вместе сформулировать идеи и выбрать 
приоритеты, которые помогут движению секс-
работников добиться устойчивости и успеха. 
Международная встреча – это только первый 
шаг в решении проблем, связанных с поиском 
средств и развитием потенциала. Необходимо 
продолжать работать, чтобы адаптироваться ко 
все более сложному финансовому и 
политическому пейзажу.  

Краткое содержание 
встречи 

Введение 
С 13 по 15 июля 2023 года 17 представителей 
НСВП, фонда «Красный зонт» и 
субрегиональных сетей секс-работников из 
Африки, Азиатско-Тихоокеанского региона, 
Карибского бассейна, Латинской Америки, 
Европу и Центральной Азии собрались в 
Найроби (Кения). Среди участников были 
представители региональных сетей –  Азиатско-
Тихоокеанской сети (APNSW), Африканского 
альянса  секс-работников (ASWA), Европейского 
Альянса за права секс-работников 
(ESWA),Латиноамериканской платформы людей, 
занятых в секс-работе (PLAPERTS), Сети 
адвокации за права секс-работников (СВАН) -- и 
субрегиональных сетей: Коалиции Центральной 
и Западной Африки по секс-работе (CAFOC-TS), 
Восточно-Африканского Альянса секс-
работников (EASWA), Альянса секс-работников 
из стран Южной Африки (SASWA). Также 
присутствовали представители стран 
Карибского бассейна из Альянса уязвимых 
групп населения Гайаны и организации «Your 
Ark» из Тринидада и Тобаго.  

Цель встречи заключалась в том, чтобы 
обсудить приоритеты в сфере развития 
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потенциала и движения и поиска 
финансирования для организаций и сетей секс-
работников, особенно на фоне отхода фонда 
Открытого общества от финансирования 
движения секс-работников. 

Первый день встречи был посвящен 
обсуждению текущей финансовой среды для 
программ под руководством секс-работников, а 
также условий в отдельных регионах и 
субрегионах, где работают представленные на 
встрече организации и сети. Джулс Ким из 
НСВП рассказала о значении и значимости 
встречи в контексте отхода фонда Открытого 
общества от финансирования секс-работников.  

Фонд играл важную роль в развитии адвокации 
секс-работников на протяжении многих лет.  
Однако с учетом изменений в стратегии фонда 
Открытого общества самоорганизации и сети 
теперь должны пересмотреть стратегии 
финансирования собственных организаций и 
подумать, как откликаться на потребности 
сообщества. В ходе встречи, таким образом, 
предполагалось решить несколько задач:  

1) Определить приоритеты сетей и 
самоорганизаций секс-работников в 
развитии потенциала, усилении 
организаций и построении движения. 

2) Согласовать основные посылы к 
донорам, которые эффективно 
описывают наши потребности и 
приоритеты, чтобы закрыть пробелы в 
финансировании. 

 
Доклад о возможностях 
финансирования 
самоорганизаций секс-
работников 
Поль-Жильбер Коллета из фонда «Красный 
зонт» выступил с докладом о текущих 
возможностях самоорганизаций секс-
работников получать финансирование. Доклад 
опирался на материалы Объединения доноров в 
секс-работе и был представлен в формате 
PowerPoint. Он также рассказал, какие гранты 
выдает фонд «Красный зонт» и как он убеждает 
других доноров финансировать проекты по 
секс-работе. Он подчеркнул, что 

финансирование для программ секс-работников 
и других групп населения в мире остается 
скудным, даже в сфере финансирования борьбы 
с ВИЧ. Он также пояснил, какие изменения 
произошли в финансировании движения за 
права секс-работников, в том числе после 
создания «Объединения доноров». В 
сообществе доноров все чаще обсуждается, как 
привлекать сообщество к участию, как 
раздавать гранты при участии целевой группы и 
что нужно давать гибкие гранты на нужды 
организации, однако эти обсуждения не всегда 
отражаются в действии. Наконец, Поль-Жильбер 
призвал организации внимательно читать 
правила конкурсных заявок, обсуждать друг с 
другом разных доноров и обдумывать, как 
наиболее эффективным образом объяснить 
свои потребности в финансировании.  
 

Цели и ожидания от встречи 
После доклада Поль-Жильбера Джулс провела 
обсуждение целей и ожиданий от встречи в 
деталях. Она отметила, что важно 
формулировать наши посылы ясным и 
последовательным образом и иллюстрировать 
ценность нашей работы историями изменения. 
С помощью разработанных в ходе встречи 
посылов планируется сделать следующее: 

• подготовить художественные 
материалы и графику, которая будет 
использоваться в публикациях на 
разных языках; 

• провести диалог с донорами и 
союзниками; 

• организовать несколько 
международных и региональных 
вебинаров и проинформировать 
сообщество о посылах встречи 

• раздать малые гранты регионам/ 
субрегионам, каждый из которых сам 
выберет приоритеты в сфере развития 
потенциала, усиления организации и 
развития движения, что может 
включать среди прочего развитие 
навыков фандрейзинга в организации и 
регионе. 
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Участники затем поделились своим 
ожиданиями от встречи. Многие говорили, что 
хотели бы понимать, как эффективнее 
развивать организации и сети. Этого можно 
отчасти добиться путем предоставления 
возможностей для обмена знаниями и обучения 
по принципу «равный равному». Кроме того, 
участники заявили, что хотели бы усилить 
стратегии поиска средства и налаживания 
связей с донорами. Многие участники с 
нетерпением ждали возможности поделиться 
опытом, выводами и историями успеха.    

Доклады о положении в регионах 
и субрегионах 
Следующим шагом участники рассказали о том, 
что происходит в регионах и субрегионах. Было 
отмечено, что есть общие сложности для всех 
регионов, такие как насилие, уголовное 
преследование, ограниченный доступ к 
правосудию, неадекватный доступ к 
медицинским услугам и товарам, в частности к 
средствам профилактики. Кроме того, 
участники заметили, что в мире появилось 
больше законов, которые используются для 
преследования секс-работников, и что растет 
влияние движений против прав на 
правительства и органы принятия решений. Они 
также пришли к выводу, что адресного 
финансирования для секс-работников не 
хватает и что несмотря на взаимосвязи с 
другими ключевыми группами, о секс-
работниках в проектах для других сообществ -- 
ЛГБТКИ+ или женщин -- часто забывают. Это 
только усугубляет провал в потенциале в 
сообществе и самоорганизациях секс-
работников -- нет возможности ни развивать 
новый потенциал, ни сохранять то, что уже было 
наработано.  

Участники согласились, что с учетом всех этих 
факторов до сих пор сохраняется потребность в 
программах по развитию потенциала отдельных 
людей, организаций и движения в целом. Также 
требуется больше устойчивого финансирования 
для расширения возможностей лидеров и 
сохранения устойчивости уже 
сформировавшихся организаций и их 
сотрудников. Достижение этих целей и 
приоритетов секс-работников и оказание 

влияния требует, чтобы самоорганизации секс-
работников стали заметнее для доноров.  

Сессии в рабочих группах 
Второй день встречи был посвящен 
интерактивной работе в трех группах. 
Участников случайным образом разделили на 
три рабочие группы, каждая из которых 
занималась по очереди каждой из трех тем, 
предложенных для обсуждения. Обсудив 
предложенные по каждой теме вопросы, 
участники затем рассказали о результатах всем 
собравшимся и ответили на вопросы.  

В первой сессии дня требовалось определить 
проблемы и приоритеты в сфере 
финансирования для самоорганизаций секс-
работников, развития потенциала и 
самоорганизаций секс-работников и развития 
потенциала в сообществе и в движении секс-
работников. Каждой группе поручили 
определиться с тремя основными проблемами 
и тремя приоритетами по каждой тематической 
области, отметив по ходу дела возможные 
сходства и различия. Вторая сессия была 
посвящена анализу успехов и/или влияния. 
Каждая из трех групп рассмотрела ключевые 
факторы успеха, краткосрочные и долгосрочные 
достижения и основные выводы, на которые 
можно было бы опираться в будущем. Наконец, 
в ходе третьей сессии обсуждались меры для 
усиления отношений, организаций и движений. 
Все группы обсуждали, что могут сделать 
самоорганизации секс-работников, что нужно от 
других субъектов и с какими проблемами они 
могут столкнуться и как их можно решить.  

Эта групповая сессия завершилась 
содержательным обсуждением, в ходе которого 
обнаружились сходные потребности и 
приоритеты в разных регионах и в разных 
сферах движения секс-работников, которые 
затем можно будет включить в ключевые 
посылы и сделать основой для действий. И хотя 
упоминалось множество приоритетов и 
примеров, ниже приведены только общие для 
трех группы темы по каждой из сессий. 

Сессия 1: финансирование, 
организационное развитие и усиление 
потенциала в самоорганизациях секс-
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работников и в сообществе и движении 
секс-работников 

В ходе первой тематической сессии участники 
подчеркнули, что очень важно адекватно 
финансировать международную и 
региональную сеть, потому что это в свою 
очередь приносит пользу национальным 
организациям. В частности, было отмечено, что 
для того, чтобы национальные, региональные и 
международные самоорганизации и сети секс-
работников могли отзываться на потребности 
сообществ и поддерживать движение, 
необходимо гибкое финансирование на 
организационные нужды. Также 
финансирование также способствовало 
успешным отношениям с донорами (в том числе 
с фондом Открытого общества), благодаря чему 
самоорганизации секс-работников могли 
действовать с большей гибкостью. Однако 
главной проблемой остается нехватка даже не 
гибкого финансирования на организационные 
нужды, а финансирования вообще.  

Среди приоритетов также было названо 
развитие потенциала всех частей движения 
секс-работников. Многие участники отмечали, 
что требуется обучать членов сообщества, в том 
числе молодых и новых лидеров, организуя для 
этого программы менторства и обмена опытом. 
И хотя самоорганизации секс-работников 
чрезвычайно эффективны в своей 
деятельности, тем не менее, участники 
отметили, что во многих организациях есть 
пробелы в знаниях о том, как управлять 
финансами и кадрами, как развивать 
организацию, весть фанрейзинг, строить 
отношения с донорами и планировать 
адвокацию. В сообществе и в движении в целом 
остаются пробелы в знаниях о правах человека, 
легализации, доступе к правосудию, 
справедливости социальной защите и в умениях 
эффективно мобилизоваться, чтобы всего этого 
добиться. 

Сессия 2: примеры успеха и/или 
результатов 

В ходе второй сессии участники привели 
несколько примеров тому, как самоорганизации 
и движение секс-работников добивались успеха, 
что свидетельствует об их значимости и 

результативности. Примеры демонстрировали, 
что самоорганизации секс-работников сыграли 
важную роль в изменении здравоохранения, 
работы полиции, законодательства и политики, 
в заботе о сообществе, в кризисном 
реагировании, в продвижении политики и 
практик, основанных на соблюдении прав, и в 
сопротивление движениям против прав. Когда 
речь шла об отношениях с донорами, то 
участники считали важным, чтобы доноры 
учитывали потребности секс-работников, а не 
навязывали свои приоритеты; позволяли 
определенную степень свободы, благодаря чему 
организациям проще реагировать на новые 
угрозы и возможности и удовлетворять 
потребности сообщества. Участники привели 
положительные примеры действий в ходе 
пандемии коронавируса. При этом было 
отмечено, что всего несколько доноров были 
готовы учесть меняющиеся потребности 
сообщества в период пандемии. Также 
подчеркивалось, что важна честная и 
прозрачная коммуникация между донорами, 
самоорганизациями и сетями секс-работников, 
а также их фискальными спонсорами. При 
помощи доноров и технической поддержке со 
стороны НСВП региональные и 
субрегиональные сети смогли выявить пробелы 
и развить лидерский потенциал в своих 
(суб)регионах. Благодаря всем этим факторам 
самоорганизации секс-работников смогли 
усилить партнерские отношения, улучшить 
комуникацию и передать знания и навыки. 
Однако для сохранения достигнутого 
необходимо увеличить инвестиции. 

Сессия 3: действия для развития 
отношений, организаций и движения 

В ходе третьей сессии участники еще раз 
подчеркнули, что нужно больше обсуждений с 
участием доноров, самоорганизаций и сетей 
секс-работников и других заинтересованных 
субъектов (например, союзных движений, 
структур ООН и политиков). Это будет 
способствовать не только обмену опытом и 
знаниями между коллегами и развитию 
солидарности в движении секс-работников, но и 
поможет секс-работникам эффективнее 
рассказывать партнерам о потребностях и 
приоритетах сообщества. Участники отметили, 
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что хотя секс-работники остаются ключевыми 
партнерами, прогрессивные доноры и союзники 
были важным компонентом ответа на базе 
сообщества. Что касается организационного 
уровня, то участники пришли к выводу, что 
необходимо определить, какие ресурсы уже 
есть, каковы потребности и пробелы, в том 
числе пробелы в ресурсах. Наконец, развитие 
партнерств и приобретение новых союзников 
остается важной стратегией для фандрейзинга, 
адвокации, развития потенциала, особенно в 
условиях новых вызовов для секс-работников и 
самоорганизаций, таких как структурные 
препятствия, ограничения на финансирование 
для секс-работников, усиление влияния 
движений против прав и изменение 
приоритетов доноров. Сюда входит поиск новых 
партнеров или усиление уже существующих 
отношений по ряду тем и с рядом движений.  

Основные посылы и 
планы на будущее 

На средства последнего гранта от фонда 
Открытого общества НСВП проведет 
международный вебинар, пригласить на 
который планируется доноров и союзников 
сообщества секс-работников. Кроме того, 
каждый регион выделит ддополнительные 
средства на региональный вебинар и 
мероприятия по развитию потенциала 
региональных самоорганизаций и движения. 
 
Замечания в связи с уходом 
фонда Открытого общества и 
утраты финансирования на 
организационные нужды 
Участники из всех регионов отметили, что 
финансирование на организационные нужды и 
институциональная поддержка от фонда 
Открытого общества сыграли ключевую роль в 
развитии и успехе сетей. Для многих сетей 
гранты от фонда Открытого общества были 
базовым финансированием, обеспечивавшим 
само существование сети. Оно давало 
возможности действовать гибко и искать 
дополнительных доноров для проведения 
мероприятий, проектов и развития организации.  

Лишившись этого финансирования, многие сети 
и организации секс-работников не могут 
платить зарплаты, снимать офис и покрывать 
другие ключевые расходы. Участники из всех 
регионов отмечали, что организации и сети 
сокращают штат секретариата и переезжают в 
меньший офис. Некоторые небольшие 
организации закрылись.  Большая часть 
средств для самоорганизаций и сетей секс-
работников — это средства на проекты и 
мероприятия, которые нельзя потратить на 
зарплаты, арендную плату или на решение 
неожиданных проблем, не включенных в 
рабочий план.  В результате организации 
вынуждены проводить все больше 
мероприятий, чтобы сохранить финансирование 
в прежнем объеме, но при этом у них меньше 
кадров и ресурсов, чтобы это делать. Участники 
отметили, что когда финансирование есть 
только на проекты и мероприятия, в движении 
секс-работников усиливается стресс, выгорание, 
появляются психологические проблемы.  

Стратегии решения проблем с 
финансированием  
Участники обсудили подходы и стратегии, 
которые можно было бы использовать, чтобы 
закрыть пробелы в финансировании. Участники 
согласились, что нужно искать новых доноров; 
многие также отметили, что имеет смысл 
активнее взаимодействовать с донорами на 
разных этапах. Самоорганизации и сети секс-
работников могли бы приглашать доноров на 
свои встречи и сами принимать участие в 
обсуждениях, организованных донорами, с 
целью завязать новые связи и повлиять на 
стратегии распределения средств. Чтобы 
повысить шансы на успех при подаче заявки, 
организация может обратиться к донорам 
заранее и узнать, являются ли они проходящими 
кандидатами на получение финансирования. 
Если заявка не увенчалась успехом, 
организациям рекомендуется попросить 
обратную связь. Кроме того, доноры могут 
проявить готовность, чтобы помочь 
самоорганизациям и сетям секс-работников 
найти альтернативные источники 
финансирования.  
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Еще одна стратегия, которую рекомендовали 
участники, подразумевает партнерство с 
организациями и сетями из смежных движений, 
в частности женского, профсоюзного, движения 
мигрантов и ЛГБТКИ. Организации могут 
находить общие для всех движений цели и 
приоритеты, и с опорой на них писать заявки на 
финансирование. В рамках таких партнерств 
можно также познакомиться с новыми 
донорами. 

Аргументы в пользу гибкого 
финансирования на нужды 
организации  
Участники обсудили, как лучше объяснять, 
почему самоорганизациям и сетям секс-
работников нужны гибкие средства на нужды 
организации. Гибкое финансирование на нужды 
организации — это не просто вопрос выживания 
движения секс-работников. Оно нужно, чтобы 
самоорганизации и сети секс-работников могли 
продолжать расти и развивать потенциал, 
удовлетворять потребности своего сообщества 
и добиваться долгосрочных целей, таких как 
полная декриминализация секс-работы. 

Одно из основных достоинств 
институционального финансирования 
заключается в том, что она дает организациям и 
сетям необходимую независимость в 
реагировании на потребности, которые 
актуальными считает сообщество, а не доноры. 
Более того, благодаря гибкому 
организационному финансированию 
самоорганизации смогут независимо 
реагировать на непредсказуемые ситуации, 
такие как гуманитарные и политические 
кризисы и пандемии, не запрашивая новые 
гранты. 

Многие участники также отметили, что гибкое 
финансирование повышает эффективность 
сетей и организаций, потому что можно уделять 
больше времени работе «в поле», а не тратить 
его на написание заявок на проектные гранты. 
Гибкое финансирование не только ослабляет 
финансовое давление, но и дает 
самоорганизациям время и возможности лучше 
следить сообществам. Более того, больше 
средств можно потратить на сотрудников, 
развитие кадров и обучение, благодаря чему 

появляются новые поколения лидеров и 
снижается вероятность выгорания.  

Наконец, гибкое финансирование в форме 
грантов на несколько лет – это признание того 
факта, что у секс-работников есть потребности и 
приоритеты, связанные не только с 
краткосрочными проектами. И хотя ВИЧ 
остается одной из основных международных 
проблем, необходимо выделять сетям и 
самоорганизациям больше средств на 
длительную, комплексную работу с другими 
проблемами.  

Основные посылы и 
рекомендации  
Вспомнив обсуждения предыдущего дня, 
участники предложили несколько ключевых 
посылов, которые должны донести значимость 
финансирования для субрегиональных, 
региональных и международных организаций 
секс-работников. Идеи были изложены в виде 
следующих рекомендаций: 

Самоорганизации секс-работников — это 
движущая сила движения за права секс-
работников. Для работы над приоритетами 
сообщества им нужны адекватные ресурсы и 
возможности. При этом большинству 
самоорганизаций в мире хронически не хватает 
средств, и они не принимают участия в диалогах 
с ключевыми игроками, в том числе с 
донорами. Имеющиеся средства для программ 
секс-работников редко соответствуют 
потребностям сообщества и могут 
сопровождаться ограничениями, из-за которых 
общинные организации не могут эти средства 
получить. 

Международное движение секс-работников 
призывает увеличить финансирование и 
выдавать средства на развитие потенциала, 
усиление организации и защиту интересов. 
Организации и сети секс-работников 
согласовали четыре совета для движения, 
доноров, политиков и союзников. 

1. Движение секс-работников — это 
взаимосвязанная сеть местных, 
национальных, региональных и 
международных организаций и сетей.  
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• Самоорганизации и сети секс-
работников от местного до 
международного уровня являются 
неотъемлемыми элементами этой 
структуры и должны получать 
адекватное финансирование. 

2. Необходимо гарантировать им гибкое 
институциональное финансирование на 
несколько лет, потому что это поможет 
сохранить достижения и развивать 
движение. 

• В настоящее время доноры 
финансируют только 
мероприятия, в результате чего 
приходится урезать зарплаты и 
сокращать сотрудников. 
Благодаря гибкому 
организационному 
финансированию 
самоорганизации смогут 
независимо реагировать на 
непредсказуемые ситуации, 
такие как гуманитарные и 
политические кризисы и 
пандемии, не запрашивая новые 
гранты. 

3. Необходимо развивать потенциал и 
адекватно финансировать 
международные и региональные сети 
секс-работников, чтобы они в свою 
очередь могли помогать развиваться 
другим организациям. 

• Это будет способствовать 
наставничеству и передаче 
навыков в движении секс-
работников, заполнению 
пробелов в знаниях и 
возможностях и укреплению 
солидарности и устойчивости.  

4. Самоорганизации секс-работников не 
сдаются и не останавливаются на 
достигнутом. 

• За последние десять лет 
движение секс-работников 
добилось многого в борьбе за 
здоровье и права секс-
работников и в сфере признания 

секс-работы видом труда. На 
фоне текущей активизации 
движений против гендера и 
против прав устойчивое 
финансирование и поддержка 
чрезвычайно важны, чтобы 
сохранить эти приобретения и 
двигаться дальше с опорой на 
уже достигнутое.  

 

Заключение 

В условиях снижения объемов финансирования 
для самоорганизаций секс-работников и 
усиления движения против прав, будущее 
движения за права секс-работников в 
опасности. Достижение и успехи десятилетий 
адвокации будут утеряны, если 
самоорганизации и сети не могут обеспечить 
себе непрерывное, гибкое, долгосрочное 
финансирование своей работы. Тем временем 
самоорганизации и сети секс-работников 
продолжают искать способы, как удовлетворить 
потребности в сфере обучения и развития 
потенциала. Международная встреча стала 
первым шагом в решении этих проблем, 
объединив движение для выбора общих 
приоритетов и стратегий в ответ на ужесточение 
финансовых условий. 
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Международная сеть проектов по секс-работе пользуется особой 
методологией, которая позволяет услышать голоса 
самоорганизаций секс-работников. С помощью тематических 
исследований мы анализируем стратегии, мероприятия и их 
влияние на международном,региональном и национальном 
уровне НСВП и региональных сетей. Тематические исследования 
опираются на непрерывнй мониторинг, внутренние отчеты и 
глубинные интервью. 

Термин «секс-работник» отражает все разнообразие сообщества 
секс-работников и включает среди прочих мужчин, женщин и 
трансгендерных людей, занятых в секс-работе; секс-работников 
из сообщества ЛГБТ; мужчин, считающих себя 
гетеросексуальными; секс-работников, живущих с ВИЧ и другими 
заболеваниями; секс-работников, употребляющих наркотики; 
молодых секс-работников (18-29 лет); мигрантов с документами 
или без, а также беженцев и внутренне перемещенных лиц, 
занятых в секс-работе; секс-работников в городах и сельской 
местности; секс-работников с инвалидностью; и секс-работников, 
которых задержали или отправили в тюрьму. 
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