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 ملخص تنفیذي 
الجنس ات ب/تكافح المنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون

عدیدة،   لعملھم. لسنواتٍ  ومستدامٍ  كافٍ  للحصول على تمویلٍ 
لاً رائدًا ) مموِّ OSFكانت مؤسسات المجتمع المفتوح (

الجنس، حیث قدمت  ات ب/للمنظمات التي یقودھا العاملون
تعزیز  ، تمویلاً أساسیًا مرنًا، بما في ذلك تمویل الدعوة

الذین   OSF ات/وبناء الحركة. كان لدى موظفي ،القدرات
وثقة في الحركة التي   ،فھم، الجنس خبرةبالعمل  ن/مولوا

الجنس والتي مكنت الأموال الأساسیة من ات ب/یقودھا العاملون
ات  /التدفق إلى المنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون

بالجنس.  العاملین/اتالجنس والتي تتناسب مع احتیاجات ب
  العاملین/اتا مبادرات تعاونیة للنھوض بحقوق وھناك أیضً 

دورًا مھمًا في    OSFلعب الدعم المالي من لقد  بالجنس.
ات  /ونجاح المنظمات التي یقودھا العاملون ،نمو، إنشاء

  ،دون الإقلیمیة، الإقلیمیة، الجنس على المستویات العالمیةب
  OSFوالوطنیة. نظرًا للتغییرات الأخیرة في ھیكل 

برامج  OSFواستراتیجیة جمع التبرعات، لن تمول 
. یمثل ھذا الانطلاق نقطة ۲۰۲۳الجنس بعد عام ات ب/العاملین

ات  /للمنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون حاسمةٍ  تحولٍ 
 طویلةٍ  الجنس في جمیع أنحاء العالم، والتي اعتمدت منذ فترةٍ ب

 للتمویل الأساسي، بینما تواجھ مجموعة متقلصة OSFعلى 
بالجنس وبیئة  للعاملین/اتصة من التمویل والمساحات المتقلِّ 

مناھضة للحقوق ال من الحركات، السیاسات، والقوانین متزایدة
 . للجندرمناھضة الو

  ۲۰۲۳في عام  NSWPإلى  منحة ارتباطٍ  OSFقدمت لقد 
مع الشبكات الإقلیمیة  ، جنبًا إلى جنبٍ NSWP قدرة لتسھیل

وضع  على الجنس، ات ب/ودون الإقلیمیة التي یقودھا العاملون
الاستجابة لخفض  و، OSFوالتخطیط لمغادرة   استراتیجیاتٍ 

التمویل في سیاق الھجمات المستمرة على حقوقنا واستقلالیتنا.  
 ات/لممثلي عالميٍ  تضمنت ھذه المنحة أموالاً لعقد اجتماعٍ 

صندوق المظلة  ، NSWPبالجنس من أمانة  العاملین/ات
والشبكات الإقلیمیة ودون الإقلیمیة التي   ،)RUFالحمراء (

بالجنس لمناقشة الأولویات وتطویر  العاملون/اتیقودھا 
  ،تعزیز الحركة، الرسائل الرئیسیة في مجالات بناء القدرات

 والتمویل. 

  العاملین/اتعبر حركة  ات/سمح ھذا الاجتماع للممثلین
  ،النجاحات، بالجنس العالمیة بالانعقاد ومناقشة التحدیات

  ات/قد سھل التبادل بین الأقران، مما سمح للمشاركینلوالتعلم. 

بالعمل معًا لتوضیح الرسائل والأولویات الرئیسیة لضمان 
بالجنس. ومع ذلك، فإن ھذا   العاملین/اتاستدامة ونجاح حركة 

الاجتماع العالمي لیس سوى المرحلة الأولى للتصدي لتحدیات 
من العمل للتكیف   التمویل وبناء القدرات، ویجب القیام بمزیدٍ 

 الصعوبة. في والاستجابة لمشھد التمویل والسیاسات المتزاید

 ملخص الاجتماع
 مقدمة 

،  NSWPعن    ـةً / ممثلاً   ۱۷، اجتمع  ۲۰۲۳یونیو    ۱٥و   ۱۳بین  
والشبكات الإقلیمیة ودون الإقلیمیة التي  ،  صندوق المظلة الحمراء 

،  آسیا والمحیط الھادئ ،  بالجنس من إفریقیا   العاملون/ات یقودھا  
وآسیا الوسطى    ، أوروبا ،  أمریكا اللاتینیة ،  منطقة البحر الكاریبي 

من    ات / مرشحین   ات / في نیروبي، كینیا. وشمل ذلك ممثلین 
  للعاملین/ات الشبكات الإقلیمیة؛ شبكة آسیا والمحیط الھادئ  

  بالجنس   للعاملین/ات ، التحالف الأفریقي  ) APNSW(   بالجنس 
 )ASWA (  بالجنس   العاملین/ات ، التحالف الأوروبي لحقوق  
 )ESWA (  شبكة ،Plataforma Latino America de 

Personas que EjeRcen el Trabajo Sexual 
Network (PLAPERTS)  ،  وشبكة الدعوة لحقوق

  ؛ والشبكات دون الإقلیمیة   ) SWAN(   بالجنس   العاملین/ات 
 Coalition de l'Afrique de l'Ouest et duتحالف  

Centre sur le Travail du Sexe (CAFOC-TS)  ،
)،  EASWA(   أفریقیا الشرقیة بالجنس في    العاملین/ات تحالف  
).  SASWA(   أفریقیا الجنوبیة بالجنس في    العاملین/ات تحالف  

من منطقة البحر الكاریبي من    ـة / وحضر الاجتماع أیضا ممثل 
وكذلك من    ) GVPAالمستضعفة (   للفئات السكانیة تحالف غیانا  

Your Ark Trinidad and Tobago . 

كان الغرض من الاجتماع ھو مناقشة الأولویات في مجال بناء 
القدرات والحركة والتمویل للمنظمات والشبكات التي یقودھا 

من  OSFفي سیاق خروج    خاصةً الجنس،  ات ب / العاملون 
 بالجنس.  العاملین/ات تمویل    مساحات 

لاجتماع حول مناقشات بیئة التمویل  الیوم الأول من ا  تمحور 
بالجنس، وكذلك   العاملون/ات الحالیة للبرمجة التي یقودھا  

السیاقات الإقلیمیة ودون الإقلیمیة التي تعمل فیھا المنظمات 
عن    عامةً   لمحةً   NSWPمن جولز كیم والشبكات. قدمت  
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من تمویل   OSFالاجتماع وأھمیتھ في سیاق خروج  
 بالجنس.  العاملین/ات 

في دعم الدعوة لحقوق   ا حاسمً   ا دورً   OSF  لعبت قد  ل 
 بالجنس على مر السنین. ومع ذلك، نظرًا لتغییر   العاملین/ات 
، یجب على المنظمات والشبكات التي یقودھا OSF  استراتیجیة 

تقییم استراتیجیاتھا الخاصة لتمویل الجنس الآن ات ب / العاملون 
على ذلك،    وتلبیة الاحتیاجات التنظیمیة والمجتمعیة. بناءً 

 ھي:   استھدف ھذا الاجتماع تحقیق عدة أھدافٍ 

تحدید أولویات المنظمات والشبكات التي یقودھا  ) ۱
الجنس لبناء القدرات، تعزیز المنظمات، ات  / العاملون 

 وبناء الحركة 

  فعالٍ   تطویر الرسائل الرئیسیة التي تنقل بشكلٍ  ) ۲
احتیاجاتنا وأولویاتنا إلى الممولین، من أجل معالجة 

 فجوات التمویل 

عن المشھد التمویلي للمنظمات    محاضرة 
 بالجنس   العاملون/ات التي یقودھا  

  بتقدیم محاضرة RUFبول جیلبرت كولیتاز من  قام
PowerPoint ٍبالجنسالعمل  مموليمن تعاونیة  ، بمدخلات  

)SWDC حول مشھد التمویل الحالي للمنظمات التي ،(
عن دعوة   ا معلوماتٍ الجنس. وقدم أیضً ات ب/یقودھا العاملون

RUF   لتقدیم المنح وتمویلھا. وسلط الضوء على أنھ على
بالجنس والبرمجة  العاملین/اتالصعید العالمي، لا یزال تمویل 

السكانیة الرئیسیة شحیحًا للغایة، بما في ذلك ضمن فئة  للفئات 
تمویل فیروس نقص المناعة البشریة. كما أشار إلى التحولات 

بالجنس، بما في ذلك إنشاء  العاملین/اتفي مشھد تمویل حقوق 
SWDC.  ،ھناك محادثات متزایدة حول مشاركة المجتمع

تقدیم المنح التشاركیة، والتمویل المرن الأساسي داخل مجتمع 
ولكن ھذه المحادثات لا تترجم دائمًا إلى أفعال.   -الممولین 

أخیرًا، حث بول جیلبرت المنظمات على قراءة طلبات التمویل 
مختلفین،  بعنایة، التواصل مع بعضھا البعض حول الممولین ال

 أكثر فعالیة. والنظر في كیفیة نقل احتیاجاتھم التمویلیة بشكلٍ 

 عقد الاجتماعات من  الأھداف والتوقعات  
لتغطیة  مناقشةً  زجول تجیلبرت، قادبول  محاضرةبعد 

من التفصیل.  الأھداف والتوقعات لھذا الاجتماع بمزیدٍ 
وأشارت إلى أھمیة الاتساق والوضوح في رسائلنا، وتوضیح 

الرسائل التي  استخدام قیمة عملنا بقصص التغییر أو التأثیر. ب
 من ھذا الاجتماع، سنقوم بما یلي: نطورھا

 لاستخدامھا عبر لغاتٍ  إنتاج موارد فنیة ورسوماتٍ  •
 مختلفة

 مع المانحین والحلفاء تنظیم حواراتٍ  •

العالمیة   المحاضرات الإلكترونیةمن  تنظیم مجموعةٍ  •
إلى  اتوالإقلیمیة لإیصال الرسائل من الاجتماع

 المجتمعات المحلیة 

صغیرة للمناطق/المناطق الفرعیة، التي   تقدیم منحٍ  •
سیحدد كل منھا أولویاتھ الخاصة في مجالات بناء  
القدرات، التعزیز التنظیمي، وبناء الحركة، بما في  
ذلك تعزیز القدرة على جمع الأموال داخل المنظمة  

 والمنطقة.

الخاصة لعقد الاجتماع.  ن/توقعاتھم ات/ثم شارك المشاركون
في تعلم   ن/یرغبون ن/أنھم  ات/أوضح العدید من المشاركین

أفضل. یمكن  بشكلٍ  ن/وشبكاتھم ن/كیفیة تعزیز منظماتھم
.  الأقران وتعلیم ا من خلال زیادة فرص تبادلتحقیق ذلك جزئیً 

  ن/ یودون ن/أنھم ات/الإضافة إلى ذلك، ذكر المشاركونب
للتمویل والاتصال بالجھات المانحة.  ن/تعزیز استراتیجیاتھم

  ،الدروس، إلى تبادل الخبرات ات/تطلع العدید من المشاركین
 وقصص النجاح. 

 السیاقات الإقلیمیة ودون الإقلیمیة   تعریف 
الإقلیمیة ودون  ن/سیاقاتھم ات بشرح/المشاركون قامبعد ذلك، 
إلى العدید من التحدیات المشتركة في   تمت الإشارةالإقلیمیة. 

مختلف المناطق، بما في ذلك العنف، التجریم، عدم الوصول  
إلى العدالة، وعدم كفایة الوصول إلى الخدمات والإمدادات  

الوقایة. بالإضافة   مستلزماتالوصول إلى    وخاصةً الصحیة، 
في القوانین  عالمیةً  زیادةً   ات/إلى ذلك، لاحظ المشاركون
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بالجنس، والتأثیر المتزاید   العاملین/اتالعقابیة التي تؤثر على 
ضة للحقوق داخل الحكومات للحركات والجھات الفاعلة المناھِ 

 أیضًا على عدم وجود تمویلٍ  ن/اتفقوالقد  وھیئات صنع القرار.
الجنس، وأنھ على الرغم من  ات ب/للعاملین مخصصٍ كافٍ 

بالجنس من  العاملین/اتالتقاطعات، غالبًا ما یتم استبعاد 
المیم أخرى، مثل مجتمع  التمویل الذي یذھب إلى مجتمعاتٍ 

إلى تفاقم الفجوات في   إلا یؤدي لا ھذا إن والنساء.  عین
بالجنس والمنظمات التي  العاملین/اتالقدرات داخل مجتمع 

 سواء من حیث بناء قدراتٍ  -بالجنس  العاملون/اتیقودھا 
 الموجودة بالفعل. اتأو القدرة على الحفاظ على القدر جدیدةٍ 

على أنھ لا  ات/بالنظر إلى ھذه التحدیات، اتفق المشاركون
تزال ھناك حاجة إلى زیادة برمجة بناء القدرات على  

والحركیة. من الضروري أیضًا   ،التنظیمیة، المستویات الفردیة
زیادة التمویل المستدام لتمكین القادة الجدد ودعم استدامة  

المنظمات القائمة وموظفیھا. لتحقیق ھذه الأھداف، یجب أن  
بالجنس وتأثیر وقیمة المنظمات   العاملین/اتتكون أولویات 

 بالجنس أكثر وضوحًا للممولین. العاملون/اتالتي یقودھا 

 الفرعیة ات  مجموع ال جلسات  
الاجتماع للعمل الجماعي التشاركي  من الثاني ص الیومصِّ خُ 

 بشكلٍ  ات/فرعیة. تم تقسیم المشاركین في ثلاث جلساتٍ 
حول  فرعیةٍ  لثلاث جلساتٍ  إلى ثلاث مجموعاتٍ  عشوائيٍ 
مة في إطار كل  مختلفة. وبعد مناقشة الطلبات المقدَّ  مواضیعٍ 

موضوع، قامت كل مجموعة بعرض ومناقشة النتائج التي  
 .ات/الآخرین ات/توصلت إلیھا مع المشاركین

سعت الجلسة الأولى للمجموعة الفرعیة لھذا الیوم إلى تحدید  
القضایا والأولویات في مجالات: تمویل المنظمات التي یقودھا 

الجنس، بناء القدرات والتعزیز التنظیمي ات ب/العاملون
القدرات الجنس، وبناء ات ب/للمنظمات التي یقودھا العاملون

بتحدید  ف كل فریقٍ الجنس. كُلِّ ات ب/نیلمجتمع وحركة العامل
في إطار المجال   رئیسیةٍ  وثلاث أولویاتٍ  ثلاث قضایا رئیسیةٍ 

أو   تشابھٍ ي لمجموعتھ، مع مراعاة أي أوجھ ضوعالمو
الثانیة لدراسة أمثلة النجاح   الفرعیة الجلسة صت صِّ اختلاف. خُ 

درست كل مجموعة العوامل الرئیسیة المؤدیة   ر.یثتأو/أو ال
، والتعلمات الرئیسیة المدىإلى النجاح، الآثار قصیرة وطویلة 

التي یمكن تطبیقھا على العمل المستقبلي. أخیرًا، سعت الجلسة  

،  الثالثة إلى تحدید الإجراءات اللازمة لتعزیز العلاقات الفرعیة
والحركة. ناقشت جمیع المجموعات الإجراءات  ،المنظمات

ات  /یمكن أن تتخذھا المنظمات التي یقودھا العاملون التي
الآخرین، والتحدیات  الشأنالجنس، الاحتیاجات من أصحاب ب

 ، وكذلك كیفیة التغلب علیھا.یتم مواجھتھاالمحتملة التي قد 

جلسات المجموعات المنفصلة ھذه مناقشات غنیة  نتجت عن
كشفت عن العدید من الاحتیاجات والأولویات المشتركة عبر 

الجنس  ات ب/مختلفة من حركة العاملینالمجالات المناطق وال
والتي یمكن بعد ذلك تحفیزھا في الرسائل الرئیسیة 

والإجراءات المستقبلیة. وفي حین تم تبادل العدید من  
الأولویات والأمثلة الھامة، فإن المواضیع المشتركة التي 

في ما   وحدھا تم تفصیلھاظھرت عبر المجموعات الثلاث ھي 
 فرعیة.  لكل جلسةٍ  یلي

التمویل، التعزیز    -   ۱رقم    الفرعیة جلسة  ال 
التنظیمي، وبناء القدرات للمنظمات التي  

الجنس، ولمجتمع  ات ب / یقودھا العاملون 
 بالجنس   العاملین/ات وحركة  

على أھمیة   ات/في الجلسة الفرعیة الأولى، شدد المشاركون
توفیر الموارد الكافیة للشبكات العالمیة والإقلیمیة وكیف أفاد  

ذلك بدوره المنظمات الوطنیة. على وجھ الخصوص، تم  
لضمان قدرة   إعطاء الأولویة للتمویل المرن الأساسي كوسیلةٍ 

والعالمیة التي یقودھا  ،الإقلیمیة، المنظمات والشبكات الوطنیة
الجنس على تلبیة احتیاجات مجتمعاتھم مع  ات ب/العاملون
أنفسھم والحركة. وقد یسر التمویل الأساسي المرن   استدامة

مع المانحین (بما في ذلك مع   ناجحةٍ  ا إقامة علاقاتٍ أیضً 
OSFالجنس ات ب/)، مما أتاح للمنظمات التي یقودھا العاملون

ا من المرونة في عملھا. ومع ذلك، فإن النقص العام في  مزیدً 
  لا یزال مسألةً  -التمویل الأساسي المرن  فضلاً عن –التمویل 
 متفشیة.

ا إلى بناء القدرات في جمیع أجزاء حركة  أشیر أیضً 
بالجنس كأولویة. على المستوى الفردي، أشار   العاملین/ات

إلى الحاجة إلى تمكین أفراد   ات/العدید من المشاركین
، من خلال  ات/والناشئین الصغاري ذلك القادة المجتمع، بما فٍ 

الإرشاد وتبادل الأقران. في حین أن المنظمات التي یقودھا  
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للغایة فیما تفعلھ، فقد تم تحدید أنھ   الجنس فعالةً ات ب/العاملون
داخل المنظمات، لا تزال ھناك فجوات كبیرة من حیث القدرة 

التنمیة التنظیمیة، جمع   على التمویل وإدارة الموارد البشریة،
الأموال والعلاقات مع المانحین، وتخطیط الدعوة. في إطار  

عام، تبین أنھ لا تزال ھناك    المجتمع المحلي والحركة بوجھٍ 
، یةحقوق الإنسانالثغرات في المعارف والقدرات المحیطة ب

التشریعات، الوصول إلى الصحة، العدالة، والحمایة  
 الاجتماعیة، وكیفیة التعبئة الفعالة لتحقیق ذلك.

أمثلة على    -   ۲رقم    الفرعیة جلسة  ال 
 النجاح و/أو التأثیر 

الضوء على   ات/سلط المشاركون الثانیة،في الجلسة الفرعیة  
من الأمثلة على النجاح والتأثیر من قبل المنظمات   عددٍ 

الجنس والتي أظھرت ات ب/والحركة التي یقودھا العاملون
قیمتھا وتأثیرھا. سلطت الأمثلة الضوء على الأھمیة التي 

الجنس فیما یتعلق  ات ب/لعبتھا المنظمات التي یقودھا العاملون
،  تغییر التشریعات والسیاسات، الشرطة، العدالة، بالصحة

تعزیز ، الاستجابات الطارئة، الرعایة المجتمعیة والرفاه
ومقاومة وتحدي  ،السیاسات والممارسات القائمة على الحقوق

  قام ضة للحقوق. في مجال العلاقات مع المانحین، القوى المناھِ 
الترتیبات التي یستمع فیھا المانحون إلى  ات بتقدیر/المشاركون
من مجرد فرض   بالجنس، بدلاً  العاملین/اتاحتیاجات 

سمح المانحون بالتغییرات  وعندما یاحتیاجاتھم الخاصة، 
والمرونة حتى تستجیب المنظمات للتھدیدات والأولویات  

  ات/المشاركون شاركوقد  احتیاجات المجتمع.إلى  الناشئة، و
، ولكن  ۱۹-وفیدعلى ذلك أثناء تفشي فیروس ك إیجابیةً  أمثلةً 

لوحظ أنھ لم یكن ھناك سوى عدد قلیل من المانحین الذین  
للتكیف مع الاحتیاجات المتغیرة للمجتمع   كانوا على استعدادٍ 

في جمیع أنحاء الوباء. كما تم التأكید على أھمیة التواصل  
الصادق والشفاف بین المانحین والمنظمات والشبكات التي 

ساعد  لقد الجنس والمضیفین المالیین. ات ب/یقودھا العاملون
م  قدَّ الدعم التقني المُ  بالإضافة إلىالدعم المقدم من المانحین، 

من البرامج الاستراتیجیة الوطنیة، الشبكات الإقلیمیة ودون 
وبناء القدرات القیادیة في   الفجواتالإقلیمیة على تحدید 

ا . ساعدت ھذه العوامل المنظمات التي یقودھالفرعیة أقالیمھا
  ،تحسین التواصل ، لجنس على تعزیز الشراكاتات با/العاملون

  ونقل المھارات والمعارف. ومع ذلك، یجب القیام باستثماراتٍ 
 النجاح.  وإدامةأكبر للحفاظ على المكاسب 

، إجراءات لتعزیز العلاقات - ۳رقم   الفرعیة جلسة ال
 والحركة ،المنظمات

التأكید على   ات/المشاركون، أعاد  الثالثةفي الجلسة الفرعیة  
أھمیة إجراء المزید من المحادثات بین المانحین والمنظمات 

  الشأنالجنس وأصحاب ات ب/والشبكات التي یقودھا العاملون
 ،وكالات الأمم المتحدة، الآخرین (مثل الحركات المتحالفة

وصانعي السیاسات). لن یؤدي ذلك إلى تعزیز التبادل بین  
بالجنس  العاملین/اتالأقران وبناء التضامن داخل حركة 

بالجنس على إیصال   العاملین/اتفحسب، بل سیساعد أیضًا 
إلى   أكثر فعالیةً  بشكلٍ  ن/ مجتمعاتھم وأولویات احتیاجات
إلى أنھ في   ات/الخارجیین. أشار المشاركون الشأنأصحاب 
  الشأنأصحاب   ن /بالجنس ما زالوا العاملین/اتحین أن 

، فإن المانحین التقدمیین والحلفاء یشكلون ات/الرئیسیین
  العاملون/اتا في الاستجابة التي یقودھا ا حاسمً عنصرً 

على   ات/التنظیمي، اتفق المشاركون المستوىعلى  بالجنس.
ضرورة القیام بالمزید من العمل لتحدید موارد القدرات  

  الفجوات، بما في ذلك الفجواتالقائمة، وكذلك الاحتیاجات و
في الموارد. أخیرًا، لا یزال بناء الشراكات والتحالف  

وبناء القدرات، لا   ،الدعوة،  لجمع الأموال مھمةً  استراتیجیةً 
واجھھا یمن التحدیات التي قد  سیما في سیاق مجموعةٍ 

ن، بما في ذلك الحواجز  م/ بالجنس ومنظماتھ العاملون/ات
بالجنس،  ملین/اتالعاالھیكلیة، القیود المفروضة على تمویل 

ضة للحقوق، وتغییر أولویات  التأثیر المتزاید للحركات المناھِ 
جدیدة أو تعزیز  المانحین. شمل ذلك استكشاف علاقاتٍ 

من القضایا والحركات  العلاقات القائمة عبر مجموعةٍ 
 الجنس.ات ب/المتقاطعة للعاملین

 الرسائل الرئیسیة والخطوات التالیة 
 ندوةً  NSWP، ستعقد OSFمن منحة الشراكة من  كجزءٍ 
مع المانحین وحلفاء مجتمع   عبر الإنترنت لعقد مناقشةٍ  عالمیةً 
منح كل منطقة ات بالجنس. وبالإضافة إلى ذلك، ستُ ین/العامل
 وتنفیذ أنشطةٍ عبر الإنترنت إقلیمیة  ندوةٍ  فرعیة لعقد أموالاً 

للعاملین/ات  بھدف تعزیز قدرة منظماتھا وحركاتھا الإقلیمیة 
 الجنس.ب
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وفقدان التمویل    OSFتأملات في رحیل  
 الأساسي 

، في مختلف المناطق، أن التمویل ات/لاحظ المشاركونلقد 
  ا یؤدیان دورً  OSFم من قدَّ الأساسي والدعم المؤسسي المُ 

ونجاحھا. بالنسبة للعدید من   ن/في تطویر شبكاتھم اأساسیً 
تمویلاً أساسیًا  OSFالشبكات، قدمت المنح الأساسیة من 

لوجودھا، مما أتاح لھا مزیدًا من المرونة والمساحة للبحث عن  
 والنمو التنظیمي. ،المشاریع، مانحین إضافیین للأنشطة

، تكافح العدید من الشبكات والمنظمات OSFمن  بدون تمویلٍ 
الجنس الآن لتغطیة تكالیف ات /التي یقودھا العاملون

والنفقات الأساسیة الأخرى. في   ،تأجیر المكاتب، الموظفین
أن المنظمات والشبكات   ات/جمیع المناطق، أفاد المشاركون

أصغر.   والانتقال إلى مكاتبٍ  العامة تعمل على تقلیل أمانتھا
غالبیة  إن أغلقت بعض المنظمات الصغیرة أبوابھا بالكامل. 

ات  /التمویل المتبقي للشبكات والمنظمات التي یقودھا العاملون
الجنس قائم على المشاریع والنشاط، وبالتالي لا یمكن  ب

أو القضایا الناشئة التي   ،الإیجارات ،استخدامھ لتغطیة الرواتب
أدى ذلك إلى  وقد  لم یتم تضمینھا بالفعل في خطط العمل.

  متزایدٍ  حیث یتعین على المنظمات الآن تنفیذ قدرٍ  صعبٍ  وضعٍ 
 من الأنشطة للحفاظ على مستویات التمویل، ولكن بمواردٍ 

  ات/أقل للقیام بذلك. أشار المشاركون تنظیمیةٍ  وقدراتٍ  بشریةٍ 
إلى أن ھذا الاعتماد على المنح القائمة على المشاریع  

الصحة   ومشاكل ،الإرھاق، أدى إلى زیادة التوتر قد والأنشطة
 ات بالجنس.ین/حركة العامل ضمن النفسیة

 في التمویل   الفجوات استراتیجیات لسد  
والاستراتیجیات اللازمة لسد   الأسالیب ات/ناقش المشاركون

على أن من   ات/في التمویل. اتفق المشاركون الفجوات
إلى   ات/الضروري البحث عن مانحین جدد، وأشار كثیرون

أكبر في  ا العمل مع المانحین بنشاطٍ أنھ قد یكون من المفید أیضً 
مختلفة. یمكن للمنظمات والشبكات التي یقودھا  مراحلٍ 

الجنس السعي لإشراك المانحین في الاجتماعات  ات ب/العاملون
للمانحین، بھدف إقامة  نقاشات الدائرة المستدیرةوالمشاركة في 

والتأثیر على استراتیجیات المانحین. لزیادة  جدیدةٍ  روابطٍ 
فرص تطبیق التمویل الناجح، یمكن للمنظمات أیضًا الاتصال 

ا إذا كانوا مرشحین مناسبین للتمویل. بالمانحین مسبقًا للتأكد مم
في حالة الاستجابة السلبیة للتطبیق، یتم تشجیع المنظمات على 

طلب التعلیقات. بالإضافة إلى ذلك، قد یكون المانحون على  
 العاملون/اتلمساعدة المنظمات والشبكات التي یقودھا  استعدادٍ 

 بدیلة. بالجنس في إیجاد مصادر تمویلٍ 

  ات ھي/المشاركون ذكرھامن الاستراتیجیات الأخرى التي 
الشراكة مع المنظمات والشبكات من الحركات المتقاطعة، مثل 

ومجتمع المیم  ات،/المھاجرین، لاحقوق العم، حركات النساء
الأھداف . عبر الحركات، یمكن للمنظمات تحدید عین

والأولویات المشتركة لتقدیم طلبات التمویل المشترك. وقد 
 ا التعریف بالجھات المانحة الجدیدة. ر ھذه الشراكات أیضً یسِّ تُ 

 طرح قضیة التمویل الأساسي المرن 
 بتبادل الأفكار حول طرق التعبیر بشكلٍ  ات/قام المشاركون

أكثر فعالیة عن حاجة المنظمات والشبكات التي یقودھا 
مرن. التمویل المرن   أساسيٍ  الجنس إلى تمویلٍ ات ب/العاملون

  -بالجنس  العاملین/اتلحركة   نجاةٍ الأساسي لیس مجرد مسألة 
إنھ ضروري لضمان أن المنظمات والشبكات التي یقودھا  

 تلبيأن تنمو وتبني القدرات،  ھابالجنس یمكن  ات/العاملون
،  المدىأھداف الدعوة طویلة  وتحققاحتیاجات مجتمعاتھم، 

 مثل إلغاء التجریم الكامل للعمل بالجنس.

تتمثل إحدى الفوائد الرئیسیة للتمویل الأساسي في أنھ یوفر  
للمنظمات والشبكات المرونة والاستقلالیة للاستجابة  

من الجھات المانحة.   للاحتیاجات التي تحددھا المجتمعات، بدلاً 
ذلك، من خلال التمویل الأساسي المرن، یمكن   بالإضافة إلى 

الجنس  ات ب/للمنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون
،  مثل الأزمات الصحیة -للقضایا الناشئة  الاستجابة بسرعةٍ 

 دون الحاجة إلى التقدم بطلبٍ  -والسیاسیة  ،ةیالھجر، الإنسانیة
 جدیدة. للحصول على منحةٍ 

أیضًا إلى أن التمویل الأساسي  ات/أشار العدید من المشاركین
من خلال   ن/وشبكاتھمن /المرن یزید من فعالیة منظماتھم

بقضاء المزید من الوقت في القیام بالعمل على   ن/السماح لھم
للمنح القائمة على   من كتابة مقترحاتٍ  ، بدلاً الواقع أرض

إلى   مرنٍ  أساسيٍ  المشاریع. لن یؤدي الحصول على تمویلٍ 
تقلیل الضغط المالي فحسب، بل سیؤدي أیضًا إلى توفیر الوقت 
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ات /والمساحة للمنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون
ذلك،    بالإضافة إلىالجنس لخدمة مجتمعاتھم بشكل أفضل. ب

تنمیة الموارد ، سیسمح بتخصیص المزید من التمویل للتوظیف
وبناء القدرات، وبالتالي تعزیز الأجیال الجدیدة من  ،البشریة

 .ات/الموظفینالنفسي رھاق الإالقادة وتقلیل احتمالیة 

متعددة   وأخیرا، فإن التمویل الأساسي المرن، الذي یقدم كمنحٍ 
ن احتیاجات م/بالجنس لدیھ العاملین/اتالسنوات، یقر بأن 

وأولویات متنوعة تتجاوز نطاق المشاریع القصیرة الأجل. في  
  البشریة لا یزال مصدر قلقٍ حین أن فیروس نقص المناعة 

كبیر، یجب توفیر المزید من التمویل للمنظمات   عالميٍ 
الجنس لدعم احتیاجات ات ب/والشبكات التي یقودھا العاملون

 على المدى الطویل.  والأكثر شمولاً المجتمعات الأوسع 

 الرئیسیة   والاقتراحات الرسائل  
بناءً على المناقشات التي جرت في الأیام السابقة، قامت  

المجموعة بتبادل الأفكار حول الرسائل الرئیسیة للتعبیر عن  
أھمیة وتأثیرات تمویل المنظمات والشبكات التي یقودھا 

 ،الإقلیمیة، الجنس على المستویات دون الإقلیمیةات ب/العاملون
دة من ھذه الدورة في  تبسیط الأفكار المستمَ  وقد تموالعالمیة. 

 التوصیات التالیة. 

الجنس ھي جوھر  ات ب/المنظمات التي یقودھا العاملونإن 
بالجنس ویجب تزویدھا بالموارد  العاملین/اتحركة حقوق 

الكافیة وتزویدھا بالقدرات اللازمة لمعالجة أولویات 
مجتمعاتھم. ومع ذلك، على الصعید العالمي، لا تزال  

 الجنس تعاني من نقصٍ ات ب/المنظمات التي یقودھا العاملون
في التمویل، وغالبًا ما یتم استبعادھا من المناقشات  مزمنٍ 

الرئیسیین، بما في ذلك المانحین.    الشأنالحاسمة مع أصحاب  
بالجنس، نادرًا   العاملین/اتعندما یكون التمویل متاحًا لبرمجة 

تجعل  ما یتناسب مع احتیاجات المجتمعات، وقد یأتي مع قیودٍ 
للمنظمات التي یقودھا  واقعيٍ أو غیر   الوصول إلیھ غیر ممكنٍ 

 بالجنس.عاملون/ات ال

بالجنس العالمیة إلى زیادة التمویل  العاملین/اتتدعو حركة 
قامت والدعم لبناء القدرات، تعزیز التنظیم، والدعوة. معًا، 

 بتحدیدالجنس ات ب/المنظمات والشبكات التي یقودھا العاملون

 ،صانعي السیاسات، المانحین، للحركة رسائل رئیسیةٍ  ٤
 والحلفاء.

، متصلة بالجنس العاملین/اتحركة حقوق  إن .۱
، وطنیة، محلیة وشبكاتٍ  وتتكون من منظماتٍ 

 مترابطًا.  وعالمیة تشكل ھیكلاً  ،إقلیمیة

تشكل المنظمات والشبكات التي یقودھا  •
الجنس، من المستویات المحلیة ات ب/العاملون

وداعمًا إلى العالمیة، جزءًا أساسیًا ومترابطًا 
 للحركة، ویجب تمویلھا بشكل كافٍ.

الجنس  ات ب/تحتاج المنظمات التي یقودھا العاملون .۲
ومتعدد السنوات للحفاظ   ،مرن، أساسي إلى تمویلٍ 

 على عملھا وتقدمھا كحركة.

وفي الوقت الحاضر، لا یمول معظم  •
المانحین سوى الأنشطة، مما یؤدي إلى  

یمنح . ات /تخفیض المرتبات والموظفین
التمویل الأساسي المرن المنظمات التي 

الجنس الاستقلال ات ب/یقودھا العاملون
الذاتي للتعامل مع المواقف الناشئة مثل 

والسیاسیة،  ،الإنسانیة، الأزمات الصحیة
للحصول   دون الحاجة إلى التقدم بطلبٍ 

 جدیدة.  على منحٍ 

یجب تزوید الشبكات العالمیة والإقلیمیة التي یقودھا   .۳
بالجنس بالموارد الكافیة وتزویدھا   العاملون/ات

بالقدرات حتى تتمكن من تقدیم الدعم في مجال بناء 
 . ات/القدرات للآخرین

 ،نقل المھارات، سیعزز ذلك الإرشاد •
من   مختلفةٍ  والتعلم من الأقران عبر أجزاءٍ 

بالجنس، مما یساعد  العاملین/اتحركة 
في القدرات  الفجواتعلى معالجة  

 والمعارف مع تعزیز التضامن والاستدامة.

 



 حالة دراسة  بالجنس  العملالشبكة العالمیة لمشاریع 

 
 

 
 بالجنس  العاملون/اتالمحافظة على قوة وأثر المنظمات والشبكات التي یقودھا  -سد الفجوة 

 في نیروبي، كینیا  ۲۰۲۳یونیو  ۱٥-۱۳بالجنس العالمي  العاملین/اتتقریر عن اجتماع 
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الجنس  ات ب/المنظمات التي یقودھا العاملون تقوم .٤
 على المكاسب. والحفاظالخط  برسم

 العاملین/اتعلى مدى عقود، حققت حركة  •
للنھوض بالصحة   كبیرةً  بالجنس إنجازاتٍ 

بالجنس  للعاملین/ات یةحقوق الإنسانالو
  بیئتناوالاعتراف بالعمل بالجنس كعمل. في 

ضة للحقوق المستمرة للھجمات المناھِ 
، یعد التمویل والدعم  للجندرضة والمناھِ 

المستدامان أمرًا ضروریًا للحفاظ على ھذه  
 المكاسب والبناء على نجاحات الحركة.

 

 

 الاستنتاج 
ات  /یقودھا العاملوننظرًا لتقلص التمویل للمنظمات التي 

ضة للحقوق، فإن  الجنس والتأثیر المتزاید للحركات المناھِ ب
وف  الجنس في خطر. سات ب/مستقبل حركة حقوق العاملین

من   تضیع المكاسب والنجاحات التي تحققت على مدى عقودٍ 
الدعوة إذا لم تتمكن المنظمات والشبكات التي یقودھا  

وطویل  ،مرن، أساسي الجنس من تأمین تمویلٍ ات ب/العاملون
لعملھم. وفي الوقت نفسھ، تواصل المنظمات والشبكات   المدى

الجنس مواجھة الاحتیاجات غیر ات ب/التي یقودھا العاملون
اة في مجال بناء القدرات. یمثل ھذا الاجتماع العالمي لبَّ المُ 

المرحلة الأولى للتصدي لھذه التحدیات، حیث یوحد الحركة 
 المشتركة وتكییف الاستراتیجیات استجابةً لتحدید الأولویات 

 .في التقییدیتزاید  تمویليٍ  لمشھدٍ 

 
 

  



 

 
 

 

ن إبراز أصوات  مَ ضْ منھجیة تَ  )NSWP( بالجنس  العملتستخدم الشبكة العالمیة لمشاریع  
،  الاستراتیجیات بدراسة دراسات الحالات  تقومبالجنس.    ات/المنظمات التي یقودھا العاملون

والشبكات الإقلیمیة   NSWPلـ والوطنیة  ، الإقلیمیة ، على المستویات العالمیة والتأثیر ،الأنشطة
. تستند دراسات الحالات  NSWPبالجنس بالتشاور مع أعضاء  العاملون/ات التي یقودھا 

 الإفرادیة إلى الرصد المستمر، واستخدام التقاریر الداخلیة، والمقابلات المتعمقة.

عكس المصطلح ’عامل/ة بالجنس‘ التنوع الشدید داخل مجتمع العاملین/ات بالجنس، وھو یشمل  ی
ولكن لیس محدودًا بـ: العاملین/ات بالجنس الإناث، الذكور والعابرین/ات جندریًا؛ العاملین/ات  

  بالجنس مثلییات الجنس، مثلیي الجنس، ثنائیي/ات الجنس؛ الذكور العاملین بالجنس متخذي ھویة
مغایرین جنسیًا؛ العاملین/ات بالجنس التجاري المتعایشین/ات مع فیروس نقص المناعة البشریة  

وغیرھا من الأمراض؛ العاملین/ات بالجنس متعاطیین/ات المخدرات؛ العاملین/ات بالجنس  
عامًا)؛ العاملین/ات بالجنس المھاجرین/ات   ۲۹و ۱۸التجاري الراشدین/ات الصغار (بین أعمار 

قین/ات وغیر الموثقین/ات، بالإضافة إلى الأشخاص المشردین/ات واللاجئین/ات؛  الموث
العاملین/ات بالجنس في كِلا المناطق المدنیة والریفیة؛ العاملین/ات بالجنس ذوي الإعاقة؛  

 والعاملین/ات بالجنس الذین تم اعتقالھم/ن أو سجنھم/ن. 

 

 

 Queen Charlotte Lane (1F2) 3العنوان: 
Edinburgh, EH6 6AY, Scotland UK 

   2555 553 131 44+الھاتف:  
 secretariat@nswp.orgالإلكتروني: البرید 

 www.nswp.org/arالموقع الإلكتروني: 

NSWP   ھي شركةٌ خاصة غیر ربحیة محدودة. رقم الشركةSC349355 

 

 تم دعم ھذا التقریر جزئیاً من خلال التمویل من مؤسسات المجتمع المفتوح 
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