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  ل بالجنسعمالشبكة العالمیة لمشاریع ال
)NSWP(   موجودة لدعم   أعضاءھي منظمة

أصوات   رفعبالجنس، عاملین/ات  أصوات ال
بالجنس  ات/المنظمات التي یقودھا العاملون

على مستوى العالم، وربط الشبكات الإقلیمیة  
التي تدافع عن حقوق العاملات بالجنس من  

. وھي  دریاًجن لعابرین/اتا، والذكور، الإناث
تدعو إلى الخدمات الصحیة والاجتماعیة  

 ضطھادالقائمة على الحقوق، التحرر من الا
ات  /للعاملین والتنظیم الذاتيوالتمییز، 

 الجنس. ب

 

1 .”Consensus Statement on Sex Work Human Rights and the LawNSWP, 2013, “ 

 یشمل مصطلح "الطرف الثالث" المدیرین وأصحاب بیوت الدعارة وموظفي الاستقبال والخادمات والسائقین وأصحاب العقارات،  2

  ,الفنادق التي تؤجر غرفاً للعاملین بالجنس، وأي شخص آخر ینُظر إلیھ على أنھ یسھل العمل بالجنس

ات  /ھم منظمات وشبكات یقودھا العاملون  NSWPأعضاء إن 
آسیا والمحیط  ، الخمس: إفریقیا NSWPالجنس من جمیع مناطق ب 

،  بما في ذلك أوروبا الشرقیة وآسیا الوسطى - أوروبا ، الھادئ
وأمریكا الشمالیة ومنطقة البحر الكاریبي. تضمن   ،أمریكا اللاتینیة

  الجنس وأنات ب /ثقافتنا وقواعدنا التنظیمیة أن یقودنا العاملون
على جمیع المستویات   ھادفٍ   بالجنس بشكلٍ  یشارك العاملون/ات

، یجب على  NSWP. لكي تصبح عضوًا في NSWPداخل 
الجنس الموافقة على بیان  ات ب /المنظمات التي یقودھا العاملون

 والقیم الأساسیة:  1NSWPإجماع 

 قبول العمل بالجنس كعمل.  •

معارضة جمیع أشكال التجریم وغیره من أشكال الاضطھاد   •
،  بالجنس عاملون/اتالقانوني للعمل بالجنس (بما في ذلك ال

 والأصدقاء).   ،الشركاء، العائلات، 2الأطراف الثالثة، العملاء

 بالجنس.  العاملین/اتدعم التنظیم الذاتي وتقریر مصیر  •

ولدیھم تجارب وتاریخ   متنوعةٍ  من ثقافاتٍ  NSWPأعضاء إن 
ات  / تنظیمي مختلف. معظمھا منظمات مستقلة یقودھا عاملون

بالجنس   لعاملین/اتالجنس، وبعضھا مجموعات غیر رسمیة من اب 
داخل منظمات أكبر، وبعضھا منظمات غیر حكومیة تدعم حقوق  

بالجنس. تقدم بعض المنظمات الأعضاء الخدمات،   عاملین/اتال
ویركز بعضھا على الدعوة، والبعض الآخر على التعبئة للحد من  

قضایا الحقوق الإنسانیة التي تؤثر على    یعمل على الضعف. جمیع
 بالجنس.  عاملین/ات صحة ورفاه ال

  

https://www.nswp.org/resource/nswp-publications/nswp-consensus-statement-sex-work-human-rights-and-the-law
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 على القضایا والأھداف التالیة:  NSWP مناصرةتركز 

  عاملین/اتلل الإنسانیةالحقوق تعزیز وحمایة  : الحقوق الإنسانیة •
 بالجنس. 

إمكانیة الحصول على الخدمات الصحیة  إتاحة  الصحة:  •
، بما في ذلك الخدمات المتعلقة بفیروس  عاملین/ات بالجنسلل

 نقص المناعة البشریة. 

 الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل.  العمل: •

بالجنس في مأمن من   أن یعیش العاملین/ات  الوصم والتمییز:  •
 الوصم والتمییز.

ت بالجنس  عدم تعرض العاملین/ا التجریم والقمع القانوني: •
 تجریم أو العقوبة القانونیة. لل

بالجنس في مأمن من جمیع أنواع   لعاملین/ات عیش اأن ی  العنف: •
 العنف. 

بالجنس والاتجار،   عمللا یتم الخلط بین ال الھجرة والاتجار:  •
 بالجنس التنقل والھجرة بحریة.  عاملین/اتن للی مكت و

لعمل  لبالجنس  العاملین/ات اختیارحریة  التمكین الاقتصادي:  •
 والأمن الاقتصادي. 

 

 ۲۰۲۲أعضاء مجلس الإدارة في دیسمبر 
 فیلیستر عبد الله (كیسوا، كینیا)  الرئیس: 
باتریك فوتسو (ألكوندومز، الكامیرون) وبامیلا  أفریقیا: 

 تشاكوفینغا (سیسونكي، جنوب أفریقیا)
شیري شیركیشا (المشروع العاشر،   آسیا والمحیط الھادئ: 

 سنغافورة) ویوكیكو كانامي (سواش، الیابان)
لیغالیفي) ولوكا ستیفنسون   - ناتالیا إیساییفا (أوكرانیا  أوروبا:

 (وكالة الفضاء الأوروبیة، ھولندا) 
سینثیا نافاریتي جیل (أبرویس، المكسیك)   أمریكا اللاتینیة: 

وشافیتشا موریرا رودریغیز (رابطة أفق دیفرسوس،  
 إكوادور) 

ماي   -شونا   أمریكا الشمالیة ومنطقة البحر الكاریبي: 
تروتمان (ائتلاف غیانا للعمل الجنسي، غیانا) وسیان  

 دوروشو (غلیتسینك، الولایات المتحدة الأمریكیة). 

  ن/، ولدیھمعاملون/ات بالجنس ھم/ن جمیع أعضاء المجلس 
بفیروس نقص المناعة   ات/أعضاء في المجلس مصابون

 . علنيٍ  بشكلٍ  البشریة
 

 ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱ في NSWP لـ   العامة  مانةالأ
 روث مورغان توماس  المنسق العالمي: 

 فریق العملیات وإدارة البرامج: 
 جیلیان جالبریث   مدیر العملیات:

 مانویلا نھریغ مسؤول العملیات والعضویة:
 ھانا لویس  مسؤولة البرامج: 

 فریق السیاسات والبرامج والاتصالات: 
 نیل مكولوتش كبیر مسؤولي السیاسات:

 آنا شابیرو، نادین جلوس  مسؤولو السیاسة: 
 میك ماثیوز  كبیر مسؤولي البرامج:

 ھانا رایت  مسؤولة الاتصالات:

  

   
    

   



الوضع في عام 
۲۰۲۲ 
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ات  ین/بالجنس المنظم  العاملین/ات استمر
إلى  عالمیاً في مواجھة العدید من التحدیات 

 .۲۰۲۲الفرص في عام جانب 

-۲۰۲۲الخطة الاستراتیجیة على  NSWPوافق مجلس إدارة لقد 
  وقد بدأت .  ۲۰۲۲وتم إطلاقھا عبر الإنترنت في أبریل  ۰۲٥۲

NSWP   في تنفیذ استراتیجیات مختلفة على النحو المبین في
 الخطة: 

كشبكة عالمیة   NSWPالانعقاد ومواصلة البناء على إنجازات  •
 الجنس. ات ب /ملتزمة بإعمال الحقوق الإنسانیة للعاملین

بناء القدرات داخل الشبكات والمنظمات التي یقودھا   •
بالجنس   عاملین/اتالجنس ودعم قادة الات ب /العاملون

 . ناشئین/اتال

والبرامج القائمة على الأدلة التي   ،السیاسات، تعزیز الحقوق •
 بالجنس.  لعاملین/ات تؤثر على ا

- كوفیدعلى الرغم من التحدیات التي تفرضھا الآثار المستمرة لوباء 
وأعضاؤنا في الحوارات والمساحات   NSWP، شاركت ۱۹

الدولیة والوطنیة، لتعزیز الحقوق والسیاسات والبرامج القائمة على  
بیان توافق  بالجنس، باستخدام  عاملین/اتالأدلة التي تؤثر على ال

العالمیة. وبالإضافة إلى   ات لجمیع المناصر كأساسٍ  NSWPآراء 
بناء القدرات والدعم التقني المقدم إلى الشبكات الإقلیمیة، استحدثت  

أدناه، التي تركز   تم إبرازھاالخطة مجموعة من أدوات الدعوة،  
 بالجنس.  لعاملین/ات ل الحقوق الإنسانیةبقوة على 

 

http://nswp.org/resource/nswp-publications/nswp-strategic-plan-2022-2025
http://nswp.org/resource/nswp-publications/nswp-strategic-plan-2022-2025
http://www.nswp.org/resource/nswp-consensus-statement-sex-work-human-rights-and-the-law
http://www.nswp.org/resource/nswp-consensus-statement-sex-work-human-rights-and-the-law
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 NSWPأعضاء 

عضوًا في   ۳۱۷إلى  NSWP  أعضاء زاد عدد  ،۲۰۲۲في عام 
الخمس.  NSWPدولة، موزعة على مناطق  ۱۰۱

• 

 

 

 أوروبا 
 ۳۰الدول 

 ٦۲الأعضاء  

 آسیا والمحیط الھادي 
 ۲۰الدول 

 ٥۰الأعضاء  

 أفریقیا 
 ۳۲الدول 

 ۱۰۸الأعضاء  

 أمریكا اللاتینیة 
 ۱۰الدول 

 ٤٥الأعضاء  

أمریكا الشمالیة  
ومنطقة البحر  

 الكاریبي 
 ۹الدول 

 ٥۲الأعضاء  

https://www.nswp.org/members


النقاط البارزة لـ  
NSWP 
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اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد  
  CEDAW ۲۰۲۲المرأة 

 الدعم التقني لنظم الرصد الوطنیة 
مع أربعة بلدان في الجنوب الأفریقي لتقدیم الدعم   NSWPعملت 

لاتفاقیة القضاء على   دولي التقني للمشاركة في عملیة الاستعراض ال
في جنوب   Sisonkeجمیع أشكال التمییز ضد المرأة. تلقت 

في موزمبیق، وتحالف زیمبابوي   Tiyane Vavassateإفریقیا، 
دعمًا تقنیاً  Sisonke Botswanaبالجنس، و عاملین/اتلل

لتطویر نظام رصد وطني لتتبع استجابة حكوماتھم لأحدث  
الملاحظات الختامیة لاتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد  

 المرأة المتعلقة بالعمل بالجنس المنشورة لكل بلد. 

كان الھدف من عملیة إنشاء نظام الرصد الوطني ھو دعم  وقد 
عن   ن/بالجنس في مساءلة حكوماتھم عاملین/ات منظمات حقوق ال

الاستجابة للملاحظات الختامیة للجنة المعنیة بالقضاء على التمییز  
بالجنس.   عاملین/اتلل الحقوق الإنسانیةضد المرأة التي تؤثر على 

  ستوفر البیانات التي تم جمعھا من خلال أنظمة الرصد الوطنیة أدلةً 
لإثراء تقاریر الظل المستقبلیة إلى لجنة القضاء على التمییز ضد  

دعم جھود الدعوة   بالإضافة إلى المرأة عند مراجعة تقدم كل بلد، 
 الوطنیة للمنظمات من أجل إلغاء تجریم العمل بالجنس. 

، كان لدى جمیع المنظمات الأربع إطار  ۲۰۲۲بحلول نھایة عام 
تتعلق بالعنف القائم   نتائج مھمةً  ظھر للرصد الوطني الذي أ عملٍ 

، الوصول إلى العمل والحمایة الاجتماعیة، وتأثیر جندرعلى ال
وتشریعات مكافحة الاتجار على مجتمعات   ،التمییز، وصمة العار

بالجنس في الجنوب الأفریقي. وسیستمر تنفیذ نظم   عاملین/اتال
 وما بعده.  ۲۰۲۳الرصد وتعزیزھا في عام 

بالجنس بشأن اتفاقیة   ات/نعاملی ة لتثقیف الملحھناك حاجة "إن 
القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة حیث یتضح تمامًا من  

  على درایةٍ  ن/الجنس لیسواالعاملین/ات بالبیانات التي تم جمعھا أن 
 . "بما تعنیھ وكیف تعزز حقوقھم

 ، بوتسواناة/وطني  ة/مستشار

إلى اللجنة المعنیة   بالجنس یقدم إحاطة مواضیعیة عاملین/ات وفد ال
بالقضاء على التمییز ضد المرأة في دورتھا الحادیة والثمانین عن  

المتجانسین/ات  بالجنس في  عاملین/ات على ال ۱۹-كوفید أثر 
 والعابرین/ات جندریًا 

جلسة إحاطة مواضیعیة إلى اللجنة المعنیة   NSWPقدمت لقد 
بالقضاء على التمییز ضد المرأة نظمتھا وترأستھا الممثلة الھولندیة  

  -للجنة المعنیة بالقضاء على التمییز ضد المرأة، كورین دیتمییر 
بالجنس الحیز   لعاملین/اتمنح وفد ا  ضمنتفیرمیولین، التي 

 والفرصة الكافیة للحضور.   ،الاحترام، الكافي

بالجنس الآثار السلبیة الخطیرة   عاملین/اتشارك مقدمو برامج ال
، والتي  ن/بالجنس في بلدانھم عاملین/اتعلى مجتمعات ال ۱۹-كوفیدل

بالجنس، عدم القدرة على   عاملین/اتأدت إلى زیادة العنف ضد ال
وأي دعم    ،السكن، الرعایة الصحیةطعام، الأدویة، الحصول على ال 

 . ۱۹-كوفیدمتاح أو الحمایة الاجتماعیة الممنوحة للآخرین خلال 

من أعضاء اللجنة المعنیة بالقضاء على التمییز ضد   عدید قد أبدىو
المرأة عن شكرھم العلني لأعضاء الوفود وأقروا بأنھم یفھمون الآن  

.  ۱۹-كوفیدبالجنس خلال  عاملین/اتمدى التمییز والعنف ضد ال
كان ھذا إنجازًا مھمًا نظرًا لخطط مناھضة الحقوق المعادیة  

 والمتزایدة داخل ھذه الأماكن. 

على المشاكل التي كان   أساسيٍ  سلط الوباء الضوء بشكلٍ لقد "
ھا بالفعل قبل الوباء. ل ن عرضون/الجنس في بولندا یت ات ب/العاملون

وحقیقة أن جمیع أشكال الإغاثة الطارئة والحمایة الاجتماعیة ذات  
بالجنس توضح كیف یخفي النظام في  عاملین/اتالصلة تستبعد ال 

بالجنس، ومع ذلك یحاول في الوقت نفسھ   العاملین/اتبولندا 
 ".  ن/ ومعاقبتھم ن،/السیطرة علیھمن، /مراقبتھم

 بولندا  ة/مقتطفات من البیان الذي أدلى بھ مندوب
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 العاملون/ات بالجنس یتحدثون/ن

الجنس، وكذلك  ات ب /یتقلص تمویل المنظمات التي یقودھا العاملون
بالجنس، مما یؤدي إلى انخفاض تأثیر  عاملین/ات مساحة أصوات ال

القرارات الأخرى  ، والسیاسات، بالجنس في البرامج عاملین/اتال
العاملون/ات بالجنس  ’التي تؤثر على حیاتھم. تم إنشاء مشروع 

لعلاج ھذا الإسكات لأصوات العاملات بالجنس، مما  ‘ یتحدثون/ن
یمنح العاملات بالجنس الفرصة للتحدث عن العمل بالجنس من  

 ن. م/وجھة نظر الخبراء الخاصة بھ

في جمع مقاطع الفیدیو   NSWP، بدأت أمانة  ۲۰۲۱في نھایة عام 
بھدف   - وصندوق روبرت كار   ’اعتمد علي!‘ اتحاد من بتمویلٍ  -

من جمیع أنحاء العالم. ویمكن تقدیم أشرطة فیدیو بأي   ۱۰۰جمع 
العمل   يْ لغة، مع ترجمة باللغة الإنكلیزیة، وستركز على موضوعَ 

،  الصحة، والعمل في مجال الجنس اللائق؛ في مجال الجنس والعمل 
والاستقلال البدني. تم دفع أجور   تناسلیة،الحقوق الجنسیة وال

 في تصویر مقاطع الفیدیو.   ن/بالجنس مقابل وقتھم عاملین/اتلل

لعرض   NSWPتم إنشاء صفحة ویب مخصصة على موقع 
مقاطع الفیدیو. تم إنشاء الصفحة مع مراعاة القدرة على التكیف  

بحیث یمكن الوصول إلى المحتوى على شاشات الكمبیوتر وأیضًا  
على شاشات أصغر مثل الھواتف المحمولة والأجھزة اللوحیة.  
یحتوي كل فیدیو على ترجمة باللغة الأصلیة وباللغة الإنجلیزیة  

الإنجلیزیة. بالإضافة إلى الترجمة،   حیث اللغة الأصلیة لیست 
یحتوي كل فیدیو على نص لمحتوى الفیدیو الموجود أسفلھ باللغة  

تسمح لزوار  أداة في الجزء العلوي من الصفحة   توجدالإنجلیزیة و
لغة من جمیع أنحاء العالم.   ۲۰الموقع بترجمة ھذه النصوص إلى  

تساعد كل ھذه العناصر على ضمان أن یكون مشروع  
في متناول الأشخاص الذین    ‘لعاملون/ات بالجنس یتحدثون/نا’

إمكانیة الوصول إلى تقنیات   ن/لغات مختلفة ولدیھم ن/یتحدثون
 مختلفة. 

  ات/بالجنس المرتبطین عاملین/اتجاءت مساھمات الفیدیو من ال
ة  /ر مقاطع الفیدیو كل عامل ظھِ . تُ NSWPلـبالمنظمات الأعضاء 

ا الخاصة. ھناك تنوع  /تتحدث إلى الكامیرا، بكلماتھیـ/في الجنس 
 . ات/واللغة بین المشاركین  ،الجنس، قوي في العمر

شریط   ۲۱شریط فیدیو من إفریقیا،  NSWP ۲۳، تلقت إجمالاً 
  ۱٦أوروبا، شریط فیدیو من  ۲۱الھادئ، فیدیو من آسیا والمحیط 

  ۱۹وشریط فیدیو من أمریكا الشمالیة ومنطقة البحر الكاریبي، 
 شریط فیدیو من أمریكا اللاتینیة. 

في الیوم الدولي لإنھاء العنف ضد    مبدئيٍ  تم إطلاق المشروع بشكلٍ 
ثم تم إطلاقھ رسمیاً في   ۲۰۲۱دیسمبر  ۱۷بالجنس في  عاملین/اتال

 . ۲۰۲۲مارس  ۳بالجنس في  عاملین/ات الیوم الدولي لحقوق ال

)، استقبلت صفحة الویب  ۲۰۲۲منذ إطلاقھ (حتى نھایة دیسمبر 
زائرًا   ۳۷٬۲٤٤ ‘ن/ات بالجنس یتحدثون/نوالعاملبـ ’الخاصة 

التي   ۸۲فریدًا. وفي ھذه الفترة الزمنیة نفسھا، تلقت أشرطة الفیدیو 
مشاھدة من الصفحة   ۳۳٬٥۱۳إجمالاً  أضیفت إلى الموقع الشبكي 

الشبكیة ومباشرة على موقع یوتیوب. كان متوسط مدة مشاھدة  
ثانیة. بالنظر إلى أن طول مقاطع   ۳۱المشاھدین لمقاطع الفیدیو 

ثانیة، فھذا متوسط معدل احتفاظ   ٦۰الفیدیو كان في الغالب حوالي 
 جید. 

 

   NSWPأجل من مع صور مولي ھانكینسون   ‘ات بالجنس یتحدثون/ن/ونلعاملـ ’ال © شریحة فیدیو

https://nswp.org/sex-workers-speak-out
https://nswp.org/sex-workers-speak-out
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 استبیان الأعضاء 
ردًا   ٤۲ا للأعضاء وتلقت استبیانً  NSWP، أجرت ۲۰۲۲في عام 

 للتطبیق من المنظمات الأعضاء في جمیع المناطق الخمس:  قابلاً 
أمریكا الشمالیة ومنطقة  ، أوروبا، آسیا والمحیط الھادئ، إفریقیا

  3وأمریكا اللاتینیة. ،البحر الكاریبي

وتراوحت الأسئلة بین المشاركة في عملیات الصندوق العالمي  
 بالعمل في مجال الجنس. والتشریعات والسیاسات المتصلة 

٪ مؤھلین للحصول على تمویل  ٦۷من بین جمیع المستجیبین، كان 
٪ ممن شاركوا في عملیات الصندوق  ٥۰ومن الصندوق العالمي، 

 العالمي لدیھم تجربة إیجابیة. 

ھي أداة الدعوة الأكثر شعبیة في   الوثائق الإعلامیةكانت 
NSWP المستجیبین عن استخدامھا.٪ من  ٤۰، حیث أبلغ 

في تمویل المناصرة لعام   ٪ من الأعضاء عن انخفاضٍ ۳٥أبلغ 
على جھودھم الدعویة بسبب   ٪ عن قیودٍ ۱۷، بینما أبلغ ۲۰۲۲

سیاسة مكافحة الدعارة أو بنود السیاسة المناھضة للإجھاض في  
غ نصف المستجیبین عن أي تغییر في  بلِّ ن. لم یُ تبرعی عقود الم

التشریعات والسیاسات المتعلقة بالعمل بالجنس في بلدانھم، بینما أفاد  
 ٪ أن التشریعات والسیاسات المتعلقة بالعمل بالجنس قد ساءت. ۱٤

. أفاد  ۲۰۲۲والتمییز في عام  الوصمسُئل الأعضاء عن كیفیة تغیر 
٪ من المستجیبین أن وصمة العار والتمییز قد تحسنت، بینما أفاد  ۲۹
٪ أفادوا بأنھا ساءت. بالإضافة إلى  ۱۹و٪ أنھا ظلت كما ھي  ۱۹

٪ من المستجیبین أنظمة لتوثیق انتھاكات الحقوق  ٥۰ذلك، كان لدى 
 الإنسانیة.

الجنس،  ات ب /٪ من المستجیبین أنھم قدموا خدمات للعاملین٦۲أفاد 
٪. من بین أولئك الذین قدموا الخدمات،  ۷بینما لم یفعل ذلك سوى 

الجنس في  ات ب /٪ عن تطویر أو توسیع الخدمات للعاملین٥۲أبلغ 

 

وفي أمریكا الشمالیة ومنطقة البحر الكاریبي، منظمات من بربادوس والولایات المتحدة؛ وفي أمریكا اللاتینیة، منظمات   وتركیا؛في أوروبا، منظمات من النمسا وألمانیا والیونان وبولندا والسوید  3
وأوغندا؛ وفي آسیا والمحیط    یا والسنغال وسیرالیونمن إكوادور وبیرو وغیانا وكولومبیا والمكسیك؛ وفي أفریقیا، منظمات من بوتسوانا وبوركینا فاسو وغانا وكینیا وملاوي ونامیبیا ونیجیر

 الھادئ، منظمات من فیجي وبابوا غینیا الجدیدة وأسترالیا وبنغلادیش وإندونیسیا ونیبال. 

  العاملین/ات . فیما یتعلق بتمویل تقدیم الخدمات بقیادة ۲۰۲۲عام 
٪ غیر  ۱۲٪ عن زیادة، و۱۰و ٪ عن انخفاض،  ۱۹بالجنس، أبلغ 

  قدرة  ٪ عن انخفاض في۱۹متأكدین. بالإضافة إلى ذلك، أبلغ 
بالجنس إلى الخدمات من مقدمي الخدمات   العاملین/اتوصول 

 ٪ لم یبلغوا عن أي تغییر. ۲۱و٪ عن زیادة، ۲۱الآخرین، بینما أبلغ 

آسیا  ، ٪ من المنظمات في جمیع أنحاء إفریقیا۳۸أخیرًا، شاركت 
وأمریكا اللاتینیة في تطویر أو    ،أمریكا الشمالیة، والمحیط الھادئ

رصد تنفیذ الخطط الاستراتیجیة الوطنیة لبلدانھا بشأن فیروس نقص  
 .۲۰۲۲المناعة البشریة في عام 

بعض الأفكار حول الوضع الحالي لأعضاء   بیانیقدم الاست 
NSWP   على مستوى العالم. ویسلط الضوء على كل من

التغییرات الإیجابیة والسلبیة في التشریعات والسیاسات المتصلة  
  عاملون/اتالجنس والوصم والتمییز اللذین یتعرض لھما الب بالعمل 

ز النتائج الحاجة إلى زیادة التمویل اللازم للدعوة  برِ بالجنس. تُ 
  بالإضافة إلىبالجنس على الخدمات،  عاملین/ات وإمكانیة حصول ال

زیادة المشاركة في وضع ورصد الخطط الاستراتیجیة الوطنیة  
 المتعلقة بفیروس نقص المناعة البشریة. 

 

 NSWP  من أجلمولي ھانكینسون  ل© رسم 
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 ۲۰۲۲ المؤتمر الدولي للإیدز
، شخصیاً في  ۲۰۲۲ للإیدزالمؤتمر الدولي الرابع والعشرون  عقد

  ۲۹عبر الإنترنت في الفترة من كذلك مدینة مونتریال المضیفة و
 أغسطس.  ۲یولیو إلى 

شكّل موقع وشكل المؤتمر العدید من التحدیات والحواجز أمام  
. العدید  الفئات السكانیة الرئیسیةمن  ن/بالجنس وغیرھم عاملین/اتال

أو كانوا   ھم/نتأشیرات  تم رفضإما   ات/المتفائلین ات/من الحاضرین
بحلول الوقت   ن/الموافقة على تأشیرتھم ن/ینتظرون ن /لا یزالون

الذي بدأ فیھ المؤتمر. كما شكل الحضور الافتراضي حاجزًا مع  
دولارًا أمریكیاً للبلدان منخفضة   ٥۳۰إلى  ۱٤۰تذاكر تتراوح من 

 الدخل. 

 'lو Stellaالأعضاء  ات في شراكة مع المنظم  NSWPدخلت 
amie de Maimie   بالجنس   عمل العاملین/ات لاستضافة منطقة

في القریة العالمیة؛ منطقة من المؤتمر كانت مجانیة للحضور.  
، مجلتھم ConStellationخاصًا من    إصدارًا Stellaأنتجت 

لتوجیھ   بالجنس، كوسیلةٍ  من ولأجل العاملین/اتالسنویة 
بالجنس والحلفاء إلى جمیع محتویات العمل بالجنس في   عاملین/اتال

 . ۲۰۲۲المؤتمر الدولي للإیدز 

مؤتمرًا مسبقاً   Stellaو  NSWPقبل المؤتمر، استضافت 
  تحدید  ،الجنس للتجمعات ب /الجنس كفرصة للعاملینات ب /للعاملین

ووضع الاستراتیجیات لمدة أسبوع من النشاط والعمل    ،الأولویات
الأحداث   ن /وحددوا  لافتاتٍ   اضرین/اتفي المؤتمر. وضع الح

 المھمة لحضورھا خلال المؤتمر. 

  NSWPفي برنامج المؤتمر الرئیسي، تحدث أعضاء أمانة 
والمنظمات الأعضاء في مجموعة متنوعة من الأحداث. في یوم  

یولیو، أطلقت منظمة الصحة العالمیة المبادئ التوجیھیة   ۲۹الجمعة 
  الوقایة من، تشخیص، علاج، ورعایة كل من الموحدة الجدیدة بشأن 

الأمراض  ، والتھاب الكبد الفیروسي، فیروس نقص المناعة البشریة
. تحدثت روث مورغان  تناقلة جنسیاً للفئات السكانیة الرئیسیةالم

، عند الإطلاق، مذكّرة الناس  NSWPتوماس، المنسقة العالمیة لـ 
بالطریق الطویل الذي أمامنا نحو إلغاء التجریم مع قیام نیوزیلندا 

  ۱۹۳جنس من بین وولایتین فقط في أسترالیا بإلغاء تجریم العمل بال
 دولة. 

، Scarlet Allianceكیم، الرئیس التنفیذي لشركة  ز تحدث جول
تجریم: مسارات  ال، وألغى أنقذ حیواتأسترالیا، في الجلسة بعنوان 

، التي نظمھا برنامج الأمم المتحدة المشترك  ۱۰-۱۰-۱۰ الـ لتحقیق
فیروس نقص المناعة البشریة/الإیدز. وفي حدیثھ عن إلغاء  ل

في   التجریم، قال جولز: "عندما یتم سن قوانین بدون مجتمعاتٍ 
المركز، فإن لھا عواقب سلبیة غیر مقصودة. غالبا ما تؤذیھم  

 بالجنس".  عاملین/اتالقوانین التي تھدف الى حمایة ال

عبر الأقمار الصناعیة جنباً إلى    في تنظیم حدثٍ  NSWPشاركت 
بعنوان  Love Allianceو، MPact ،INPUDجنب مع  

المجتمعات التي تقود الطریق: أھمیة الاستجابات الرئیسیة التي  "
.  "۲۰۲۲یقودھا المجتمع السكاني في فیروس نقص المناعة البشریة 

على الحاجة إلى تدخلات تقودھا    متحدثون/ات وخلال الحدث، شدد ال
المجتمعات المحلیة وعلى أھمیة الاعتراف بالمجتمعات السكانیة  

 الرئیسیة كخبراء. 

برنامجًا یومیاً   Stellaو NSWPفي القریة العالمیة، أدارت 
الجنس من  ات ب /للأحداث یعرض المشاریع التي یقودھا العاملون

عمل  جمیع أنحاء العالم. تم تشغیل الجلسات مباشرة في منطقة 
الذین لم   NSWPبالجنس وتم بثھا أیضًا من أعضاء  العاملین/ات

یتمكنوا من الوصول إلى المؤتمر. لجعل الجلسات متاحة قدر  
الإمكان، تم بث بعض ھذه الأحداث مجاناً وإضافتھا إلى موقع  

NSWP  .بعد الحدث 

ل بالجنس  عم خور: الف صاخب وأصفر، أسمر، وشملت ھذه الأحداث 
مع جول كیم   بالجنس في آسیا والمحیط الھادئعاملین/ات وتنظیم ال

: كیفیة تعزیز  صندوق المظلة الحمراء ؛ Scarlet Allianceمن 
مع بول جیلبرت كولیتاز من صندوق   الصندوق لتعزیز الحركة 

(أدوات    para la vida Herramientasوالمظلة الحمراء؛ 
 Centro de Apoyo a las Identitidasمع  للحیاة)

Trans A.C مشاھدة جمیع الجلسات المسجلة على موقع  . یمكن
NSWP . 

https://www.nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022
http://nswp.org/resource/member-publications/sex-work-content-the-24th-international-aids-conference
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/XIeapc_bReo
https://youtu.be/XIeapc_bReo
http://nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022/sex-worker-networking-zone-virtual-content
http://nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022/sex-worker-networking-zone-virtual-content
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تعزیز القدرات داخل الشبكات والمنظمات التي  
 بالجنس عاملون/اتیقودھا ال

 ني تقالدعم ال

ي الافتراضي  تقن تقدیم الدعم ال NSWP، واصلت ۲۰۲۲في عام 
  ،APNSWإقلیمیة ( بشأن تعزیز القدرات لخمس شبكاتٍ 

ASWA، CSWC، PLAPERTS ،وSWAN (شركاء    ٦و
: جنوب السودان،  FEMISS(  دولیین للصندوق العالمي

WODA ،غانا :COVIEساحل العاج : ،Tais Plus  :
: بابوا  Friends Frangipaniو ،: میانمارAMAقیرغیزستان، 

المبادرة الاستراتیجیة للصندوق  من  ماليٍ  غینیا الجدیدة)، بدعمٍ 
. وأجرى  صندوق روبرت كارو  لمجتمع، الحقوق والجندر العالمي ل

  مع كلٍ  شھریةً   مكالماتٍ  NSWPلـ البرنامج  وعملیات  فریق إدارة
من الشبكات الإقلیمیة والشركاء الوطنیین. كما تم تقدیم الدعم التقني  

المبادرة الاستراتیجیة للصندوق العالمي  للشركاء الوطنیین في 
لتمكینھم من مواصلة العمل من أجل   للمجتمع، الحقوق والجندر

تحقیق النتائج والتغییرات المرجوة الموصوفة في بیاناتھم الختامیة، 
 . ۲۰۲۳بحلول نھایة عام 

:  APNSWبالجنس   عاملین/اتشبكة آسیا والمحیط الھادئ لل
تقدیم الدعم التقني إلى لجنة الإدارة والأمانة في   NSWPواصلت 

APNSW الإدارة  ، لتعزیز القدرات حول التطویر التنظیمي
وإدارة الموارد   ، تعدیل خطط العملتخطیط المیزانیة،  ،المالیة

البشریة. قدم كبیر موظفي السیاسات الدعم التقني والمشورة بشأن  
العملیة استعدادًا للانتخابات الرئاسیة الجدیدة وانتخابات لجنة الإدارة  

 .۲۰۲۳المعاد ھیكلتھا التي ستجرى في عام 

: واصلت  ASWAتحالف العاملین/ات بالجنس الأفریقي 
NSWP   تقدیم الدعم التقني لأمانةASWA   لتعزیز القدرات حول
إدارة  ، تخطیط المیزانیة، الإدارة المالیة، التنمیة التنظیمیة، الحوكمة

قدم كبیر موظفي  وإدارة الموارد البشریة.  ، أسعار الصرف
ا، لانتخابات الوكالة وقدم  ا عائدً الدعم التقني، بصفتھ موظفً السیاسات 

نھجًا   ASWAالمشورة بشأن التحسینات بعد الانتخابات. أطلقت 
، أطلق علیھ اسم  ۲۰۲۲جدیدًا لتبادل المعرفة والقدرات في عام 

).  ALESWAبالجنس ( ات/أكادیمیة القیادة الأفریقیة للعاملین
وكان الدافع وراء ھذه المبادرة ھو الحاجة إلى توسیع مھارات  

بالجنس، وبالتالي تعزیز حركة قویة ومرنة   عاملین/اتومعارف ال
  بالجنس بأدواتٍ  عاملین/اتفي أفریقیا. والھدف من ذلك ھو تزوید ال

- كوفیدللتكیف مع المشھد المتطور للعمل الناجم عن ظھور  جدیدةٍ 
،  ۲۰۲۲في نوفمبر  ALESWAوتحدیات أخرى. تم عقد أول  ۱۹

 .۲۰۲۳مع التخطیط لاثنین آخرین في عام  

  في  NSWPت واصل :  CSWCالتحالف الكاریبي للعمل بالجنس 
، تخطیط  الإدارة المالیة، تقدیم الدعم التقني في مجالات المنح

،  الممارسات الجیدة ، مشاركة إدارة أسعار الصرفالمیزانیة، 
وإدارة الموارد البشریة. وبالإضافة إلى    ،الإبلاغ المالي الشھري

للرصد والتقییم وتقاریر شھریة   جدیدٍ   ذلك، دعمت الخطة تنفیذ إطارٍ 
 عن الأنشطة. 

لة زیارة العنایة الواجبة ( NSWPنفذت  )  ۲۰۲۰من یولیو  المؤجَّ
بعد المخاوف التي   ۲۰۲۲في غیانا في أواخر عام   CSWCإلى 

في عملیة بذل العنایة الواجبة   CSWC. وفشلت NSWPحددتھا 
والحوكمة.   ،إدارة الموارد البشریة، فیما یتعلق بالإدارة المالیة

ورفضت اللجنة عروض الدعم التقني المستمر لمساعدتھا على  
لم   NSWPتحسین تنفیذھا للعملیات والإجراءات. وھذا یعني أن 

أو تمویلھا. بالإضافة إلى ذلك،   CSWCتعد قادرة على العمل مع 
من   CSWCبالجنس على إزالة  العاملین/ات وافق اتحاد شبكات 

ملتزمین ببناء قدرات   التحالف و  NSWP. لا یزال كل من الاتحاد
الجنس  ب  ات/الحركات والمنظمات الوطنیة التي یقودھا العاملون

لتمكیننا من تقدیم منح وطنیة   صندوق روبرت كار وتفاوضوا مع 
للمنظمات الأعضاء التي یقودھا   ۲۰۲۳صغیرة في عام 

 بالجنس في منطقة البحر الكاریبي.  ات /العاملون

  

https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://robertcarrfund.org/
https://apnsw.info/
http://aswaalliance.org/
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الجنس  ب  ن/اللاتینیة للأشخاص الذین یعملون  یة مریكالأ  صةمنال
PLAPERTS قدمت :NSWP    الدعم التقني إلى
PLAPERTS التنمیة التنظیمیة، لتعزیز القدرات حول الحوكمة،  

ا للمنسق الإقلیمي  ا تقنیً والإدارة المالیة. وقدمت الخطة أیضا دعمً 
للمشروع بشأن مجموعة من المسائل المتعلقة بالقیادة وتعزیز  

 المؤسسات. 

زیارة متابعة لبذل العنایة الواجبة إلى   NSWPأجرت 
PLAPERTS نفذت .PLAPERTS  ٍلإجراءات   تحدیثات

الحوكمة، ووضعت تدابیر شفافة وخاضعة للمساءلة مع المجلس. تم  
التحقق من الإجراءات المالیة والتأكد من أنھا قائمة، مما أدى إلى  

 خلال زیارة العنایة الواجبة.  ضٍ رْ حل جمیع الأمور بشكل مُ 

: واصلت  SWAN بالجنس عاملین/اتشبكة الدفاع عن حقوق ال
NSWP   تقدیم الدعم التقني لشبكةSWAN   لتعزیز قدراتھا حول

 والتنمیة التنظیمیة.  ،القیادة، الحوكمة، إدارة الموارد البشریة

  ت: قدم ESWA بالجنس عاملین/اتالتحالف الأوروبي لحقوق ال
NSWP  ٍما  حسب  محددةٍ  دعمًا تقنیاً افتراضیاً بشأن قضایا سیاسیة

 ب. لِ طُ 

تقدیم الدعم التقني والعمل مع   الشبكات الإقلیمیة وواصلت 
بالجنس في مناطقھا لتعزیز    عاملون/اتالمنظمات التي یقودھا ال

قدرتھا على التأثیر على سیاسات   بالإضافة إلى قدراتھا المؤسسیة 
ن المحلي  یْ مستوَ دة للحقوق على الالمؤكِّ  بالجنسوبرامج العمل 

 الخمسة.  NSWPوالوطني في أقالیم 

 بالجنس   ات/نعاملی اتحاد شبكات ال

بالجنس تمویلاً من صندوق روبرت   عاملین/ات تلقى اتحاد شبكات ال
. على مدى المنحة التي  ۲۰۲٤إلى  ۲۰۲۲) للفترة من RCFكار (

والشبكات الإقلیمیة التي   NSWPسنوات، ستعمل  ۳تبلغ مدتھا 
على تعزیز المعرفة عبر   تعاونيٍ  الجنس بشكلٍ ات ب /یقودھا العاملون
التي تدعم   الحقوق الإنسانیةبالجنس حول   ات/نعاملی حركة حقوق ال

ة.  تناسلی ة الجنسیة والی الصحالحقوق  الحمایة الاجتماعیة وتحقیق 
س من خلال  بالجن عاملین/ات للوسیتحقق ذلك بتوثیق التجارب الحیة 

وستستخدم الأفرقة القطریة   . الحقوق الإنسانیة وضع أداة لتوثیق 
بالجنس ھذه الأداة لجمع البیانات، التي   عاملین/ات المدربة من ال

،  ھا وتعزز قاعدة الأدلة المتعلقة بالدعوة الوطنیةستسترشد ب 
والعالمیة. من المأمول أن یؤدي التركیز على الحمایة   ،الإقلیمیة

، إلى زیادة بناء قضیة إلغاء  ۱۹-كوفید الاجتماعیة، في ضوء جائحة 
التجریم الكامل للعمل بالجنس والاعتراف بھ كعمل. وھذا من شأنھ  

، بما في ذلك  ن/وحمایتھم  لعاملین/اتأن یفتح المجال أمام حقوق ا
 الحمایة الاجتماعیة وخدمات الصحة المھنیة. 

 الصندوق العالمي 

  ا بشأن عددٍ ا افتراضیً ا تقنیً الستة دعمً  دولیینالشركاء ال كل منوتلقى 
؛  آلیات التنسیق القطریةمن القضایا المحددة بما في ذلك انتخابات 

؛ والإعداد لعروض  المتلقي الرئیسيالمشاكل المتعلقة بإدارة منح 
، لمجتمعل الاستراتیجیة مبادرةال؛ إدارة منحة ۷ دورة المنحالتمویل 
ي،  الإبلاغ المال بالإضافة إلىلتحقیق الأھداف،   جندروال  ، الحقوق

والإبلاغ السردي. بالإضافة إلى ذلك، قدُم   ، إدارة أسعار الصرف
في میانمار بشأن إدارة البرنامج طوال فترة   AMAالدعم التقني إلى 

الانقلاب العسكري الذي لا یزال یؤدي إلى اضطرابات مدنیة  
الدعم التقني الافتراضي ھو أكثر من مجرد الاستجابة  إن كبیرة. 

مع الشركاء القطریین،  مستمرٍ   لطلبات محددة وھو جزء من حوارٍ 
  أ من الحوار. لا یتجز  مع التوجیھ والمشورة كجزءٍ 

https://plaperts.nswp.org/
https://plaperts.nswp.org/
http://swannet.org/
https://www.eswalliance.org/
http://www.nswp.org/what-we-do/sex-worker-networks-consortium
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 CEDAW اتفاقیة القضاء على جمیع أشكال التمییز ضد المرأة 

مع ثلاثة بلدان في الجنوب الأفریقي لتقدیم   NSWPتعمللقد 
الدعم التقني للمشاركة في عملیة الاستعراض القطري لاتفاقیة  

CEDAW تلقت .Sisonke   في جنوب إفریقیا دعمًا من
NSWP  للجنة   ۸۰لتحدیث وتقدیم تقریر الظل إلى الدورة

CEDAW   وإعداد بیان لجلسة الاستماع للمنظمات غیر الحكومیة
خلال الدورة. تم تحدیث التقریر لیشمل تركیزًا خاصًا على تأثیر 

بالجنس في جنوب   العاملین/اتعلى معدلات العنف ضد  كوفید
 Sisonkeوفي موزمبیق   Tiyane Vavassateتلقت  إفریقیا.

Botswana  ٍلتتبع استجابة   وطنيٍ   دعمًا تقنیاً لتطویر نظام رصد
المتعلقة    CEDAWلـحكومتیھما لآخر الملاحظات الختامیة 

المنشورة لكل بلد. تھدف عملیة صیاغة نظام الرصد   بالجنسبالعمل 
 Sisonke و  Tiyane Vavassateالوطني إلى دعم 

Botswana  في مساءلة حكومتیھما عن الاستجابة للملاحظات
  عاملین/اتلل الحقوق الإنسانیةالتي تؤكد  CEDAWلـ الختامیة 

بالجنس. ستوفر البیانات التي یتم جمعھا من خلال نظم الرصد  
عند    CEDAWلإثراء تقاریر الظل المقبلة إلى الوطنیة أدلةً 

 استعراض التقدم المحرز في كل بلد. 

  البرامجو السیاسات منصات المشاركة في
 الدولیة 

في الفریق المرجعي   NSWP، شارك ممثلو ۲۰۲۲خلال عام 
للمجتمع المدني التابع لمنظمة الصحة العالمیة؛ الفریق الاستشاري  

ة التابع للصندوق  ندری لمجتمعات المحلیة والحقوق والشؤون الجل
العالمي؛ وفد مجتمعات الصندوق العالمي؛ الفریق العامل التابع 

للتحالف العالمي للوقایة من فیروس نقص المناعة البشریة؛ الفریق  
لسكان الرئیسیین واللجنة التوجیھیة  لالعامل المشترك بین الوكالات 

  /  فیروس نقص المناعة البشریةللبرنامج الأمم المتحدة المشترك 

لعمل  بشأن فیروس نقص المناعة البشریة وا ) UNAIDS( الإیدز
 . NSWPبالجنس، التي تشترك في رئاستھا  

، شاركت  ۲۰۲۲بالإضافة إلى تلك المذكورة أعلاه، خلال عام 
NSWP  السیاسة   صات والأعضاء في مجموعة متنوعة من من

الدولیة بما في ذلك: تحدیث المبادئ التوجیھیة السكانیة الرئیسیة  
الموحدة لمنظمة الصحة العالمیة وعضویة فریق التنمیة الإرشادي  

وفریق الاستعراض الخارجي؛ استعراض المبادئ التوجیھیة  
لمعلومات الاستراتیجیة المتعلقة  لالموحدة لمنظمة الصحة العالمیة 

بفیروس نقص المناعة البشریة التي تركز على الأشخاص وعضویة  
الفریق الاستشاري الأساسي والأفرقة العاملة التقنیة؛ حضور  

؛ المشاركة في أفرقة   UNAIDSاجتماعات مجلس تنسیق برنامج
التحالف العالمي للوقایة من  سكانیة الرئیسیة التابعة الممارسة ال 

والأفرقة والمناسبات الاستشاریة   فیروس نقص المناعة البشریة 
 لشبكة التعلم فیما بین بلدان الجنوب. 

أیضًا في استضافة حدثین في    NSWP، شاركت ۲۰۲۲في عام 
 جانبيٍ   . واشتركت في رعایة حدثٍ للجنة وضع المرأة  ٦٦الدورة 

الدولیة،   CNVوزارة خارجیة مملكة ھولندا، وشبكة   من واحدٍ 
تعزیز حقوق العمال من خلال التعاون عبر  ": ’اعتمد علي!‘ اتحادو

  ، بالجنس عاملین/ات منظمات ال، النقابات العمالیة - الحركات 
في   NSWP. بالإضافة إلى ذلك، شاركت "والجماعات النسویة 

وجھات نظر نسویة حول ضمان  " استضافة الحدث الموازي، 
، جنباً إلى  "بالجنس إلى الحمایة الاجتماعیة عاملین/اتوصول ال

ات بالجنس  ین/مع التحالف النسوي الشامل للعامل جنبٍ 
)SWIFA .(  

http://nswp.org/what-we-do/cedaw
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 التواصل الاجتماعي واقع وم NSWPموقع 

 

 
للصفحة خلال   مشاھدةً  ٥۸۲٬۲۸۷٬۱على  NSWPموقع حصل 

من قبل   فتحھوتم  ۲۰۲۱٪ عن ٥انخفاض قدره وھو ، ۲۰۲۲عام 
،  ات/عائدین ات/منھم زائرین ٪۹٬٦، وكان امستخدمً  ۹۰۱٬۸٦۳

 ٤۲۸٬۹٥۰ قام .۲۰۲۱عن   ٪٤٬٤٤ قدره انخفاضًا ذلك ویمثل
على الإنترنت   NSWPإلى موقع  بالدخول  الزوار  من) ٤٦٬۲٪(

  الزوار  من) ٪٥۲٬۷( ٤۸۹٬۲۷۹ وقام عن طریق محرك بحث؛ 
للموقع مباشرة في  الرابط الإلكتروني إما عن طریق كتابة  بالدخول 

متصفحھم أو عن طریق النقر على رابط لا تستطیع تحلیلاتنا تتبعھ؛ 
 التواصل الاجتماعي.  مواقع٪) عبر ۰٫٤زائرًا ( ۳٤٤۲ودخل 

في    NSWP٪) من جمیع الزیارات إلى موقع ۳٥( ٤٥۸٬۷۲۱
، ۲۰۲۲. في عام قسم أعضائنافي    صفحاتٍ   إلىكانت  ۲۰۲۲عام 

ملفات   ۹عمل مسؤول الاتصالات مع المنظمات الأعضاء لإنتاج 
على الویب. تم   NSWPللأعضاء الممیزین لموقع   تعریفٍ 

  قسم الموارد أو من خلال تصفح   الوصول إلى الموارد إما مباشرةً 
٪ من جمیع زیارات الموقع). تمت  ٥مرات ( ٦٥٬٦۰٦في الموقع، 

.  ۲۰۲۲) في عام ٪٦٬۹مرات ( ۰۹٥٬۹۰ صفحات الأخبارزیارة 
قصة إخباریة للموقع في عام   ۲۱قام موظف الاتصالات بصیاغة 

من   ۳من آسیا والمحیط الھادئ،  ۳من أفریقیا،  ۱ – ۲۰۲۲
من أمریكا الشمالیة ومنطقة البحر   ۱من أمریكا اللاتینیة،  ۱ أوروبا،

 من منظور عالمي.  ۱۲والكاریبي، 

، وھي نشرة إخباریة  العمل بالجنس وجز منشر  NSWPواصلت 
ربع سنویة، واستخدمت منصات التواصل الاجتماعي للتفاعل  

.  ۲۰۲۲ومشاركة المعلومات مع الأعضاء وخارجھم في عام 
استمرت برامج الرعایة الاجتماعیة الوطنیة في استخدام قوائم  
المستمعین العالمیة والإقلیمیة لدعم تبادل المعلومات فیما بین  

  Facebookعلى  خاصةً   مجموعةً  NSWP أدارت الأعضاء. 
بالجنس   عاملین/ات عن حقوق ال  ات /بالجنس والمدافعین عاملین/اتلل

دیسمبر   ۳۱لمناقشة القضایا والتنظیم حول القضایا المشتركة. في 
على   NSWPصفحة عضوًا.   ۲۱٥۰، كان لدى المجموعة ۲۰۲۲

Facebook للتواصل مع   ۲۰۱٦، التي تم إنشاؤھا في یولیو
 ٤٬٤۲٤الخارجیین، كان لدیھا   شأنوأصحاب ال  NSWPأعضاء 

على   NSWPوحساب  ۲۰۲۲دیسمبر  ۳۱متابعاً اعتبارًا من 
Twitter ،@GlobalSexWork  لدیھ وصول واسع مع ،
 .۲۰۲۱دیسمبر  ۳۱ منمتابعاً اعتبارًا  ۲۷٬۱۳٥

  

http://www.nswp.org/
https://www.nswp.org/members
https://www.nswp.org/resources
https://www.nswp.org/news
https://www.nswp.org/resources/types/sex-work-digest
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
http://www.twitter.com/GlobalSexWork
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 NSWPمنشورات 

 الوثائق الإعلامیة 

أرض  : كیفیة تنفیذ قوانین العمل بالجنس على وثیقة إعلامیة
دراسة لعشرة بلدان   - بالجنس  عاملین/اتوتأثیرھا على ال  الواقع

، بصفتھا واحدة من  NSWP): قامت ۲۰۲۲(أكتوبر  أفریقیة 
، بتكلیف Love Allianceشركاء الدعوة العالمیین في برنامج  

الجنس  ات ب /مستشارین وطنیین من المنظمات التي یقودھا العاملون
  في حالة المغرب) في عشرة بلدان أفریقیة لفھمٍ  ویة (وشبكة نس

أفضل لكیفیة تطبیق قوانین العمل بالجنس في تلك البلدان وما ھو  
ھذه   الوثیقة الإعلامیةبالجنس. تعكس  عاملین/اتتأثیر ذلك على ال

قوانین العمل بالجنس في المنطقة، تستكشف الموضوعات الرئیسیة  
حول    وتوصیاتٍ المتسقة في جمیع دراسات الحالة، وتتضمن تحلیلاً 

لدان  كیفیة المضي قدمًا لتعزیز الدعوة إلى إلغاء التجریم في ھذه الب 
لكل دراسة   قصیروالمنطقة ككل. ویرد في نھایة ھذه الورقة موجز 

 قانونیة وطنیة.  حالة 

 

  عاملین/ات للحقوق على ال  عارِضة: آثار الحركات الموثیقة إعلامیة
  التقنیاتھذه  الوثیقة الإعلامیة): تحدد ۲۰۲۲(نوفمبر   بالجنس

ة للحقوق وتسلط  عارِضالرئیسیة المستخدمة عبر الحركات الم
بالجنس والمنظمات التي   عاملین/اتالضوء على آثارھا على ال

ستكشف كیف تحدت المنظمات  ت بالجنس. كما  العاملون/ات یقودھا 
للحقوق، بما   معارِضةالجنس الحركات الات ب /التي یقودھا العاملون

في ذلك استراتیجیاتھا للتغلب على الحواجز والنجاحات التي حققتھا.  
لاحترام وحمایة الحقوق الإنسانیة    ا، تقدم ھذه الورقة توصیاتٍ وأخیرً 

 بالجنس.  عاملین/اتلل

 دلیل المجتمع المحلي |    الوثیقة الإعلامیة

 

  بالجنس عاملین/ات على ال۱۹-كوفید عالمیة: تأثیر   وثیقة إعلامیة
بالجنس في جمیع أنحاء العالم    عاملین/ات ): كان ال۲۰۲۲(نوفمبر 

وما   ۱۹-كوفید من بین المجتمعات الأكثر تضررًا في بدایة جائحة 
 ن بھذه الأزمة العالمیة للصحة العامة. ون/یتأثر زالوا/ن

قة العالمیة الأدلة المنبثقة من التقاریر التي أعدتھا ثی تلخص ھذه الو
س  بالجن  ن/اللاتینیة للأشخاص الذین یعملون یة مریكالأ صةمن ال

(PLAPERTS) الجنس ب ، التحالف الكاریبي للعمل (CSWC)  ،
شبكة  ، (ASWA) والشبكة الأفریقیة للعاملین في مجال الجنس 

بالجنس في أوروبا الوسطى والشرقیة   عاملین/ات الدعوة لحقوق ال
وشبكة آسیا والمحیط الھادئ    ،(SWAN) وآسیا الوسطى 

ط الضوء على  تقوم بتسلی . و(APNSW) بالجنس  لعاملین/اتل
بالجنس في المناطق   عاملون/ات واجھھا الی القضایا المشتركة التي 

 أثناء الوباء.  ھوھا/نھاكشف التحدیات الرئیسیة التي واجت الخمس، و

 

): ھذه  ۲۰۲۲(دیسمبر   : الھجرة والعمل بالجنسوثیقة إعلامیة
الورقة الإعلامیة مخصصة لواضعي السیاسات، وأولئك الذین  

  عاملین/اتیصممون وینفذون البرامج ویعملون مباشرة مع ال
بالجنس   ات /بالجنس، وكأداة للمنظمات التي یقودھا العاملون

بالجنس.   عاملین/ات من أجل حقوق ال ن/للاستفادة منھا في دعوتھم
ولكنھا محفوفة   ، ضروریةتكون فیھ ھجرة العمالة  معولمٍ  في اقتصادٍ 

  بالجنسقة العمل ثی بالقیود والمضاعفات المتزایدة، ستحلل ھذه الو
الآن بسبب   خاصٍ   في إطار العمل. ھذا مھم بشكلٍ   ات/للمھاجرین

،  ات/للمھاجرین عارضالسیاسات والخطاب العدواني الم زیادة
 . ي شمال العالمالخاصة في 

 دلیل المجتمع المحلي |    الوثیقة الإعلامیة

  

https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-how-sex-work-laws-are-implemented-the-ground-and-their
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-how-sex-work-laws-are-implemented-the-ground-and-their
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-how-sex-work-laws-are-implemented-the-ground-and-their
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-the-impacts-anti-rights-movements-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/community-guide-the-impacts-anti-rights-movements-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/global-briefing-paper-the-impact-covid-19-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/briefing-paper-migration-and-sex-work
http://nswp.org/resource/nswp-briefing-papers/community-guide-migration-and-sex-work
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 ذكیة الدلة الأ

 

  ستراتیجیة الصندوق العالمي لا  الدلیل الذكي للعاملین/ات بالجنس
): ستوجھ استراتیجیة الصندوق  ۲۰۲۲(سبتمبر   ۲۰۲۳-۲۰۲۸
  ، القرار ، اتخاذالصندوق العالمي أسالیب ۲۰۲۸-۲۰۲۳العالمي 

 صفحة.  ۷۰من  القادمة في وثیقةٍ  ٦والاستثمار للسنوات 

یحاول ھذا الدلیل الذكي تبسیط عنصرین من عناصر استراتیجیة  
العالمي: إطار الاستراتیجیة، الذي یقدم نظرة عامة  الصندوق 

واسعة، وسرد الاستراتیجیة، وھو أمر معقد ویتناول بالتفصیل كیفیة  
 تنفیذ الصندوق العالمي للاستراتیجیة. 

  بقیادة المجتمع للاستجابات   الدلیل الذكي للعاملین/ات بالجنس
): نظرًا لفشل الحكومات في تقدیم ۲۰۲۲(نوفمبر  ۱۹- كوفیدل

المساعدة الكافیة في استجاباتھا لحالات الطوارئ وآلیات الحمایة  
بالجنس في   ات/الاجتماعیة، صعدت المنظمات التي یقودھا العاملون

جمیع أنحاء العالم لدعم مجتمعاتھم. تم إنشاء صنادیق المساعدة  
بالجنس بالمنح  عاملین/اتالمشتركة بقیادة المجتمع لتزوید ال

  عاملون/اتوالقسائم، وواصلت العدید من المنظمات التي یقودھا ال
بالجنس من   لعاملین/اتبالجنس تقدیم وتوسیع الخدمات والدعم ل

قبل  لما  الوقائي  والعلاج خلال تقدیم مضادات الفیروسات القھقریة 
، إلى  ن/بالجنس في منازلھم للعاملین/ات مباشرة  )PrEP( التعرض

الطعام والنظافة. سیسلط ھذا الدلیل الذكي الضوء   مستلزماتجانب 
ات  /على أفضل الممارسات في الاستجابات التي یقودھا العاملون

یوفر نماذج للأزمات الصحیة  سالذي   ۱۹-كوفیدالجنس لوباء 
 والإنسانیة في المستقبل. 

 

(دیسمبر   بالجنس للحمایة الاجتماعیة  للعاملین/ات دلیل الذكي ال
): یدرس ھذا الدلیل الذكي الحواجز الھیكلیة التي تعیق  ۲۰۲۲

بالجنس إلى تدابیر الحمایة الاجتماعیة، ویقدم   العاملین/اتوصول 
بالجنس.   ات /للعاملین الحقوق الإنسانیةعلى كیفیة انتھاك  أمثلةً 

جریت مع أعضاء  أُ  مجتمعیةٍ  تستند ھذه النتائج إلى مشاوراتٍ 
NSWP ٍمع المخبرین الرئیسیین أجریت   ، بالإضافة إلى مقابلات

الحقوق  مع ممثلي وكالات الأمم المتحدة. یحدد ھذا الدلیل أیضًا أطر 
الدولیة التي تدعم الحمایة الاجتماعیة ویشرح كیف یمكن  الإنسانیة

الجنس  ات ب /استخدامھا من قبل المنظمات التي یقودھا العاملون
بالجنس. أخیرًا، یستكشف ھذا   للعاملین/ات الحقوق الإنسانیة لتعزیز 

  العاملین/ات ز وصول الدلیل الذكي الممارسات الجیدة في تعزی 
للمنظمات التي   بالجنس إلى الحمایة الاجتماعیة ویقدم توصیاتٍ 

  الجنس وصانعي السیاسات والحلفاء. ات ب /یقودھا العاملون

https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/global-fund-strategy-2023-2028-the-smart-sex-workers-guide
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/global-fund-strategy-2023-2028-the-smart-sex-workers-guide
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid-19
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid-19
https://www.nswp.org/resource/nswp-smart-guides/the-smart-sex-workers-guide-social-protection
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 توضیحیة الرسوم ال

الوصول إلى   قدرة العاملین/ات بالجنس على عدم رسم توضیحي:  
الوثیقة  ي توضیح): یلخص ھذا الرسم ال۲۰۲۲(فبرایر   العدالة

حول عدم إمكانیة الوصول إلى العدالة. یواجھ   الإعلامیة
من   واسعةً  الجنس في جمیع أنحاء العالم مجموعةً ات ب /العاملون

الحواجز التي تحول دون الوصول إلى العدالة، سواء كضحایا  
بارتكاب جرائم. نظرًا لأن العمل بالجنس   ن/للجریمة أو عند اتھامھم

بالجنس من   عاملین/اتواسع، یحُرم معظم ال م على نطاقٍ جرَّ مُ 
الوصول إلى المزایا والحقوق الممنوحة للعمال الآخرین بموجب  

  ،الترحیل، الاحتجاز، خطر التجریم  ن/قوانین العمل ویواجھون 
 والعقوبات القانونیة. 

 

): وضع المیل  UHC: التغطیة الصحیة الشاملة (رسم توضیحي 
): تتحدث التغطیة الصحیة الشاملة عن  ۲۰۲۲(أغسطس   الأخیر أولاً 

الھدف العالمي المتمثل في تزوید جمیع الأشخاص بالرعایة الصحیة  
لا داعي لھا على الفرد. یعتمد   مالیةٍ  التي یحتاجونھا دون خلق أعباءٍ 

: التغطیة الصحیة الشاملة:  الوثیقة الإعلامیةھذا الرسم البیاني على 
ھي أدوات   NSWP لـ وضع المیل الأخیر أولاً. الرسوم البیانیة

بالجنس في جمیع أنحاء العالم. تحتوي على   العاملین/اتللدفاع عن 
 مولي ھانكینسون.  من إنشاء صورٍ 

 

  العاملین/ات بالجنس بقیادة المجتمع  استجابات : رسم توضیحي 
): یلخص ھذا الرسم البیاني دلیل  ۲۰۲۲(نوفمبر   ۱۹- كوفیدعلى 

- لكوفید  بالجنس الذكي للاستجابات التي یقودھا المجتمع العاملین/ات
. مع فشل الحكومات في تقدیم المساعدة الكافیة في استجاباتھا  ۱۹

لحالات الطوارئ وآلیات الحمایة الاجتماعیة، صعدت المنظمات  
الجنس في جمیع أنحاء العالم لدعم  ات ب /التي یقودھا العاملون

 .ن/مجتمعاتھم

(دیسمبر   بالجنس  للعاملین/ات : التمكین الاقتصادي رسم توضیحي 
: التمكین الوثیقة الإعلامیة): یلخص ھذا الرسم البیاني ۲۰۲۲

بالجنس   العمل بالجنس. یخلق تجریم  للعاملین/ات الاقتصادي 
بالجنس عندما یتعلق الأمر   العاملین/اتمن الحواجز أمام  مجموعةً 

 الاقتصادیة. ن /بالحصول على حقوقھم

 

 متحركة الفیدیو المقاطع 

(أبریل    : الحمایة الاجتماعیة والعمل بالجنسمقطع فیدیو متحرك
بالجنس في جمیع أنحاء العالم   العاملین/ات): یتم استبعاد ۲۰۲۲
من خطط الحمایة الاجتماعیة والاستجابات الحكومیة   ساحقةٍ  بأغلبیةٍ 

  ،التمییز، الوصم، للطوارئ الموضوعة للعمال الآخرین. التجریم
وعدم الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل یضاعف من استبعاد 

بالجنس ویعزز انعدام الأمن الاقتصادي. یجب   العاملین/ات
الاعتراف بالعمل بالجنس على أنھ عمل وإلغاء تجریم جمیع 

بالجنس إلى نفس الحمایة   العاملین/اتالجوانب لضمان وصول 
وحقوق العمل مثل جمیع العمال    ،الدعم المالي الطارئ، الاجتماعیة
 الآخرین. 

 

تنفیذ  البالجنس الذكي لأداة   العاملین/ات: دلیل مقطع فیدیو متحرك
تنفیذ  ال): تقدم أداة ۲۰۲۲(دیسمبر  ) SWIT(بالجنس   للعاملین/ات
حول البرمجة   عملیةً  ) إرشاداتٍ SWITبالجنس ( للعاملین/ات

المتناقلة جنسیاً  الفعالة لفیروس نقص المناعة البشریة والأمراض 
 بالجنس.  للعاملین/ات

  

http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-sex-workers-lack-access-justice
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-sex-workers-lack-access-justice
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-universal-health-coverage-uhc-putting-the-last-mile-first
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-universal-health-coverage-uhc-putting-the-last-mile-first
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-sex-worker-community-led-responses-covid-19
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-sex-worker-community-led-responses-covid-19
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-economic-empowerment-sex-workers
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-social-protection-and-sex-work
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-smart-sex-workers-guide-swit
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-smart-sex-workers-guide-swit
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للاستجابات   للعاملین/ات بالجنس   دلیل الذكيال : مقطع فیدیو متحرك
مقطع  لخص ی ): ۲۰۲۲(دیسمبر   ۱۹-كوفید التي یقودھا المجتمع ل

للاستجابات   للعاملین/ات بالجنس  دلیل الذكي ھذا المتحرك الفیدیو ال
 . ۱۹-كوفیدالتي یقودھا المجتمع ل

 

للحقوق على   المعارِضة : آثار الحركات  مقطع فیدیو متحرك
فیدیو  المقطع لخص ی ): ۲۰۲۲بالجنس (دیسمبر  العاملین/ات

حول آثار الحركات   NSWP الوثیقة الإعلامیة ل ـ ھذامتحرك ال
 بالجنس.  العاملین/ات للحقوق على  المعارِضة 

 

 مقاطع الفیدیو 

أساسیات الصندوق العالمي: استراتیجیة الصندوق العالمي  
): ھذه ھي المجموعة الرابعة من  ۲۰۲۲(سبتمبر   ۲۰۲۳-۲۰۲۸

تسمى أساسیات الصندوق   NSWPمقاطع الفیدیو في سلسلة من 
العالمي. تغطي مجموعة مقاطع الفیدیو ھذه استراتیجیة الصندوق  

 . ۲۰۲۸-۲۰۲۳العالمي الجدیدة 

أساسیات الصندوق العالمي: الاستفادة من استراتیجیة الصندوق  
): ھذا ھو  ۲۰۲۲(دیسمبر   في المناصرة ۲۰۲۸-۲۰۲۳العالمي  

الفیدیو الخامس في سلسلة أساسیات الصندوق العالمي ویركز على  
في أعمال   ۲۰۲۸-۲۰۲۳استخدام استراتیجیة الصندوق العالمي 

 . المناصرة

 البیانات والردود 

  ، حكومة إسبانیا، إلى رئیس الوزراء NSWPمن  خطاب مفتوح
وزعماء جمیع الأحزاب السیاسیة في مجلس النواب بشأن  

(سبتمبر  المقترحات التشریعیة لتعدیل قانون العقوبات الإسباني 
،  إلى رئیس الوزراء مفتوحةً  خطاباً  NSWP): كتبت ۲۰۲۲

وزعماء جمیع الأحزاب السیاسیة في مجلس النواب   ،حكومة إسبانیا
بشأن المقترحات التشریعیة لتعدیل قانون العقوبات الإسباني وإدخال  

المفتوح لـ   الخطاب جمع ی أحكام جدیدة بشأن العمل بالجنس. 
NSWP قدم  ی الأدلة الدولیة معاً ضد المقترحات المحددة المقدمة، و

 قضیة إلغاء تجریم العمل بالجنس. 

 

 التقاریر المقدَّمة 

العدید من التقاریر إلى المقررین الخاصین للأمم    NSWPقدمت
  ،والأفرقة العاملة  الحقوق الإنسانیةمجلس ، الدول الأعضاء، المتحدة

الجھات المانحة المتعددة الأطراف، بما في   /  ووكالات الأمم المتحدة
 ذلك: 

ن، الدول الأعضاء،  ون الخاص والمقرر ، للأمم المتحدةالھیئة العامة 
حق كل إنسان في  عن مجلس الحقوق الإنسانیة والأفرقة العاملة و

التمتع بأعلى مستوى ممكن من الصحة البدنیة والعقلیة: للاطلاع  
  " العنف وأثره على الحق في الصحة"  عن مواضیعيٍ  على تقریرٍ 

في دورتھ الخمسین   الحقوق الإنسانیةلتقریرھا المقدم إلى مجلس 
 )۲۰۲۲(ینایر 

مفوضیة الأمم المتحدة للحقوق الإنسانیة عبر الإنترنت   استشارة 
مع المجتمع المدني: التحدیات والممارسات الجیدة بشأن حمایة  
الفضاء المدني والدور الأساسي للمجتمع المدني في التعافي من  

 )۲۰۲۲(ینایر   ۱۹-وباء كوفید 

  

http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/global-fund-basics-global-fund-strategy-2023-2028
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/global-fund-basics-global-fund-strategy-2023-2028
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/global-fund-basics-making-use-the-global-fund-strategy-2023-2028
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/global-fund-basics-making-use-the-global-fund-strategy-2023-2028
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
https://www.ohchr.org/en/documents/thematic-reports/ahrc5028-violence-and-its-impact-right-health-report-special-rapporteur


 NSWPإنجازات 
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الإنسانیة في تقریرھا   للحقوقإسھام في مفوضیة الأمم المتحدة 
في سیاق فیروس نقص المناعة البشریة   یة حقوق الإنسان"العن  

  م إلى الدورة الخمسین لمجلس الحقوق الإنسانیةقدَّ المُ  "والإیدز 
ات  /التحالف النسوي الشامل للعاملینكجزء من  -  ۲۰۲۲(فبرایر 

 ) الجنسب 

: تضمن تقریر المفوضة السامیة الناتج (البند  رتأثی ال
A/HRC/50/53 ًا من التوصیات الھامة، بما في ذلك أنھ  ) عدد

 ینبغي للدول: 

ئ حواجز  نشِ أو تعدیل القوانین والسیاسات التي تُ  ، إبطال، إلغاء •
بشكلٍ  ، میِّزد الوصول إلى الخدمات الصحیة أو التي تُ قیِّ أو تُ 

بفیروس نقص المناعة    ات/، ضد المصابینصریحٍ أو خفي
  ،الفتیات، النساء، البشریة، ولا سیما الفئات السكانیة الرئیسیة

 والشباب 

تنفیذ تدخلات موجھة لفائدة الفئات السكانیة الرئیسیة والضعیفة،   •
 بما في ذلك: 

  تناسلیةة الجنسیة والی خدمات الصحالتوفیر أو توسیع نطاق  ۱
الفئات السكانیة  الشاملة القائمة على الحقوق الإنسانیة لفائدة 

 الرئیسیة

إدماج الخدمات الرئیسیة الملائمة للسكان في جمیع المرافق   ۲
 الصحیة 

لسد أي ثغرات في التمویل لتلبیة الاحتیاجات   إجراءات اتخاذ  •
السكانیة الرئیسیة في سیاق فیروس نقص المناعة البشریة، بما  

في ذلك زیادة التمویل المخصص للتدخلات وتسییجھ لتلبیة  
 احتیاجاتھا الخاصة 

تخصیص الأموال للمنظمات التي یقودھا المجتمع المحلي   •
إلى تنفیذ عناصر   الھادفة والمنظمات المجتمعیة لقیادة الأنشطة 

تلك التي تستھدف الفئات السكانیة   وخاصة التمكین المجتمعیة، 
 الرئیسیة والضعیفة 

جزء   ECOSOC (۲۰۲۲المجلس الاقتصادي والاجتماعي ( 
أفضل من مرض   البناء بشكلٍ "  رفیع المستوى حول موضوع

) مع دفع التنفیذ الكامل لخطة التنمیة  ۱۹- كوفیدفیروس كورونا (
 )۲۰۲۲(أبریل .  " ۲۰۳۰المستدامة لعام 

حق في حریة التجمع السلمي  عن المقرر الأمم المتحدة الخاص  
عن استكشاف    مواضیعيٍ  وتكوین الجمعیات: للحصول على تقریرٍ 

أثر الحركات الاجتماعیة في إحراز تقدم نحو مجتمعات أكثر  
 ) ۲۰۲۲ و(یونی  واستدامة  مساواةً 

تقدیم الدول الأعضاء لتقییم المفوضیة الأوروبیة لتوجیھ الاتحاد  
 ) ۲۰۲۲(مارس  (EU/2011/36)الأوروبي لمكافحة الاتجار  

  ، حكومة إسبانیا، إلى رئیس الوزراء NSWPمفتوح من  خطاب 
وزعماء جمیع الأحزاب السیاسیة في مجلس النواب بشأن  

المقترحات التشریعیة لتعدیل قانون العقوبات الإسباني وإدخال  
 ) ۲۰۲۲(سبتمبر   بالجنس العمل أحكام جدیدة بشأن 

https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/regular-sessions/session50/list-reports
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all


NSWP  والشراكات
التي تعمل على التقدم  

بحقوق العاملین/ات 
   بالجنس

 
 

 19    ۲۰۲۲التقریر السنوي     | بالجنس العمللمشاریع الشبكة العالمیة 

  استثمارھا في شراكاتٍ  NSWPواصلت 
بالجنس   العاملین/اتلتعزیز صحة 

 الإنسانیة.  ن/وحقوقھم

مع الشبكات   قویةٍ   على تحالفاتٍ   NSWP، حافظت ۲۰۲۲في عام 
  MPact، بما في ذلك  الفئات السكانیة الرئیسیةالعالمیة الأخرى من 

  ITPCو  ،GNP،  ICW+مع  قویةٍ  ، وعلاقات عملٍ INPUDو
  وتعزیز  ن/بالجنس في عملھم  العاملین/ات لضمان دمج احتیاجات 

بفیروس   ات/الجنس المصابینات ب /حول العاملین  NSWPعمل 
 لعلاج. لنقص المناعة البشریة والدعوة 

فیروس نقص المناعة  عن   UNAIDSلـ اللجنة التوجیھیة  •
سیاسة الأمم المتحدة  تأثیر على لل بالجنس: والعمل  البشریة 

المتعلقة بفیروس نقص المناعة البشریة والعمل في مجال الجنس  
 وتحسینھا.

الفریق المرجعي للمجتمع المدني لمنظمة الصحة العالمیة   •
لتأثیر على المبادئ التوجیھیة  لفیروس نقص المناعة البشریة: ل

والسیاسات العامة لمنظمة الصحة العالمیة بشأن فیروس نقص  
 المناعة البشریة والعمل الجنسي وتحسینھا.

: للتأثیر وفود المجتمعات المحلیة  -مجلس الصندوق العالمي   •
القائمة على الحقوق في برامج الوقایة من فیروس   الأسالیب على 

لفائدة   الأسالیب نقص المناعة البشریة وعلاجھ وتحسین ھذه 
 بالجنس.  العاملون/ات ، بمن فیھم الفئات السكانیة الرئیسیة

التابع   والجندر   ،الحقوق،  لمجتمعاتلالفریق الاستشاري   •
القائمة على الحقوق في   الأسالیبلتأثیر على ل: للصندوق العالمي

برامج الوقایة من فیروس نقص المناعة البشریة وعلاج  
 بالجنس وتحسینھا. العاملین/ات

:  )SWIFAبالجنس ( للعاملین/اتالشامل   النسوي التحالف  •
 . النسویة بالجنس داخل الحركة  العاملین/اتلتعزیز قبول حقوق 

• IWRAW – زیادة فھم المنظمات   : في آسیا والمحیط الھادئ
الجنس للجنة القضاء على التمییز ضد  ات ب /التي یقودھا العاملون

 والتفاعل معھا.  (CEDAW) المرأة

https://www.developingngo.org/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.iwraw-ap.org/


عام لى  التطلع ع
۲۰۲۳ 
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التالیة في عام   المناصرةتم تطویر أدوات 
 : ۲۰۲۳ولكن سیتم نشرھا في عام  ،۲۰۲۲

بالجنس للمبادئ التوجیھیة الموحدة   عاملین/اتلالذكي لدلیل ال •
  ،العلاج، التشخیص، لمنظمة الصحة العالمیة بشأن الوقایة

التھاب الكبد  ، والرعایة من فیروس نقص المناعة البشریة
 للفئات السكانیة الرئیسیة ةالجنسی  المتناقلةالأمراض و ،الفیروسي

سیتم تطویر أدوات الدعوة التالیة في عام  
۲۰۲۳: 

ودلیل مجتمعي بشأن تلبیة احتیاجات وأولویات   وثیقة إعلامیة •
 الصغار  بالجنس  العاملین/ات

ودلیل مجتمعي بشأن الحق في السكن   وثیقة إعلامیة •
 بالجنس  للعاملین/اتاة لبَّ والاحتیاجات غیر المُ 

بالجنس   العاملین/اتموجز السیاسات والدلیل المجتمعي بشأن  •
 في مناطق النزاع والأزمات الإنسانیة 

بالجنس لاستراتیجیة الصندوق العالمي   ذكي للعاملین/اتدلیل  •
 لدعم أعمال الدعوة  ۲۰۲۳-۲۰۲۸

 دلیل المصطلحات  •

  



الملخص المالي  
۲۰۲۲ 
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 ۲۰۲۲الدخل 

لدعمھم المالي خلال   أن تشكر الجھات المانحة التالیة  NSWPتود 
 :۲۰۲۱عام 

 

 £ ................................................................ الدخل 

Aids Fonds  - Hands Off ........................ ۱۳٬٦۳۸ 

 شبكات  لصندوق روبرت كار 
 ٥٥٥٬۹۱۲ ...............................   (RCF) المجتمع المدني

 شبكات  لصندوق روبرت كار 
 ٥٥٥٬۹۱۲ .......................   (EOF RCF)المجتمع المدني 

 ۱۷٦٬٤٤۳ ........................................ الصندوق العالمي 

 ٥۱٦٬٦٥٦ .............................. مؤسسات المجتمع المفتوح 

Love Alliance ...................................... ۱۷۰٬۲۱۱ 

CREA/CMI ............................................ ۱۱٬۱۲۰ 

 WHO(   ........................ ۱۱٬۳۱٥(  منظمة الصحة العالمیة 

 ٥٫٦۹۰ ........................................................ آخرین

 £ ۱٬۸٦٤٬۰٥۹..................................... الدخل الإجمالي 

 ۲۰۲۲نفقات 

 £  ............................................................. النفقات 

  ات /العالمیون ات /الموظفون 
   ات /والخبراء الاستشاریون  ات/(الموظفون
 ٤٥۸٬٦۸۰ .......... ) وخبراء المھام ات،/الوطنیونات، /العالمیون

 ۱۸٦٬۱۰۷ .......................................... الأنشطة العالمیة 

 ٦۷٬۷۲۸ .................................... تكالیف التشغیل العالمیة 

 ٦٬٦۹۹ .......................................... التكالیف الرأسمالیة 

 بالجنس:  العاملون/اتأنشطة الشبكات الإقلیمیة التي یقودھا 

 ۲۱٥٬۰۱۹ ..................................................... أفریقیا

 ۱۸۷٬۲۸۹ ..................................... آسیا والمحیط الھادئ 

 ۱٥۸٬۹٤۷ ..................................................... أوروبا 

 ۱۱۸٬٤۱٥ ............................................أمریكا اللاتینیة 

 ۷۳٬۳۸۸ ................... أمریكا الشمالیة ومنطقة البحر الكاریبي 

 £ ۱٬٤۷۲٬۲۷۲ ..................................... مجموع النفقات 
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