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ГЛОБАЛЬНАЯ СЕТЬ ПРОЕКТОВ ПО СЕКС-РАБОТЕ2

НСВП

В состав НСВП входят 
самоорганизации и сети 
самоорганизаций секс-работников 
из пяти регионов НСВП: Африки, 
Азиатско-Тихоокеанского региона, 
Европы (в том числе из Восточной 
Европы и Центральной Азии), 
Латинской Америки, Северной 
Америки и Карибского бассейна. 
Правила работы и организационная 
культура сети гарантируют, что 
управлять НСВП будут секс-
работники, и что секс-работники 
принимают полноценное участие 
в работе сети на всех ее уровнях. 
Организация, желающая вступить в 
НСВП, должна разделять принципы 
Консенсусного заявления1 и 
ключевые ценности НСВП: 

	❙ Согласие с тем, что секс-работа 
– это вид труда.

	❙ Противодействие всем формам 
уголовного преследования и 
правового наказания секс-работы 
(в том числе наказания клиентов, 
третьих лиц 2, родственников, 
партнеров и друзей). 

	❙ Поддержка усилий секс-
работников по самоорганизации 
и самоопределению.

ГЛОБАЛЬНАЯ СЕТЬ  
ПРОЕКТОВ ПО СЕКС-РАБОТЕ  

(НСВП) – это организация, 
основанная на членстве, задачи 

которой заключаются в том, 
чтобы дать секс-работникам 

возможность высказаться, 
усилить голоса секс-работников 

в международном масштабе и 
связать вместе региональные 

сети, отстаивающие права 
мужчин, женщин и трансгендеров, 

занятых в секс-работе. Сеть 
добивается  того, чтобы секс-
работникам предоставлялись 

медицинские и социальные услуги 
с опорой на права человека, 
чтобы секс-работники могли 

жить, не опасаясь преследований 
и дискриминации, и чтобы у них 

было право на самоопределение. 

http://www.nswp.org/ru
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Члены НСВП работают в странах с 
разной культурой, у них различный 
опыт и история работы организации. 
Большинство членов – это 
независимые самоорганизации секс-
работников, но есть и неформальные 
объединения секс-работников в 
составе больших организаций, а также 
неправительственные организации, 
защищающие права секс-работников. 
Некоторые из членских организаций 
предоставляют услуги, тогда как 
другие посвятили себя защите 
интересов или мобилизации 
сообщества в целях снижения 
уязвимости. Все организации 
занимаются проблемами в области 
прав человека, связанными со 
здоровьем и благосостоянием 
секс-работников. 

В своей адвокационной деятельности 
НСВП преследует следующие цели:

	❙ Права человека: права человека 
секс-работников продвигаются 
и защищаются.

	❙ Здоровье: секс-работники имеют 
доступ к услугам по охране 
здоровья, в том числе в связи с ВИЧ.

	❙ Труд: секс-работа признается 
видом труда.

	❙ Стигма и дискриминация: секс-
работники живут, не подвергаясь 
стигме и дискриминации.

	❙ Уголовное преследование 
и правовое наказание: 
секс-работники не подвергаются 
уголовному преследованию 
и другим формам правового 
преследования.

	❙ Насилие: секс-работники не 
подвергаются насилию ни в 
какой форме.

	❙ Миграция и торговля людьми: 
секс-работу отделяют от торговли 
людьми; секс-работники могут 
свободно перемещаться и 
мигрировать.

	❙ Расширение экономических 
возможностей: секс-работники 
могут свободно выбирать 
род занятий и наслаждаться 
экономической безопасностью.

1	 НСВП, 2013, Консенсусное заявление НСВП о секс-
работе, правах человека и законодательства.

2	 К ‘третьим лицам’ относятся менеджеры, 
владельцы публичных домов, администраторы, 
прислуга, водители, персонал гостиниц, сдающих 
комнаты секс-работников, и прочие лица, которых 
считают пособниками в секс-работе.
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Члены правления 

ПРЕЗИДЕНТ: Кей Ти Вин  
(Азиатско-Тихоокеанская сеть 
секс-работников, Таиланд)

АФРИКА: Патрик Фотсо (Алкондомс, 
Камерун) и Фелисита Абдалла 
(KESWA, Кения) 

АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКИЙ 
РЕГИОН: Манджуда Рамая (АШОДАЯ 
САМИТИ, Индия) и Шерри Шеркешаа 
(Проект X, Сингапур) 

ЕВРОПА: Дина де Рике-Бонс 
(STRASS, Франция) и Наталия Исаева 
(Легалайф-Украина, Украина) 

ЛАТИНСКАЯ АМЕРИКА: 
Синтия Наваррете Хиль  
(APROASE, Мексика) и  
Мигель Анхель Саурин Ромеро 
(Асосиасион Сивил Камбио и 
Ассион, Перу) 

СЕВЕРНАЯ АМЕРИКА И СТРАНЫ 
КАРИБСКОГО БАССЕЙНА: 
Шона-Мэй Тротман (Колиция 
секс-работников Гайяны, Гайяна) 
и Наташа Потвин (Peers Victoria 
Resources Society, Канада) 

Все члены правления -- 
секс-работники; четверо из них 
не скрывают, что живут с ВИЧ.

Секретариат НСВП 

МЕЖДУНАРОДНЫЙ КООРДИНАТОР: 
Рут Морган Томас 

МЕНЕДЖЕР ОПЕРАЦИЙ: 
Джилиан Гэлбрэйс 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ОПЕРАЦИОННЫМ 
ВОПРОСАМ И ВОПРОСАМ 
ЧЛЕНСТВА: Мануэла Нериг

МЕНЕДЖЕР ПРОГРАММ: 
Алин Фантинатти 

СТАРШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО 
ПОЛИТИЧЕСКИМ ВОПРОСАМ: 
Нил МакКаллох 

СПЕЦИАЛИСТ ПО ПОЛИТИЧЕСКИМ 
ВОПРОСАМ: Кэтрин Костэ 

СТАРШИЙ СПЕЦИАЛИСТ ПО 
ПРОГРАММНЫМ ВОПРОСАМ: 
Мик Мэттьюз, 

СПЕЦИАЛИСТ ПО КОММУНИКАЦИИ: 
Дэни Андерсон

НСВП продолжила 
реализовывать стратегии, 
описанные в Стратегическом 
плане на 2016-2020 гг: 

	❙ Опираться на достижения 
НСВП как международной сети, 
добивающейся соблюдения 
прав человека секс-работников, 
и развивать успех; 

	❙ Развивать потенциал сетей 
и самоорганизаций секс-
работников и оказывать 
поддержку новым лидерам 
из числа секс-работников; 

	❙ Продвигать политику 
и программы для секс-
работников, основанные 
на доказательном и 
правозащитном подходе.

НСВП и члены сети принимали 
участие в обсуждениях и 
диалогах на международном 
и местном уровне; опираясь 
на “Инструмент реализации 
программ вместе с секс-
работниками” и Консенсусное 
заявление НСВП, добивались 
внедрения программ для 
секс-работников, которые 
основаны на правозащитном и 
доказательном подходе. НСВП 
не только занималась развитием 
потенциала региональных сетей 
и оказанием им технической 
поддержки, но и разработала 
серию адвокационных 
инструментов (см. ниже), в 
которых речь идет о защите 
прав секс-работников.

В 2019 году международное движение 
секс-работников столкнулось со множеством 
вызовов и получило множество возможностей

за 2019 год

http://www.nswp.org/ru/resource/nswp-strategicheskom-plane-2016-2020
http://www.nswp.org/ru/resource/nswp-strategicheskom-plane-2016-2020
http://www.nswp.org/ru/resource/instrumenta-realizacii-programm-dlya-seks-rabotnikov-svit-swit
http://www.nswp.org/ru/resource/instrumenta-realizacii-programm-dlya-seks-rabotnikov-svit-swit
http://www.nswp.org/ru/resource/instrumenta-realizacii-programm-dlya-seks-rabotnikov-svit-swit
http://www.nswp.org/ru/resource/nswp-konsensusnoe-zayavlenie-po-voprosam-seks-raboty-prav-cheloveka-i-zakonodatelstva
http://www.nswp.org/ru/resource/nswp-konsensusnoe-zayavlenie-po-voprosam-seks-raboty-prav-cheloveka-i-zakonodatelstva
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Членство в НСВП

АЗИАТСКО-
ТИХООКЕАНСКИЙ 
РЕГИОН
Страны: 17
Члены: 44

АФРИКА
Страны: 25
Члены: 85

ЕВРОПА
Страны: 26
Члены: 57

ЛАТИНСКАЯ 
АМЕРИКА 
Страны: 9
Члены: 48

СЕВЕРНАЯ 
АМЕРИКА 
И СТРАНЫ 
КАРИБСКОГО 
БАССЕЙНА
Страны: 7
Члены: 46

В 2019 году членство в НСВП выросло до 280 
членов в 84 странах в пяти регионах НСВП.
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Всемирная 
карта законов 
о секс-работе

©
 NSW

P

тематических исследований из 
семи стран, посвященных тому, как 
законы работают на практике. НСВП 
продолжит работу над национальными 
тематическими исследованиями, 
чтобы собрать информацию о том, 
как сотрудники правоохранительных 
органов применяют законы и как это 
сказывается на секс-работниках; эти 
тематические исследования буду 
выкладываться на страницах стран 
по мере готовности и в зависимости 
от наличия финансирования.

административные кодексы), 
надежные вторичные источники и 
проводилась проверка собранной 
информации при помощи опроса 
членских организаций НСВП и других 
партнеров в отдельных странах. 

Информационная карта отражает 
законы, которые есть на бумаге 
и касаются секс-работы; она не 
затрагивает законы, которые 
используется на практике и влияют 
на секс-работников. Одновременно 
НСВП опубликовала семь 

НСВП опубликовала международную 
карту законов о секс-работе, которые 
используются для регулирования 
и правового преследования секс-
работы. На карту нанесены сведения 
о законах, которые применяются для 
наказания за пользование секс-
услугами, а также за управление 
секс-работой, организацию секс-
работы или посредничество в 
секс-работе. К числу наказуемых 
деяний относятся те, которые 
составляют суть работу или касаются 
охраны безопасности (в частности, 
поиск клиентов на улице или в 
общественном месте, реклама, 
аренда помещения в складчину с 
другими секс-работниками) или другие 
действия, которые касаются выбора 
услуги (медленный проезд вдоль 
улицы для поиска секс-работника). К 
‘посредникам’ относятся менеджеры, 
владельцы публичных домов, 
администраторы, прислуга, водители, 
персонал гостиниц, сдающих комнаты 
секс-работников, и прочие лица, 
которых считают пособниками в секс-
работе. Часто под это определение 
подпадают и сами секс-работники. 

При составлении карты 
анализировались первичные 
правовые источники (например, 

Карта законов о секс-работе

в деятельности НСВП

https://www.nswp.org/sex-work-laws-map
https://www.nswp.org/sex-work-laws-map/country-list
https://www.nswp.org/sex-work-laws-map
https://www.nswp.org/sex-work-laws-map
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Глобальный фонд для секс-работников

Круглый стол с заинтересованными субъектами ДРК по вопросам 
привлечения секс-работников к полноценному участию в процессах 
Глобального фонда (октябрь 2019), организованный UMANDE

©
 U

M
AN

DE

КПЖ – это важный орган ООН, в 
задачи которого входит заботиться 
об уважении, соблюдении и 
исполнении прав человека всех 
женщин, в том числе секс-работниц. 
НСВП организовала участие 
делегации представителей членских 
организаций, в 63-ей сессии Комиссии 
по положению женщин (КПЖ), где 
участники делегации выступали 
от имени секс-работников; в этом 
комитете тон обсуждений секс-
работы задают аболиционистки и 
феминистки-фундаменталистки; 
богатство жизненного опыта секс-
работников здесь упоминается редко, 
но при этом продвигается политика, 
которая препятствует соблюдению прав 

человека в отношении секс-работников. 
Тема 63-ей сессии – социальная защита 
и доступ к социальным услугам – 
представляет чрезвычайную важность 
для секс-работников. «В условиях 
бедности уголовное преследование – 
это серьезная проблема. Для полиции 
и представителей властей мы своего 
рода банкомат. Мы зарабатываем, они 
нас задерживают и отбирают деньги», 
Кей Ти Вин, APNSW

Делегации НСВП удалось привлечь 
внимание к правам секс-работников 
как женским правам в ходе 
выступлений на параллельных 
мероприятиях КПЖ, которые были 
организованы структурами ООН 
и государствами-участниками. 

Они лоббировали свои права во 
взаимодействии со страновыми 
миссиями, участвовали в 
параллельных мероприятиях НПО, 
организованных самоорганизациями 
секс-работников, союзниками и 
противниками. В партнерстве с 
некоторыми структурами ООН, 
государствами-участниками, 
донорами и инклюзивными женскими 
организациями им удалось передать 
мнение секс-работников о том, что к 
секс-работе не стоит относится как 
к исключительному явлению и что 
секс-работников нельзя вытеснять 
из обсуждения, если цель ООН 
действительно в том, чтобы никого 
не забыть и не оставить на обочине.

долгосрочные изменения. В 
Суринаме организация SUCOS 
переехала в новый офис и получила 
предложение зарегистрироваться 
в министерстве здравоохранения. 
Организацию теперь стали считать 
важным партнером; их приглашают 
принимать участие в разных 
мероприятиях и форумах. «НСВП – 
это один основных факторов, который 
способствовал развитию организации. 
Техническая поддержка и тренинги 
для работы с Глобальным фондом 
дали сотрудникам такие навыки, 
которые теперь можно использовать, 
чтобы обучать остальных», -- Дениз 
Карр, директор SUCOS. В Танзании 
благодаря региональному эксперту, 
прошедшему обучение в НСВП, 
секс-работники смогли выиграть 
выборы в СКК и войти в комитет 
по надзору за программами. В 
Руанде, Южном Судане, Сенегале, 

Эквадоре, Украине, Кыргызстане 
и Демократической Республике 
Конго секс-работники в 2019 году 
добились существенных успехов, а 
именно вошли в состав СКК, стали 
субполучателем гранта Глобального 
фонда, наладили отношения с 
Министерством здравоохранения 
и основным получателем гранта 
Глобального фонда, поняли как, 
работает Фонд и как принимаются 
решения в стране. Секс-работники 
увереннее пользуются своими 
навыками и знаниями в адвокации, 
эффективно представляют 
интересы секс-работников там, где 
принимаются решения, активнее 
завязывают партнерские отношения, 
участвуют в составлении заявок 
в Глобальный фонд и в контроле 
того, как реализуются гранты, и 
благодаря всему этому постоянно 
движутся вперед.

Участие НСВП в 63-ей сессии Комиссии по положению женщин

НСВП продолжает обеспечивать 
техническую помощь 
самоорганизациям секс-работников, 
чтобы те могли участвовать в 
процессах Глобального фонда в своих 
странах. Секс-работники сталкиваются 
с множеством вызовов, пытаясь 
добиться приглашения к обсуждению 
и принятию решений по вопросам, 
которые напрямую касаются их жизни. 
Уголовное преследование, стигма и 
дискриминация, отсутствие ресурсов, 
неполные знания о Глобальном фонде 
и его процессах, неуверенность в 
собственных способностях и знаниях, 
а также сопротивление в обществе, 
которое не ценит то, что секс-
работники хотят сказать, -- вот все 
те проблемы, которые нужно решать. 
Техническая помощь и тренинги, 
которые НСВП организует при участии 
старшего специалиста по программам 
и региональных экспертов сообщества, 
дают секс-работникам возможность 
получить инструменты, чтобы 
«решить проблему самостоятельно». 
Получив новые знания и навыки, 
секс-работники продолжают 
наращивать влияние, их видно и 
слышно, их слушают, и как следствие, 
основанные на правах программы 
для секс-работников становятся 
неотъемлемым компонентом 
программ, финансируемых из 
средств Глобального фонда.

Обмен знаниям в НСВП, техническая 
поддержка и тренинги запустили 

http://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019
http://www.unwomen.org/en/csw/csw63-2019
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техническую помощь управляющему 
комитету и секретариату APNSW 
в области организационного 
развития, создания системы 
членства, финансового и 
кадрового менеджмента. 

Альянс секс-работников Африки 
(ASWA): НСВП продолжает 
предоставлять техническую помощь 
секретариату ASWA в области 
управления, организационного 
развития, финансового и 
кадрового менеджмента. НСВП 
также ведет техническую 
поддержку образовательной 
программы “Юг-Юг” Академии 
секс-работников Африки. 

Это программа ASWA, которая 
ведется с опорой на СВИТ под 
руководством Кенийского альянса 
секс-работников (KESWA). 
Преподаватели из числа секс-
работников Кении провели три 
сессии Академии в 2019 году; на эти 
сессии приехали секс-работники 
Кот д’Ивуар, Гвинеи, Кении, Малави, 
Сейшелл, Южного Судана, Туниса 
и Замбии. Академия финансируется 
на средства программы «Восполняя 
пробелы» и средства гранта от 
Фонда им. Роберта Карра, которые 
выделяются региону Африки через 
Консорциум сетей секс-работников. 

СВАН: НСВП продолжает 
предоставлять техническую помощь 
СВАН в области руководства, 
лидерства организационного 
развития. 

PLAPERTS: НСВП продолжает 
предоставлять техническую помощь 
PLAPERTS с целью развития 
потенциала в области управления 
и организационного развития и 
финансового менеджмента.

ТЕХНИЧЕСКУЮ ПОМОЩЬ
В 2019 году НСВП продолжила 
оказывать четырем региональным 
сетям (APNSW, ASWA, PLAPERTS 
и СВАН) техническую поддержку в 
реальном времени и виртуально, а 
также только виртуальную поддержку 
по актуальным вопросам другим 
двум региональным сетям (Коалиции 
секс-работников стран Карибского 
бассейна и ICRSE) при финансовой 
поддержке программы Восполняя 
пробелы, Фонда Роберта Карра, и 
Глобального фонда. 

Азиатско-Тихоокеанская сеть 
секс-работников (APNSW): 
НСВП продолжает предоставлять 

Усиление потенциала секс-работников в организациях и сетях секс-работников 

НСВП

Церемония вручения дипломов 
секс-работникам, принимавшим 
участие в 22-ой сессии Академии 
секс-работников Африки; почетные 
участники – секс-работники из 
организации АМА (ноябрь 2019)©

 A
SW

A

http://aswaalliance.org/
http://aswaalliance.org/
http://swannet.org/
http://www.hivgaps.org/
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
https://www.theglobalfund.org/en/
https://apnsw.info/
https://apnsw.info/
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Региональные сети: продолжат 
оказывать техническую поддержку 
самоорганизациям секс-работников и 
работать с ними в области развития 
их институционального потенциала 
и возможностей влиять на местном 
и национальном уровне на политику 
и программы в области секс-работы.

КОНСОРЦИУМ СЕТЕЙ 
СЕКС-РАБОТНИКОВ
Секс-работники: усиление ответа 
на ВИЧ с учетом прав человека: 
Благодаря гранту от Фонда сетей 
гражданского общества им. Роберта 
Карра (RCNF) Консорциум сетей 
секс-работников продолжил работать 
с региональными сетями секс-
работников и продвигать основанный 
на соблюдении прав подход к 
секс-работе, развивать потенциал 
самоорганизаций секс-работников 
в области внедрения СВИТ на 
национальном, региональном и 
международном уровне и добиваться 
устойчивости международных и 
региональных сетей самоорганизаций 
секс-работников. 

В 2019 году также прошла встреча 
партнеров Консорциума, на 
которую собрались региональные 
координаторы, чтобы обсудить ход 
реализации программы, поделиться 
наблюдениями и внести поправки 
в систему мониторинга и оценки, 
которая будет использоваться в 
течение года. 

Участие в международных обсуждениях по 
программным и политическим вопросам

На протяжении 2019 года 
представители НСВП участвовали 
в работе Экспертной группы 
гражданского общества 
при Всемирной организации 
здравоохранения; Консультативной 
группы по вопросам сообществ, 
прав и гендера при Глобальном 
фонде; Делегации сообществ 
Глобального фонда, Рабочая группа 
коалиции по профилактике ВИЧ и 
Руководящего комитета ООН по ВИЧ 
и секс-работе. Кроме того, у НСВП 
есть место в правлении программы 
«Восполняя пробелы». 

Кроме того, на протяжении 2019 года 
и НСВП, и ее членские организации 
из всех пяти регионов участвовали 

в разных политических форумах, 
в том числе в международной и 
региональных консультациях Группы 
доноров и активистов по вопросам 
торговли людьми; Координационном 
совете ЮНЭЙДС; Консультации 
под управлением сообществ с 
ЮНЭЙДС, международных и 
региональных встречах экспертов, 
посвященных подготовке Общей 
рекомендации по вопросам торговли 
женщинами и девочками в контексте 
международной миграции.

Веб-сайт НСВП и страницы в социальных медиа

В 2019 году сайт НСВП просматривали 
690384 раза, что составляет прирост 
в 107% по сравнению с 2018, когда 
на вебсайте было 398103 посещений, 
10% из которых пришлись на долю 
повторных обращений (прирост в 142% 
по сравнению с числом повторных 
обращений в 2018 году). 266465 (67%) 
посетителей попали на сайт НСВП 
через поиск в интернете; 117 190 (29%) 
зашли на сайт напрямую, введя URL, а 
еще 14 111 (4%) посетителей попали на 
сайт через социальные сети.

277 704 (40%) посещений пришлись на 
страницы в разделе “Члены сети”. В 
2019 году специалист по коммуникации 
вместе с членскими организациями 
подготовила 13 специальных заметок 
о членских организациях для 
веб-сайта. Посетители веб-сайта 
находили подготовленные НСВП 

Встреча, организованная IWRAW 
Азиатско-Тихоокеанского региона в 
Бангкоке (январь 2019), по вопросам 
торговли женщинами и девочками в 
контексте международной миграции

©
 IW

RAW
-AP

информационные материалы либо 
напрямую, либо в ходе просмотра 
раздела «Ресурсы» на веб-сайте; всего 
было 65863 обращения, что составляет 
почти 10% от всех просмотров. На 
новые страницы посетители заходили 
в 2019 году 86 976 раз (12%). В 2019 
году специалист по коммуникации 
подготовила 54 новостные заметки 
для веб-сайта -- 5 о странах Африки, 4 
об Азиатско-Тихоокенском регионе, 14 
о европейских странах, 2 о Латинской 
Америке, 5 о регионе Северной 
Америки и стран Карибского бассейна 
и еще 24 о событиях в мире. 

В 2019 году НСВП продолжила 
выпускать ежеквартальный 
бюллетень Дайджест о секс-работе 
и использовать социальные сети 
для распространения информации 
между членами сети и ее партнерами. 

НСВП также продолжает вести 
международную рассылку и 
рассылку по регионам, чтобы 
способствовать обмену информацией 
между членами сети. Кроме того, 
у НСВП есть закрытая группа на 
Фейсбуке, в которой секс-работники 
и защитники их прав могут обсудить 
отдельные вопросы и организовать 
совместные действия по тем или 
иным поводам. По состоянию на 
31 декабря 2019 года в группе было 
1 938 членов. Страница НСВП в 
Фейсбуке, созданная в июле 2016 
для коммуникации с членами НСВП 
и внешними партнерами, собрала 
2373 лайков и 3182 подписчика 
по состоянию на 31 декабря 
2019 года, а у Твиттера НСВП 
@GlobalSexWork большая аудитория 
в 19 544 подписчика.

http://www.nswp.org/ru/what-we-do/ru-worker-networks-consortium
http://www.nswp.org/ru/what-we-do/ru-worker-networks-consortium
http://www.nswp.org/ru/
https://www.nswp.org/resources
https://www.nswp.org/resources/types/sex-work-digest
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
http://www.twitter.com/GlobalSexWork
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Публикации НСВП 

КАРТА ЗАКОНОВ
Карта законов о секс-работе 
(январь 2019): НСВП опубликовала 
карту, наглядно демонстрирующую, 
какие законы используются в 208 
странах и зависимых территориях 
для регулирования секс-работы; на 
карте среди прочего отображены 
и законы для регулирования этого 
феномена в отдельных регионах 
рассматриваемых стран.

СПРАВОЧНАЯ СТАТЬЯ
Исполнение законов о секс-работе 
и их влияние на секс-работников 
(декабрь 2019): Законы о секс-работе 
могут быть чрезвычайно сложными: 
в разных странах, а иногда и в 
одной стране действуют разные 
правовые модели. В этой справочной 
статье обобщаются результаты 
тематических исследований из 
7-ми стран: Новой Зеландии, 
Франции, Греции, Кыргызстана, 
Малайзии, Мексики и Сенегала, 
в каждой из которой существуют 
свои правовые рамки для 
регулирования секс-работы. 

АНАЛИТИЧЕСКАЯ СТАТЬЯ
Влияние на секс-работников 
законов и инициатив в области 
борьбы с торговлей людьми 
(январь 2019): В последнее время 
проблема торговли людьми 
привлекает все больше внимания не 
в последнюю очередь из-за развития 
международного законодательства, 
давления со стороны 
феминисток-фундаменталисток 
и аболиционистских организаций 
и реакции на усиление трудовой 
миграции. Международные 
документы по вопросу торговли 
людьми часто содержат размытую, 
двусмысленную терминологию, 
которая может навредить секс-
работникам несколькими способами.

	■ Аналитическая записка
	■ Пособие для сообщества

Ограничения на свободу 
передвижения в отношении 
секс-работников (декабрь 2019): 
Секс-работники сталкиваются с 
многочисленными препятствиями, 
когда мигрируют; их часто 
произвольно допрашивают; им 
отказывают в выдаче виз из-
за стереотипов; после въезда в 
страну они подвергаются слежке и 
дискриминационным проверкам со 
стороны служб миграции. Движение 
секс-работников также сталкивается 
с ограничениями из-за мер, которые 
якобы направлены на борьбу с 
торговлей людьми. Ограничения 
на передвижение становятся 
дополнительным источником стресса 
для секс-работников; многие из 
них отказываются отправляться в 
путь, потому что опасаются, что им 
запретят въехать в страну, что их 
депортируют или что вскроется род 
их занятий.

	■ Аналитическая записка
	■ Пособие для сообщества

СПРАВОЧНАЯ ЗАПИСКА
Социальная защита (февраль 
2019): В этой справочной записке 
перечислены основные области 
социальной защиты, на которые 
нужно обратить внимание, чтобы 
удовлетворить потребности секс-
работников. Секс-работники мира 
не имеют доступа к финансовым 
системам, жилью, социальным 
услугам, и как следствие у них 
нет экономической стабильности 
и независимости и возможности 
пользоваться механизмами защиты 
труда, которыми пользуются другие 
трудящиеся. Все это подогревается 
правовым преследованием, 
дискриминацией и стигмой и 
ведет к социальной изоляции и 
экономической маргинализации. 
В справочной статье также 
описывается роль самоорганизаций 
секс-работников в обеспечении 

надлежащей социальной защиты и 
подчеркивается, что программы и 
политика должны строиться с учетом 
прав человека секс-работников 
и поощрять независимость и 
субъектность секс-работников.

Секс-работа -- это не сексуальная 
эксплуатация (июнь 2019): 
В справочной записке перечислены 
проблемы, которые возникают, когда 
термин «сексуальная эксплуатация» 
начинают использовать вместо 
термина «секс-работа», и 
объясняется, почему это вредит 
секс-работникам. У терминов 
«эксплуатация» и «сексуальная 
эксплуатация» нет единого 
определения в международном 
праве, вследствие чего его 
часто (намеренно или нечаянно) 
трактуют неправильно; отсутствие 
четкого определения также ведет 
к появлению законов, политики 
и практик, которые негативно 
сказываются на правах человека 
секс-работников. Некоторые 
разделяют идеологические 
представления о том, что любая 
секс-работа связана с насилием и 
эксплуатацией. Эта подмена понятий 
привела к появлению чрезвычайно 
вредного законодательства, 
ограничивающего доступ секс-
работников к правосудию и услугам 
и не позволяющего им объединять 
усилия, чтобы добиваться лучших 
условий труда или соблюдения прав 
человека и трудовых прав. 

Охват услугами всеобщего 
здравоохранения (сентябрь 
2019): В справочной статье дается 
общая характеристика всеобщего 

НСВП

http://www.nswp.org/sex-work-laws-map
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-papers/ispolnenie-zakonov-o-seks-rabote-i-ih-vliyanie-na-seks-rabotnikov
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-papers/ispolnenie-zakonov-o-seks-rabote-i-ih-vliyanie-na-seks-rabotnikov
https://www.nswp.org/country/new-zealand-aotearoa
https://www.nswp.org/country/france
https://www.nswp.org/country/greece
https://www.nswp.org/country/kyrgyzstan
https://www.nswp.org/country/malaysia
https://www.nswp.org/country/mexico
https://www.nswp.org/country/senegal
https://www.nswp.org/resource/policy-brief-the-impact-anti-trafficking-legislation-and-initiatives-sex-workers
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/community-guide-the-impact-anti-trafficking-legislation-and-initiatives
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-policy-briefs/analiticheskaya-zapiska-ogranicheniya-na-svobodu-peredvizheniya-v
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-policy-briefs/rukovodstvo-dlya-soobshchestva-ogranicheniya-na-svobodu-peredvizheniya-v
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-notes/spravochnaya-zapiska-socialnaya-zashchita
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-zapiska-seks-rabota-eto-ne-seksualnaya-ekspluataciya
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-zapiska-seks-rabota-eto-ne-seksualnaya-ekspluataciya
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-notes/spravochnaya-zapiska-vseobshchee-zdravoohranenie
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-notes/spravochnaya-zapiska-vseobshchee-zdravoohranenie
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в период между 2016 и 2020 годом. 
В этих тематических исследованиях 
рассматривается эффект от 
международных руководств и 
политики в области секс-работы, в 
составлении которых участвовала 
НСВП и ее членские организации. 
НСВП будет также следить за тем, 
как эти международные руководства 
используются в защите интересов 
на местном, национальном и 
региональном уровне. Среди 
прочего речь идет о Международной 
политике Amnesty International в 
отношении обязательств государств 
уважать, защищать и соблюдать 
права человека секс-работников, 
Инструменте реализации программ 
для секс-работников и процессе 
разработки политики о секс-работе 
в организации «Женщины ООН».

Техническая помощь: НСВП 
оказывает техническую поддержку 
региональным сетям секс-
работников в ответ на потребности 
каждой сети. В рамках этого 
направления деятельности 
оказывается техническая помощь 
на местах по темам, связанным 
с организационным развитием. 
Такую помощь получили Азиатско-
Тихоокеанская сеть секс-работников 
(APNSW), Африканский альянс 
секс-работников (ASWA), и Сеть 
адвокации за права секс-работников 
в Центральной и Восточной Европе 
и Центральной Азии (СВАН), а также 
онлайновая техническая помощь 
другим региональным сетям.

Расширение возможностей 
сообщества для участия в 
процессах Глобального фонда: 
Это тематическое исследование 
посвящено программе развития 
потенциала региональных и 
национальных самоорганизаций 
секс-работников в области 
сотрудничества с Глобальным 
фондом и оценке результатов этой 
программы. Эта программа помогает 
в развитии потенциала активистов 
в 27 странах, а тематическое 
исследование посвящено оценке 
эффекта от этих вмешательств. В 
частности, в кейс-стади речь идет о 
способности региональных сетей и 
экспертов сообщества обеспечивать 
техническую помощь по вопросам, 
связанным с Глобальным фондам, 
и о способности самоорганизаций 
сообщества к сотрудничеству с 
Глобальным фондом.

здравоохранения и связанных 
с его внедрением проблем 
для секс-работников и других 
уголовно преследуемых групп 
населения. Согласно определению 
ВОЗ, всеобщее здравоохранение 
– это система, в которой «у всех 
людей есть возможность получить 
нужные им услуги по охране 
здоровья (профилактика, поощрение 
здорового образа жизни, лечение, 
реабилитация и паллиативный уход) 
без риска оказаться в сложном 
финансовом положении в связи с 
необходимостью оплачивать эти 
услуги». Сложности связаны с 
тем, чтобы найти финансирование 
на всеобщее здравоохранение и 
обеспечить правозащитный подход 
к внедрению этого механизма так, 
чтобы ключевые группы населения, 
в том числе секс-работники, не 
потеряли возможность получать 
медицинские услуги из-за 
уголовного преследования, стигмы 
и дискриминации.

ЗАЯВЛЕНИЯ И ОТВЕТЫ
Совместное заявление о 
поддержке людей, живущих с ВИЧ, 
и представителей ключевых групп 
населения в рамках пополнения 
бюджета фонда (январь 2019): 
НСВП поддержала MPACT, GATE, 
Международную сеть ЛЖВ и МСЛУН 
в выражении озабоченности в связи 
пополнением бюджета Глобального 
фонда, настаивая, что целевые 
показатели бюджета должны быть 
выше, так как только это позволит 
расширить чрезвычайно важные 
мероприятия, которые ведутся 
вместе с людьми из ключевых групп 

населения. Глобальный фонд – это 
ключевой механизм обеспечения 
жизненно важного лечения, ухода и 
профилактики для ЛЖВ и ключевых 
групп населения в наиболее 
нуждающихся странах. 

Заявление по поводу 
Международной конференции 
по СПИДу-2020: сети сообществ 
организуют альтернативную 
Конференцию по СПИДу. Поясним, 
почему: НСВП вместе с MPACT, 
МСЛУН и Международной сетью 
ЛЖВ выступила соорганизатором 
конференции ВИЧ2020, когда 
Международное общество по СПИДу 
приняло решение уже во второй раз 
за последние десять лет провести 
Международную конференцию по 
СПИДу-2020 в США – в стране, куда 
секс-работникам въезд запрещен. 
В знак солидарности с активистами 
из Мексики мы вместе с другими 
сетями ключевых групп населения 
занялись организацией конференции 
ключевых групп населения в Мехико. 
Планировалось, что Конференция 
пройдет в июле 2020 года. 

Письменное представление 
в комитет КЛДЖ в связи 
с обсуждением Общей 
рекомендации по вопросу 
торговли женщинами и девочками 
в условиях мировой миграции: 
НСВП направила в КЛДЖ документ 
в связи с обсуждением Общей 
рекомендации по вопросу торговли 
женщинами и девочками в условиях 
мировой миграции в ходе 72-ой 
сессии, 18-го февраля – 8-го 
марта 2019.

ЕЖЕКВАРТАЛЬНЫЕ НОВОСТИ 
О ГЛОБАЛЬНОМ ФОНДЕ
В первой половине 2019 года 
старший специалист по программам 
подготовил два выпуска новостей 
(по одному в квартал) об 
обсуждавшихся в Глобальном фонде 
темах и проблемах. Публикация 
ежеквартальных выпусков новостей 
продолжится и в 2020 году.

	■ Квартал 1
	■ Квартал 2

	■ Квартал 3
	■ Квартал 4

ТЕМАТИЧЕСКОЕ ИССЛЕДОВАНИЕ
Как самоорганизации секс-
работников используют 
международные руководства: 
Это третье из серии тематических 
исследований, которые 
запланированы к публикации 
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	❙ РУКОВОДЯЩИЙ КОМИТЕТ 
ЮНЭЙДС ПО ВИЧ И СЕКС-
РАБОТЕ: цель это структуры 
заключается в том, чтобы влиять 
на политику ООН в области ВИЧ 
и секс-работы.

	❙ ЭКСПЕРТНАЯ ГРУППА ВОЗ 
ПО РАБОТЕ С ГРАЖДАНСКИМ 
ОБЩЕСТВОМ: ставит своей 
целью влияние на политику ВОЗ 
и на нормативные руководства 
этой организации в области ВИЧ 
и секс-работы.

НСВП продолжает 
заниматься развитием 

партнерских 
отношений в целях 

защиты здоровья 
и прав человека 
секс-работников

В 2019 году НСВП сохранила 
устойчивые партнерские 
отношения с другими 
международными сетями 
ключевых групп населения, в 
том числе MPact и INPUD, и 
хорошие партнерские отношения 
с Международной сетью ЛЖВ, 
Международным сообществом 
женщин, живущих с ВИЧ и 
Международной коалицией по 
готовности к лечению, чтобы 
убедиться, что интересы секс-
работников включены в их 
деятельность, и развивать работу 
НСВП, связанную с защитой 
интересов секс-работников, 
живущих с ВИЧ, и обеспечением 
доступа к лечению. 

для защиты прав  
человека секс-работников

https://mpactglobal.org/
http://www.inpud.net/
http://www.gnpplus.net/
https://www.wlhiv.org/?fbclid=IwAR3q_CillV4AhL9_TpCYvt5T3mCjnP3abQGZ9YthW2BGP_bnyYzs94Z8KGQ
https://www.wlhiv.org/?fbclid=IwAR3q_CillV4AhL9_TpCYvt5T3mCjnP3abQGZ9YthW2BGP_bnyYzs94Z8KGQ
http://itpcglobal.org/
http://itpcglobal.org/
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	❙ ФЕМИНИСТСКИЙ АЛЬЯНС, 
ВКЛЮЧАЮЩИЙ СЕКС-
РАБОТНИКОВ (SWIFA): 
добиться, чтобы женское 
движение признавало права 
секс-работников.

	❙ IWRAW-АЗИАТСКО-
ТИХООКЕАНСКОГО РЕГИОНА: 
добиться расширения понимания 
работы Комитета по ликвидации 
всех форм дискриминации в 
отношении женщин (КЛДЖ) и 
взаимодействия с Комитетом в 
сообществе секс-работников.

	❙ ПРАВЛЕНИЕ ГЛОБАЛЬНОГО 
ФОНДА – ДЕЛЕГАЦИЯ 
СООБЩЕСТВ: добиться 
внедрения подхода с акцентом на 
права человека в профилактику 
ВИЧ и программы лечения для 
ключевых групп населения, в том 
числе для секс-работников. 

	❙ КОНСУЛЬТАЦИОННАЯ ГРУППА 
ГЛОБАЛЬНОГО ФОНДА ПО 
ВОПРОСАМ СООБЩЕСТВ, ПРАВ 
И ГЕНДЕРА: добиться внедрения 
подхода с акцентом на права 
человека в профилактику ВИЧ и 
программы лечения для ключевых 
групп населения, в том числе для 
секс-работников.

	❙ ВСЕМИРНАЯ СЕТЬ ЛЮДЕЙ, 
ЖИВУЩИХ С ВИЧ (МСЛЖВ): 
задача представителя НСВП 
здесь заключается в том, чтобы 
обеспечить учет потребностей 
секс-работников, живущих с ВИЧ, 
в работе МСЛЖВ. 

	❙ ПРОЦЕСС СВОБОДНОГО 
ПРОСТРАНСТВА (FSP): оценить 
возможность проведения 
адвокации в связи с ВИЧ вместе 
с другими международными 
сетями и организациями. 

https://www.iwraw-ap.org/
https://www.iwraw-ap.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process/
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на 2020 год

В 2019 были подготовлены 
следующие статьи, которые были 
опубликованы только в 2020.

	❙ Аналитическая записка и пособие 
для сообщества о сужении 
пространства и ограничении 
возможностей секс-работников 
высказываться;

	❙ Аналитическая записка и пособие 
для сообщества об ограничении 
доступа к правосудию; 

	❙ Секс-работники как эксперты: 
краткое пособие

В 2020 году будут разработаны 
следующие адвокационные 
инструменты:

	❙ Справочная статья и пособие 
для сообщества о расширении 
экономических возможностей;

	❙ Справочная статья и пособие для 
сообщества об охвате услугами 
всеобщего здравоохранения;

	❙ Краткое пособие для секс-
работников по декриминализации;

	❙ Краткое пособие для секс-
работников по вопросам 
достойного труда
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Доход в 2019 

НСВП хотела бы поблагодарить следующих доноров  
за предоставленную в 2019 году финансовую помощь: 

ДОХОД	 £

Aidsfonds – программа “Восполняя пробелы II. . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    340 591

Aidsfonds – отдел по секс-работе. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                39 996

Фонд для сетей гражданского общества  
им. Роберта Карра (RCF) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      551 142

Глобальный фонд . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           223 064

Фонд “Открытого общества” – программа  
по сексуальному здоровью и правам. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                              93 151

Фонды Открытого общества – Springer book. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       17 486 

Американская еврейская всемирная служба. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .28 766

PITCH . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      37 664

ЮНФПА . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     4 466

Разное . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      4 288

ИТОГО ДОХОД 1 344 554

Расходы в 2019

РАСХОДЫ 	 £

Сотрудники (штатные сотрудники и международные,  
региональные и национальные консультанты) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                    391 533

Международные мероприятия. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  248 711

Международные операционные расходы  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                         61 675

Затраты основного капитала  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                   9 249

Мероприятия региональных сетей секс-работников:

Африка. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  246 342

Азиатско-Тихоокеанский регион. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                               130 612

Европа. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   114 543

Латинская Америка. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .69 063

Северная Америка и страны Карибского бассейна. . . . . . . . . . . . . . .               64 909

ИТОГО РАСХОДЫ 1 336 637

ГОДОВОЙ ОТЧЕТ ЗА 2019 ГОД

за 2019 год
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