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LE RÉSEAU MONDIAL DES 
PROJETS SUR LE TRAVAIL DU SEXE 
(NSWP) est une organisation 
composée d'adhérents, dont 
l'objectif est de soutenir les 
travailleurSEs du sexe, de faire 
entendre leurs revendications 
dans le monde et de mettre en 
lien les réseaux régionaux qui 
luttent pour la défense des droits 
des femmes, des hommes et des 
personnes transgenres 
travailleurSEs du sexe. NSWP 
défend le droit des travailleurSEs 
du sexe à la santé et à l'accès aux 
services sociaux ainsi que leur 
droit à vivre libres de toute 
maltraitance ou discrimination. 
NSWP promeut aussi 
l'autodétermination des 
travailleurSEs du sexe. 

 
1 Le terme « tierces parties » comprend les employeurs, les 
tenanciers de maisons closes, les réceptionnistes, les aides, 
les chauffeurs, les propriétaires, les hôtels qui louent des 

Les adhérents de NSWP sont des organisations et 
des réseaux gérés par des travailleurSEs du sexe 
œuvrant dans les cinq régions de NSWP : l’Afrique, 
l’Asie-Pacifique, l’Europe (y compris l’Europe de 
l'Est et Asie centrale), l’Amérique latine et, 
l’Amérique du Nord et les Caraïbes. Le règlement et 
le fonctionnement de notre organisation permettent 
de garantir que ce sont des travailleurSEs du sexe 
qui occupent les postes de direction de NSWP et 
nous nous assurons que des travailleurSEs du sexe 
sont aussi impliquéEs de façon significative à tous 
les niveaux de l'organisation. Pour devenir membre, 
les organisations gérées par des travailleurSEs du 
sexe doivent accepter la déclaration de consensus  
et les valeurs fondamentales de NSWP : 

• La reconnaissance du travail du sexe comme un 
travail. 

• L’opposition à toutes les formes de criminalisation 
et à toute autre oppression juridique du travail du 
sexe (y compris vis-à-vis des travailleurSEs du 
sexe, des clients, des tierces parties1, des 
familles, des partenaires et des amiEs) ; 

• Le soutien à l’auto-organisation et à 
l’autodétermination des travailleurSEs du sexe.  

chambres aux travailleurSEs du sexe et qui que ce soit qui 
facilite le travail du sexe. 



À PROPOS DE NSWP  
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Les membres de NSWP sont issus de cultures, de 
contextes et d’organisations variés. La plupart sont 
des organisations indépendantes dirigées par des 
travailleurSEs du sexe, certaines sont des groupes 
informels de travailleurSEs du sexe qui existent au 
sein d’organisations plus larges et d’autres sont des 
organisations non gouvernementales qui 
soutiennent les droits des travailleurSEs du sexe. 
Certaines organisations membres dispensent des 
services, d’autres se concentrent sur les actions de 
plaidoyer ou se mobilisent pour tenter d’améliorer 
les conditions de vie des travailleurSEs du sexe. 
Toutes combattent les violations des droits des 
travailleurSEs du sexe qui mettent en danger leur 
santé et leur bien-être. 

Le travail de NSWP se concentre sur les thèmes et 
les objectifs suivants : 

• Les droits humains : la promotion et la protection 
des droits humains des travailleurSEs du sexe. 

• La santé : les travailleurSEs du sexe ont un accès 
universel aux services de santé, notamment ceux 
qui concernent le VIH. 

• Le travail : le travail du sexe est reconnu comme 
un travail. 

• La stigmatisation et la discrimination : les 
travailleurSEs du sexe peuvent vivre libres de 
toute stigmatisation et de toute discrimination. 

• La criminalisation et l’oppression judiciaire : 
les travailleurSEs du sexe ne sont pas criminaliséEs 
et n’encourent pas de sanctions judiciaires. 

• La violence : les travailleurSEs du sexe peuvent 
vivre libres de tous types de violences. 

• Les migrations et les déplacements : une 
différence claire est faite entre le travail du sexe et 
la traite humaine et les travailleurSEs du sexe 
peuvent se déplacer et migrer en toute liberté. 

• L’émancipation économique : les travailleurSEs 
du sexe sont libres de choisir leur emploi et ont 
accès à la sécurité financière. 

Au 31 décembre 2022 le conseil 
d’administration comptait les 
membres suivants : 
PRÉSIDENTE : Phelister Abdalla (KESWA, Kenya) 

AFRIQUE : Patrick Fotso (Alcondoms, Cameroun) et 
Pamela Chakuvinga (SISONKE, Afrique du Sud) 

ASIE-PACIFIQUE : Sherry Sherqueshaa (Project X, 
Singapour) et Yukiko Kaname (SWASH, Japan) 

EUROPE : Nataliia Isaieva (Legalife-Ukraine, Ukraine) 
et Luca Stevenson (ESWA, Pays-Bas) 

AMERIQUE LATINE : Cynthia Navarrete Gil 
(APROASE, Mexique) et Chavica Moreira Rodríguez 
(Asociacion Horizontes Diversos, Équateur)  

AMÉRIQUE DU NORD ET CARAÏBES : Shaunna-May 
Trotman (Coalition pour le travail du sexe au Guyana, 
Guyana) et Ceyenne Doroshow (GLITSINC, États-Unis). 

Tous les membres du conseil d’administration sont des 
travailleurSEs du sexe dont certains vivent avec le VIH. 

 

Au 31 décembre 2022 le 
secrétariat de NSWP comptait 
les membres suivants :  
COORDINATRICE MONDIALE :  
Ruth Morgan Thomas 

EQUIPE DE GESTION DES OPERATIONS ET DES 
PROGRAMMES:  

Responsable des opérations : Gillian Galbraith 

Responsable des opérations et des adhésions : 
Manuela Nehrig 

Responsable des programmes : Hannah Lewis  

EQUIPE DES POLITIQUES, DES PROGRAMMES ET 
DE LA COMMUNICATION :  
Responsable chargé de mission : Neil McCulloch  

Chargés de mission : Anna Shapiro, Nadine Gloss 

Responsable principal des programmes : Mick 
Matthews  

La chargée de communication : Hannah Wright  

 

 



L’année 2022 
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Les mouvements de 
travailleurSEs du sexe du monde 
entier ont vécu en 2019 une 
année pleine de nouvelles 
opportunités mais aussi pleine 
de défis. 

Le conseil d'administration de NSWP a approuvé le 
Plan stratégique pour 2022-2025 et il a été publié en 
ligne en avril 2022. NSWP a commencé à mettre en 
œuvre différentes stratégies comme prévu dans le 
plan stratégique : 

• S’organiser et développer plus avant les 
accomplissements de NSWP en tant que réseau 
mondial luttant pour la réalisation des droits 
humains des travailleurSEs du sexe. 

• Renforcer la capacité des réseaux et des 
organisations dirigés par des travailleurSEs du 
sexe et soutenir les leaders des travailleurSEs du 
sexe émergents. 

• Promouvoir les droits humains et promouvoir des 
politiques et des programmes qui se basent sur 
des données factuelles. 

Malgré les obstacles imposés par la pandémie et les 
restrictions de voyage, NSWP et nos membres ont 
participé à divers dialogues et espaces de rencontre 
au niveau international et national en vue de 
promouvoir les droits des travailleurSEs du sexe et 
de promouvoir des politiques et des programmes 
qui se basent sur des données factuelles. Dans le 
cadre de son travail de plaidoyer sur la scène 
internationale, NSWP s'appuie sur la Déclaration de 
consensus de NSWP. NSWP n'a pas seulement 
favorisé le renforcement des capacités et apporté 
une assistance technique aux réseaux régionaux, il a 
aussi élaboré un ensemble d'outils de plaidoyer – 
présentés ci-dessous – pour la réalisation des droits 
humains des travailleurSEs du sexe. 

http://nswp.org/fr/resource/nswp-publications/nswp-plan-strategique-2022-2025


L’ANNÉE 2020  
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Les membres de NSWP 

En 2022, NSWP comptait 317 adhérents dans 
101 pays, dans l'ensemble des cinq régions de 
NSWP. 

 

EUROPE 
Pays: 30 
Membres: 62 

ASIE ET PACIFIQUE 
Pays: 20 
Membres: 50 

AFRIQUE  
Pays: 32 
Membres: 108 

AMÉRIQUE LATINE  
Pays: 10 
Membres: 45 

AMÉRIQUE  
DU NORD  
ET CARAÏBES 
Pays: 9 
Membres: 52 

https://www.nswp.org/members


Moments marquants 
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CEDAW 2022 
Assistance technique pour un système de 
surveillance national 

NSWP a travaillé avec quatre pays d'Afrique australe et 
leur a apporté une assistance technique afin qu'ils 
participent au processus d'examen national du comité 
CEDAW. Sisonke en Afrique, Tiyane Vavassate au 
Mozambique, l’Alliance des travailleurSEs du sexe du 
Zimbabwe et Sisonke Botswana ont reçu une assistance 
technique en vue de créer un système de surveillance 
national permettant de vérifier que leur gouvernement 
réagit de façon adaptée aux dernières Observations 
finales du comité CEDAW relatives au travail du sexe 
publiées pour chaque pays. 

Le processus d'élaboration du système national de 
surveillance avait pour but d'aider les organisations de 
défense des droits des travailleurSEs du sexe à mettre leur 
gouvernement devant ses responsabilités et à faire 
pression pour qu’il tienne compte des Observations finales 
du comité CEDAW et respecte les droits humains des 
travailleurSEs du sexe. Les données recueillies par le biais 
des systèmes de surveillance nationaux permettront 
d'étayer les futurs rapports parallèles présentés au Comité 
CEDAW lorsque les progrès de chaque pays seront 
évalués et permettront également de soutenir le travail de 
plaidoyer des organisations au niveau national en faveur 
de la décriminalisation du travail du sexe. 

À la fin de l'année 2022, les quatre organisations avaient 
mis en place un système de surveillance national qui a 
permis de recueillir d'importantes données sur la violence 
basée sur le genre, l'accès au travail et aux protections 
sociales, ainsi que sur les effets de la stigmatisation, de la 
discrimination et des lois anti-traite sur les communautés 
de travailleurSEs du sexe d'Afrique australe. La mise en 
œuvre et l'amélioration des systèmes de surveillance se 
poursuivront en 2023 et au cours des années suivantes. 

« Il est absolument nécessaire d'informer les 
travailleurSEs du sexe sur la convention CEDAW, car 
il ressort clairement des données recueillies que les 

travailleurSEs du sexe n’ont pas conscience de son 
importance ni de la façon dont elle défend leurs 
droits. » 
Consultante nationale, Botswana 

La délégation des travailleurSEs du sexe fait un 
rapport thématique de l'impact de la COVID-19 sur 
les travailleuses du sexe cis et trans à la 81e session 
du Comité CEDAW 

NSWP a tenu une session d'information thématique au 
Comité CEDAW, organisée et présidée par la 
représentante néerlandaise du Comité CEDAW, Corinne 
Dettmeijer-Vermeulen, qui a veillé à ce que la délégation 
des travailleuses du sexe dispose d'un espace suffisant, 
soit respectée et ait l'occasion de s'exprimer. 

Les travailleuses du sexe ont fait part des conséquences 
négatives de la COVID-19 sur les communautés de 
travailleuses du sexe dans leur pays, et notamment de 
l'augmentation de la violence à leur encontre et de 
l'impossibilité d'accéder à la nourriture, aux médicaments, 
aux soins de santé, au logement et à toute autre forme de 
soutien ou de protection sociale accordée à d'autres 
personnes pendant la pandémie. 

Plusieurs membres du Comité CEDAW ont publiquement 
remercié les membres de la délégation et déclaré qu'ils 
comprenaient désormais l'ampleur de la discrimination et 
de la violence à l'encontre des travailleuses du sexe 
pendant la pandémie de COVID-19. Cette reconnaissance 
a été une avancée importante compte tenu de l'hostilité et 
de la mobilisation croissantes des militantes anti-droits au 
sein de ces espaces. 

« La pandémie a surtout mis en lumière les 
problèmes auxquels les travailleurSEs du sexe en 
Pologne étaient déjà confrontéEs avant la pandémie. 
Le fait que les travailleurSEs du sexe ont été excluEs 
de l'aide d'urgence et des protections sociales 
correspondantes a illustré la manière dont le système 
polonais invisibilise les travailleurSEs du sexe, tout 
en essayant de les surveiller, de les contrôler et de les 
punir ». Extrait de la déclaration de la déléguée de Pologne 



MOMENTS MARQUANTS  
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Sex Workers Speak Out 

Les organisations gérées par des travailleurSEs du sexe 
disposent de moins en moins de financements et les 
espaces accordés aux travailleurSEs du sexe pour 
qu’elles/ils puissent s’exprimer sont également de plus 
en plus limités ; les travailleurSEs du sexe ont ainsi de 
moins en moins l’opportunité d’influencer les 
programmes, les politiques et les décisions qui les 
concernent. Le projet Sex Workers Speak Out a été 
créé pour remédier à cette situation et donner aux 
travailleurSEs du sexe la possibilité de s'exprimer sur 
le travail du sexe de leur propre point de vue 
d'expertEs. 

Grâce aux financements du consortium Count Me In ! et 
du Robert Carr Fund, à la fin de l'année 2021, le 
secrétariat de NSWP a commencé à rassembler des 
vidéos du monde entier dans le but d’en recueillir une 
centaine. Les vidéos pouvaient être envoyées dans 
n'importe quelle langue, avec une traduction en 
anglais, et devaient porter sur les thèmes suivants : 
travail du sexe et travail décent, travail du sexe, santé 
et droits sexuels et reproductifs, et autonomie 
corporelle. Les travailleurSEs du sexe ont été 
rémunéréEs pour le temps qu'elles/ils ont consacré à la 
réalisation des vidéos. 

Une page a été créée spécialement sur le site de NSWP 
pour montrer les vidéos. La page a été créée de façon 
que les contenus soient accessibles sur les écrans 
d'ordinateur mais aussi sur les écrans plus petits tels 
que les téléphones portables et les tablettes. Chaque 
vidéo est sous-titrée dans la langue originale et en 
anglais lorsque la langue originale n'est pas l'anglais. 
En plus d’être sous-titrée, chaque vidéo est 
accompagnée d'une transcription du contenu de la 
vidéo en anglais. Un widget en haut de la page permet 
aux visiteurs du site de traduire ces textes dans 
20 langues du monde entier. La page qui a été créée 
rend le projet Sex Workers Speak Out plus accessible 

aux personnes qui parlent des langues différentes et 
qui ont accès à des technologies différentes. 

Les vidéos ont été réalisées par des travailleurSEs du 
sexe associés à des organisations membres de NSWP. 
Dans ces vidéos, chaque travailleurSE du sexe 
s'exprime devant la caméra, avec ses propres mots. Les 
participantEs se caractérisent par une grande diversité 
en termes d'âge, de genre et de langue. 

Au total, NSWP a reçu 23 vidéos d'Afrique, 21 vidéos 
d'Asie et du Pacifique, 21 vidéos d'Europe, 16 vidéos 
d'Amérique du Nord et des Caraïbes, et 19 vidéos 
d'Amérique latine. 

Le projet a été présenté une première fois à l'occasion 
de la Journée internationale de lutte contre les 
violences faites aux travailleurSEs du sexe, le 
17 décembre 2021, puis officiellement à l'occasion de la 
Journée internationale pour les droits des 
travailleurSEs du sexe, le 3 mars 2022. 

Depuis son lancement (jusqu’à la fin décembre 2022), 
la page Internet dédiée au projet « Sex Workers Speak 
Out » a été visitée par 37 244 personnes. Au cours de 
cette même période, les 82 vidéos qui ont été ajoutées 
au site de NSWP ont été visionnées au total 33 512 fois à 
partir de la page du site et directement sur YouTube. 
La durée moyenne de visionnage des vidéos était de 
31 secondes. Étant donné que les vidéos duraient pour 
la plupart environ 60 secondes, il s'agit d'un bon taux 
de rétention moyen. 

 

© DIAPOSITIVE D’UNE VIDÉO DE SEX WORKERS SPEAK OUT AVEC 
IMAGES DE MOLLY HANKINSON POUR NSWP 

https://nswp.org/sex-workers-speak-out
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Enquête auprès des membres 
En 2022, NSWP a mené une enquête auprès de ses 
membres et a reçu 42 réponses valables de la part 
d'organisations membres dans les cinq régions : 
Afrique, Asie et Pacifique, Europe, Amérique du Nord 
et Caraïbes et Amérique latine.2 
 
Les questions portaient sur la participation aux 
processus du Fonds mondial et sur la législation et les 
politiques relatives au travail du sexe. 
Sur l'ensemble des participants, 67 % étaient éligibles 
au financement du Fonds mondial et parmi ceux qui ont 
participé aux processus du Fonds mondial, 50 % ont eu 
une expérience positive. 
 
Les documents d'information sont l'outil de plaidoyer le 
plus populaire de NSWP, avec 40 % des participants 
qui déclarent les utiliser. 
 
35 % des membres ont signalé une diminution du 
financement de leurs activités de plaidoyer pour 2022, 
tandis que 17 % ont fait état de restrictions de leurs 
activités de plaidoyer en raison de clauses relatives à 
la politique de lutte contre la prostitution ou 
l'avortement figurant dans les contrats passés avec 
leurs donateurs. La moitié des personnes interrogées 
ont déclaré que la législation et les politiques relatives 
au travail du sexe n'avaient pas changé dans leur pays, 
tandis que 14 % ont déclaré que la législation et les 
politiques relatives au travail du sexe s’étaient 
dégradées. 
 
Les membres ont été interrogés sur l'évolution de la 
stigmatisation et de la discrimination en 2022. 29 % des 
participantEs ont déclaré que les travailleurSEs du sexe 
étaient moins stigmatiséEs et moins discriminéEs, 
tandis que 19 % ont déclaré que la situation n’avait pas 
changé et 19 % ont indiqué que les travailleurSEs du 

 
2 En Europe, des organisations d'Autriche, d'Allemagne, de 
Grèce, de Pologne, de Suède et de Turquie ; en Amérique du 
Nord et aux Caraïbes, des organisations de la Barbade et des 
États-Unis ; en Amérique latine, des organisations de 
Colombie, d'Équateur, du Guyana, du Pérou et du Mexique ; 
en Afrique, des organisations du Botswana, du Burkina Faso, 

sexe étaient davantage stigmatiséEs et discriminéEs. 
En outre, 50 % des personnes interrogées ont mis en 
place des systèmes permettant de documenter les 
violations des droits humains. 
 
62 % des personnes interrogées ont déclaré proposer 
des services aux travailleurSEs du sexe, contre 7 % 
seulement qui n'en proposaient pas. Parmi ceux qui 
proposent des services, 52 % ont déclaré avoir 
développé ou étendu leurs services pour les 
travailleurSEs du sexe en 2022. Concernant le 
financement des services proposés par les 
travailleurSEs du sexe, 19 % ont indiqué une baisse des 
financements, 10 % ont signalé une augmentation et 
12 % ne savaient pas. Par ailleurs, 19 % ont signalé une 
diminution de l'accès des travailleurSEs du sexe aux 
services d'autres prestataires, 21 % ont indiqué une 
augmentation de la fréquentation de ces services et 
21 % ont déclaré qu'il n'y avait pas eu de changement. 
 
Enfin, 38 % des organisations d'Afrique, d'Asie et du 
Pacifique, d'Amérique du Nord et d'Amérique latine ont 
participé à l'élaboration des plans stratégiques 
nationaux de lutte contre le VIH de leur pays en 2022 
ou en ont suivi la mise en œuvre. 
 
L'enquête menée donne un aperçu de la situation 
actuelle des membres de NSWP dans le monde. Elle 
met en évidence les changements positifs et négatifs 
apportés à la législation et aux politiques relatives au 
travail du sexe, ainsi que l’évolution de la 
stigmatisation et la discrimination auxquelles sont 
confrontées les travailleurSEs du sexe. Les résultats 
montrent qu'il est nécessaire de financer davantage les 
activités de plaidoyer et l'accès aux services pour les 
travailleurSEs du sexe. Ils indiquent également que les 
travailleurSEs du sexe doivent participer davantage à 
l'élaboration et au suivi des plans stratégiques 
nationaux de lutte contre le VIH. 

du Ghana, du Kenya, du Malawi, de la Namibie, du Nigeria, du 
Sénégal, de la Sierra Leone et de l'Ouganda ; et en Asie et 
dans le Pacifique, des organisations de Fidji, de Papouasie-
Nouvelle-Guinée, d'Australie, du Bangladesh, d'Indonésie et 
du Népal. 
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La Conférence internationale sur 
le sida de 2022 
AIDS 2022, la 24e Conférence internationale sur le sida, 
a eu lieu dans la ville de Montréal ainsi qu'en ligne du 
29 juillet au 2 août. 
 
Le lieu et le format de la conférence ont été sources de 
difficultés et d'obstacles pour les travailleurSEs du sexe 
et d'autres populations clés. De nombreux participants 
pleins d'espoir se sont vus refuser un visa ou 
attendaient toujours que leur visa soit approuvé au 
moment où la conférence a commencé. La participation 
virtuelle a également posé des difficultés, le prix des 
billets allant de 140 à 530 USD pour les pays à faible 
revenu. 
 
NSWP s'est associé à l'organisation membre Stella, 
l'amie de Maimie pour organiser la zone de réseautage 
des travailleurSEs du sexe dans le Village Global, une 
zone de la conférence à laquelle l'accès était gratuit. 
Stella a publié un numéro spécial de ConStellation, son 
magazine annuel réalisé par et pour les travailleurSEs 
du sexe, afin d'orienter les travailleurSEs du sexe et 
leurs alliés vers tous les espaces pertinents pour les 
travailleurSEs du sexe lors de AIDS 2022. 
 
Avant la conférence, NSWP et Stella ont organisé une 
pré-conférence pour les travailleurSEs du sexe afin de 
leur permettre de se réunir, de définir leurs priorités et 
d'élaborer des stratégies pour une semaine d'activités 
et d'actions lors de la conférence. 
Les participantEs ont fabriqué des pancartes et identifié 
les événements importants auxquels ils devaient 
assister pendant la conférence. 
 
Au cours de la conférence, des membres du secrétariat 
de NSWP et des organisations membres ont pris la 
parole à l'occasion de divers événements. Le vendredi 
29 juillet, l'OMS a présenté les nouvelles « Lignes 
directrices unifiées sur la prévention, le diagnostic, le 
traitement et les soins du VIH pour les populations 
clés ». Ruth Morgan Thomas, coordinatrice mondiale de 
NSWP, a pris la parole lors de cet évènement et 
rappelé le long chemin qui nous sépare de la 
décriminalisation : sur 193 pays, seuls la Nouvelle-

Zélande et deux États australiens ont décriminalisé le 
travail du sexe. Jules Kim, directeur général de la 
Scarlet Alliance (Australie), est intervenu lors de la 
session intitulée « Save lives, decriminalize » (Sauvez 
des vies, décriminalisez) : « Pathways to achieving the 
10-10-10s » (Des pistes pour atteindre l’objectif 10-10-
10), organisé par ONUSIDA. À propos de la 
décriminalisation, Jules a déclaré : « Lorsque les lois 
sont élaborées sans tenir compte des communautés, 
elles ont des conséquences négatives involontaires. 
Les lois censées protéger les travailleurSEs du sexe 
leur portent souvent préjudice ». 
 
NSWP a organisé, avec MPact, INPUD et Love Alliance, 
un événement satellite intitulé « Communities Leading 
the Way » (les communautés ouvrent la voie) : 
L'importance d’une riposte communautaire menée par 
les populations clés à HIV 2022. Au cours de 
l'événement, les intervenantEs ont insisté sur deux 
points : il est nécessaire que les interventions soient 
menées par les communautés et il est important que les 
communautés de populations clés soient reconnues 
comme des experts. 
 
Dans le Village Global, NSWP et Stella ont animé 
chaque jour des événements présentant des projets du 
monde entier gérés par des travailleurSEs du sexe. Les 
sessions se sont déroulées en direct dans la zone de 
réseautage des travailleurSEs du sexe et ont également 
été retransmises pour les membres de NSWP qui n'ont 
pas pu se rendre à la conférence. Afin que le plus de 
personnes possibles puissent assister aux évènements, 
certains de ces événements ont été diffusés en direct 
gratuitement et ajoutés au site Internet NSWP après 
l'événement. 
 
Parmi ces évènements, citons Yellow, Brown, Loud and 
Proud : le travail du sexe et l'organisation des 
travailleurSEs du sexe dans la région Asie-Pacifique 
avec Jules Kim de Scarlet Alliance ; le Fonds Parapluie 
Rouge : Comment renforcer le fonds pour renforcer le 
mouvement avec Paul-Gilbert Colletaz du Fonds 
Parapluie Rouge ; et Herramientas para la vida (outils 
pour la vie), avec le Centro de Apoyo a las Identitidas 
Trans A.C. Toutes les sessions enregistrées peuvent 
être visionnées sur le site Internet du NSWP. 

https://www.nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022
http://nswp.org/resource/member-publications/sex-work-content-the-24th-international-aids-conference
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/XIeapc_bReo
https://youtu.be/XIeapc_bReo
http://nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022/sex-worker-networking-zone-virtual-content
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Renforcer les capacités des 
réseaux et des organisations 
gérés des travailleurSEs du sexe 
L‘assistance technique 

En 2022, NSWP a continué à apporter une assistance 
technique en ligne pour le renforcement des 
capacités des cinq réseaux régionaux (APNSW, 
ASWA, CSWC, PLAPERTS et SWAN) et de six pays 
partenaires du Fonds mondial (FEMISS : Soudan du 
Sud, WODA : Ghana, COVIE : Côte d’Ivoire, Tais 
Plus : Kirghizistan, AMA : Myanmar et Friends 
Frangipani : Papouasie-Nouvelle-Guinée), avec le 
soutien financier de l’Initiative stratégique sur les 
questions liées aux communautés, aux droits et aux 
genres du Fonds mondial et du Robert Carr Fund 
(RCF). L’équipe responsable des programmes et 
des opérations de NSWP a rencontré chaque mois, 
en vidéoconférence, les réseaux régionaux ainsi 
que les partenaires nationaux. Une assistance 
technique a également été apportée aux partenaires 
nationaux de l’Initiative stratégique sur les questions 
liées aux communautés, aux droits et aux genres du 
Fonds mondial pour qu'ils puissent continuer et 
atteindre les résultats et les changements souhaités 
qu’ils s’étaient fixés d'ici la fin de 2023. 

APNSW : NSWP a continué à apporter une 
assistance technique au comité de direction et au 
secrétariat de APNSW afin de renforcer ses 
capacités dans les domaines du développement 
organisationnel, de la gestion financière, de la 
conception des budgets, de la révision des plans de 
travail et de la gestion des ressources humaines. Le 
responsable chargé de mission a assuré une 
assistance technique et conseillé APNSW quant à la 
préparation de la nouvelle élection présidentielle et 
des élections au comité de gestion qui doivent avoir 
lieu en 2023. 

ASWA : NSWP a continué d’apporter une assistance 
technique au secrétariat d’ASWA afin de renforcer 

ses capacités dans les domaines de la gouvernance, 
du développement organisationnel, de la gestion 
financière, de la conception des budgets et de la 
gestion des taux de change et des ressources 
humaines. Le responsable chargé de mission a 
apporté une assistance technique, en tant que 
responsable des opérations électorales, pour les 
élections d'ASWA et a conseillé l’organisation sur les 
améliorations à apporter après les élections. 
L'ASWA a adopté une nouvelle approche du partage 
des connaissances et des capacités en 2022, 
appelée « Africa Leadership Sex Workers 
Academy » (ALESWA). ALESWA est née de la 
nécessité de développer les compétences et les 
connaissances des travailleurSEs du sexe dans le but 
de créer un mouvement dynamique et durable en 
Afrique. L'objectif est de doter les travailleurSEs du 
sexe de nouveaux outils leur permettant de 
s'adapter à leur nouvelle situation professionnelle 
face à COVID-19 et d'autres difficultés. La première 
rencontre ALESWA a eu lieu en novembre 2022 et 
deux autres sont prévues en 2023. 

CSWC : NSWP a continué de fournir une assistance 
technique sur l’allocation des subventions, la gestion 
financière, la gestion des taux de change, le partage 
des bonnes pratiques, les rapports financiers 
mensuels et la gestion des ressources humaines. Le 
responsable chargé de mission a assuré une 
assistance technique quant aux bonnes pratiques de 
gouvernance. NSWP a également soutenu la mise en 
œuvre d'un nouveau cadre de suivi et d'évaluation et 
de rapports d'activité mensuels. 

À la fin de 2022 et après que NSWP a identifié 
plusieurs irrégularités concernant la gestion 
financière, la gestion des ressources humaines et la 
gouvernance de CSWC, NSWP a entrepris de 
rendre visite à l’organisation au Guyana (une visite 
qui avait été reportée en juillet 2020) pour évaluer la 
situation. CSWC n’a pas su régulariser sa situation et 
a refusé l’assistance technique proposée par NSWP 
pour aider l’organisation à améliorer la mise en 

https://www.theglobalfund.org/fr/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/fr/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/fr/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://robertcarrfund.org/
https://robertcarrfund.org/
https://apnsw.info/
http://aswaalliance.org/
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œuvre des procédures. NSWP n’est donc plus en 
mesure de travailler avec CSWC ou de financer 
l’organisation. Par ailleurs, le Consortium des 
réseaux de travailleurSEs du sexe a décidé de 
radier CSWC du Consortium. NSWP et le 
Consortium restent déterminés à renforcer les 
capacités des mouvements et des organisations 
nationaux gérés par les travailleurSEs du sexe. Ils 
ont négocié avec RCF pour nous permettre 
d’accorder de petits financements aux organisations 
membres gérées par les travailleurSEs du sexe dans 
les pays des Caraïbes en 2023. 

PLAPERTS : NSWP a continué d’apporter une 
assistance technique à PLAPERTS afin de renforcer 
ses capacités dans les domaines de la gouvernance, 
du développement organisationnel et de la gestion 
financière. NSWP a également fourni une assistance 
technique au coordinateur régional de PLAPERTS 
concernant un ensemble de questions relatives au 
leadership et au renforcement institutionnel. 

NSWP a effectué une visite de contrôle auprès de 
PLAPERTS. PLAPERTS a mis à jour ses procédures de 
gouvernance en s’assurant que les décisions du 
conseil d’administration se prenaient en toute 
transparence et de manière responsable. Les 
opérations financières ont été vérifiées et 
confirmées et la visite de contrôle s’est avérée tout à 
fait satisfaisante. 

SWAN : NSWP a continué d’apporter une assistance 
technique à SWAN afin de renforcer ses capacités 
dans les domaines de la gestion des ressources 
humaines, de la gouvernance, du leadership et du 
développement organisationnel. 

ESWA : NSWP a fourni une assistance technique 
virtuelle sur des questions spécifiques de politiques 
comme l’avait requis ESWA. 

Les réseaux régionaux ont continué de collaborer 
avec les organisations gérées par des travailleurSEs 
du sexe et de leur apporter une assistance 
technique dans leur région dans le but, d’une part, 

de renforcer leur capacité institutionnelle et, d’autre 
part, de renforcer leur capacité à influencer des 
politiques et des programmes respectueux des 
droits humains mis en œuvre au niveau local et 
national dans les cinq régions de NSWP. 

Le consortium des réseaux de travailleurSEs du 
sexe 

Le Consortium des réseaux de travailleurSEs du 
sexe a reçu un financement du Robert Carr Fund 
(RCF) pour la période 2022-2024. Pendant les trois 
années couvertes par ce financement, NSWP et les 
réseaux régionaux de travailleurSEs du sexe 
prévoient de renforcer les connaissances de 
l’ensemble des organisations de défense des droits 
des travailleurSEs du sexe quant aux droits humains 
qui sous-tendent la protection sociale et la 
réalisation des droits pour la santé sexuelle et 
reproductive. Cet objectif pourra être atteint en 
documentant les expériences vécues par les 
travailleurSEs du sexe grâce à un outil de 
documentation des droits humains conçu au 
préalable. Des équipes de travailleurSEs du sexe 
formées dans les pays pourront utiliser cet outil pour 
collecter des données dont les organisations 
pourront se servir pour leurs activités de plaidoyer 
au niveau national, régional et mondial. Le choix de 
mettre l’accent sur la protection sociale, à la suite de 
la pandémie de COVID-19, a été fait dans l’espoir 
que cela permettra d’apporter davantage 
d’arguments pour la décriminalisation du travail du 
sexe et sa reconnaissance comme un travail. Cela 
permettrait de faire valoir les droits du travail et la 
protection des travailleurSEs, notamment la 
protection sociale et les services de santé liés au 
travail. 

Le Fonds mondial 

Les six partenaires dans les pays ont bénéficié d'une 
assistance technique virtuelle sur un certain nombre 
de sujets spécifiques, notamment les élections des 
Instances de coordination nationale, les problèmes 

https://plaperts.nswp.org/
http://swannet.org/
https://www.eswalliance.org/
http://www.nswp.org/what-we-do/sex-worker-networks-consortium
http://www.nswp.org/what-we-do/sex-worker-networks-consortium
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liés à la gestion des financements accordés pour les 
relations publiques, la préparation des demandes 
de financement du cycle de financement 7 (GC7), la 
gestion des financements de CRG SI pour atteindre 
les objectifs, ainsi que les rapports financiers, la 
gestion des taux de change et les rapports narratifs. 
En outre, une assistance technique a été apportée à 
AMA, au Myanmar, pour gérer le programme 
pendant le coup d’État militaire qui continue 
d’entraîner des perturbations considérables. 
L'assistance technique virtuelle ne consiste pas 
simplement à répondre à des demandes 
spécifiques. Elle s’inscrit dans un dialogue constant 
avec les partenaires dans les pays et, l'orientation et 
les recommandations apportées font partie 
intégrante de ce dialogue. 

CEDAW 

NSWP a travaillé avec trois pays d'Afrique australe et 
leur a apporté une assistance technique afin qu'ils 
participent au processus d'examen national du 
comité CEDAW. Sisonke en Afrique du Sud a 
bénéficié du soutien de NSWP pour mettre à jour et 
soumettre son rapport parallèle à la 80e session du 
CEDAW et pour préparer la déclaration qu’elles 
allaient faire pendant la session. Le rapport a été mis 
à jour pour souligner l'augmentation de la violence à 
l’encontre des travailleurSEs du sexe en Afrique du 
Sud suite à la pandémie de COVID-19. Tiyane 
Vavassate au Mozambique et Sisonke Botswana ont 
reçu une assistance technique en vue de créer un 
système de surveillance national permettant de 
vérifier que leur gouvernement réagit de façon 
adaptée aux dernières Observations finales du 
comité CEDAW relatives au travail du sexe publiées 
pour chaque pays. Le processus d'élaboration du 
système national de surveillance a pour but d'aider 
Tiyane Vavassate et Sisonke Botswana à mettre leur 
gouvernement devant ses responsabilités et à faire 
pression pour qu’il tienne compte des Observations 
finales du comité CEDAW et respecte les droits 
humains des travailleurSEs du sexe. Les données 

recueillies par le biais des systèmes de surveillance 
nationaux permettront d'étayer les futurs rapports 
parallèles présentés au Comité CEDAW lorsque les 
progrès de chaque pays seront évalués. 

La participation aux plateformes 
des politiques internationales et 
des programmes 

Durant l'année 2022, les représentantEs de NSWP 
ont siégé au Groupe de référence de la société 
civile de l'Organisation mondiale de la santé, au 
Groupe consultatif sur les communautés, les droits et 
le genre du Fonds mondial, à la délégation des 
communautés du Fonds mondial, au Groupe de 
travail de la Coalition de prévention du VIH dans le 
monde, au Groupe de travail interinstitutionnel sur 
les populations clés et au Comité directeur de 
ONUSIDA sur le VIH et le travail du sexe dont la 
présidence, avec d’autres partis, est assurée par 
NSWP. 

Outre les activités mentionnées ci-dessus, en 2022, 
NSWP et ses membres ont participé à différentes 
plateformes politiques internationales, notamment 
en mettant à jour des « Ligne directives unifiées de 
l'OMS relatives aux populations clés » et en 
participant au Groupe chargé de l’élaboration des 
lignes directrices et au Groupe d’examen externe, 
en examinant les « Lignes directrices unifiées de 
l’OMS sur les informations stratégiques relatives au 
VIH centrées sur la personne » et en participant au 
Groupe consultatif principal et aux Groupes de 
travail techniques, en participant aux réunions du 
Conseil de coordination du programme de 
ONUSIDA et enfin, en participant à la communauté 
de pratique des populations clés de la Coalition de 
prévention du VIH dans le monde ainsi qu’aux 
groupes consultatifs et aux événements du Réseau 
d'apprentissage des pays du Sud. 

En 2022, NSWP a également participé à 
l’organisation de deux événements lors de la 

http://nswp.org/what-we-do/cedaw
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CSW66. Un événement annexe était parrainé 
conjointement par le ministère des Affaires 
étrangères du Royaume des Pays-Bas, CNV 
International et CMI ! Consortium : « Collaborer 
avec d’autres mouvements pour consolider les 
droits du travail : les syndicats, les organisations de 
travailleurSEs du sexe et les groupes féministes. » 
En outre, NSWP a organisé conjointement avec 
l’Alliance féministe inclusive des travailleurSEs du 
sexe (SWIFA) un événement parallèle intitulé 
« Perspectives féministes pour garantir l’accès des 
travailleurSEs du sexe à la protection sociale ». 
 

Le site Internet de NSWP et les 
médias sociaux 

 

 
Les pages du site de NSWP ont été visitées 1 287 582 
fois en 2021 ce qui constitue une baisse de 5 % par 
rapport à 2021. Le site a été visité par 901 863 
personnes dont 9,6 % ont visité le site plus d’une 
fois, ce qui représente une baisse de 4,44 % par 
rapport à 2021. 428 950 personnes (46,2 %) ont 
accédé au site Internet de NSWP par l’intermédiaire 
d’un moteur de recherche, 489 279 personnes 
(52,7 %) y ont accédé soit en tapant directement 
l’URL du site dans la barre de recherche de leur 
navigateur soit en cliquant sur un lien que nos 
analyses ne peuvent pas suivre et 3 442 personnes 

(0,4 %) y ont accédé par l'intermédiaire des médias 
sociaux. 

Les pages de la section du site consacrée à nos 
membres ont été visitées 458 721 fois (35 % du 
nombre total de visites) en 2022. En 2022, la chargée 
de communication a travaillé avec les organisations 
membres pour produire 9 profils d’organisations 
membres pour le site de NSWP. Les ressources du 
site ont été visitées 65 606 fois (presque 5 % du 
nombre total de visites) soit directement, soit en 
passant par la section consacrées aux ressources du 
site Internet. Les pages consacrées aux actualités ont 
été visitées 90 095 fois (6,9 %) en 2022. La chargée 
de communication a rédigé 21 articles d’actualité 
pour le site Internet en 2022 : 1 concernant l’Afrique, 
3 concernant l’Asie-Pacifique, 3 concernant 
l’Europe, 1 concernant l’Amérique latine, 
1 concernant l’Amérique du Nord et les Caraïbes et 
12 concernant l’actualité internationale. 

En 2022, NSWP a continué de publier l’infolettre 
trimestrielle Sex Work Digest et a échangé et 
partagé des informations avec ses membres sur les 
plateformes des médias sociaux. NSWP continue 
d’utiliser des listes de diffusion mondiales et 
régionales afin de faciliter l'échange d'informations 
entre ses membres. NSWP a modéré un groupe 
privé sur Facebook que les travailleurSEs du sexe et 
les militantEs pour les droits des travailleurSEs du 
sexe utilisent pour s'organiser autour de causes 
communes et discuter de différentes questions. Au 
31 décembre 2022, 2150 personnes avaient rejoint le 
groupe. Au 31 décembre 2021, la page Facebook de 
NSWP, crée en juillet 2016 pour communiquer avec 
les membres de NSWP et les parties prenantes 
externes, était suivie par 4424 personnes. Au 
31 décembre 2022, le compte Twitter de NSWP, 
@GlobalSexWork, était suivi par un large public de 
27 135 personnes. 

 

 

http://www.nswp.org/
https://www.nswp.org/members
https://www.nswp.org/members
https://www.nswp.org/fr/resources
https://www.nswp.org/news
https://www.nswp.org/resources/types/sex-work-digest
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
http://www.twitter.com/GlobalSexWork
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Les publications de NSWP 

Les documents d'information 

Document d’information : La mise en œuvre des 
lois relatives au travail du sexe sur le terrain et 
leur impact sur les travailleurSEs du sexe : une 
étude de dix pays africains (octobre 2022) : NSWP, 
un des partenaires de Love Alliance, a chargé des 
consultants nationaux travaillant pour des 
organisations gérées par des travailleurSEs du sexe 
(et un réseau de femmes dans le cas du Maroc), 
dans dix pays africains, de mieux comprendre 
comment les lois sur le travail du sexe sont 
appliquées dans ces pays et quel est leur impact sur 
les travailleurSEs du sexe. Ce document 
d'information examine les lois sur le travail du sexe 
dans la région en analysant les principaux thèmes 
qui ressortent de toutes les études de cas. Il contient 
également une analyse et des recommandations sur 
la marche à suivre pour renforcer le plaidoyer en 
faveur de la décriminalisation dans ces pays et dans 
l'ensemble de la région. Un résumé de chacune des 
études de cas est inclus à la fin du document. 

Document d'information : L'impact des 
mouvements anti-droits sur les travailleurSEs du 
sexe (novembre 2022) : Ce document d'information 
décrit les principales tactiques utilisées par les 
mouvements anti-droits et leur impact sur les 
travailleurSEs du sexe et les organisations gérées 
par des travailleurSEs du sexe. Il examine 
également les stratégies auxquelles ont recours les 
organisations gérées par des travailleurSEs du sexe 
pour contester les arguments des mouvements anti-
droits et surmonter les obstacles. Il aborde aussi les 
succès remportés par les organisations gérées par 
des travailleurSEs. Pour finir, ce document contient 
des recommandations pour le respect et la 
protection des droits humains des travailleurSEs du 
sexe. 

Document d'information | Guide communautaire 

Document d’information : L’impact de la 
COVID-19 sur les travailleurSEs du sexe 
(novembre 2022) : À travers le monde, les 
travailleurSEs du sexe ont été parmi les 
communautés les plus durement touchées au début 
de la pandémie de COVID-19 et continuent d'être 
affectéEs par cette crise de santé publique 
mondiale. 
 
Ce document résume les observations figurant dans 
les rapports rédigés par la Plataforma Latino 
Americana de Personas que EjeRcen el Trabajo 
Sexual (PLAPERTS), la Coalition des travailleurSEs 
du sexe des Caraïbes (CSWC), l'Alliance africaine 
des travailleurSEs du sexe (ASWA), le Réseau pour 
la défense des droits des travailleurSEs du sexe en 
Europe centrale et orientale et en Asie centrale 
(SWAN) et le Réseau Asie Pacifique des 
travailleurSEs du sexe (APNSW). Il met en lumière 
les difficultés communes rencontrées par les 
travailleurSEs du sexe dans les cinq régions et 
présente les principaux problèmes auxquels 
elles/ils ont été confrontéEs pendant la pandémie. 

Document d'information : Les migrations et le 
travail du sexe (décembre 2022) : Ce document 
d'information est destiné aux décideurs politiques, à 
ceux et celles qui conçoivent et mettent en œuvre 
des programmes et qui travaillent directement avec 
les travailleurSEs du sexe, ainsi qu'aux organisations 
gérées par des travailleurSEs du sexe qui pourront 
se servir de cet outil pour défendre les droits des 
travailleurSEs du sexe. Dans une économie 
mondialisée, il est essentiel que la main-d'œuvre 
puisse migrer. Pourtant, les travailleurSEs migrantEs 
continuent de rencontrer d'importantes difficultés 
pour se déplacer et les restrictions imposées sur les 
migrations se multiplient. Ce document se propose 
d’analyser les migrations des travailleurSEs du sexe 
dans le cadre des droits du travail. Cette question 

https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-la-mise-en-oeuvre-des-lois-relatives-au-travail
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-la-mise-en-oeuvre-des-lois-relatives-au-travail
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-la-mise-en-oeuvre-des-lois-relatives-au-travail
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-la-mise-en-oeuvre-des-lois-relatives-au-travail
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-la-mise-en-oeuvre-des-lois-relatives-au-travail
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-limpact-des-mouvements-anti-droits-sur-les
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/guide-communautaire-limpact-des-mouvements-anti-droits-sur-les
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-international-limpact-de-la-covid-19-sur-les
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-international-limpact-de-la-covid-19-sur-les
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-international-limpact-de-la-covid-19-sur-les
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est particulièrement pertinente aujourd'hui alors que 
les discours et les mesures prises contre 
l'immigration prolifèrent, notamment dans les pays 
du Nord. 

Document d'information | Guide communautaire 

Les guides futés 

  

Le Guide futé des travailleurSEs du sexe sur la 
stratégie du Fonds mondial pour 2023-2028 
(septembre 2022) : La stratégie du Fonds mondial 
pour 2023-2028 se présente sous la forme d’un 
document de 70 pages qui guidera les démarches, 
les décisions et les investissements du Fonds 
mondial pendant les six prochaines années. 
Ce guide futé a pour objectif de clarifier deux 
composantes de la stratégie du Fonds mondial : Le 
cadre stratégique qui en donne un aperçu général et 
le texte de la stratégie, qui est complexe et explique 
en détail la façon dont le Fonds mondial mettra en 
œuvre sa stratégie. 
 
Guide futé des travailleurSEs du sexe : La riposte 
de la communauté face à COVID-19 
(novembre 2022) : Face à l'incapacité des 
gouvernements à fournir une assistance adéquate en 

termes de protection sociale et à inclure les 
travailleurSEs du sexe dans leurs dispositifs de 
mesures d'urgence, les organisations de 
travailleurSEs du sexe du monde entier se sont 
mobilisées pour soutenir leurs communautés. Des 
fonds de solidarité communautaires ont été mis en 
place pour assurer aux travailleurSEs du sexe une 
aide financière et distribuer des bons d'achat. De 
nombreuses organisations gérées par des 
travailleurSEs du sexe ont continué à assurer la 
prestation et le développement des services. Les 
organisations ont également soutenu les 
travailleurSEs du sexe en leur livrant directement 
des médicaments antirétroviraux et la PREP à 
domicile, ainsi que des produits alimentaires et 
d'hygiène. Ce guide futé a pour objectif de mettre 
en lumière les meilleures pratiques des 
travailleurSEs du sexe quant aux initiatives 
qu’ils/elles ont prises face à la pandémie de 
COVID-19, des pratiques qui serviront de modèles 
pour les futures crises sanitaires et humanitaires. 
 
Le guide futé des travailleurSEs du sexe sur la 
protection sociale (décembre 2022) : Ce guide futé 
se penche sur les obstacles structurels qui entravent 
l'accès des travailleurSEs du sexe aux mécanismes 
de protection sociale et donne des exemples de la 
manière dont les droits humains des travailleurSEs 
du sexe sont violés. Ces observations sont basées 
sur une consultation qui a été menée auprès des 
membres de NSWP ainsi que sur des entretiens avec 
des représentants d'agences des Nations Unies. Ce 
guide présente également les cadres internationaux 
de défense des droits humains qui sous-tendent la 
protection sociale et explique comment ils peuvent 
être utilisés par les organisations gérées par des 
travailleurSEs du sexe pour promouvoir les droits 
des travailleurSEs du sexe. Enfin, ce guide futé 
passe en revue les bonnes pratiques à adopter pour 
promouvoir l'accès des travailleurSEs du sexe à la 
protection sociale et fait des recommandations aux 
organisations gérées par des travailleurSEs du sexe, 
aux décideurs politiques et aux alliés. 
  

https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-les-migrations-et-le-travail-du-sexe
http://nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/guide-communautaire-les-migrations-et-le-travail-du-sexe
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-smart-guides/strategie-du-fonds-mondial-pour-2023-2028-guide-fute-des-travailleurses-du
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-smart-guides/strategie-du-fonds-mondial-pour-2023-2028-guide-fute-des-travailleurses-du
https://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-la-riposte-de-la-communaute-face-covid-19
https://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-la-riposte-de-la-communaute-face-covid-19
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-smart-guides/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-sur-la-protection-sociale-et-le
https://www.nswp.org/fr/resource/nswp-smart-guides/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-sur-la-protection-sociale-et-le
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Les infographies 
 
Infographic: Les travailleurSEs du sexe et la 
manque d’accès à la justice  (février 2022) : Cette 
infographie reprend les informations du document 
d'information sur les travailleurSEs du sexe et le 
manque d’accès à la justice. Les travailleurSEs du 
sexe du monde entier rencontrent de nombreux 
obstacles pour accéder à la justice, que ce soit en 
tant que victimes de délits ou lorsqu’elles/ils en sont 
accuséEs. Le travail du sexe étant largement 
criminalisé, la plupart des travailleurSEs du sexe 
n’ont pas accès aux aides sociales et aux droits que 
le droit du travail accorde aux autres travailleurSEs ; 
elles/ils savent pertinemment qu’ils/elles peuvent 
aisément être criminaliséEs, détenuEs, déportéEs et 
sanctionnéEs. 
 
Infographie : La couverture sanitaire 
universelle : Donner la priorité aux populations 
les plus vulnérables (août 2022) : La couverture 
sanitaire universelle consiste à veiller à ce que 
l’ensemble de la population a accès aux soins dont 
elle a besoin sans que cela entraîne de difficultés 
financières pour les usagers. Cette infographie est 
basée sur le document d’information : La couverture 
sanitaire universelle : donner la priorité aux 
populations les plus vulnérables. Les infographies 
de NSWP sont des outils pour le plaidoyer des 
travailleurSEs du sexe dans le monde entier. Elles 
contiennent des images créées par Molly 
Hankinson. 
 
Infographie : La riposte des travailleurSEs du 
sexe face à COVID-19 (novembre 2022) : Cette 
infographie reprend les informations du Guide futé 
des travailleurSEs du sexe sur la riposte de la 
communauté face à COVID-19. Face à l'incapacité 
des gouvernements à fournir une assistance 
adéquate en termes de protection sociale et à 
inclure les travailleurSEs du sexe dans leurs 
dispositifs de mesures d'urgence, les organisations 
de travailleurSEs du sexe du monde entier se sont 
mobilisées pour soutenir leurs communautés. 

 
Infographie : L’émancipation des travailleurSEs 
du sexe (décembre 2022) : Cette infographie 
reprend les informations du document d'information 
sur l'émancipation économique des travailleurSEs 
du sexe. La criminalisation représente un obstacle 
important à l’accès des travailleurSEs du sexe à 
leurs droits économiques. 
 
Les vidéos animées 

Animation: Protection sociale et travail du sexe 
(avril 2022) : À travers le monde, les travailleurSEs 
du sexe sont très largement excluEs des régimes de 
protection sociale et des mécanismes 
gouvernementaux d'intervention d'urgence prévus 
pour les autres travailleurSEs. La criminalisation, la 
discrimination et la stigmatisation des travailleurSEs 
du sexe ainsi que la non-reconnaissance du travail 
du sexe comme un travail renforcent l’exclusion et 
l’insécurité économique des travailleurSEs du sexe. 
Le travail du sexe doit être reconnu comme un 
travail et décriminalisé sous toutes ses formes afin 
de garantir que les travailleurSEs du sexe puissent 
bénéficier des mêmes protections sociales, des 
mêmes aides financières d'urgence et des mêmes 
droits du travail que touTEs les autres travailleurSEs 

Animation: Guide futé des travailleurSEs du sexe 
sur le SWIT (décembre 2022) : L'Outil de mise en 
œuvre pour les travailleurSEs du sexe (SWIT) offre 
des conseils pratiques pour la mise en œuvre de 
programmes efficaces de lutte contre le VIH et les 
IST. Cette animation n’est pas disponible en français 
au moment de la traduction. 

Animation: Guide futé des travailleurSEs du 
sexe : la riposte de la communauté face à 
COVID-19 (décembre 2022) : Cette animation 
reprend les informations du Guide futé des 
travailleurSEs du sexe sur la riposte de la 
communauté face à COVID-19. 

 

http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-les-travailleureuses-du-sexe-et-le-manque-dacces-la-justice
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-les-travailleureuses-du-sexe-et-le-manque-dacces-la-justice
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-les-travailleureuses-du-sexe-et-le-manque-dacces-la-justice
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-couverture-sanitaire-universelle-donner-la-priorite-aux
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-couverture-sanitaire-universelle-donner-la-priorite-aux
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-couverture-sanitaire-universelle-donner-la-priorite-aux
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-couverture-sanitaire-universelle-donner-la-priorite-aux
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-riposte-des-travailleurses-du-sexe-face-covid-19
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-riposte-des-travailleurses-du-sexe-face-covid-19
http://nswp.org/fr/resource/nswp-infographics/infographie-la-riposte-des-travailleurses-du-sexe-face-covid-19
http://nswp.org/resource/nswp-infographics/infographic-economic-empowerment-sex-workers
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-protection-sociale-et-travail-du-sexe
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-protection-sociale-et-travail-du-sexe
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-smart-sex-workers-guide-swit
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-smart-sex-workers-guide-swit
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-smart-sex-workers-guide-swit
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/animation-smart-sex-workers-guide-community-led-responses-covid
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Animation: L'impact des mouvements anti-droits 
sur les travailleurSEs du sexe (décembre 2022) : 
Cette animation reprend les informations présentées 
dans le document d'information sur l'impact des 
mouvements anti-droits sur les travailleurSEs du 
sexe. Cette animation n’est pas disponible en 
français au moment de la traduction. 

 
Les vidéos 

 le Fonds mondial : ce qu’il faut savoir : Stratégie 
du fonds mondial pour 2023-2028 
(septembre 2022) : Il s'agit de la quatrième série des 
vidéos de NSWP sur « le Fonds mondial : ce qu’il faut 
savoir ». Cette série de vidéos est consacrée à la 
nouvelle stratégie du Fonds mondial pour la période 
2023-2028. 

 le Fonds mondial : ce qu’il faut savoir : Se servir 
de la stratégie du fonds mondial de 2023-2028 
pour le plaidoyer (décembre 2022) : Cette vidéo 
est la cinquième de la série « Le Fonds mondial : ce 
qu’il faut savoir » et porte sur l'utilisation de la 
stratégie du Fonds mondial 2023-2028 dans les 
activités de plaidoyer. 

Déclarations et réactions 

Lettre ouverte de NSWP au Premier ministre, au 
gouvernement espagnol et aux dirigeants de tous 
les partis politiques du Congrès au sujet des 
propositions de lois visant à modifier le code 
pénal espagnol (septembre 2022) (en anglais et en 
espagnol) : NSWP a adressé une lettre ouverte au 
Premier ministre, au gouvernement espagnol et aux 
dirigeants de tous les partis politiques du Congrès 
au sujet des propositions de lois visant à modifier le 
Code pénal espagnol et à y ajouter de nouvelles 
dispositions concernant le travail du sexe. La lettre 
ouverte de NSWP montre, preuves à l’appui, que les 
propositions de lois sont inadéquates et présente 
des arguments en faveur de la décriminalisation du 
travail du sexe. 

Les propositions 

NSWP a soumis diverses propositions aux 
rapporteurs spéciaux de l'ONU, aux États membres, 
au Conseil des droits de l'homme et aux groupes de 
travail, ainsi qu'aux agences de l'ONU et aux 
donateurs multilatéraux, notamment : 

L’Assemblée générale, les rapporteurs spéciaux, 
le Conseil des droits de l'homme et les groupes 
de travail des Nations Unies  

Rapporteuse spéciale des Nations unies sur le 
droit qu'a toute personne de jouir du meilleur 
état de santé physique et mentale possible : pour 
un rapport thématique sur « La violence et ses 
effets sur le droit à la santé » pour son rapport 
pour la 50e session du Conseil des droits de 
l'homme (janvier 2022) 

Consultation en ligne du HCDH avec la société 
civile : défis et bonnes pratiques pour la 
sauvegarde de l'espace civique et le rôle 
essentiel de la société civile dans la 
reconstruction après la pandémie de COVID-19 
(janvier 2022) 

Contribution au Haut-Commissariat des Nations 
unies aux droits de l'homme (HCDH) pour son 
rapport sur « Les droits humains dans le contexte du 
VIH et du sida » pour la 50e session du Conseil des 
droits de l'homme (février 2022 - dans le cadre de 
SWIFA). 

Résultat : Le rapport du Haut-Commissaire qui a 
suivi (document A/HRC/50/53) contenait un certain 
nombre de recommandations importantes. Le 
Haut-Commissaire recommande notamment que : 

Les États abrogent, annulent ou modifient les lois et 
les mesures qui créent des obstacles à l’accès aux 
services de santé ou restreignent cet accès ou qui 
sont, 
 
expressément ou dans les faits, discriminatoires 
envers les personnes vivant avec le VIH, en 

http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-impacts-anti-rights-movements-sex-workers
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-impacts-anti-rights-movements-sex-workers
http://nswp.org/resource/nswp-videos-and-animations/animation-the-impacts-anti-rights-movements-sex-workers
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-ce-quil-faut-savoir-la-strategie-du-fonds
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-ce-quil-faut-savoir-la-strategie-du-fonds
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-ce-quil-faut-savoir-la-strategie-du-fonds
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-se-servir-de-la-strategie-du-fonds-mondial-de
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-se-servir-de-la-strategie-du-fonds-mondial-de
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-se-servir-de-la-strategie-du-fonds-mondial-de
http://nswp.org/fr/resource/nswp-videos-and-animations/le-fonds-mondial-se-servir-de-la-strategie-du-fonds-mondial-de
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
https://www.ohchr.org/fr/documents/thematic-reports/ahrc5028-violence-and-its-impact-right-health-report-special-rapporteur
https://www.ohchr.org/fr/documents/thematic-reports/ahrc5028-violence-and-its-impact-right-health-report-special-rapporteur
https://www.ohchr.org/en/hr-bodies/hrc/regular-sessions/session50/list-reports
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particulier les populations clefs, les femmes, les 
filles et les jeunes 

Des interventions ciblées, en particulier celles 
énumérées ci-après, soient menées en faveur des 
populations clefs et vulnérables : 

(i) Fournir aux populations clefs des services de 
santé sexuelle et procréative complets et 
respectueux des droits de l’homme ou amplifier ces 
services 

(Ii) Doter tous les centres de santé de services 
adaptés aux populations clefs 

Les États prennent des mesures en vue de mobiliser 
des ressources pour combler tout déficit dans le 
financement des interventions à mener pour 
répondre aux besoins spécifiques des populations 
clefs dans le contexte du VIH, y compris en allouant 
des ressources réservées au seul financement 
d’interventions destinées à répondre à ces besoins 
spécifiques et en accroissant ces ressources 

Les États allouent des fonds aux organisations 
pilotées par les communautés et basées sur la 
communauté pour qu’elles dirigent les interventions 
menées pour atteindre les objectifs assignés aux 
leviers sociétaux, en particulier celles ciblant les 
populations clefs et vulnérables 

Conseil économique et social (ECOSOC) 2022 
Forum politique de haut niveau sur le thème 
« reconstruire en mieux après la pandémie de 
COVID-19, tout en avançant sur la voie d’une mise 
en œuvre intégrale du Programme de 
développement durable à l’horizon 2030 » 
(avril 2022) 

Rapporteur spécial des Nations unies sur les 
droits à la liberté de réunion pacifique et à la 
liberté d'association : Pour un rapport 
thématique sur les effets des mouvements 
sociaux sur l'évolution vers des sociétés plus 
égalitaires et plus durables (juin 2022) 

Les États membres
 
Proposition soumise à la Commission 
européenne pour l'évaluation de la directive 
européenne contre la traite des êtres humains 
(2011/36/EU) (mars 2022) 

Lettre ouverte de NSWP au Premier ministre, au 
gouvernement espagnol et aux dirigeants de tous 
les partis politiques du Congrès au sujet des 
propositions de lois visant à modifier le code 
pénal espagnol et à y ajouter de nouvelles 
dispositions concernant le travail du sexe 
(Septembre 2022) 

 

  

http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
https://www.ohchr.org/en/calls-for-input/2022/call-inputs-mandate-special-rapporteur-rights-freedom-peaceful-assembly-and
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
http://nswp.org/resource/nswp-statements/nswp-open-letter-the-prime-minister-the-government-spain-and-the-leaders-all
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NSWP a continué d'investir dans 
des partenariats divers pour 
améliorer la santé et les droits 
des travailleurSEs du sexe. 

En 2022, NSWP a conservé des alliances solides 
avec d’autres réseaux internationaux de populations 
clés, dont MPact et INPUD, et de solides relations de 
travail avec GNP+, ICW et ITPC pour garantir que 
les besoins des travailleurSEs du sexe sont pris en 
compte par ces réseaux, pour consolider le travail 
de NSWP auprès des travailleurSEs du sexe qui 
vivent avec le VIH et pour un meilleur accès aux 
traitements. 

 

• Comité directeur de l'ONUSIDA sur le VIH et le 
travail du sexe : pour influencer et améliorer les 
politiques de l'ONU sur le VIH et le travail du 
sexe. 

• Groupe de référence de la société civile pour 
le VIH de l’OMS : pour influencer et améliorer 
les directives et les politiques de l'OMS sur le VIH 
et le travail du sexe. 

• Conseil d'administration du Fonds mondial - 
Délégation des communautés : pour influencer 
et améliorer la prévention et les programmes de 
traitement du VIH pour les populations clés – y 
compris les travailleurSEs du sexe – qui se basent 
sur une approche de respect des droits humains. 

• Groupe consultatif sur les communautés, les 
droits et le genre du Fonds mondial : pour 
influencer et améliorer la prévention et les 
programmes de traitement du VIH pour les 
travailleurSEs du sexe qui se basent sur une 
approche de respect des droits humains. 

• Alliance féministe inclusive des travailleurSEs 
du sexe (SWIFA) : pour faciliter la 
reconnaissance des droits des travailleurSEs du 
sexe au sein des mouvements des droits des 
femmes. 

• IWRAW-Asia Pacific : pour que les organisations 
gérées par des travailleurSEs du sexe aient une 
meilleure compréhension du Comité pour 
l’élimination de la discrimination à l’égard des 
femmes (CEDAW) et qu’elles/ils y participent 
davantage.

https://www.developingngo.org/
https://www.developingngo.org/
https://www.theglobalfund.org/fr/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.theglobalfund.org/fr/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.iwraw-ap.org/
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Les outils de plaidoyer suivants 
ont été conçus en 2022 mais 
seront publiés en 2023. 

• Guide futé des travailleurSEs du sexe sur les 
« Lignes directrices unifiées de l’OMS sur la 
prévention, le diagnostic, le traitement et les 
soins du VIH, des hépatites virales et des IST pour 
les populations clés » 

Les outils de plaidoyer suivants 
seront conçus en 2023 : 

• Document d'information et guide communautaire : 
Répondre aux besoins et aux priorités des jeunes 
travailleurSEs du sexe 

• Document d'information et guide communautaire : 
Les droits et les besoins des travailleurSEs du 
sexe en matière de logement 

• Document de politique générale et guide 
communautaire : Les travailleurSEs du sexe dans 
les zones de conflit et lors des crises humanitaires 

• Guide futé des travailleurSEs du sexe sur la 
stratégie du Fonds mondial pour 2023-2028 pour 
appuyer le travail de plaidoyer 

• Guide de terminologie 

  



Résumé des  
finances de 2022 
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Revenu pour 2022 

NSWP voudrait remercier les donateurs suivants 
pour leur soutien financier pendant l'année 2021 : 

REVENU ..................................................... £ 

Aids Fonds – Hands Off .................................. 13 638 

Robert Carr Fund for 
civil society networks (RCF) ......................... 555 912 

Robert Carr Fund for  
civil society networks (EOF RCF) ................. 555 912 

Le Fonds mondial ......................................... 176 443 

Open Society Foundations............................ 516,656 

Love Alliance ................................................ 170,211 

CREA/CMI...................................................... 11,120 

OMS ............................................................... 11,315 

Divers ............................................................... 5,690 

REVENU TOTAL ............................. 1 864 059 £ 

Dépenses pour 2022 

DÉPENSES .................................................. £ 

Ressources humaines (personnel et consultantEs 
mondiaux et nationaux et consultants pour tâches 
variées) ........................................................ 458 680 

Activités sur le plan international ................. 186 107 

Coûts de fonctionnement ............................... 67 728 

Dépenses en capital ......................................... 6 699 

Activités des réseaux régionaux gérés par des 
travailleurSEs du sexe : 

Afrique .................................................... 215 019 

Asie-Pacifique ......................................... 187 289 

Europe .................................................... 158 947 

Amérique latine ...................................... 118 415 

Amérique du Nord et Caraïbes ................. 73 388 

DÉPENSES TOTALES ....................... 1 472 272 £ 
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