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LA RED GLOBAL DE PROYECTOS 
DE TRABAJO SEXUAL (NSWP, por 
sus siglas en inglés) es una 
organización conformada por 
miembros, que existe para 
defender las voces de las personas 
que ejercen el trabajo sexual, 
amplificar las voces de las 
organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual a nivel mundial, y conectar 
las redes regionales que abogan por 
los derechos de las mujeres, 
hombres y personas trans que 
ejercen el trabajo sexual. La NSWP 
promueve el acceso a servicios 
sociales y de salud basados en 
derechos, la libertad de vivir libre 
de abuso y discriminación, y la 
auto-determinación de las personas 
que ejercen el trabajo sexual.  

 
1 NSWP, 2013, Declaración de Consenso respecto al Trabajo Sexual, los Derechos Humanos y la Ley 

2 El término “terceros” abarca a gerentes, encargados de burdeles, recepcionistas, personal de limpieza, choferes, arrendadores, 
hoteles que alquilan habitaciones a personas que ejercen el trabajo sexual y cualquier otra persona considerada como facilitadora 
del trabajo sexual. 

Nuestros miembros son organizaciones y redes 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual ubicadas en las cinco regiones de la NSWP: 
África, Asia y el Pacífico, Europa (incluyendo Europa 
del Este y Asia Central), América Latina, y 
Norteamérica y el Caribe. Nuestra normativa interna 
y cultura organizacional garantizan que seamos una 
organización liderada por personas que ejercen el 
trabajo sexual y que éstas tengan una participación 
significativa en todos los niveles de la NSWP. Para 
volverse miembros de la NSWP, las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual deben adherir a la Declaración de Consenso 
de la NSWP1 y a nuestros valores fundamentales:  

• La aceptación del trabajo sexual como trabajo. 

• La oposición a toda forma de criminalización y 
represión legal del trabajo sexual (incluyendo a 
las personas que ejercen el trabajo sexual, sus 
familiares, parejas y amistades, clientes y 
terceros2). 

• El apoyo a la auto-organización y la auto-
determinación de las personas que ejercen el 
trabajo sexual. 

  

https://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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Los miembros de la NSWP provienen de culturas 
diversas y tienen diferentes experiencias e historias 
organizacionales. La mayoría son organizaciones 
independientes lideradas por personas que ejercen el 
trabajo sexual, algunos son grupos informales de 
personas que ejercen el trabajo sexual dentro de 
organizaciones más amplias, y otros son 
organizaciones no gubernamentales que apoyan los 
derechos de las personas que ejercen el trabajo 
sexual. Algunas organizaciones miembros ofrecen 
servicios, otras se enfocan en acciones de incidencia y 
otras se movilizan para reducir la vulnerabilidad. 
Todas trabajan en las problemáticas de derechos 
humanos que afectan la salud y el bienestar de las 
personas que ejercen el trabajo sexual. 

Las campañas de la NSWP se enfocan en las siguientes 
temáticas y metas:  

• Derechos humanos: que los derechos humanos de 
las personas que ejercen el trabajo sexual sean 
defendidos y protegidos.  

• Salud: que las personas que ejercen el trabajo 
sexual tengan acceso universal a servicios de salud, 
incluyendo servicios relacionados con el VIH.  

• Trabajo: que el trabajo sexual sea reconocido como 
un trabajo. 

• Estigma y discriminación: que las personas que 
ejercen el trabajo sexual vivan libres de estigma y 
discriminación. 

• Criminalización y represión legal: que las 
personas que ejercen el trabajo sexual no enfrenten 
penalización ni sanciones legales. 

• Violencias: que las personas que ejercen el trabajo 
sexual vivan libres de cualquier tipo de violencia. 

• Migración y tráfico: que el trabajo sexual no sea 
confundido con la trata y que las personas que 
ejercen el trabajo sexual puedan desplazarse y 
migrar libremente. 

• Empoderamiento económico: que las personas 
que ejercen el trabajo sexual tengan libertad de 
elección laboral y seguridad económica. 

Miembros de la Junta Directiva 
el 31 de diciembre 2022 
PRESIDENTA: Phelister Abdalla (KESWA, Kenia) 
ÁFRICA: Patrick Fotso (Alcondoms, Camerún) y 
Pamela Chakuvinga (SISONKE, Sudáfrica) 
ASIA Y EL PACÍFICO: Sherry Sherqueshaa (Project 
X, Singapur) y Yukiko Kaname (SWASH, Japón) 
EUROPA: Nataliia Isaieva (Legalife-Ukraine, Ucrania) 
y Luca Stevenson (ESWA, Países Bajos) 
AMÉRICA LATINA: Cynthia Navarrete Gil 
(APROASE, México) y Chavica Moreira Rodríguez 
(Asociación Horizontes Diversos, Ecuador)  
NORTEAMÉRICA Y EL CARIBE: Shaunna-May 
Trotman (Guyana Sex Work Coalition, Guyana) y 
Ceyenne Doroshow (GLITSINC, USA).  
Todos los miembros de la junta ejercen el trabajo 
sexual, con miembros que viven abiertamente con VIH. 

Secretaría de la NSWP el  31 de 
diciembre del 2022 
COORDINADORA MUNDIAL:  
Ruth Morgan Thomas  
EQUIPO DE GESTIÓN DE PROGRAMAS Y 
OPERACIONES: 
Gerente de operaciones: Gillian Galbraith  
Oficial de operaciones y membresía: Manuela Nehrig 
Gerente de programación: Hannah Lewis  
EQUIPO DE COMUNICACIÓN, 
PROGRAMACIÓN Y POLÍTICAS: 
Oficial superior de políticas: Neil McCulloch  
Oficial de políticas: Anna Shapiro, Nadine Gloss 
Oficial superior de programación: Mick Matthews  
Oficial de comunicaciones: Hannah Wright  
 



Panorama del 2022 
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En 2022 las personas que ejercen 
el trabajo sexual organizadas en 
todo el mundo siguieron 
enfrentadas a numerosos retos 
así como a oportunidades. 

La Junta Directiva de la NSWP aprobó el Plan 
Estratégico 2022-2025 y se puso en línea en abril de 
2022. La NSWP comenzó a aplicar diversas 
estrategias establecidas en el Plan: 

● Crear alianzas y seguir desarrollando los logros 
de la NSWP como red mundial comprometida con 
la realización de los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual.  

● Desarrollar capacidades dentro de las redes y 
organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual y apoyar a los líderes 
emergentes del movimiento de personas que 
ejercen el trabajo sexual.  

● Promover políticas y programas basados en 
derechos y evidencia en cuanto a las personas 
que ejercen el trabajo sexual. 

A pesar de los retos impuestos por los efectos 
persistentes de la pandemia de COVID-19, la NSWP 
y nuestros miembros participaron en diálogos y 
espacios internacionales y nacionales para 
promover los derechos y las políticas y programas 
basados en evidencias que afectan a las personas 
que ejercen el trabajo sexual, utilizando la 
Declaración de Consenso de la NSWP como base 
para toda la incidencia política global. Además del 
desarrollo de capacidades y el apoyo técnico 
proporcionado a las redes regionales, la NSWP 
desarrolló una serie de herramientas de incidencia 
política, destacadas a continuación, que ponen de 
relieve los derechos humanos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. 

 

http://nswp.org/es/resource/nswp-publications/nswp-plan-estrategico-2022-2025
http://nswp.org/es/resource/nswp-publications/nswp-plan-estrategico-2022-2025
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Miembros de la NSWP 

En el 2022, el número de miembros de la NSWP 
aumentó a 317 miembros en 101 países, distribuidos 
en las cinco regiones de la NSWP.  

 

EUROPA 
Países: 30 
Miembros: 62 

ASIA Y EL PACÍFICO 
Países: 20 
Miembros: 50 

ÁFRICA 
Países: 32 
Miembros: 108 

AMÉRICA 
LATINA 
Países: 10 
Miembros: 45 

NORTEAMÉRICA 
Y EL CARIBE 
Países: 9 
Miembros: 52 

https://www.nswp.org/es/members


Lo más destacado  
de la NSWP 
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Convención sobre la Eliminación de 
Todas las Formas de Discriminación 
contra la Mujer (CEDAW por sus siglas 
en inglés) 2022 
Apoyo técnico a los sistemas nacionales de control 

La NSWP colaboró con cuatro países de África del Sur en 
la prestación de apoyo técnico para participar en el 
proceso de revisión nacional de la CEDAW. La 
organización Sisonke en Sudáfrica, la organización Tiyane 
Vavassate en Mozambique, la Alianza de personas que 
ejercen el trabajo sexual de Zimbabue y la organización 
Sisonke Botsuana recibieron apoyo técnico para 
desarrollar un sistema nacional de seguimiento de la 
respuesta de sus gobiernos a las recientes observaciones 
finales de la CEDAW relacionadas con el trabajo sexual 
publicadas para cada país. 

El proceso de creación del sistema nacional de 
seguimiento tenía como objetivo ayudar a las 
organizaciones de defensa de los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual a responsabilizar a 
sus gobiernos de la respuesta a las Observaciones Finales 
de la CEDAW que afectan a los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual. Los datos 
recopilados a través de los sistemas nacionales de 
seguimiento proporcionarán pruebas que servirán de 
base para los futuros informes alternativos que se 
presenten al Comité de la CEDAW cuando se revisen los 
progresos de cada país, además de respaldar los 
esfuerzos nacionales de las organizaciones en favor de la 
despenalización del trabajo sexual. 

A finales de 2022, las cuatro organizaciones contaban con 
un marco de seguimiento nacional que arrojaba 
importantes resultados relacionados con la violencia de 
género, el acceso a la protección laboral y social, y el 
impacto de la estigmatización, la discriminación y la 
legislación contra la trata de personas en las comunidades 
de personas que ejercen el trabajo sexual en África del 
Sur. Los sistemas de seguimiento seguirán aplicándose y 
mejorándose en 2023 y años posteriores. 

“Hay una gran necesidad de educar a les 
trabajadores sexuales sobre la Convención 
CEDAW, ya que es bastante evidente a partir de 
los datos recogidos, que las personas que 

ejercen el trabajo sexual no son conscientes de 
lo que significa y de cómo promueve sus 
derechos..” 
Consultante nacional, Botsuana 

Delegación de personas que ejercen el trabajo 
sexual presenta en la 81ª sesión del Comité de la 
CEDAW un informe temático sobre el impacto del 
COVID-19 en las trabajadoras sexuales trans y cis 

La NSWP presentó una sesión informativa temática ante el 
Comité de la CEDAW organizada y presidida por la 
representante neerlandesa de la CEDAW, Corinne 
Dettmeijer-Vermeulen, que se aseguró de que la 
delegación de personas que ejercen el trabajo sexual 
dispusiera del espacio, el respeto y la oportunidad 
adecuados para exponer. 

Los ponentes compartieron las graves repercusiones 
negativas del COVID-19 en las comunidades de personas 
que ejercen el trabajo sexual en sus países, que se han 
traducido en un aumento de la violencia contra ellas y en 
la imposibilidad de acceder a alimentos, medicinas, 
atención médica, vivienda y a cualquier ayuda o 
protección social disponible que se ofrezca a otras 
personas durante el COVID. 

Varios miembros del Comité de la CEDAW dieron 
públicamente las gracias a los miembros de las 
delegaciones y reconocieron que ahora comprendían el 
alcance de la discriminación y la violencia contra las 
personas que ejercen el trabajo sexual durante el COVID. 
Este fue un logro importante, dadas las agendas 
antiderechos cada vez más hostiles y movilizadas dentro 
de estos espacios. 

“La pandemia evidenció principalmente los 
problemas a los que ya se enfrentaban las 
personas que ejercen el trabajo sexual en 
Polonia antes de la pandemia. El hecho de que 
toda la ayuda de emergencia y las protecciones 
sociales relacionadas excluyeran a les 
trabajadores sexuales ilustró cómo el sistema 
polaco les invisibiliza y al mismo tiempo, 
intenta vigilarles, controlarles y castigarles.” 
Extracto de la declaración del delegado de Polonia 



LO MÁS DESTACADO DE LA NSWP  
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Les trabajadores sexuales se expresan 

La financiación de las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual se está 
reduciendo, al igual que el espacio para las voces de 
estas personas, lo que hace que tengan menos 
influencia en los programas, las políticas y otras 
decisiones que afectan a sus vidas. El proyecto "Sex 
Workers Speak Out" (les trabajadores sexuales se 
expresan) se creó para poner remedio a este 
silenciamiento de las voces de las personas que 
ejercen el trabajo sexual, dándoles la oportunidad de 
hablar sobre el trabajo sexual desde sus propias 
perspectivas expertas. 

A finales de 2021, la Secretaría de la NSWP comenzó a 
recopilar vídeos -con financiación del Consorcio 
¡Cuenta Conmigo! y el Fondo Robert Carr- con el 
objetivo de recopilar 100 vídeos de todo el mundo. Los 
vídeos podían presentarse en cualquier idioma, con 
traducción al inglés, y debían centrarse en los temas 
del trabajo sexual y el trabajo decente; y el trabajo 
sexual, la salud y los derechos sexuales y 
reproductivos (SDSR) y la autonomía corporal. Las 
personas que ejercían el trabajo sexual recibían una 
remuneración por el tiempo dedicado a la realización 
de los vídeos.  

Se creó una página web específica en el sitio web de la 
NSWP para mostrar los vídeos. La página se creó 
pensando en la adaptabilidad, para que el contenido 
sea accesible en pantallas de ordenador y también en 
pantallas más pequeñas, como las de teléfonos móviles 
y tablets. Cada vídeo tiene subtítulos en el idioma 
original y en inglés cuando el idioma original no es el 
inglés. Además de subtítulos, cada vídeo tiene debajo 
una transcripción del contenido en inglés y un widget 
en la parte superior de la página permite a los 
visitantes del sitio web traducir estos textos a 20 
idiomas de todo el mundo. Todos estos elementos 
contribuyen a que el proyecto "Sex Workers Speak 
Out" sea más accesible para personas que hablan 
lenguas distintas y tienen acceso a tecnologías 
diferentes. 

Las contribuciones en vídeo proceden de personas que 
ejercen el trabajo sexual asociadas a organizaciones 
miembros de la NSWP. Los vídeos muestran a cada una 
de ellas hablando a cámara, con sus propias palabras. 
Hay una gran diversidad de edades, sexos e idiomas 
entre los participantes. 

En total, la NSWP recibió 23 vídeos de África, 21 vídeos 
de Asia y el Pacífico, 21 vídeos de Europa, 16 vídeos de 
Norteamérica y el Caribe y 19 vídeos de 
Latinoamérica. 

El proyecto se puso en marcha el 17 de diciembre de 
2021, Día Internacional para Poner Fin a la Violencia 
contra les Trabajadores Sexuales, y se lanzó 
oficialmente el 3 de marzo de 2022, Día Internacional 
de los Derechos de les Trabajadores Sexuales. 

Desde su lanzamiento (hasta finales de diciembre de 
2022), la página web del proyecto "Sex Workers Speak 
Out" ha tenido 37.244 visitantes únicos. En este mismo 
periodo de tiempo, los 82 vídeos que se habían 
añadido a la página web recibieron un total de 33.512 
visualizaciones desde la página web y directamente en 
YouTube. La duración media de los vídeos fue de 31 
segundos. Dado que la mayoría de los vídeos duraban 
unos 60 segundos, se trata de una buena tasa media de 
retención. 

 
© “SEX WORKERS SPEAK OUT” VIDEO SLIDE CON IMÁGENES POR MOLLY 

HANKINSON PARA LA NSWP 

 

  

https://nswp.org/sex-workers-speak-out
https://nswp.org/sex-workers-speak-out
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Encuesta a las organizaciones 
miembros 
En 2022, la NSWP realizó una encuesta entre sus 
miembros y recibió 42 respuestas viables de 
organizaciones miembros de las cinco regiones: África, 
Asia y el Pacífico, Europa, América del Norte y el 
Caribe y América Latina3.  
 
Las preguntas abarcaron desde la participación en los 
procesos del Fondo Mundial hasta la legislación y la 
política relacionadas con el trabajo sexual. 
 
De todos los encuestados, el 67% eran elegibles para 
recibir financiación del Fondo Mundial, y el 50% de los 
que habían participado en procesos del Fondo Mundial 
tuvieron una experiencia positiva. 
 
Los documentos informativos fueron la herramienta de 
promoción de la NSWP más popular, con un 40% de los 
encuestados que informaron de su uso. 
 
El 35% de los miembros informaron de una 
disminución de la financiación para la incidencia 
política en 2022, mientras que el 17% informaron de 
restricciones en sus esfuerzos de incidencia debido a la 
política contra la prostitución o a cláusulas políticas 
contra el aborto en sus contratos con los donantes. La 
mitad de los encuestados informaron de que no se 
habían producido cambios en la legislación y las 
políticas relacionadas con el trabajo sexual en sus 
países, mientras que el 14% informó de que la 
legislación y las políticas relacionadas con el trabajo 
sexual habían empeorado. 
 
Se preguntó a los miembros cómo habían cambiado el 
estigma y la discriminación en 2022. El 29% de los 
encuestados informó de que el estigma y la 
discriminación habían mejorado, mientras que el 19% 

 
3 En Europa organizaciones de Alemania, Austria, Grecia Polonia,Suecia y Turquía; en Norteamérica y el Caribe, organizaciones 
de Barbados y Estados Unidos; en Latinoamérica, organizaciones de colombia, Ecuador, guyana, Perú y México; en Africa, 
organizaciones de Botsuana, Burkina Faso, Ghana, Kenia, Malaui, Namibia, NIgeria, Senegal, Sierra Leona y Uganda; y en Asia y el 
Pacífico, organizaciones de Fiyi, Papúa Nueva Guinea, Australia, Bangladesh, Indonesia y Nepal. 
 

informó de que habían permanecido igual y el 19% 
informó de que habían empeorado. Además, el 50% de 
los encuestados disponía de sistemas para documentar 
las violaciones de los derechos humanos. 
 
El 62% de los encuestados declaró ofrecer servicios a 
personas que ejercen el trabajo sexual, mientras que 
solo el 7% no lo hacía. Entre los que ofrecían servicios, 
el 52% declaró haber desarrollado o ampliado los 
servicios para personas que ejercen el trabajo sexual 
en 2022. En cuanto a la financiación para la prestación 
de servicios dirigidos a les trabajadores sexuales, el 
19% informó de una disminución, el 10% de un 
aumento y el 12% no estaba seguro. Además, el 19% 
informó de una disminución en el acceso a los servicios 
para personas que ejercen el trabajo sexual por parte 
de otros proveedores, mientras que el 21% informó de 
un aumento y el 21% no informó de ningún cambio. 
 
Por último, el 38% de las organizaciones de África, Asia 
y el Pacífico, América del Norte y América Latina 
participaron en el desarrollo o supervisaron la 
aplicación de los planes estratégicos nacionales sobre 
el VIH de sus países en 2022. 
 
La encuesta ofrece algunas ideas sobre la situación 
actual de los miembros de la NSWP en todo el mundo. 
Destaca tanto los cambios positivos como los negativos 
en la legislación y las políticas relacionadas con el 
trabajo sexual, así como el estigma y la discriminación 
que sufren las personas que lo ejercen. Los resultados 
ponen de relieve la necesidad de aumentar la 
financiación para la promoción y el acceso a los 
servicios para les trabajadores sexuales, así como una 
mayor participación en el desarrollo y seguimiento de 
los Planes Estratégicos Nacionales sobre el VIH. 
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Conferencia Internacional sobre 
el SIDA 2022 
Conferencia Internacional sobre el SIDA 2022, la 24ª 
Conferencia Internacional sobre el Sida, se celebró tanto 
en persona en la ciudad anfitriona, Montreal, como en 
línea, del 29 de julio al 2 de agosto. 
 
El lugar y el formato de la conferencia plantearon varios 
retos y obstáculos para les trabajadores sexuales y otros 
grupos de población clave. A muchos asistentes 
esperanzados se les denegó el visado o todavía estaban 
esperando a que se les aprobara cuando comenzó la 
conferencia. La asistencia virtual también supuso un 
obstáculo, ya que las entradas oscilaban entre los 140 y los 
530 dólares estadounidenses para países con ingresos 
bajos. 
 
La NSWP se asoció con la organización miembro Stella, 
l'amie de Maimie para albergar la Zona de Trabajo en Red 
para Personas que Ejercen el Trabajo Sexual en la Aldea 
Global, una zona de la conferencia de acceso gratuito. 
Stella produjo un número especial de "ConStellation", su 
revista anual hecha por y para personas que ejercen el 
trabajo sexual, como una forma de orientar a las personas 
que lo ejercen y a sus aliados sobre todos los contenidos 
relacionados con el trabajo sexual en la Conferencia AIDS 
2022. 
 
Antes de la conferencia, la NSWP y la organización Stella 
organizaron una conferencia previa para que las personas 
que ejercen el trabajo sexual pudieran reunirse, definir 
sus prioridades y elaborar estrategias para una semana de 
actividades y acciones durante la conferencia. 
 Los asistentes elaboraron pancartas e identificaron 
eventos importantes a los que asistir durante la 
conferencia. 
 
En el programa principal de la conferencia, miembros de 
la Secretaría de la NSWP y de las organizaciones miembro 
intervinieron en diversos actos. El viernes 29 de julio, la 
OMS presentó las nuevas directrices consolidadas sobre 
prevención, diagnóstico, tratamiento y atención del VIH, la 
hepatitis y las ITS para grupos de población clave. Ruth 
Morgan Thomas, coordinadora mundial de la NSWP, 
intervino en la presentación y recordó el largo camino que 
nos queda por recorrer hacia la despenalización: de 193 

países, sólo Nueva Zelanda y dos estados de Australia han 
despenalizado el trabajo sexual. 
Jules Kim, Directora General de la organización australiana 
Scarlet Alliance, intervino en la sesión titulada Salvar 
vidas, despenalizar: Caminos para alcanzar los 10-10-10, 
organizada por ONUSIDA. En relación con la 
despenalización, Jules afirmó: "Cuando las leyes se 
elaboran sin tener en cuenta a las comunidades, tienen 
consecuencias negativas no deseadas. Las leyes que 
pretenden proteger a las personas que ejercen el trabajo 
sexual a menudo las perjudican". 
 
La NSWP coorganizó un acto satélite junto con las 
organizaciones MPact, INPUD y Love Alliance, titulado "Las 
comunidades muestran el camino: La importancia de las 
respuestas comunitarias de poblaciones clave en la lucha 
contra el VIH 2022". Durante el acto, los oradores hicieron 
hincapié en la necesidad de intervenciones lideradas por 
la comunidad y en la importancia de reconocer a las 
comunidades de poblaciones clave como expertas. 
 
En la Aldea Global, la NSWP y la organización Stella 
organizaron un programa diario de actos en los que se 
presentaron proyectos de todo el mundo dirigidos por 
personas que ejercen el trabajo sexual. Las sesiones se 
celebraron en directo en la Zona de trabajo en red para 
personas que ejercen el trabajo sexual y también fueron 
retransmitidas por miembros de la NSWP que no pudieron 
asistir a la conferencia. Para que las sesiones fueran lo más 
accesibles posible, algunos de estos eventos se 
retransmitieron en directo de forma gratuita y se 
añadieron a la página web de la NSWP tras su celebración. 
 
Estos actos incluyeron Amarillo, marrón, fuerte y 
orgulloso: El trabajo sexual y la organización de las 
personas que ejercen el trabajo sexual en Asia-Pacífico 
con Jules Kim de la organización Scarlet Alliance; Fondo 
Paraguas Rojo: Cómo fortalecer el fondo para fortalecer el 
movimiento con Paul-Gilbert Colletaz del Fondo Paraguas 
Rojo; y Herramientas para la vida (tools for life), con el 
Centro de Apoyo a las Identitidas Trans A.C. ATodas las 
sesiones grabadas pueden ser vistas en la página web de 
la NSWP.

https://www.nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/gDdQl7oaQBc
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/qr7Nd7_1U7A
https://youtu.be/XIeapc_bReo
http://nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022/sex-worker-networking-zone-virtual-content
http://nswp.org/what-we-do/conferences/iac-2022/sex-worker-networking-zone-virtual-content
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Fortalecimiento de la capacidad 
de las redes y organizaciones 
lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual  

Apoyo técnico 

En 2022, la NSWP siguió prestando apoyo técnico 
virtual para reforzar la capacidad de cinco redes 
regionales (APNSW, ASWA, CSWC, PLAPERTS y 
SWAN) y seis socios nacionales del GF (FEMISS: 
Sudán del Sur, WODA: Ghana, COVIE: Costa de 
Marfil, Tais Plus: Kirguistán, AMA: Myanmar y 
Friends Frangipani: Papúa Nueva Guinea), con el 
apoyo financiero de Iniciativa Estratégica del Fondo 
Mundial de Comunidad, Derechos y Género (CRG 
por sus siglas en inglés) y el  Fondo Robert Carr 
(RCF por sus siglas en inglés). El equipo de Gestión 
de Programas y Operaciones de la NSWP mantuvo 
llamadas mensuales tanto con las redes regionales 
como con los socios nacionales. También se prestó 
apoyo técnico a los asociados nacionales de la 
Iniciativa Estratégica CRG del Fondo Mundial para 
que pudieran seguir trabajando en la consecución 
de los resultados y los cambios deseados descritos 
en sus declaraciones de resultados para finales de 
2023. 

La organización APNSW: La NSWP siguió prestando 
apoyo técnico al Comité de Dirección y a la 
Secretaría de la organización APNSW para reforzar 
la capacidad en materia de desarrollo organizativo, 
gestión financiera, elaboración de presupuestos, 
ajuste de planes de trabajo y gestión de recursos 
humanos. El Oficial Superior de Políticas prestó 
apoyo técnico y asesoramiento sobre el proceso de 
preparación de las nuevas elecciones 
presidenciales y las elecciones reestructuradas del 
Comité de Dirección que tendrán lugar en 2023. 

La organización ASWA: La NSWP siguió prestando 
apoyo técnico a la Secretaría de la organización 
ASWA para reforzar su capacidad en materia de 

gobernanza y desarrollo organizativo, gestión 
financiera, elaboración de presupuestos, gestión de 
los tipos de cambio y gestión de los recursos 
humanos. El Oficial Superior de Políticas prestó 
apoyo técnico, actuando como escrutador, para las 
elecciones de ASWA y proporcionó asesoramiento 
postelectoral sobre mejoras. En 2022, la ASWA puso 
en marcha un novedoso enfoque para el intercambio 
de conocimientos y capacidades, denominado 
Academia de Liderazgo para Personas que Ejercen 
el Trabajo Sexual en África (ALESWA, por sus siglas 
en inglés). El impulso detrás de ALESWA fue la 
necesidad de ampliar las habilidades y 
conocimientos de les trabajadores sexuales, 
fomentando así un movimiento robusto y resistente 
en África. El objetivo es dotar a las personas que 
ejercen el trabajo sexual de nuevas herramientas 
para adaptarse al cambiante panorama laboral 
provocado por la aparición del COVID-19 y otros 
retos. La primera ALESWA se celebró en noviembre 
de 2022, y están previstas dos más en 2023. 

La organización CSWC: CSWC: La NSWP siguió 
prestando apoyo técnico en materia de concesión 
de subvenciones, gestión financiera, elaboración de 
presupuestos, gestión de tipos de cambio, 
intercambio de buenas prácticas e informes 
financieros mensuales, y gestión de recursos 
humanos. Además, la NSWP apoyó la puesta en 
marcha de un nuevo marco de seguimiento y 
evaluación y de informes mensuales de actividad. 

La NSWP llevó a cabo una visita de diligencia 
debida (aplazada desde julio de 2020) a la 
organización CSWC en Guyana a finales de 2022 a 
raíz de las preocupaciones identificadas por la 
NSWP. La CSWC no superó el proceso de diligencia 
debida en materia de gestión financiera, gestión de 
recursos humanos y gobernanza. La CSWC rechazó 
las ofertas de apoyo técnico continuo para ayudarles 
a mejorar la aplicación de sus procesos y 
procedimientos. Esto significó que la NSWP ya no 
puede trabajar con la CSWC ni financiarla. Además, 
el Consorcio de Redes de Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual aprobó la retirada de la CSWC del 

https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender/
https://robertcarrfund.org/
https://robertcarrfund.org/
https://apnsw.info/
http://aswaalliance.org/
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Consorcio. Tanto la NSWP como el Consorcio siguen 
comprometidos con el desarrollo de la capacidad 
de los movimientos y organizaciones nacionales 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual y negociaron con el RCF para que nos 
permita proporcionar pequeñas subvenciones 
nacionales en 2023 a las organizaciones miembros 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual en el Caribe. 

La organización PLAPERTS: La NSWP prestó apoyo 
técnico a la organización PLAPERTS para reforzar su 
capacidad en materia de gobernanza, desarrollo 
organizativo y gestión financiera. La NSWP también 
prestó apoyo técnico al coordinador regional de 
PLAPERTS en una serie de cuestiones relacionadas 
con el liderazgo y el fortalecimiento institucional. 

La NSWP realizó una visita de diligencia debida de 
seguimiento a PLAPERTS. La organización PLAPERTS 
había llevado a cabo actualizaciones de los 
procedimientos de gobernanza, poniendo en 
marcha medidas transparentes y responsables con 
la junta directiva. Se comprobaron los 
procedimientos financieros y se confirmó que 
estaban en vigor, resolviéndose satisfactoriamente 
todas las cuestiones durante la visita de diligencia 
debida. 

La organización SWAN: La NSWP siguió prestando 
apoyo técnico a SWAN para reforzar su capacidad 
en materia de gestión de recursos humanos, 
gobernanza, liderazgo y desarrollo organizativo. 

La organización ESWA: La NSWP proporcionó apoyo 
técnico virtual sobre cuestiones políticas específicas 
según se solicitó. 

Las redes regionales siguieron prestando apoyo 
técnico y colaborando con las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual en sus regiones para reforzar su capacidad 
institucional, así como su capacidad para influir en 
las políticas y programas sobre trabajo sexual que 
afirman los derechos a nivel local y nacional en las 
cinco regiones de la NSWP. 

Consorcio de Redes de Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual 

El Consorcio de Redes de Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual ha recibido financiación del Fondo 
Robert Carr (RCF) para el periodo 2022-2024. A lo 
largo de los tres años de subvención, la NSWP y las 
redes regionales lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual consolidarán de forma 
colaborativa los conocimientos del movimiento por 
los derechos de las personas que ejercen el trabajo 
sexual sobre los derechos humanos que sustentan la 
protección social y la realización de los DHSR. Para 
ello, se documentarán las experiencias vividas por 
les trabajadores sexuales mediante el desarrollo de 
una herramienta de documentación sobre derechos 
humanos. Equipos nacionales de personas que 
ejercen el trabajo sexual con formación utilizarán 
esta herramienta para recopilar datos, que 
informarán y reforzarán la base empírica de la 
incidencia política nacional, regional y mundial. Se 
espera que la atención prestada a la protección 
social, a la luz de la pandemia de COVID-19, 
contribuya a defender la plena despenalización del 
trabajo sexual y su reconocimiento como trabajo. De 
este modo se ampliarían los derechos y la 
protección laborales, incluida la protección social y 
los servicios de salud en el trabajo. 

El Fondo Mundial  

Los seis socios nacionales recibieron apoyo técnico 
virtual en una serie de cuestiones específicas, como 
las elecciones al MCP, los problemas con la gestión 
de la subvención del RP, la preparación de las 
solicitudes de financiación de la CG7, la gestión de 
la subvención del CRG SI para alcanzar los 
objetivos, así como la elaboración de informes 
financieros, la gestión de los tipos de cambio y la 
elaboración de informes descriptivos. Además, se 
prestó apoyo técnico a la organización AMA, 
Myanmar, en la gestión del programa durante el 
golpe militar que sigue provocando considerables 
disturbios civiles. El apoyo técnico virtual va más 
allá de la simple respuesta a solicitudes concretas y 

https://plaperts.nswp.org/
http://swannet.org/
https://www.eswalliance.org/
https://www.nswp.org/es/node/3088
https://www.nswp.org/es/node/3088
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forma parte de un diálogo permanente con los 
socios nacionales, en el que la orientación y el 
asesoramiento son parte integrante del diálogo. 

La CEDAW 

La NSWP colaboró con tres países del sur de África 
para proporcionarles apoyo técnico para participar 
en el proceso de revisión nacional de la CEDAW. La 
organización Sisonke de Sudáfrica recibió apoyo de 
la NSWP para actualizar y presentar su informe 
paralelo en la 80ª sesión de la CEDAW y para 
preparar una declaración para la audiencia de ONG 
durante la sesión. El informe se actualizó para incluir 
un enfoque específico sobre el impacto de COVID 
en los índices de violencia contra les trabajadores 
sexuales en Sudáfrica. Las organizaciones Tiyane 
Vavassate, de Mozambique, y Sisonke, de Botsuana, 
recibieron apoyo técnico para desarrollar un 
sistema nacional de seguimiento de la respuesta de 
sus gobiernos a las últimas Observaciones Finales 
de la CEDAW relacionadas con el trabajo sexual 
publicadas para cada país. El proceso de 
elaboración del sistema nacional de seguimiento 
pretende ayudar a Tiyane Vavassate y a Sisonke 
Botsuana a responsabilizar a sus gobiernos de la 
respuesta a las Observaciones Finales de la CEDAW 
que afirman los derechos humanos de las personas 
que ejercen el trabajo sexual. Los datos recopilados 
a través de los sistemas nacionales de seguimiento 
proporcionarán pruebas que servirán de base para 
futuros informes alternativos al Comité de la 
CEDAW cuando se revisen los progresos de cada 
país. 

 

Participación en plataformas 
internacionales de políticas y 
programas 

Durante 2022, los representantes de la NSWP 
formaron parte del Grupo de Referencia de la 
Sociedad Civil de la Organización Mundial de la 

Salud; el Grupo Asesor sobre Comunidades, 
Derechos y Género del Fondo Mundial; la 
Delegación de las Comunidades del Fondo Mundial; 
el Grupo de Trabajo de la Coalición Mundial para la 
Prevención del VIH (GPC por sus siglas en inglés); 
el Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre 
Poblaciones Clave y el Comité Directivo de 
ONUSIDA sobre VIH y Trabajo Sexual, que la NSWP 
copreside. 

Además de las mencionadas anteriormente, durante 
2022 la NSWP y sus miembros participaron en 
diversas plataformas políticas internacionales, entre 
ellas: la actualización de las Directrices 
consolidadas de la OMS para poblaciones clave y la 
participación en el Grupo de desarrollo de 
directrices y el Grupo de revisión externa; la 
revisión de las Directrices consolidadas de la OMS 
sobre información estratégica del VIH centrada en la 
persona y la participación en el Grupo consultivo 
central y los Grupos de trabajo técnicos; la 
asistencia a las reuniones de la Junta Coordinadora 
del Programa ONUSIDA; la participación en la 
Comunidad de práctica de poblaciones clave de la 
GPC y en los grupos y eventos consultivos de la Red 
de aprendizaje Sur-Sur. 

En 2022, la NSWP también copatrocinó dos eventos 
en la Comisión de la Condición Jurídica y Social de 
la Mujer  "CSW66". Uno de ellos fue copatrocinado 
por el Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino de 
los Países Bajos, CNV International y el Consorcio 
Cuenta Conmigo! (CMI! por sus siglas en inglés): 
"Fortalecimiento de los derechos laborales a través 
de la colaboración entre movimientos: sindicatos, 
organizaciones de personas que ejercen el trabajo 
sexual y grupos feministas". Además, la NSWP 
copatrocinó el acto paralelo "Perspectivas feministas 
para garantizar el acceso de las personas que 
ejercen el trabajo sexual a la protección social", 
junto con la organización Sex Worker Inclusive 
Feminist Alliance (SWIFA). 

 

http://nswp.org/what-we-do/cedaw
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Página web y redes sociales de la 
NSWP 

 
 
El sitio web de la NSWP tuvo 1.287.582 vistas de 
página durante 2021, un 5% menos que en 2021, y 
accedieron a ella 901.863 usuarios, el 9,6% de los 
cuales eran visitantes recurrentes, lo que representa 
un 4,44% menos que en 2021. 428.950 (46,2%) 
visitantes entraron en el sitio web de la NSWP a 
través de un motor de búsqueda; 489.279 (52,7%) 
visitantes entraron tecleando directamente la URL 
del sitio web en su navegador o haciendo clic en un 
enlace que nuestra analítica no puede rastrear; y 
3.442 (0,4%) visitantes entraron a través de las 
redes sociales. 

458.721 (35%) de todas las visitas al sitio web de la 
NSWP en 2022 se dirigieron a páginas de nuestra 
sección de Miembros. En 2022, la Oficial de 
Comunicaciones trabajó con las organizaciones 
miembros para elaborar 9 perfiles de miembros 
destacados para el sitio web de la NSWP. Se accedió 
a los recursos directamente o a través de la sección 
de Recursos del sitio web, 65.606 veces (5% de 
todas las visitas al sitio web). Las páginas de noticias 
fueron visitadas 90,095 veces (6.9%) en el 2022. La 
Oficial de Comunicaciones redactó 21 noticias para 
el sitio web en 2022: 1 de África, 3 de Asia-Pacífico, 
3 de Europa, 1 de América Latina, 1 de América del 

Norte y el Caribe, y 12 desde una perspectiva 
global.  

La NSWP siguió publicando el Sex Work Digest, un 
boletín informativo trimestral, y utilizó las 
plataformas de las redes sociales para interactuar y 
compartir información con los miembros y el 
público en 2022. La NSWP siguió utilizando listas de 
difusión mundiales y regionales para apoyar el 
intercambio de información entre sus miembros. La 
NSWP mantuvo un grupo privado en Facebook para 
que las personas que ejercen el trabajo sexual y los 
defensores de los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual debatieran temas y se 
organizaran en torno a causas comunes. Para el 31 
de diciembre de 2022, el grupo contaba con 2.150 
miembros. La página de Facebook de la NSWP, que 
se creó en julio de 2016 para comunicarse con los 
miembros de la NSWP y las partes interesadas 
externas, tenía 4.424 seguidores el 31 de diciembre 
de 2022 y la cuenta de Twitter de la NSWP, 
@GlobalSexWork, ha tenido un amplio alcance con 
27.135 seguidores a 31 de diciembre de 2021. 

 

Publicaciones de la NSWP   

Documento Informativo 

Documento Informativo: Cómo se aplican las 
leyes sobre el trabajo sexual en el terreno y su 
impacto en las personas que ejercen el trabajo 
sexual - Un estudio de diez países Africanos 
(octubre de 2022): La NSWP, como uno de los socios 
globales de incidencia política del programa Love 
Alliance, encargó a consultores nacionales de 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual (y a una red de mujeres en el caso 
de Marruecos) en diez países africanos que 
comprendieran mejor cómo se aplican las leyes 
sobre trabajo sexual en esos países y qué impacto 
tiene esto en las personas que ejercen el trabajo 
sexual. Este documento informativo reflexiona sobre 
las leyes relativas al trabajo sexual en la región, 
explorando temas clave que son consistentes en 

https://www.nswp.org/es/
https://www.nswp.org/es/members
https://www.nswp.org/es/resources
https://www.nswp.org/es/resources
https://www.nswp.org/news
https://www.nswp.org/resources/types/sex-work-digest
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
http://www.twitter.com/GlobalSexWork
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-como-se-aplican-las-leyes-sobre-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-como-se-aplican-las-leyes-sobre-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-como-se-aplican-las-leyes-sobre-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-como-se-aplican-las-leyes-sobre-el-trabajo-sexual
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todos los estudios de caso, e incluye un análisis y 
recomendaciones sobre el camino a seguir para 
fortalecer la defensa de la despenalización en estos 
países y en la región en su conjunto. Al final de este 
documento se incluye un breve resumen de cada 
estudio de caso jurídico nacional. 

Documento Informativo: El impacto que tienen 
los movimientos antiderechos en las personas 
que ejercen el trabajo sexual (noviembre de  
2022): En este documento informativo se describen 
las principales tácticas utilizadas por los 
movimientos antiderechos y se destacan sus 
repercusiones sobre les trabajadores sexuales y las 
organizaciones lideradas por elles. También explora 
cómo las organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual han desafiado a los 
movimientos anti-derechos, incluyendo sus 
estrategias para superar las barreras y los éxitos 
que han logrado. Por último, este documento ofrece 
recomendaciones para respetar y proteger los 
derechos humanos de las personas que ejercen el 
trabajo sexual. 

Documento Informativo | Guía comunitaria 

Documento Informativo Mundial: El impacto que 
tiene el COVID-19 en las personas que ejercen el 
trabajo sexual (noviembre de 2022): Las personas 
que ejercen el trabajo sexual en todo el mundo 
fueron una de las comunidades más afectadas al 
inicio de la pandemia de COVID-19 y siguen 
viéndose afectadas por esta crisis mundial de salud 
pública. 

Este documento mundial resume las pruebas que se 
desprenden de los informes elaborados por la 
Plataforma Latinoamericana de Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual (PLAPERTS), la Coalición 
Caribeña de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual 
(CSWC), la Alianza Africana de Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual (ASWA), la Red de 
Defensa de los Derechos de las Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual para Europa Central y 
Oriental y Asia Central (SWAN) y la Red de Asia y el 
Pacífico de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual 

(APNSW). Destaca los problemas comunes a los que 
se enfrentan las personas que ejercen el trabajo 
sexual en las cinco regiones, exponiendo los 
principales retos a los que se enfrentaron durante la 
pandemia. 

Documento Informativo: Migración y trabajo 
sexual (diciembre de 2022): Este documento 
informativo está dirigido a los responsables 
políticos, a quienes diseñan y ejecutan programas y 
trabajan directamente con las personas que ejercen 
el trabajo sexual, y como herramienta para que las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual lo utilicen en la defensa de sus 
derechos. En una economía globalizada en la que la 
migración laboral es esencial y, sin embargo, está 
plagada de mayores restricciones y complicaciones, 
este documento analizará el trabajo sexual migrante 
dentro de un marco laboral. Esto es especialmente 
relevante ahora debido al aumento de las políticas y 
los discursos agresivos contra los inmigrantes, 
sobre todo en el norte global. 

Documento Informativo | Guía comunitaria 

Guía Útil 

 

https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-el-impacto-que-tienen-los-movimientos
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/guia-communitaria-el-impacto-que-tienen-los-movimientos-antiderechos-en
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-mundial-el-impacto-que-tiene-el-covid-19-en-las
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-mundial-el-impacto-que-tiene-el-covid-19-en-las
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-mundial-el-impacto-que-tiene-el-covid-19-en-las
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-migracion-y-trabajo-sexual
http://nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/guia-comunitaria-migracion-y-trabajo-sexual
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Estrategia del Fondo Mundial 2023-2028: Guía 
útil para las personas que ejercen el trabajo 
sexual (septiembre de 2022): La Estrategia del 
Fondo Mundial 2023-2028 guiará los enfoques, la 
toma de decisiones y las inversiones del Fondo 
Mundial durante los próximos 6 años en un 
documento de 70 páginas. 

Esta Guía inteligente intenta simplificar dos 
componentes de la Estrategia del Fondo Mundial: El 
Marco de la Estrategia, que proporciona una visión 
general, y La Narrativa de la Estrategia, que es 
compleja y entra en detalles sobre cómo el Fondo 
Mundial implementará la estrategia. 

Guía Útil para personas que ejercen el trabajo 
sexual: Respuesta de las comunidades lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual al 
COVID-19 (noviembre de 2022): Cuando los 
gobiernos no proporcionaron la ayuda adecuada en 
sus respuestas de emergencia y mecanismos de 
protección social, las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual en todo el 
mundo se movilizaron para apoyar a sus 
comunidades. Se crearon fondos comunitarios de 
ayuda mutua para proporcionar a les trabajadores 
sexuales subvenciones y vales, y muchas 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual continuaron proporcionando y 
ampliando los servicios y el apoyo a las personas 
que ejercen el trabajo sexual mediante la entrega 
de antirretrovirales y PREP directamente a las 
personas que ejercen el trabajo sexual en sus 
hogares, junto con paquetes de alimentos e higiene. 
Esta Guía Útil destacará las mejores prácticas en las 
respuestas a la pandemia del COVID-19 lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual, que 
proporcionan modelos para futuras crisis sanitarias 
y humanitarias. 

Guía Útil para las personas que ejercen el trabajo 
sexual sobre protección social (diciembre de 
2022): Esta Guía Útil examina las barreras 
estructurales que impiden el acceso de las personas 
que ejercen el trabajo sexual a las medidas de 

protección social, y ofrece ejemplos de cómo se 
violan los derechos humanos de les trabajadores 
sexuales. Estas conclusiones se basan en una 
consulta comunitaria llevada a cabo con miembros 
de la NSWP, así como en entrevistas a informantes 
clave realizadas con representantes de organismos 
de las Naciones Unidas. Esta guía también esboza 
los marcos internacionales de derechos humanos 
que sustentan la protección social y explica cómo 
pueden ser utilizados por las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual para promover los derechos humanos de 
estas personas. Por último, esta Guía Útil explora las 
buenas prácticas en la promoción del acceso de las 
personas que ejercen el trabajo sexual a la 
protección social y ofrece recomendaciones para las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual, los responsables políticos y los 
aliados. 

Infografías 

Infografía: La falta de acceso a la justicia de las 
personas que ejercen el trabajo sexual (febrero 
de 2022): Esta infografía resume el documento 
informativo sobre la falta de acceso a la justicia de 
les trabajadores sexuales. Las personas que ejercen 
el trabajo sexual en todo el mundo se enfrentan a 
una gran variedad de obstáculos para acceder a la 
justicia, tanto como víctimas de delitos como cuando 
son acusadas de ellos. Dado que el trabajo sexual 
está ampliamente penalizado, a la mayoría de los 
profesionales del sexo se les niega el acceso a las 
prestaciones y derechos que la legislación laboral 
concede a otros trabajadores, y se enfrentan al 
riesgo de criminalización, detención, deportación y 
sanción legal. 
 
Infografía: Cobertura Sanitaria Universal (CSU): 
Poniendo la última milla en primer lugar (agosto 
de 2022): La cobertura sanitaria universal se refiere 
al objetivo mundial de proporcionar a todas las 
personas la atención médica que necesitan sin crear 
cargas financieras indebidas para el individuo. Esta 
infografía se basa en el documento informativo 

https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/estrategia-del-fondo-mundial-2023-2028-guia-util-para-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/estrategia-del-fondo-mundial-2023-2028-guia-util-para-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/estrategia-del-fondo-mundial-2023-2028-guia-util-para-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-respuestas-de-las-comunidades
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-respuestas-de-las-comunidades
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-respuestas-de-las-comunidades
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-respuestas-de-las-comunidades
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-sobre-proteccion
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-sobre-proteccion
http://nswp.org/es/resource/nswp-infographics/infografia-la-falta-de-acceso-la-justicia-de-las-personas-que-ejercen-el
http://nswp.org/es/resource/nswp-infographics/infografia-la-falta-de-acceso-la-justicia-de-las-personas-que-ejercen-el
http://nswp.org/es/node/10278
http://nswp.org/es/node/10278
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Cobertura Sanitaria Universal: "Putting the Last Mile 
First." Las infografías de la NSWP son herramientas 
para la incidencia política de las personas que 
ejercen el trabajo sexual en todo el mundo. 
Contienen imágenes creadas por Molly Hankinson. 
 
Infografía: Respuestas de las comunidades 
dirigidas por personas que ejercen el trabajo 
sexual a la pandemis del COVID-19 (noviembre 
de 2022): Esta infografía resume la Guía útil para 
personas que ejercen el trabajo sexual sobre las 
respuestas comunitarias al COVID-19. Cuando los 
gobiernos no proporcionaron la asistencia adecuada 
en sus respuestas de emergencia y mecanismos de 
protección social, las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual en todo el 
mundo se movilizaron para apoyar a sus 
comunidades. 
 
Infografía: Empoderamiento económico para las 
personas que ejercen el trabajo sexual (diciembre 
de 2022): Esta infografía resume el Documento 
informativo: Empoderamiento económico para las 
personas que ejercen el trabajo sexual. La 
criminalización del trabajo sexual crea una serie de 
barreras para que les trabajadores sexuales puedan 
acceder a sus derechos económicos. 
 
Videos y Animaciones 

Animación: Protección social y trabajo sexual 
(abril de 2022): En todo el mundo, las personas que 
ejercen el trabajo sexual están excluidas, en su 
inmensa mayoría, de los programas de protección 
social y de las respuestas de emergencia de los 
gobiernos para otros trabajadores. La 
criminalización, la estigmatización y la 
discriminación, así como el hecho de que no se 
reconozca el trabajo sexual como tal, agravan la 
exclusión de las personas que ejercen el trabajo 
sexual y fomentan la inseguridad económica. El 
trabajo sexual debe reconocerse como tal y todos 
sus aspectos deben despenalizarse para garantizar 
que las personas que lo ejercen puedan acceder a 

las mismas protecciones sociales, ayudas 
económicas de emergencia y derechos laborales 
que el resto de trabajadores y trabajadoras. 
 
Animación: Guía Útil sobre la SWIT para las 
personas que ejercen el trabajo sexual (diciembre 
de 2022): La Herramienta de Implementación para la 
Persona que Ejerce el Trabajo Sexual  (SWIT por sus 
siglas en inglés) ofrece consejos prácticos sobre la 
programación eficiente de VIH e ITS para las 
personas que ejercen el trabajo sexual.  
 
Animación: Respuestas de las comunidades 
dirigidas por personas que ejercen el trabajo 
sexual a la pandemia del COVID-19 (diciembre 
de 2022): Esta animación resume la Guía Útil para 
personas que ejercen el trabajo sexual sobre 
respuestas dirigidas por la comunidad al COVID-19.  
 
Animación: El impacto que tienen los 
movimientos antiderechos en las personas que 
ejercen el trabajo sexual (diciembre de 2022): Esta 
animación es un resumen del documento 
informativo de la NSWP sobre los impactos de los 
movimientos antiderechos en las personas que 
ejercen el trabajo sexual. 
 
Videos 

Datos básicos sobre el Fondo Mundial: 
Estrategia del Fondo Global 2023-2028 
(septiembre de 2022): Este es el cuarto conjunto de 
videos de una serie de la NSWP titulada Datos 
básicos sobre el Fondo Mundial. Este conjunto de 
videos cubre la nueva Estrategia del Fondo Mundial 
2023-2028. 

Datos básicos del Fondo Mundial: Uso de la 
Estrategia del Fondo Mundial 2023-2028 en la 
defensa de derechos (diciembre de 2022): Este es 
el quinto vídeo de la serie Datos básicos del Fondo 
Mundial y se centra en el uso de la Estrategia 2023 - 
2028 del Fondo Mundial en la labor de defensa de 
derechos. 

http://nswp.org/es/resource/nswp-infographics/infografia-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas-que
http://nswp.org/es/resource/nswp-infographics/infografia-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas-que
http://nswp.org/es/resource/nswp-infographics/infografia-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas-que
http://nswp.org/es/node/10303
http://nswp.org/es/node/10303
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-proteccion-social-y-trabajo-sexual
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-guia-util-sobre-la-swit-para-las-personas-que-ejercen
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-guia-util-sobre-la-swit-para-las-personas-que-ejercen
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-respuestas-de-las-comunidades-dirigidas-por-personas
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-el-impacto-que-tienen-los-movimientos-antiderechos-en
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-el-impacto-que-tienen-los-movimientos-antiderechos-en
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/animacion-el-impacto-que-tienen-los-movimientos-antiderechos-en
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/datos-basicos-sobre-el-fondo-mundial-estrategia-del-fondo-global
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/datos-basicos-sobre-el-fondo-mundial-estrategia-del-fondo-global
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/datos-basicos-del-fondo-mundial-uso-de-la-estrategia-del-fondo
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/datos-basicos-del-fondo-mundial-uso-de-la-estrategia-del-fondo
http://nswp.org/es/resource/nswp-videos-and-animations/datos-basicos-del-fondo-mundial-uso-de-la-estrategia-del-fondo
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Declaraciones y Respuestas 

Carta abierta de la NSWP al Presidente del 
Gobierno, al Gobierno de España y a los líderes 
de todos los partidos políticos en el Congreso de 
los Diputados en relación con las propuestas 
legislativas para modificar el Código Penal 
español (septiembre de 2022): La NSWP ha escrito 
una carta abierta al Presidente del Gobierno, al 
Gobierno de España y a los líderes de todos los 
partidos políticos en el Congreso de los Diputados 
en relación con las propuestas legislativas para 
modificar el Código Penal español e introducir 
nuevas disposiciones relativas al trabajo sexual. La 
carta abierta de la NSWP reúne las pruebas 
internacionales contra las propuestas concretas que 
se están haciendo, y presenta los argumentos a 
favor de la despenalización del trabajo sexual. 

Contribuciones 

La NSWP hizo varias contribuciones a relatores 
especiales de la ONU, a Estados miembros, al 
Consejo de Derechos Humanos y a grupos de 
trabajo, así como a agencias de la ONU y donantes 
multilaterales: 

Asamblea General de la ONU, Relatores 
Especiales, Consejo de Derechos Humanos y 
Grupos de Trabajo 

Relator Especial de las Naciones Unidas sobre el 
derecho de toda persona al disfrute del más alto 
nivel posible de salud física y mental: Para un 
informe temático sobre "la violencia y su 
impacto en el derecho a la salud" por su informe 
para el 50º período de sesiones del Consejo de 
Derechos Humanos (enero de 2022)  

Consulta en línea de la Oficina del Alto 
Comisionado de las Naciones Unidas para los 
Derechos Humanos (OHCHR por sus siglas en 
inglés) con la sociedad civil: Retos y buenas 

prácticas en la salvaguarda del espacio cívico y 
el papel esencial de la sociedad civil en la 
recuperación de la pandemia de COVID-19 
(enero de 2022) 

Contribución a la Oficina del Alto Comisionado 
de las Naciones Unidas para los Derechos 
Humanos para su informe sobre "Los derechos 
humanos en el contexto del VIH y el SIDA" para 
el 50º período de sesiones del Consejo de 
Derechos Humanos (febrero de 2022 – como parte 
de la Alianza Feminista Inclusiva para las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual, SWIFA por sus siglas 
en inglés) 

Impacto: El informe resultante del Alto 
Comisionado (punto A/HRC/50/53) contenía una 
serie de recomendaciones importantes, entre ellas 
que los Estados deberían: 

● Derogar, rescindir o enmendar leyes y políticas 
que creen barreras o restrinjan el acceso a los 
servicios médicos o que discriminen, 
explícitamente o de hecho, a las personas que 
viven con VIH, en particular a los grupos de 
población clave, las mujeres, las niñas y los 
jóvenes. 

● Se lleven a cabo intervenciones dirigidas a las 
poblaciones clave y vulnerables, entre otras: 

(i) Prestación o ampliación de servicios integrales 
de salud sexual y reproductiva basados en los 
derechos humanos para poblaciones clave. 

(ii) Integrar en todos los centros médicos servicios 
adaptados a las necesidades de la población. 

● Adoptar medidas para colmar las brechas de 
financiación de las necesidades de las 
poblaciones clave en el contexto del VIH, incluida 
una financiación mayor y reservada para 
intervenciones destinadas a satisfacer sus 
necesidades específicas. 

http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
https://www.ohchr.org/es/documents/thematic-reports/ahrc5028-violence-and-its-impact-right-health-report-special-rapporteur
https://www.ohchr.org/es/documents/thematic-reports/ahrc5028-violence-and-its-impact-right-health-report-special-rapporteur
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● Asignar fondos a las organizaciones comunitarias 
y de base para que dirijan las actividades de 
aplicación de los habilitadores sociales, en 
particular las dirigidas a las poblaciones clave y 
vulnerables. 

Consejo Económico y Social (ECOSOC por sus 
siglas en inglés) 2022 Segmento de alto nivel 
sobre el tema "Reconstruir mejor tras la 
enfermedad por coronavirus (COVID-19) al tiempo 
que se avanza en la plena aplicación de la Agenda 
2030 para el Desarrollo Sostenible." (abril de 2022)  

Relator Especial de las Naciones Unidas sobre 
los derechos a la libertad de reunión pacífica y 
de asociación: Para un informe temático sobre la 
exploración del impacto de los movimientos 
sociales en el logro de avances hacia sociedades 
más igualitarias y sostenibles (junio de 2022) 

Estados Miembros Contribución a la evaluación 
por la Comisión Europea de la Directiva de la 
Unión Europea contra la trata de personas 
(2011/36/UE) (marzo de 2022) 

Carta abierta de la NSWP al Presidente del 
Gobierno, al Gobierno de España y a los líderes 
de todos los partidos políticos en el Congreso de 
los Diputados en relación con las propuestas 
legislativas para modificar el Código Penal 
español (septiembre de 2022)  

http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://csonet.org/index.php?menu=172#written-statements
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
http://nswp.org/es/resource/nswp-statements/carta-abierta-de-la-nswp-al-presidente-del-gobierno-al-gobierno-de-espana-y
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La NSWP siguió invirtiendo en 
alianzas para promover la salud 
y los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual.  

En el 2022, la NSWP mantuvo fuertes alianzas con 
otras redes mundiales de poblaciones clave, tales 
como MPact e INPUD, y sólidas relaciones de trabajo 
con GNP+, ICW e ITPC para asegurar que tomen en 
cuenta las necesidades de las personas que ejercen 
el trabajo sexual en sus campañas, y para fortalecer 
las actividades de incidencia de la NSWP en cuanto 
al acceso a tratamientos de las personas que ejercen 
el trabajo sexual y viven con el VIH. 

 

● Comité Directivo de ONUSIDA sobre el VIH y 
el Trabajo Sexual: para influenciar y mejorar la 
política de la ONU sobre el VIH y el trabajo 
sexual. 

● Grupo de Referencia de la Sociedad Civil 
sobre el VIH de la OMS: para influenciar 
ymejorar las normativas y la política de la OMS 
sobre el VIH y el trabajo sexual. 

● Junta del Fondo Mundial - Delegaciones de las 
Comunidades: para influenciar y mejorar la 
perspectiva basada en derechos de los 
programas de prevención y tratamiento del VIH 
para poblaciones clave, incluyendo las personas 
que ejercen el trabajo sexual.  

● Grupo Asesor de Comunidad, Derechos y 
Género del Fondo Mundial: para influenciar y 
mejorar la perspectiva basada en derechos de los 
programas de prevención y tratamiento del VIH 
para las personas que ejercen el trabajo sexual. 

● Alianza Feminista Inclusiva para las Personas 
que ejercen el Trabajo Sexual (SWIFA): para 
avanzar en la aceptación de los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual dentro del 
movimiento de mujeres. 

● IWRAW-Asia Pacífico: para aumentar la 
comprensión y la participación de las 
organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual en el Comité para la 
Eliminación de la Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW).

https://www.developingngo.org/
https://www.developingngo.org/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-engagement/
https://www.iwraw-ap.org/
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Las siguientes herramientas de 
incidencia se desarrollarán en el 
2022 pero serán publicadas en el 
2023: 

• Guía Útil para personas que ejercen el trabajo 
sexual sobre las Directrices consolidadas de la 
OMS para la prevención, el diagnóstico, el 
tratamiento y la atención del VIH, la hepatitis y las 
ITS para grupos de población clave.  

En 2023 se desarrollarán las 
siguientes herramientas de 
incidencia política: 

• Documento Informativo y Guía Comunitaria sobre 
satisfacer las prioridades y necesidades de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 

• Documento Informativo y Guía Comunitaria sobre 
el derecho a la vivienda y las necesidades 
insatisfechas de las personas que ejercen el 
trabajo sexual 

• Informe político y Guía Comunitaria sobre 
personas que ejercen el trabajo sexual en zonas 
de conflicto y crisis humanitarias 

• Guía Útil para Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual sobre la Estrategia del Fondo Mundial 
2023-2028 para Apoyar el Trabajo de Incidencia 
Política 

• Guía terminológica 
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Ingresos 2022 

La NSWP quiere agradecer a los siguientes  
donantes por su apoyo financiero en el 2022: 

Ingresos..................................................... £ 

Aids Fonds – Programa Hands Off .................. 13,638 

Fondo Robert Carr para las redes de la sociedad 
civil (RCF)  ................................................... 555,912 

Fondo Robert Carr para las redes de la sociedad 
civil (EOF RCF)  ............................................ 555,912 

Fondo Mundial para la lucha contra el sida, la 
tuberculosis y la malaria .............................. 176,443 

Fundación Open Society   ............................. 516,656 

Love Alliance ................................................ 170,211 

CREA/CMI...................................................... 11,120 

OMS ............................................................... 11,315 

Otros ................................................................ 5.690 

Ingreso total .................................. £1,864,059 

Gastos 2022 

Gastos ....................................................... £ 

Personal global (personal, consultores 
mundiales, nacionales y prestadores de 
servicios)  ................................................ 458,680 

Actividades globales ............................... 186,107 

Costos operativos globales ....................... 67,728 

Gastos capitales .......................................... 6,699 

Actividades de las redes regionales lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual: 

África ...................................................... 215,019 

Asia y el Pacífico ..................................... 187,289 

Europa .................................................... 158,947 

América Latina ........................................ 118,415 

Norteamérica y el Caribe .......................... 73,388 

Gastos totales  ...............................  £1,472,272 
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