
Потребности молодых (18–29  лет)  
секс-работников разнообразным.  
Они сталкиваются с многочисленными 
структурными барьерами и  
формами уязвимости,  
которые включают:

законы о возрасте 
согласия и о наказании 

за секс до брака

удаление из сети платформ, 
которыми пользуются 

молодые секс-работники, 
что ограничивает доступ 

к жизненно важным 
ресурсам и поддержке 

коллег

повсеместное насилие, 
кражи и вымогательства 

со стороны людей, 
выдающих себя за 

клиентов

моральное осуждение из-за 
возраста, сексуальной ориентации 

и гендерной идентичности, 
которое усиливает стигму и 
дискриминацию в семье, в 
системе здравоохранения 

и образования и в 
поиске жилья

сужение доступа к медицинским и 
социальным услугам. Отсутствие 

в большинстве стран адресных 
услуг для молодых людей 

и игнорирование их 
потребностейсложные отношения 

с более опытными 
секс-работниками

с молодыми секс-работниками 
сложнее наладить контакт, 

потому что они рекламируют 
услуги в интернете, а не 

в общественных 
местах

Потребности и 
приоритеты молодых 
секс-работников

Стратегии самоорганизаций  
секс-работников для обучения  
и привлечения молодых  
секс-работников к  
участию включают:

обучение по принципу «равный 
равному» (как неформальный 

обмен знаниями, так и 
формализованное 
наставничество)

использование интернет-
инструментов и 

социальных 
сетей

мероприятия для 
развития чувства 

общности

привлечение молодых секс-
работников в штат, в правление 
для проведения исследований, 

аутрич-работы и для других 
задач в самоорганизациях 

секс-работников

создание специальных 
советов из молодых людей 

при организациях секс-
работников
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Дополнительную информацию 
ищите на нашем вебсайте

https://nswp.org/ru
https://www.mollyhankinson.com
https://nswp.org/ru/node/10367
https://nswp.org/ru/node/10367

