
Les jeunes travailleurSEs du sexe 
(âgéEs de 18 à 29 ans) ont des besoins 
et des priorités spécifiques. Elles/ils 
sont particulièrement  
vulnérables et sont  
confrontéEs à de  
multiples obstacles  
structurels :

Les lois sur l’âge de 
consentement sexuel et 
la criminalisation des 

rapports sexuels 
avant le mariage

La surveillance policière et 
la fermeture des plateformes 
numériques utilisées par les 

jeunes travailleurSEs du sexe, 
ce qui réduit leur accès à des 

ressources importantes 
et au soutien de 

leurs pairs

La violence, les vols et 
les extorsions répétés 

perpétrés par des 
individus qui se font 

passer pour des 
clients

Les jugements moraux sur 
leur âge, leur sexualité et 

leur genre qui exacerbent les 
préjugés et la discrimination 

de la famille et rendent 
difficile l’accès à la santé, 

au logement et à 
l’éducation

L’accès réduit aux services 
sociaux et aux services de santé. 

La plupart des établissements 
ne proposent pas de services 

adaptés aux jeunes et ne 
tiennent pas compte 

de leurs besoinsDes relations 
complexes avec les 

travailleurSEs 
du sexe plus 

âgéEs

Il peut être difficile d’entrer 
en contact avec les jeunes 

travailleurSEs du sexe parce 
qu’il est fréquent qu’elles/
ils travaillent ou fassent 

connaître leurs services en 
ligne plutôt que dans 
des lieux de travail 

physiques

Les besoins et les 
priorités des jeunes 
travailleurSEs du sexe

Les stratégies des organisations 
gérées par des travailleurSEs du 
sexe pour entrer en contact avec 
les jeunes travailleurSEs  
du sexe et renforcer  
leurs capacités sont :

Favoriser l’apprentissage par 
les pairs (l’échange informel 

de connaissances et 
l’encadrement  

formel)

L’utilisation d’outils 
numériques et 

des médias  
sociaux

Les activités de 
renforcement des 

liens entre les 
membres de la  
communauté

Le recrutement de jeunes 
comme membres du 

personnel, membres du conseil 
d’administration, chercheurs, 
travailleurs de proximité ou 
pour d’autres rôles dans les 

organisations gérées par 
des travailleurSEs 

du sexe

Soutenir les jeunes au 
sein des organisations 

gérées par des 
travailleurSEs 

du sexe
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Plus d’informations 
sur notre site Internet

https://nswp.org/fr
https://www.mollyhankinson.com
https://nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-les-besoins-et-les-priorites-des-jeunes
https://nswp.org/fr/resource/nswp-briefing-papers/document-dinformation-les-besoins-et-les-priorites-des-jeunes

