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NOTA INFORMATIVA:
PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE LAS PERSONAS QUE EJERCEN EL
TRABAJO SEXUAL

Durante una reunidn global de expertos® organizada por la NSWP en septiembre del 2017, personas que
ejercen el trabajo sexual de las cinco regiones de la NSWP revisaron las definiciones existentes y
determinaron los criterios para la participacion significativa de las personas que ejercen el trabajo sexual en
el disefio, desarrollo, implementacion, administracién, monitoreo y evaluacion en la programacion, las
politicas y la legislacion. Fue relativamente facil para los representantes de las organizaciones dirigidas por
personas que ejercen el trabajo sexual llegar a un consenso sobre la "Participacidn significativa". Las
personas que ejercen el trabajo sexual a menudo son excluidas de estos procesos, por lo tanto dichas
organizaciones han estado discutiendo y abogando por una participacidn significativa durante muchos
afios. Para determinar la participacién significativa de las personas que ejercen el trabajo sexual, esta
herramienta de evaluacion utiliza la definicién de participacion significativa tanto del consenso alcanzado
durante la reunion global de expertos, como de la Herramienta de Implementacién para las Personas que

Ejercen el Trabajo Sexual (SWIT por sus siglas en inglés)2.

En el 2013, la OMS, el UNFPA, ONUSIDA, la NSWP, el Banco Mundial y el PNUD publicaron la Herramienta
de Implementacién para las Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (SWIT), la guia internacional sobre la
programacion efectiva del VIH y las ITS para las personas que ejercen el trabajo sexual. Solicita y
proporciona evidencia de los beneficios de la participacion significativa de las personas que ejercen el
trabajo sexual en el desarrollo de politicas y programas.

"La participacion significativa de las personas que ejercen el trabajo sexual es esencial para generar
confianza y establecer relaciones y asociaciones que sean integras y sostenibles. Esto puede ser un
desafio para los proveedores de servicios [y las Naciones Unidas, las ONGI, las ONG, los Programas
Bilaterales, los Gobiernos y el Fondo Mundial] que estdn mds acostumbrados a establecer los
pardametros dentro de los cuales se prestan los servicios y a prescribir como las relaciones o
asociaciones deben ser conducidas . A medida que las personas que ejercen el trabajo sexual y las
organizaciones de personas que ejercen el trabajo sexual adquieran mds poder, habrd mayores
expectativas de poder compartido y cambio de poder ".
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Este documento es una herramienta practica para que las organizaciones autoevallen si involucran de
manera significativa a las personas que ejercen el trabajo sexual, y para que las organizaciones dirigidas por
personas que ejercen el trabajo sexual evallen si estdn involucradas de manera significativa.

1 Reunién global de expertos para desarrollar un marco de evaluacién dirigido por la comunidad para el despliegue de la herramienta de
implementacidn para las personas que ejercen el trabajo sexual y un marco de evaluacién para la participacion significativa de las personas que
ejercen el trabajo sexual, en Kiev, Ucrania del 3 al 7 de septiembre del 2017.

2 http://www.nswp.org/resource/sex-worker-implementation-tool-swit
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LISTA DE VERIFICACION DE LA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA DE LAS PERSONAS QUE EJERCEN EL
TRABAJO SEXUAL:

Las personas que ejercen el trabajo sexual eligen cdmo se les representa y por éSio No?
quién

Las personas que ejercen el trabajo sexual eligen cdmo se involucran en el éSio No?
proceso

Las personas que ejercen el trabajo sexual eligen si quieren participar o no éSio No?
Las personas que ejercen el trabajo sexual tienen una voz con peso equitativo al éSio No?

momento de decidir cdmo se manejan las asociaciones

Existe un proceso transparente para la toma de decisiones y permite tiempo éSio No?
para consultas (entre organizaciones dirigidas por personas que ejercen el

trabajo sexual y / o entre organizaciones dirigidas por personas que ejercen el

trabajo sexual y sus electores).

Un proceso transparente incluye:

® Se puso a disposicion informacion exhaustiva y completa sobre las
decisiones que debe tomar la comunidad, de manera oportunay en los
idiomas que hablan las personas que ejercen el trabajo sexual en el pais
(incluidas las personas migrantes)

e Comunicacion electrénica o escrita para documentar la consulta que ocurrid
con los grupos de personas que ejercen el trabajo sexual en el drea
geografica

e 1 mes, al menos, para permitir la consulta a nivel nacional

Existen términos de referencia claros para que todas las personas involucradas éSio No?
en el proceso indiquen que representan a sus electores y no sus intereses
personales.

Las personas que ejercen el trabajo sexual y los socios tienen la misma voz y el éSio No?
mismo poder

Las personas que ejercen el trabajo sexual no solo son beneficiarias de éSio No?
programas, sino que estan involucradas en todos los niveles de ellos (disefio,

desarrollo, implementacién, monitoreo y evaluacion, administracién, comités

asesores y gobernanza). También estan involucradas en el desarrollo y en la

revision de politicas.

Siempre se brinda traduccidn e interpretacidn a organizaciones dirigidas por éSio No?
personas que ejercen el trabajo sexual.
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PREGUNTAS

Estas preguntas estan disefiadas para evaluar en qué medida las personas que ejercen el trabajo sexual

participan de manera significativa, tanto en las organizaciones dirigidas por personas que ejercen el trabajo

sexual como en otras organizaciones que les prestan servicios.

Organizaciones lideradas por personas que ejercen el
trabajo sexual

Organizaciones lideradas por personas que no
ejercen el trabajo sexual

1. ¢Llas organizaciones dirigidas por personas que
ejercen el trabajo sexual estan en desventaja en
la seleccién de organizaciones para recibir
fondos, debido a disposiciones especificas tales
como requisitos de experiencia poco realistas,
aplicacion desigual de politicas de conflicto de
intereses, etc.?

- ¢Se aplican las mismas disposiciones a las
organizaciones dirigidas por personas que no
ejercen el trabajo sexual?

1. ¢las organizaciones dirigidas por personas que
ejercen el trabajo sexual estdn en desventaja
en la seleccion de organizaciones para recibir
fondos, debido a disposiciones especificas tales
como requisitos de experiencia poco realistas,
aplicacion desigual de politicas de conflicto de
intereses, etc.?

- ¢Se aplican las mismas disposiciones a su
organizacién?

2. ¢Qué medidas toma su organizacién para
garantizar que las personas que ejercen el
trabajo sexual participen de manera significativa
y puedan comprender el proceso y las
discusiones, y aportes?

- ¢Qué medidas toma su organizacion para
garantizar que los documentos y otros
materiales sean accesibles para las personas
que ejercen el trabajo sexual?

2. ¢éQué medidas toma su organizacién para
garantizar que las personas que ejercen el
trabajo sexual participen de manera
significativa y puedan comprender el proceso y
las discusiones, y aportes?

- ¢Qué medidas toma su organizacion para
garantizar que los documentos y otros
materiales sean accesibles para las
organizaciones dirigidas por personas que
ejercen el trabajo sexual y sus
representados?

3. ¢Qué medidas toma su organizacién para
garantizar que las personas que ejercen el
trabajo sexual participen de manera significativa
en las siguientes fases de programas de trabajo
sexual y asistencia técnica provista por su
organizacién?

- ¢Planificacidn?

- ¢lmplementacion?

- ¢Monitoreo y evaluacién?
- ¢Administracion?

- ¢Gobernanza?

3. ¢Qué medidas toma su organizacién para
garantizar que las organizaciones dirigidas por
personas que ejercen el trabajo sexual
participen significativamente en las siguientes
fases de programas de trabajo sexual y
asistencia técnica provista por su organizacién?
- ¢Planificacidn?

- ¢lmplementacion?

- ¢Monitoreo y evaluacién?
- ¢Administracion?

- ¢Gobernanza?

4. ¢Qué medidas toma su organizacion para
garantizar que las personas que ejercen el
trabajo sexual participen significativamente en el
establecimiento de prioridades cuando los
recursos son limitados?

4. ¢Qué medidas toma su organizaciéon para
garantizar que las organizaciones dirigidas por
personas que ejercen el trabajo sexual
participen significativamente en el
establecimiento de prioridades cuando los
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recursos son limitados?

¢Qué medidas se toman para garantizar que los 5. ¢éQué medidas se toman para garantizar que los

resultados de las consultas comunitarias se resultados de las consultas comunitarias se

utilicen para informar el desarrollo de politicas y utilicen para informar el desarrollo de politicas

programas? y programas?

Que usted sepa, éestdn las personas que ejercen 6. Que usted sepa, ¢estan las organizaciones

el trabajo sexual involucradas de manera dirigidas por personas que ejercen el trabajo

significativa en todos los foros de politicas sexual significativamente involucradas en todos

relacionadas con el trabajo sexual? los foros de politicas relacionadas con el trabajo
sexual?

¢Qué medidas toma su organizacion para 7. ¢éQué medidas toma su organizacién para

garantizar que las personas que ejercen el garantizar que las organizaciones dirigidas por

trabajo sexual participen de manera significativa personas que ejercen el trabajo sexual

en foros de politicas relacionadas con el trabajo participen de manera significativa en foros de

sexual que su organizacidén conoce? politicas relacionadas con el trabajo sexual que
su organizacién conoce?

¢Su organizacién reconoce a las personas que ¢Su organizacién reconoce a las personas

ejercen el trabajo sexual y las organizaciones qgue ejercen el trabajo sexual y las

dirigidas por personas que ejercen el trabajo organizaciones dirigidas por personas que

sexual como expertas en el campo de politicas y ejercen el trabajo sexual como expertas en

programacion del trabajo sexual? ¢ De qué el campo de politicas y programacién del

manera? trabajo sexual? ¢{De qué manera?

- ¢Su organizacidon remunera esa experiencia
al mismo nivel que otros expertos
remunerados?

9. ¢Qué medidas se toman para garantizar que las
organizaciones dirigidas por personas que
ejercen el trabajo sexual hayan revisado los
documentos relacionados con el trabajo sexual
de su organizacién?

- ¢Su organizacion traduce documentos
relacionados con el trabajo sexual a
idiomas entendidos por la comunidad de
personas que ejercen el trabajo sexual?

10. ¢Qué medidas toma su organizacién para

apoyar a las organizaciones dirigidas por
personas que ejercen el trabajo sexual en la
consulta con sus miembros cuando esto sea
necesario?
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