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Este Marco de Seguimiento 
y Evaluación apoya el Plan 
Estratégico 2022–25 de la Red 
Mundial de Proyectos sobre 
Trabajo Sexual (NSWP).

El Plan Estratégico describe 
cómo la NSWP se basará en sus 
importantes logros y lecciones 
aprendidas hasta la fecha, al 
tiempo que reforzará áreas críticas 
de su trabajo y responderá a un 
entorno cambiante y desafiante.

El Plan Estratégico es el resultado 
de consultas entre los miembros de 
la NSWP y otras partes interesadas. 
Esto incluyó una evaluación de 
la aplicación del Plan Estratégico 
2016–2020 de la NSWP.

El Marco de Seguimiento y 
Evaluación explica cómo la NSWP 
reflexionará y aprenderá de su 
trabajo previo. Proporciona un 
medio para que la red evalúe 
e informe sobre sus resultados 
y progresos concretos, con 
indicadores para medir los 
productos y los resultados.

El Marco también describe cómo 
demostrará la NSWP el impacto 
de su trabajo, a través de una serie 
de estudios de casos analíticos 
que muestran cómo la Teoría 
del Cambio de la red funciona 
en la práctica y aporta cambios 
positivos a las vidas de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual en todo el mundo.

Reflexión y aprendizaje

Imágenes por  
 Molly Hankinson

https://www.mollyhankinson.com
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El trabajo de la NSWP pretende 
contribuir a los siguientes 
OBJETIVOS:

1 Derechos humanos: Se 
promueven y protegen los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

2 Salud: Las personas que 
ejercen el trabajo sexual tienen 
acceso universal a servicios 
médicos, incluídos para VIH 
y Salud y Derechos Sexuales 
y Reproductivos SDSR.

3 Laboral: El trabajo sexual es 
reconocido como trabajo.

4 Estigma y discriminación: Las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual viven libres del estigma 
y la discriminación.

5 Criminalización y opresión 
legal: El trabajo sexual no está 
penalizado y las personas que 
lo ejercen no se enfrentan a 
otras formas de opresión legal 
por parte de la policía u otros 
funcionarios del gobierno.

6 Violencia: Las personas que 
ejercen el trabajo sexual 
viven libres de cualquier 
tipo de violencia.

Misión, objetivos y la teoría del cambio
La MISIÓN de la NSWP es hacer oír 
la voz de les trabajadores sexuales 
en todo el mundo y conectar las 
redes regionales que defienden 
los derechos de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
femeninas, masculinas, trans 
y de género diverso.

Defiende: servicios médicos y 
sociales basados en los derechos; 
libertad frente al abuso y la 
discriminación; libertad frente 
a leyes, políticas y prácticas 
punitivas; y autodeterminación 
para las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

7 Trta de personas y migración: 
El trabajo sexual no se confunde 
con la trata y las personas que 
lo ejercen pueden desplazarse 
y emigrar libremente.

8 Empoderamiento 
económico: Las personas 
que ejercen el trabajo 
sexual tienen libertad 
de elección de empleo 
y seguridad económica.

La TEORÍA DEL CAMBIO 
de la NSWP ilustra cómo, 
como red mundial, el trabajo de la 
NSWP se centra en funciones como 
“convocar”, “fortalecer”, “mejorar”, 
“construir” y “promover”.

Combinadas, fomentan un 
movimiento mundial dinámico 
y unido por los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual que, en última instancia, 
aporta cambios positivos a 
sus vidas.
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1
Reunir y reforzar a la 
NSWP como la red 

global comprometida 
con la realización de los 
derechos humanos de 

las personas que ejercen 
el trabajo sexual2

Aumentar la capacidad 
de las redes regionales 

dirigidas por personas que 
ejercen el trabajo sexual 

y de las personas que 
ejercen el trabajo sexual 

líderes emergentes3
Promover las pruebas y 

las políticas y programas 
basado en derechos para 
y por las personas que 

ejercen el trabajo sexual
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En las páginas siguientes se 
presenta el Marco de Seguimiento 
y Evaluación del Plan Estratégico 
2022–25 de la NSWP. 

El primer gráfico se centra en el 
nivel de impacto. Los siguientes 
gráficos se centran en los niveles 
de resultados y productos. Todos 
los niveles están respaldados por 
indicadores. Los correspondientes 
a los productos son ejemplos, que 
dependerán de la financiación 
garantizada y se confirmarán para 
los programas individuales una vez 
que se garantice la financiación y 
se elaboren planes específicos de 
seguimiento y evaluación -que se 
basen en este Marco y lo respalden- 
para cada programa de donantes.

Marco de seguimiento y evaluación
El Marco se guía por las consultas 
con los miembros y las partes 
interesadas realizadas durante los 
procesos de revisión estratégica y 
planificación de la NSWP. También 
se basa en los indicadores y 
objetivos de los principales procesos 
mundiales a los que contribuye la 
NSWP, incluidos los Objetivos de 
Desarrollo Estratégico (ODS) y la 
Declaración Política de las Naciones 
Unidas sobre el VIH y el SIDA (2021).

El Marco de Seguimiento y 
Evaluación servirá de base para una 
evaluación anual de los progresos 
de la NSWP por parte del Consejo 
de Administración. También 
servirá de base para una revisión 
intermedia en 2023 y una revisión 
estratégica en 2024.
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Impacto Alcanzado Indicadores de Impacto

Las Estrategias nº 1, 2 y 3 contribuirán a la NSWP en su 
conjunto y tendrán un impacto positivo en las vidas de las 
personas que ejercen el trabajo sexual. Esto significa que:

• Experimentarán un creciente respeto a sus derechos 
humanos y a sus libertades.

• Experimentarán menos estigma y discriminación.

• Experimentarán menos violencia.

• Se beneficiarán de mejores leyes, políticas y prácticas.

• Se beneficiarán de que el trabajo sexual tiene un mayor 
reconocimiento como trabajo y las personas que lo 
ejercen se benefician de los derechos laborales.

• Experimentarán mejores condiciones laborales.

• Tendrán un mejor acceso a servicios y apoyo de alta 
calidad y basados en derechos y evidencia.

• Tendrán una participación significativa creciente en el 
desarrollo de programas y políticas  relacionados con 
el trabajo sexual.

La NSWP elaborará estudios de casos detallados y analíticos 
que demuestren el impacto positivo de su trabajo en 
la vida de las personas que ejercen el trabajo sexual. 
Proporcionarán una descripción cualitativa y, cuando sea 
posible, una evaluación cuantitativa del trabajo realizado 
y de los resultados obtenidos. Mostrarán cómo funciona 
en la práctica la Teoría del Cambio de la NSWP.

Nivel de Impacto
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TRABAJAR POR EL CAMBIO: 
Garantizando una infraestructura sólida 
en relación a la membresía, la Secretaría, 
gobernanza, comunicación y alianzas 
institucionales, lo que permitirá que la 
NSWP sea una red mundial consolidada 
y con autoridad. Esta contará con las 
personas y los sistemas necesarios 
para defender derechos y apoyar 
la implementación de respuestas 
basadas en los derechos y las 
evidencias para las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 1: 

Convocatoria y fortalecimiento 
de la NSWP como red mundial 
comprometida con el respeto 
de los derechos humanos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

Resultado 1 Indicadores de Resultados

Organizaciones y redes regionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual: comparten 
experiencias, ideas e información; y trabajan como 
un movimiento global unido y comprometido con la 
realización de los derechos humanos de las personas 
que ejercen el trabajo sexual. 

• Documentación de las organizaciones  
dirigidas por personas que  
ejercen el trabajo sexual y  
de las redes regionales que  
comparten experiencias,  
ideas e información.

• Documentación de organizaciones lideradas  
por personas que ejercen el trabajo sexual y redes 
regionales que trabajan como un movimiento 
global unido y comprometido con la realización 
de los derechos humanos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.
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ÁREA DE ACCIÓN 1.1: Membresía de la NSWP

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Mantener un sistema de afiliación a la NSWP responsable 
y transparente.

• Difundir más eficazmente los beneficios de ser parte de la 
NSWP y sensibilizar a más organizaciones para sumarse 
a las redes regionales y mundiales.

• Reforzar las comunicaciones entre los miembros de la 
NSWP en cada región y con la red regional liderada por 
personas que ejercen el trabajo sexual.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # miembros de la NSWP.

• # nuevos miembros de la NSWP.

• # miembros de la NSWP que también forman  
parte de las redes regionales.

• Un sistema de afiliación a la NSWP que sea  
transparente y operativo.

ÁREA DE ACCIÓN 1.2: Gobernanza de la NSWP

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Organizar la reunión anual del Consejo de Administración, 
incluida la preparación y difusión del orden del día 
y los documentos, así como la incorporación de 
nuevos miembros.

• Facilitar las elecciones del Presidente de la NSWP y de 
los representantes regionales en la Junta Directiva.

• Reforzar la comunicación entre los representantes 
regionales en el Consejo de Administración y las 
redes regionales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual.

• Reforzar los sistemas de intercambio de información entre 
los representantes regionales en la Junta Directiva y los 
miembros de cada una de las regiones, en colaboración 
con las redes regionales lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual.

• Reforzar la comunicación dentro de la Junta Directiva.

• Mantener la comunicación entre la Secretaría Mundial 
y la Junta Directiva.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• Se celebra la reunión anual de la Junta  
Directiva de la NSWP.

• La Secretaría de la NSWP organiza  
teleconferencias periódicas de la  
Junta Directiva.

• La elección bianual del Presidente de  
la NSWP corre a cargo de la Secretaría  
de la NSWP, de acuerdo con el  
procedimiento electoral.

• Los nombramientos anuales para la Junta  
Directiva de la NSWP se llevan a cabo de  
acuerdo con procedimientos regionales  
responsables y transparentes.

• La inducción de los nuevos miembros de  
la Junta Directiva se lleva a cabo durante  
su primera reunión.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 1
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ÁREA DE ACCIÓN 1.3: Comunicaciones de la NSWP

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Mantenimiento y actualización del sitio web en varios 
idiomas de la NSWP.

• Mantener y moderar las listas de distribución y las redes 
sociales de la NSWP.

• Mejorar la accesibilidad de las publicaciones de la NSWP 
mediante la producción de recursos en múltiples formatos 
e idiomas.

• Reforzar la difusión externa e interna de las publicaciones 
de la NSWP.

• Desarrollar plataformas regionales virtuales de 
comunicación en colaboración con las redes regionales 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
y los representantes regionales en la Junta Directiva 
de la NSWP.

• Desarrollar una declaración terminológica y una guía 
para apoyar el uso coherente de un lenguaje apropiado 
y sin prejuicios en torno al trabajo sexual y las personas 
que lo ejercen.

• Actualización y aplicación de una estrategia de 
comunicación interna y externa.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # Idiomas mantenidos en el sitio web de la NSWP, 
desglosados por equipos de traducción comunitarios 
y servicio de traducción en línea.

• # Visitas puntuales al sitio de la NSWP.

• # Visitas reiteradas al sitio de la NSWP.

• # Listas de correo moderadas por la NSWP.

• # Publicaciones en las listas de correos  
de la NSWP.

• # Publicaciones en las redes sociales de la NSWP.

• # Publicaciones de la NSWP difundidas,  
desglosadas por formato y lengua.

• # Publicaciones de la NSWP  
descargadas del sitio web,  
desglosadas por formato e idioma.

• # creación de plataformas virtuales  
de comunicación regional.

• Elaboración y difusión de  
una declaración y una  
guía terminológicas.

• Actualización y puesta en  
marcha de la estrategia de  
comunicación de la NSWP.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 1
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ÁREA DE ACCIÓN 1.4: Operaciones de la NSWP

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Mantener las funciones y sistemas de alta calidad de la 
Secretaría Mundial, incluida la gestión de los miembros; 
la gestión operativa y de programas (incluida la 
administración, las finanzas, la movilización de recursos, 
el seguimiento y la evaluación, y la presentación de 
informes a los donantes); el análisis de políticas; y el 
apoyo técnico.

• Mantenimiento del servidor y archivo de la NSWP.

• Revisión y actualización del Manual Operativo y de 
Desarrollo Organizativo de la NSWP.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• Los planes de trabajo anuales del personal de la NSWP 
se elaboran y ponen en práctica basándose en el Plan 
Estratégico de la NSWP y en la programación garantizada 
de los donantes.

• Se completa la auditoría anual de la NSWP y se presenta 
al Registro Mercantil.

• Los informes de los donantes se presentan a tiempo.

• Se publican los informes anuales de la NSWP.

• Los documentos de la NSWP, incluidos los archivos, 
se conservan adecuadamente en el servidor.

• Las prioridades anuales de defensa de derechos de la 
NSWP se aprueban en la reunión de la Junta Directiva 
de la NSWP y se ponen en práctica.

• El desarrollo organizativo y el manual operativo  
de la NSWP se revisan anualmente en la reunión  
de la Junta Directiva de la NSWP, y su puesta  
en marcha corre a cargo de la Secretaría.

ÁREA DE ACCIÓN 1.5: Alianzas interseccionales

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Mantener relaciones de trabajo sólidas y la colaboración 
con redes mundiales lideradas por la comunidad que 
defienden la salud y los derechos humanos de las 
comunidades que se entrecruzan con la comunidad de 
personas que ejercen el trabajo sexual, como los hombres 
homosexuales y otros hombres que tienen relaciones 
sexuales con hombres, las personas que consumen drogas, 
las personas trans y de género diverso y las personas que 
viven con VIH.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # actividades realizadas en colaboración con  
redes mundiales lideradas por la comunidad.

• # colaboraciones de incidencia política  
emprendidas con redes mundiales lideradas  
por la comunidad.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 1
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Resultado 2a Indicadores de Resultados

Las redes regionales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual han mejorado su capacidad en la 
gestión de operaciones y programas y en el desarrollo 
organizativo, y a su vez mejoran la capacidad de 
las organizaciones y redes nacionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual.

• Identificación de las redes regionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual que han 
mejorado su capacidad en áreas clave de la política 
y la programación.

• Identificación de las redes regionales lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual que 
mejoran la capacidad de las organizaciones y redes 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
en sus regiones.

ESTRATEGIA 2: 

Aumentar la capacidad de 
las redes regionales lideradas 
por personas que ejercen el 
trabajo sexual y de los líderes 
emergentes de este sector.

Nivel de Resultados y Efectos
TRABAJAR POR EL CAMBIO: 
Al dotar de mayor capacidad a las organizaciones, 
redes y líderes emergentes de personas que ejercen 
el trabajo sexual, garantizará que los movimientos 
regionales y nacionales de personas que ejercen 
el trabajo sexual dispongan de los conocimientos 
y aptitudes de alta calidad necesarios para 
participar con éxito en la elaboración de políticas 
y programas. Esto, a su vez, reforzará y sostendrá 
el movimiento mundial por los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual.
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ÁREA DE ACCIÓN 2a: Redes regionales lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

• Proporcionar apoyo técnico y organizativo a medida 
para abordar las necesidades y reforzar la autonomía y la 
capacidad de las redes regionales lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual, incluida la gestión financiera 
y de programas; la gobernanza; la afiliación; el desarrollo 
organizativo, incluido el desarrollo de redes y plataformas 
subregionales; las relaciones con los donantes; y la 
creación de alianzas.

• Seguir coordinando el Consorcio de Redes de Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual, un consorcio de organizaciones 
mundiales y regionales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual, para desarrollar y poner en marcha 
programas de colaboración que aboguen por la aplicación 
de políticas y programas basados en pruebas y derechos 
para las personas que ejercen el trabajo sexual.

• Apoyar el aprendizaje entre iguales y el intercambio 
Sur-Sur entre las redes regionales lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual y, a su vez, entre las 
organizaciones nacionales lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual, a través del Consorcio de Redes 
de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual, con el fin de 
mejorar sus programas y su incidencia política basada en 
pruebas y derechos.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # redes regionales con apoyo técnico y organizativo 
de la NSWP.

• Identificación del apoyo técnico y organizativo prestado 
por la NSWP a las redes regionales.

• # redes regionales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual que se asocian con la NSWP en 
consorcios para desarrollar y ejecutar programas.

• # redes regionales apoyadas por la NSWP en:

• Facilitar el intercambio Sur-Sur entre organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual.

• Facilitar y documentar talleres regionales para 
desarrollar la capacidad de los líderes nacionales de 
les trabajadores sexuales que defienden y aplican 
programas de SDSR/VIH basados en los derechos.

• Preparación y presentación de informes financieros 
mensuales e informes descriptivos trimestrales.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 2
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ÁREA DE ACCIÓN 2a: Continuación de la página anterior

• Seguir coordinando la participación de las organizaciones 
de personas que ejercen el trabajo sexual en programas 
multirregionales que aborden la intersección de las 
personas que ejercen el trabajo sexual y los hombres 
homosexuales que tienen relaciones sexuales con 
hombres, las personas que consumen drogas, las 
personas trans y de género diverso y las personas 
que viven con VIH.

• Garantizar que todo el desarrollo de capacidades y el 
apoyo técnico de la NSWP se basen en las necesidades 
identificadas por las redes regionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual y sus miembros, 
y en los enfoques y herramientas de buenas prácticas 
acordados, como la Herramienta de Implementación 
para Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (SWIT, 
por sus siglas en inglés).

• # países en los que las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual cuentan 
con el apoyo de la NSWP para participar en 
programas internacionales.

• Encuesta anual a los miembros de la NSWP 
para documentar:

• Desarrollo de organizaciones lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual.

• Cambio en la legislación y la política nacionales 
sobre trabajo sexual.

• Cambio en la programación del trabajo sexual basada 
en los derechos.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 2
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Resultado 2b Indicadores de Resultados

Los líderes emergentes de les trabajadores sexuales han 
mejorado sus capacidades de liderazgo y amplifican 
eficazmente las experiencias vividas y las voces de las 
personas que ejercen el trabajo sexual en las plataformas 
políticas y programáticas nacionales, regionales y mundiales.

• Identificación de líderes de personas que ejercen el 
trabajo sexual apoyadas por la NSWP para representar 
a organizaciones y redes lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual en la formulación 
de políticas y el desarrollo de programas a nivel 
nacional, regional y mundial.

ÁREA DE ACCIÓN 2b: Líderes emergentes del trabajo sexual

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

• Facilitar la tutoría, el desarrollo de capacidades y las 
oportunidades de aprendizaje para los líderes emergentes 
del trabajo sexual, basándose en el aprendizaje entre 
iguales entre líderes experimentados del trabajo sexual 
y líderes emergentes del trabajo sexual, y el aprendizaje 
experimental a través de la participación apoyada 
en plataformas de políticas y programas nacionales, 
regionales y mundiales.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # organizaciones nacionales lideradas por  
personas que ejercen el trabajo sexual que  
se asocian con la NSWP para desarrollar  
y aplicar programas de construcción  
de capacidades.

• # organizaciones nacionales lideradas  
por personas que ejercen el trabajo  
sexual a las que la NSWP proporciona  
apoyo técnico y organizativo.

• Documentación del apoyo técnico  
y organizativo prestado a las redes  
regionales por la NSWP.

• # Personas jóvenes y lideres emergentes  
que ejercen el trabajo sexual asesorados  
por la NSWP.

• # personas jóvenes y lideres emergentes  
que ejercen el trabajo sexual asesoradas  
por personas experimentadas que ejercen  
el trabajo sexual. 

• # lideres experimentados que ejercen el  
trabajo sexual asesorando lideres y personas  
jóvenes que ejercen el trabajo sexual emergentes.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 2
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ESTRATEGIA 3: 

Promover políticas y 
programas basados en 
pruebas y derechos para 
y por las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

Nivel de Resultados y Efectos
TRABAJAR POR EL CAMBIO: 
La estrategia 3 garantizará la participación 
informada de los líderes y las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual en los foros políticos y programáticos, junto 
con la movilización de otras partes interesadas y 
movimientos, lo que garantizará que el desarrollo y 
la aplicación de políticas y programas se basen en 
las diversas realidades de las personas que 
ejercen el trabajo sexual, lo que supondrá 
un cambio positivo en sus vidas.

Resultado 3 Indicadores de Resultados

Los responsables políticos y los ejecutores de 
programas comprenden mejor los derechos y 
necesidades de las personas que ejercen el trabajo 
sexual en toda su diversidad; desarrollan políticas y 
programas basados en pruebas y derechos; y aplican 
políticas y programas que contribuyen a crear un 
entorno más propicio para las personas que ejercen 
el trabajo sexual.

• Documentación en relación a los 
responsables de las políticas y los 
gestores de programas:

• Que tengan una mayor comprensión 
de los derechos y las necesidades de 
las personas profesionales del sexo.

• Que desarrollen y pongan en marcha  
políticas y programas basados en  
los derechos y las evidencias,  
que contribuyan a entornos más  
favorables para las personas de  
la comunidad.
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ÁREA DE ACCIÓN 3.1: Foros sobre políticas y programas

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Apoyar la participación de las redes y organizaciones 
regionales y nacionales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual en los foros mundiales sobre políticas 
y programas, y el desarrollo de políticas y programas 
basados en los derechos.

• Promover los principios de autodeterminación de les 
trabajadores sexuales y su participación significativa en 
los foros políticos y programáticos a todos los niveles.

• Garantizar que la defensa de derechos de la NSWP 
es coherente con las necesidades identificadas de 
las personas que ejercen el trabajo sexual, mediante 
la alineación con la Declaración de Consenso sobre 
Trabajo Sexual, Derechos Humanos y Legislación.

• Trabajar con organismos internacionales para desarrollar 
buenas prácticas y orientaciones basadas en los derechos 
de las personas que ejercen el trabajo sexual.

• Influir en la orientación internacional a través de la 
representación mundial y regional de las personas 
que ejercen el trabajo sexual en el Comité Directivo 
de ONUSIDA sobre VIH y Trabajo Sexual.

• Influir en el Fondo Mundial de Lucha contra el Sida, la 
Tuberculosis y la Malaria mediante la participación en el 
Grupo Consultivo sobre Comunidad, Derechos y Género 
y otros mecanismos nacionales, regionales y mundiales.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # líderes de personas que ejercen el trabajo sexual que 
participan en foros políticos mundiales o regionales con 
el apoyo de la NSWP.

• # delegaciones internacionales y órganos consultivos de 
los que son miembros los representantes de la NSWP.

• # borradores de documentos elaborados por otras partes 
interesadas revisados y comentados por la NSWP.

• Documentación sobre la colaboración de la NSWP con 
organismos nacionales, regionales e internacionales para 
desarrollar y/o aplicar buenas prácticas y orientaciones 
basadas en los derechos.

• Documentación sobre la participación y contribución de 
la NSWP a los principales mecanismos mundiales, como 
el Comité Directivo de ONUSIDA sobre VIH  
y Trabajo Sexual y el Grupo Asesor sobre  
Comunidad, Derechos y  
Género del Fondo Mundial.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 3
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ÁREA DE ACCIÓN 3.2: Herramientas de defensa de derechos

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Desarrollar una serie de herramientas temáticas de 
defensa de derechos para amplificar las voces de 
las personas que ejercen el trabajo sexual y de las 
organizaciones lideradas por ellas, y apoyar la defensa de 
derechos a nivel nacional, regional y mundial por parte de 
los líderes de las personas que ejercen el trabajo sexual. 
Las herramientas de incidencia política se producirán 
en varios formatos para maximizar la accesibilidad.

• Seguir utilizando las consultas virtuales mundiales, 
los estudios de casos nacionales en las cinco regiones 
de la NSWP y las entrevistas a informantes clave para 
documentar las buenas prácticas de las organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual y 
las experiencias vividas por las mismas.

• Seguir recurriendo a consultores comunitarios mundiales 
y nacionales para elaborar documentos informativos 
temáticos, utilizando un proceso inclusivo a la hora de 
desarrollar estudios de casos nacionales que garantice la 
inclusión de las perspectivas de las personas que ejercen 
el trabajo sexual en toda su diversidad.

• Elaboración de guías útiles para personas que ejercen 
el trabajo sexual sobre diversos temas, que ofrecen un 
desglose claro y paso a paso de la información en un 
inglés sencillo para apoyar la defensa de derechos.

• Elaborar notas informativas y declaraciones sobre 
cuestiones emergentes que requieren respuestas rápidas.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # herramientas temáticas de defensa de derechos 
producidas, desglosadas por tema y formato.

• # consultas virtuales realizadas en todo el mundo.

• # estudios de caso nacionales realizados.

• # Entrevistas con informantes clave.

• # notas informativas y declaraciones elaboradas para 
su publicación.

• # respuestas presentadas a las consultas mundiales, 
regionales y nacionales sobre políticas relativas al 
trabajo sexual.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 3
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ÁREA DE ACCIÓN 3.2: Continuación de la página anterior

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

• Elaborar estudios de casos mundiales que documenten 
el trabajo y la repercusión de las redes y organizaciones 
mundiales, regionales y nacionales lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual.

• Producción del Sex Work Digest -un compendio de 
artículos de noticias, recursos y publicaciones recientes 
de la NSWP- para informar e influir en las partes 
interesadas externas en relación con el trabajo sexual 
y cuestiones afines. 

• Desarrollar un plan de difusión y apoyar a las redes 
y organizaciones regionales y nacionales lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual para que 
promuevan y utilicen las publicaciones de código 
abierto de la NSWP, que están sujetas a una licencia 
Creative Commons.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # el Sex Work Digest elaborado para su publicación.

• Documentación y análisis de la difusión, el uso y el 
impacto de las herramientas de promoción de la NSWP.

• Documentación del plan de difusión 
y apoyo a las redes y organizaciones 
regionales y nacionales de personas 
que ejercen el trabajo sexual.

ÁREA DE ACCIÓN  3.3: Acciones de defensa de derechos

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES 

• Apoyar las acciones y campañas de otras redes mundiales 
y organizaciones internacionales en favor de la salud 
y los derechos humanos de las personas que ejercen 
el trabajo sexual.

• Actuar para apoyar a los miembros de la NSWP en 
contextos en los que no es seguro que actúen por 
sí mismos.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # acciones y campañas de otras 
redes mundiales y organizaciones 
internacionales apoyadas por la NSWP.

• # acciones y campañas de los miembros 
de la NSWP amplificadas por la NSWP.

• # medidas adoptadas para apoyar a 
los miembros de la NSWP cuando sea 
inseguro que lo hagan.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 3
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ÁREA DE ACCIÓN 3.4: Acciones de movilización mundial

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

• Promover y cotejar las acciones de los miembros de la 
NSWP en cuatro días internacionales temáticos que ponen 
de relieve los derechos de las personas que ejercen el 
trabajo sexual: 3 de marzo: derechos laborales, 2 de junio: 
acceso a la justicia, 14 de septiembre: orgullo y visibilidad, 
17 de diciembre: fin de la violencia contra las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

• Colaborar con las redes regionales lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual y con los miembros locales 
para organizar una zona global de trabajo en red de 
personas que ejercen el trabajo sexual durante las 
conferencias internacionales.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # acciones y campañas del día internacional promovidas 
por la NSWP. 

• # Miembros de la NSWP que participan en acciones de 
movilización mundial, desglosados por temas y regiones.

• Documentación de las zonas de trabajo en red de las 
personas que ejercen el trabajo sexual durante las 
conferencias internacionales.

ÁREA DE ACCIÓN  3.5: Alianzas con otros movimientos

EJEMPLOS DE ACTIVIDADES

• Seguir promoviendo los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual dentro del 
movimiento por los derechos de la mujer a través de la 
Alianza Feminista Inclusiva de las Personas que Ejercen 
el Trabajo Sexual (SWIFA por sus siglas en inglés).

• Explorar posibles alianzas con el movimiento sindical y 
las organizaciones de derechos humanos para construir 
una base más amplia de apoyo a los derechos humanos 
de las personas que ejercen el trabajo sexual.

EJEMPLOS DE INDICADORES DE RESULTADOS

• # colaboraciones con socios de 
SWIFA en la promoción de los 
derechos humanos de las  
personas que ejercen el 
trabajo sexual.

• Documentación y análisis del trabajo 
realizado en el marco de SWIFA.

• Documentación sobre el desarrollo de 
alianzas con el movimiento obrero y las 
organizaciones de derechos humanos.

Nivel de Resultados y Efectos
ESTRATEGIA 3
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