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Эти рамки мониторинга и оценки 
связаны со стратегическим планом 
Глобальной сети проектов по секс-
работе (НСВП) на 2022–25 годы.

В стратегическом плане поясняется, 
как НСВП будет опираться на свои 
достижения и результаты проделанной 
работы, попутно усиливая важные 
направления и реагируя на вызовы 
и изменения.

Стратегический план был составлен по 
результатам совещания с членами НСВП 
и другими заинтересованными лицами. 
Совещание включало оценку работы 
по исполнению стратегического плана 
НСВП на 2016–2020 годы.

Рамки мониторинга и оценки поясняют, 
как НСВП будет анализировать 
проделанную работу и учиться на 
результатах анализа. Этот документ 
дает средство, чтобы оценивать работу 
по достижению отдельных результатов 
и отчитываться о ней – здесь есть набор 
индикаторов для измерения достижений.

В документе объясняется, как НСВП 
будет демонстрировать влияние 
своей работы – будут подготовлены 
аналитические кейс-стади, в которых 
мы продемонстрируем, как теория 
изменений работает на практике.

Рефлексия и анализ

Рис. Молли Хакинсон

https://www.mollyhankinson.com
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Работа НСВП ведется для 
достижения следующих ЦЕЛЕЙ:

1	 Права человека: права человека 
продвигаются и защищаются.

2	 Здоровье: секс-работники 
пользуются всеобщим доступом к 
услугам по охране здоровья, в том 
числе к услугам при ВИЧ и услугам 
по охране СРЗП.

3	 Труд: секс-работа признается 
видом труда.

4	 Стигма и дискриминация: секс-
работники живут, не подвергаясь 
стигме и дискриминации

5	 Уголовное преследование 
и правовое наказание за 
секс-работу: секс-работа не 
преследуется по закону, секс-
работники не страдают от 
правового преследования в других 
формах со стороны полиции или 
государственных служащих.

6	 Насилие: секс-работники не 
подвергаются насилию ни в 
каком виде.

7	 Торговля людьми и миграция: 
секс-работа не отождествляется с 
торговлей людьми, а секс-работники 
могут свободно перемещаться 
и мигрировать.

8	 Расширение экономических 
возможностей: у секс-работников 
есть возможность свободно 
выбирать вид деятельности, а их 
жизнь экономически стабильна.

Миссия, цели и теория изменений
МИССИЯ НСВП – помогать секс-
работникам мира высказываться 
и объединить региональные сети, 
отстаивающие прав мужчин, женщин 
и трансгендерных людей, занятых 
в секс-работе.

Сеть добивается оказания социальных 
и медицинских услуг с опорой на 
соблюдение прав; свободы от 
преследований и дискриминации; 
свободы от карательного 
законодательства, политики и практик; 
и самоопределения для секс-работников.

ТЕОРИЯ ИЗМЕНЕНИЙ НСВП 
показывает, что работа НСВП 
посвящена реализации таких 
задач как «объединение», 
«усиление», «подкрепление» 
и «продвижение».

Решение всех этих задач 
помогает поддерживать 
динамичное и единое 
международное движение 
за права секс-работников, 
которое, в конечном 
итоге, помогает добиться 
положительных изменений в 
жизни секс-работников.
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Продвижение политики и программ 

для секс-работников, которые 
составлены при участии секс-

работников и строятся с опорой 
на факты и соблюдение прав

Самоорганизации и сети секс-работы 

действуют единым ф
ронтом в 

рамках международного движения
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Эффект

1
Объединять и 

развивать НСВП, 
международную 

сеть, отстаивающую 
права человека 
секс-работников

 ГОЛОСА СЕКС-РАБОТНИКОВ  ЗНАНИЯ ОРГАНИЗАЦИЙ СЕКС-РАБОТНИКОВ 

 ПОЛИТИКА С ОПОРОЙ НА СОБЛЮДЕНИЕ ПРАВ  СОЛИДАРНОСТЬ 

 ПОДДЕРЖКА СОЮЗНИКОВ  ФИНАНСИРОВАНИЕ Вводные условия



4

На последующих страницах 
описаны рамки мониторинга и 
оценки для стратегического плана 
НСВП на 2022–25 годы. 

Первая диаграмма описывает уровень 
воздействия. Следующая диаграмма 
– уровень результатов. На каждом 
уровне есть набор индикаторов. 
Индикаторы для конкретных 
результатов, например, обусловлены 
наличием финансирования и будут 
обсуждаться для каждой отдельной 
программы после получения 
финансирования (в соответствии с 
рамками мониторинга). Для каждой 
программы также будут составляться 
свои планы мониторинга и оценки.

Рамки мониторинга и оценки
Рамки были подготовлены с учетом 
пожеланий членов и партнеров 
сети, высказанных в ходе оценки и 
планирования стратегии НСВП. Также 
учитывались индикаторы и цели 
основных международных процессов, 
частью которых является работа НСВП, 
в том числе цели устойчивого развития 
и Политическая декларация по ВИЧ и 
СПИДу (2021). 

Рамки мониторинга и оценка будет 
использовать правление НСВП 
для ежегодной оценки достижений 
НСВП. Этот документ также станет 
основой для оценки работы посреди 
стратегического периода в 2023 году 
и для оценки стратегии в 2024 году.
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Как мы будем добиваться изменений Индикаторы влияния

Используя стратегии 1, 2 и 3, НСВП благоприятно повлияет на жизни 
секс-работников. Как следствие, секс-работники будут отмечать

•	 более частое соблюдение прав человека и основных свобод;

•	 снижение стигмы и дискриминации;

•	 снижение насилия;

•	 улучшение законов, политики и практики;

•	 что секс-работу все чаще признают видом труда, а секс-
работники получили трудовые права;

•	 улучшение условий труда;

•	 улучшение доступа к качественными, основанным на научных 
фактах и соблюдении прав услугам и помощи;

•	 конструктивное участие в разработке программ и политики 
в отношении секс-работы.

НСВП подготовит подробные аналитические исследования, 
которые продемонстрируют положительное влияние деятельности 
организации на жизнь секс-работников. В них будет описание 
ситуации и, по возможности, качественная оценка проведенной 
работы и полученных результатов. Эти исследования покажут, 
как теория изменений НСВП применима на практике. 

Уровень влияния
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КАК МЫ БУДЕМ ДОБИВАТЬСЯ ИЗМЕНЕНИЙ: 

С помощью устойчивой инфраструктуры, 
включающей членство, руководство, коммуникацию, 
секретариат и институциональные альянсы мы 
сможем обеспечить жизнестойкость, устойчивость и 
хороший уровень информирования глобальной сети. 
В сети будут люди и системы, которые нужны для 
адвокации и проведения основанных на фактах и 
правах политики и программ для секс-работников.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 1: 

Объединять и развивать 
НСВП, международную 
сеть, отстаивающую права 
человека секс-работников.

РЕЗУЛЬТАТ 1 ИНДИКАТОРЫ

самоорганизации и региональные сети секс-работников 
делятся опытом, идеями и информацией; работают единым 
фронтом для того, чтобы добиться соблюдения прав человека 
в отношении секс-работников.	

•	 Документирование обмена опытом, идеями  
и информацией между организациями и  
региональными сетями секс-работников.

•	 Документирование того, как  
самоорганизации и сети  
секс-работников действуют  
как единое международное  
движение, отстаивающее  
права секс-работников.
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НАПРАВЛЕНИЕ 1.1: Членство НСВП

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Сохранение подотчетной и прозрачной системы членства.

•	 Более четкое изложение преимуществ от членства в НСВП и 
поощрение новых организаций к вступлению и в региональные 
сети секс-работников, и в НСВП.

•	 Усиление коммуникации между членами НСВП в каждом регионе 
и с региональными сетями секс-работников.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число членов НСВП.

•	 Число новых членов НСВП.

•	 Число членов НСВП, которые также являются членами 
региональных сетей.

•	 Система членства в НСВП прозрачна и операционализована.

НАПРАВЛЕНИЕ 1.2: Руководство НСВП 

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Проведение ежегодной встречи правления, в том числе 
подготовка и рассылка повестки встречи и необходимых 
документов и введение в должность новых членов правления.

•	 Организация выборов президента НСВП и региональных 
представителей в правление.

•	 Развитие коммуникации между региональными представителями 
в правлении и региональными сетями секс-работников.

•	 Усиление обмена информацией между региональными 
представителями в правлении НСВП и членами в каждом регионе 
при помощи региональных сетей секс-работников.

•	 Усиление коммуникации внутри правления.

•	 Коммуникация между секретариатом и правлением.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Ежегодно проводятся встречи правления НСВП.

•	 Секретариат регулярно организует  
телеконференции правления.

•	 Раз в два года проводятся выборы президента  
НСВП в соответствии с регламентом.

•	 Ежегодно по прозрачным правилам выдвигаются  
кандидаты в правление НСВП от регионов.

•	 Для новых членов правления проводится введение  
в должность в ходе их первого появления на  
встрече правления.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 1



8

НАПРАВЛЕНИЕ 1.3: Коммуникация НСВП

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Обслуживание и обновление веб-сайта НСВП на нескольких 
языках.

•	 Ведение и модерирование рассылки НСВП и страниц в 
социальных сетях.

•	 Меры, чтобы публикации НСВП были более доступными, в том 
числе путем подготовки материалов в разных форматах и на 
разных языках.

•	 Более эффективное распространение публикаций НСВП внутри 
сети и за ее пределами.

•	 Создание региональных коммуникационных платформа в 
сотрудничестве с региональными сетями секс-работников и 
региональными представителями в правлении. 

•	 Подготовка заявлений и руководства по терминологии, 
чтобы способствовать последовательному использованию 
надлежащих, непредвзятых выражений для описания 
секс-работы и секс-работников.

•	 Обновление и исполнение стратегии внутренней и внешней 
коммуникации.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число языков, на которых есть материалы на вебсайте 
НСВП, с дезагрегацией на онлайновый перевод и перевод 
силами сообщества.

•	 Число уникальных посетителей вебсайта НСВП.

•	 Число повторяющихся посетителей вебсайта НСВП.

•	 Число списков рассылки НСВП.

•	 Число сообщений в рассылках НСВП.

•	 число сообщений на страницах НСВП  
в социальных сетях.

•	 Число разосланных публикаций НСВП  
с указанием формата и языка.

•	 Число публикаций НСВП,  
скачанных с вебсайта, с  
указанием формата и языка.

•	 Число созданных региональных  
платформ для коммуникации.

•	 Число подготовленных и  
разосланных заявлений и  
руководств о терминологии.

•	 Коммуникационная стратегия  
НСВП обновляется и  
операционализуется.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 1
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НАПРАВЛЕНИЕ 1.4: Операции НСВП

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Поддержание систем и работы секретариата на высоком уровне, 
в том числе управления членством, программами и операциями 
(в том числе администрирования, финансов, поиска ресурсов, 
мониторинга и оценки и отчетности перед донорами); анализа 
политики и технической помощи.

•	 Ведение архива НСВП и поддержка сервера.

•	 Пересмотр и внесение дополнений в “Руководство НСВП по 
организационному развитию”.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 С опорой на стратегический план НСВП и в рамках обеспеченных 
донорским финансированием программ готовятся и исполняются 
ежегодные рабочие планы сотрудников НСВП.

•	 Ежегодно готовится и передается в Регистрационную палату 
аудит НСВП.

•	 Своевременно сдаются отчеты донорам.

•	 Публикуются годовые отчеты НСВП.

•	 Файлы НСВП, в том числе архив, хранятся на сервере 
надлежащим образом. 

•	 Правление НСВП ежегодно утверждает ежегодные 
адвокационные приоритеты, которые затем становятся 
основой для операций.

•	 Правление НСВП ежегодно пересматривает организационное 
руководство НСВП, а секретариат проводит изменения 
в действие.

НАПРАВЛЕНИЕ 1.5: Альянс со смежными движениями

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Сохранить хорошие рабочие отношения и продолжить 
сотрудничество с международными общинными сетями, 
отстаивающими права человека и здоровье смежных с секс-
работниками общин, таких как геи и другие мужчины, которые 
ведут половую жизнь с мужчинами, люди, употребляющие 
наркотики, трансгендерные и гендерно неконформные люди и 
люди, живущие с ВИЧ.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число мероприятий в сотрудничестве с  
международными сетями сообщества.

•	 Число совместных адвокационных  
мероприятий вместе с международными  
сетями сообществ.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 1
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Результат 2а Индикаторы

У региональных сетей развитый потенциал в области ведения 
операций, управления программами и организационного 
развития, они занимаются развитием потенциала 
национальных самоорганизацией и сетей секс-работников.

•	 Регистрация развитого потенциала региональных 
сетей секс-работников в ключевых политических и 
программных сферах. 

•	 Документирование того, как региональные сети секс-
работников развивают потенциал самоорганизаций и 
сетей секс-работников в регионе.

СТРАТЕГИЯ 2: 

Развитие потенциала 
региональных сетей 
секс-работников и новых 
лидеров движения.

Уровень результатов
ИЗМЕНЕНИЯ БУДУТ ДОСТИГАТЬСЯ:

Путем развития потенциала самоорганизаций, сетей 
и новых лидеров движения секс-работников. Мы 
примем меры, чтобы у региональных и национальных 
движений секс-работников были качественные 
знания и навыки для успешного участия в 
программах и политике. Это, в свою очередь, усилит 
и позволит сохранить международное движение за 
права секс-работников.
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НАПРАВЛЕНИЕ 2А: Региональные сети секс-работников

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Организация адресной технической и организационной 
помощи в ответ на потребности и для развития потенциала 
и независимости региональных сетей секс-работников в том 
числе по таким направлениям как финансовый менеджмент и 
менеджмент программ; руководство; членство; организационное 
развитие, в том числе развитие субрегиональных сетей и 
платформ; отношения с донорами; и развитие альянсов.

•	 Координация работы Консорциума сетей секс-работников, 
в который входят международные и региональные 
самоорганизации секс-работников, для планирования и 
проведения основанных на фактах и правах политики 
и программ для секс-работников. 

•	 Поддержка обучения по принципу «равный равному» и обмена 
опытом между региональными сети секс-работников, и между 
национальными самоорганизациями секс-работников через 
Консорциум сетей секс-работников с целью усилить основанные 
на научных фактах и соблюдении прав программы и адвокацию. 

•	 Координация участия самоорганизаций секс-работников в 
межрегиональных программах, где учитывается пересечение 
между группой секс-работников и группами геев и других мсм, 
людей, употребляющих наркотики, трансгендерных и гендерно 
неконформных людей и людей, живущих с ВИЧ.

•	 Проведение мероприятий технической поддержки и развития 
потенциала в ответ на потребности региональных сетей секс-
работников и их членов и с опорой на признанные передовые 
подходы и инструменты, такие как Инструмент реализации 
программ для секс-работников (СВИТ).

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число региональных сетей, получивших от НСВП техническую 
и организационную помощь.

•	 Документирование технической поддержки для региональных 
сетей.

•	 Число региональных сетей секс-работников, входящих в 
консорциум вместе с НСПВ для разработки и проведения 
программ.

•	 Число региональных сетей, которых НСВП поддержало в рамках:

•	 организации обмена опытом между организациями 
секс-работников из стран Юга;

•	 организации и документирования региональных семинаров 
для развития потенциала лидеров национальных движений 
секс-работников, которые добиваются основанных на правах 
программ по СРЗП/ВИЧ и проводят их;

•	 подготовки и подачи ежемесячных финансовых и 
ежеквартальных описательных отчетов.

•	 Число стран, в которых НСВП помогает самоорганизациям 
секс-работников участвовать в международных программах.

•	 Проводятся ежегодные опросы членов НСВП, чтобы 
зарегистрировать:

•	 развитие самоорганизаций секс-работников;

•	 изменения в национальном законодательстве и политике 
о секс-работе;

•	 изменения в основанных на соблюдении прав программах 
для секс-работников.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 2
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Результат 2b Индикаторы

Новые лидеры движения секс-работников получили навыки 
лидерства и эффективно добиваются усиления голоса секс-
работников на национальных, региональных и международных 
площадках, где обсуждается политика и программы.

•	 Документирование того, как НСВП помогает лидерам движения 
секс-работников представлять сети и организации секс-
работников в политических и программных процессах на 
национальном, региональном и международном уровне.

НАПРАВЛЕНИЕ 2B: Новые лидеры движения секс-работников

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Помощь в менторстве, развитии потенциала и обучении новых 
лидеров движения секс-работников с опорой на обучение по 
принципу «равный равному» с привлечением уже опытных 
активистов движения секс-работников; обучение на практике в 
ходе участия в национальных, региональных и международных 
встречах по вопросам политики и программ.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число национальных самоорганизаций  
секс-работников, которые вместе с НВСП готовят  
и проводят программы развития потенциала.

•	 Число национальных самоорганизаций  
секс-работников, которые получили  
техническую и организационную  
поддержку от НСВП.

•	 Документирование технической  
поддержки для региональных сетей.

•	 Число молодых и новых лидеров движения  
секс-работников, обученных НСВП.

•	 Число молодых и новых лидеров движения  
секс-работников, обученных опытными  
лидерами движения секс-работников. 

•	 Число опытных лидеров движения  
секс-работников, обучающих новых  
и молодых лидеров движения.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 2
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СТРАТЕГИЯ 3: 

Продвижение политики и программ 
для секс-работников, которые 
составлены при участии секс-
работников и строятся с опорой 
на факты и соблюдение прав.

Уровень результатов
КАК МЫ БУДЕМ ДОБИВАТЬСЯ ИЗМЕНЕНИЙ: 

Стратегия 3 позволит обеспечить осознанное 
и конструктивное участие лидеров движения 
секс-работников и самоорганизаций секс-
работников в форумах по вопросам политики 
и программ, а также мобилизовать других 
партнеров и другие движения, что обеспечит 
разработку и реализацию программ с опорой на 
реалии жизни секс-работников и позитивные 
изменения в жизни секс-работников.

Результат 3 Индикаторы

Политики и сотрудники программ лучше понимают права 
и потребности разных групп секс-работников, составляют 
политику и программы с учетом прав и научных данных и 
проводят политику/ программы с целью добиться более 
благоприятных условий для секс-работников.

•	 Документирование того, как политики и 
администраторы программ:

•	 Начинают лучше понимать потребности  
секс-работников и осознавать  
необходимость соблюдать их права.

•	 Предлагают и внедряют политические  
меры и программы, основанные на  
доказательствах и соблюдении прав  
и способствующие появлению более  
благоприятной для секс‑работников среды.
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НАПРАВЛЕНИЕ 3.1: Форумы по вопросам политики и программ

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Помощь региональным и национальным сетям и организациям 
секс-работников на международных форумах по вопросам 
политики и программ и помощь в разработке политики и 
программ, основанных на соблюдении прав.

•	 Продвижение принципов самоопределения секс-работников и 
привлечения секс-работников к участию в форумах по вопросам 
политики и программ на всех уровнях.

•	 Обеспечить соответствие адвокации НСВП потребностям секс-
работников с опорой на Консенсусное заявление по вопросам 
секс-работы, прав человека и законодательства.

•	 Работа с международными структурами над составлением 
руководств для секс-работников, опирающихся на передовой 
опыт и защиту прав.

•	 Влияние на составление международных руководств путем 
представления интересов секс-работников в Руководящем 
комитете ЮНЭЙДС по ВИЧ и секс-работе.

•	 Влияние на Глобальный фонд по борьбе со СПИДом, 
туберкулезом и малярией в рамках работы с 
консультативной группой по вопросам сообществ, прав 
и гендера и другими национальными, региональными и 
международными механизмами.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число лидеров движения секс-работников, которые участвуют 
в международных и региональных политических форумах при 
поддержке НСВП.

•	 Число международных делегаций и консультативных структур, 
в которые входят представители НСВП.

•	 Число проектов документов, подготовленных другими 
заинтересованными субъектами, на которые НСВП дала 
свой отзыв.

•	 Документирование того, как НСВП работает с национальными, 
региональными и международными структурами для разработки 
и/или реализации передовых практик и руководств, основанных 
на соблюдении прав.

•	 Документирование участия и вклада в НСВП в работу ключевых  
международных структур, таких как Международный  
руководящий комитет ЮНЭЙДС по  
ВИЧ и секс-работе и  
Консультативная группа  
по вопросу сообществ,  
прав и гендера в  
Глобальном фонде.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 3
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НАПРАВЛЕНИЕ 3.2: Адвокационные инструменты

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Подготовка ряда адвокационных инструментов на разные 
темы, чтобы усилить голос секс-работников и самоорганизаций 
секс-работников и поддержать адвокацию, которую лидеры 
движения секс-работников ведут на национальном, региональном 
и международном уровне. Адвокационные инструменты 
будут готовиться в разных форматах, чтобы сделать их 
максимально доступными.

•	 Продолжение использования международных электронных 
вопросов, национальных тематических исследований во всех 
пяти регионах НСВП и интервью с ключевыми информантами 
для сбора сведения о передовом опыте самоорганизаций секс-
работников и жизненном опыте секс-работников.

•	 Сотрудничество с международными и национальными 
консультантами из сообщества при составлении тематических 
адвокационных инструментов, чтобы процесс подготовки 
материалов был инклюзивным и включал мнения разных 
представителей сообщества секс-работников.

•	 Подготовка кратких пособий для секс-работников, в которых 
информация излагается подробно и доступным образом, чтобы 
помочь в проведении адвокации по разным направлениям.

•	 Подготовка справочных записок и заявлений по срочным 
вопросам, требующим незамедлительной реакции. 

•	 Подготовка международных тематических исследований о работе 
и влиянии международной, региональных и национальных сетей 
и организаций секс-работников.

•	 Выпуск Дайджеста о секс-работе -- обзора новостей, материалов 
и новых публикаций НСВП -- для информирования партнеров о 
вопросах, касающихся секс-работы и смежных тем. 

•	 Подготовка плана распространения публикация и помощь 
региональным и национальным самоорганизациям и сетям 
секс-работников в продвижении и использовании публикаций 
НСВП, которые защищены лицензией Creative Commons.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число адвокационных инструментов, разбитых по темам 
и форматам.

•	 Число проведенных международных интернет-совещаний.

•	 Число проведенных в странах тематических исследований.

•	 Число проведенных интервью с ключевыми информантами.

•	 Число справочных записок и заявлений, подготовленных 
для публикации.

•	 Число реакций на международные, региональные и национальные 
консультации по вопросам политики в области секс-работы.

•	 Число подготовленных к публикации «Дайджестов о секс-работе».

•	 Документирование и анализ распространения, использования и 
влияния адвокационных инструментов и публикаций НСВП.

•	 Составление плана распространения и помощь  
региональным и национальным сетям  
и организациям секс-работников.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 3
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НАПРАВЛЕНИЕ 3.2: Адвокационные действия

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Поддержка кампаний и мероприятий других международных 
сетей и организаций, защищающих права и здоровье 
секс-работников.

•	 Поддержка членов НСВП там, где сами они действовать не 
могут из соображений безопасности.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число мероприятий и кампаний других международных сетей 
и организаций, к которым присоединилась НСВП.

•	 Число мероприятий и кампаний членов НСВП, к которым НСВП 
привлекла больше внимания.

•	 Число мероприятий по поддержке членов НСВП там, где сами 
они действовать не могут из соображений безопасности.

НАПРАВЛЕНИЕ 3.4: Мобилизация в международном масштабе

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Сбор и распространение информации о действиях членов сети 
в четыре памятные даты, напоминающие о разных аспектах 
прав секс-работников -- 3 марта: трудовые права; 2 июня: 
право на доступ к правосудию; 14 сентября: прайд и видимость 
секс-работников; 17 декабря: ликвидация насилия в отношении 
секс-работников.

•	 Сотрудничество с региональными сетями секс-работников и 
членскими организациями на местах для организации зоны 
общения секс-работников в ходе международных конференций.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число кампаний в международные дни движения 
секс-работников, которые продвигала НСВП.

•	 Число членских организаций НСВП, которые участвуют  
в международных мобилизационных  
мероприятиях, сгруппированные по  
темам и регионам.

•	 Документирование работы в секторах  
общения для секс-работников на  
международных конференциях.

НАПРАВЛЕНИЕ 3.5: Альянс с другими движениями

ПРИМЕРЫ МЕРОПРИЯТИЙ	

•	 Продвижение прав человека секс-работников в сотрудничестве с 
движением за права женщин в рамках Феминистского альянса с 
участием секс-работников (SWIFA).

•	 Анализ возможностей для альянса с профсоюзным движением и 
правозащитными организациями, чтобы добиться более широкой 
поддержки прав человека секс-работников.

ПРИМЕРЫ ИНДИКАТОРОВ ПО МЕРОПРИЯТИЯМ

•	 Число партнерских мероприятиях с  
партнерами из SWIFA для продвижения  
прав человека секс-работников.

•	 Документирование и анализ работы в рамках SWIFA.

•	 Документирование альянсов с профсоюзным  
движением и организациями за права человека.

Уровень результатов
СТРАТЕГИЯ 3
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