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Nuestros miembros son 
organizaciones y redes lideradas 
por personas que ejercen el trabajo 
sexual a lo largo de las cinco 
regiones de la NSWP: África, Asia 
y el Pacífico, Europa– incluyendo 
a Europa del Este y Asia Central–, 
América Latina, y Norteamérica y 
el Caribe. Nuestros reglamentos 
y cultura organizativa aseguran 
que seamos una organización 
liderada por personas que ejercen 
el trabajo sexual y que éstas estén 
involucradas significativamente a 
todo nivel de la NSWP. Para formar 
parte de la membresía de la NSWP, 
las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual deben de suscribirse a 
la Declaración de Consenso de 
la NSWP1 y a nuestros valores 
fundamentales:

 ❙ La aceptación del trabajo sexual 
como trabajo.

 ❙ La oposición a toda forma de 
criminalización o a cualquier 
otra forma de represión legal del 
trabajo sexual (incluyendo a las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual, clientes, terceras personas 
vinculadas2, familias, parejas 
y amigos).

 ❙ Apoyar la auto-organización y la 
autodeterminación de las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

LA RED GLOBAL 
DE PROYECTOS DE 
TRABAJO SEXUAL  

(NSWP, por sus siglas inglés) 
es una organización basada 

en membresías que existe 
para posicionar las voces de 
las organizaciones lideradas 

por personas que ejercen 
trabajo sexual a nivel global 

y para conectar a redes 
regionales que abogan por 

los derechos de las mujeres, 
hombres y personas trans 

que ejercen el trabajo 
sexual. La NSWP aboga 

por: servicios sociales y de 
salud basados en derechos; 
la libertad frente al temor al 
abuso y a la discriminación; 

y la autodeterminación de 
las personas que ejercen 

el trabajo sexual. 

de la NSWP

http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
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Los miembros de la NSWP vienen 
de culturas diversas y tienen 
diferentes experiencias e historias 
organizacionales. La mayoría son 
organizaciones independientes 
lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual, algunos son 
grupos informales de personas que 
ejercen el trabajo sexual dentro 
de organizaciones más amplias 
y otros son organizaciones no 
gubernamentales que apoyan 
los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. Algunas 
organizaciones miembros proveen 
servicios, algunas se enfocan en 
la abogacía y otras se movilizan 
para reducir la vulnerabilidad. 
Todas trabajan temas de derechos 
humanos que afectan la salud y 
el bienestar de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

La abogacía de la NSWP se 
enfoca en las siguientes metas 
y temáticas: 

 ❙ Derechos humanos: Que los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual sean 
promocionados y protegidos. 

 ❙ Salud: Que las personas que 
ejercen el trabajo sexual 
tengan acceso universal a los 
servicios de salud, también los 
relacionados con el VIH. 

 ❙ El trabajo: Que el trabajo sexual 
sea reconocido como un trabajo. 

 ❙ Estigma y discriminación: Que las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual vivan libres del estigma 
y la discriminación. 

 ❙ Penalización y opresión legal: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual no sufran 
penalización ni sanciones legales. 

 ❙ Violencias: Que las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
vivan libres de cualquier tipo 
de violencia. 

 ❙ Inmigración e tráfico: Que el 
trabajo sexual no se confunda 
con la trata y las personas que 
ejercen el trabajo sexual puedan 
desplazarse y migrar libremente. 

 ❙ Empoderamiento comunitario: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual tengan 
libertad de elección laboral 
y seguridad económica. 

1  http://www.nswp.org/es/resource/nswp-
declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-
sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley 

2 El término “terceras personas vinculadas” 
abarca a gerentes, encargados de burdeles, 
recepcionistas, empleadas, choferes, 
dueños de locales, hoteles que le alquilan 
habitaciones a personas que ejercen el 
trabajo sexual y cualquier otra persona 
que sea percibida como facilitadora del 
trabajo sexual.

http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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desde 2016

2016 presentó muchas oportunidades como 
también muchos desafíos a nivel mundial 
al trabajo organizativo de las personas que 
ejercen el trabajo sexual

La NSWP comenzó a 
implementar varias 
estrategias delineadas en 
nuestro Plan Estratégico 
2016–2020:

 ❙ Convocatoria y 
fortalecimiento de la 
NSWP como red mundial 
comprometida con el  
respeto de los derechos 
humanos de las personas 
que ejercen el trabajo 
sexual.

 ❙ Mejorar las capacidades 
de las redes dirigidas por 
personas que ejercen  el 
trabajo sexual y apoyar a 
los líderes emergentes.

 ❙ Promoción de derechos y 
de políticas y programas 
basados en evidencias por 
y para las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

La NSWP y nuestra 
membresía participaron 
en diálogos y espacios 
internacionales y nacionales 
para promover políticas 
y programas basados en 
derechos y evidencias que 
impactan a las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
utilizando la Herramienta 
de Implementación para 
las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual (SWIT) y la 
Declaración de Consenso de 
la NSWP como fundamento 
de toda abogacía mundial.

Además de fortalecer las 
habilidades y el apoyo técnico 
a las redes regionales, la 
NSWP desarrolló una gama 
de herramientas de abogacía, 
descritas a continuación, 
que enfatizan los derechos 
humanos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

Miembros  
de la Junta

PRESIDENTA: Pye Jakobsson 
(Rose Alliance, Suecia) 

ÁFRICA: Aimée Furaha 
(UMANDE, República 
Democrática del Congo) y 
Brighton Carter (POW WOW, 
Zimbabue)

ASIA Y EL PACÍFICO: Kaythi 
Win (vicepresidenta, APNSW, 
Tailandia) y Tony Zheng 
(Shanghai CSW & MSM 
Centre, China)

EUROPA: Christine (STRASS, 
Francia) y Nataliia Isaeva 
(Legalife-Ukraine, Ucrania)

AMÉRICA LATINA: Karina 
Bravo (Asociación Flor de 
Azalea, Ecuador) y Miguel Angel 
Saurin Romero (Asociación Civil 
Cambio y Acción, Perú)

NORTEAMÉRICA Y EL CARIBE: 
Marlon Taylor (Jamaica SW 
Coalition) y Alex Andrews 
(Sex Workers Outreach Project 
Behind Bars, EEUU) 

Todos los miembros de la Junta 
ejercen el trabajo sexual y dos de 
estos viven abiertamente con VIH.

Secretaría  
de la NSWP

COORDINADORA GLOBAL: 
Ruth Morgan Thomas

GERENTE DE OPERACIONES: 
Gillian Galbraith

GERENTE DE PROGRAMACIÓN: 
Paul-Gilbert Colletaz

OFICIAL SENIOR DE 
PROGRAMACIÓN: 
Mick Matthews

OFICIAL SENIOR DE POLÍTICAS: 
Neil McCulloch

OFICIAL DE POLÍTICAS: 
Katherine Koster  
(comienza en 2017)

OFICIAL DE COMUNICACIONES: 
Katherine Van Meyl 

OFICIAL ADMINISTRATIVA 
Y DE MEMBRESÍA: 
Manuela Nehrig
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Membresía de la NSWP

ASIA Y EL 
PACÍFICO
Países: 20
Miembros: 58

ÁFRICA
Países: 19
Miembros: 55

EUROPA
Países: 23
Miembros: 48

 
AMÉRICA LATINA 
Países: 7
Miembros: 42

NORTEAMÉRICA 
Y EL CARIBE
Países: 10
Miembros: 63

En 2016 la membresía de la NSWP incrementó a 266 miembros en 
79 países a lo largo de las cinco regiones de la NSWP: África; Asia 
y el Pacífico; Europa; América Latina; y Norteamérica y el Caribe.
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Amnistía Internacional lanza política sobre 
la obligación del Estado de respetar, proteger 
y realizar los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual

El 26 de mayo 2016 Amnistía 
Internacional adoptó una Política 
sobre la obligación del Estado 
de respetar, proteger y realizar 
los derechos humanos de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual. Amnistía Internacional le 
hace un llamado a los Estados del 
mundo a despenalizar cualquier 
aspecto del trabajo sexual ejercido 
por adultos que han dado su 
consentimiento, incluyendo 
cualquier ley que pueda 
criminalizar a las personas que 
ejercen el trabajo sexual, clientes 
y terceras personas vinculadas 
al trabajo sexual como manera 
de asegurar que los derechos 
humanos de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 

sean respetados, protegidos y 
realizados. Esta política también 
hace un llamado al fin de la 
aplicación discriminatoria de 
otras leyes que perjudican 
el trabajo sexual, tales como 
las leyes contra la vagancia, 
obstaculización de la vía pública y 
requisitos migratorios. La NSWP 
monitoreará el impacto de esta 
política de Amnistía Internacional 
a nivel nacional como parte de 
un estudio de caso de 5 años 
sobre el impacto de lineamientos 
y normativas internacionales 
sobre las vidas y el trabajo de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual a nivel de base. El primero 
de estos estudios de caso se 
publicará en 2017. 

de la NSWP

http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
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La Conferencia Internacional 
del Sida (IAC por sus siglas en 
inglés) se desarrolló en Durban, 
Sudáfrica del 18 al 22 de julio 2016. 
La última vez que la Conferencia 
del Sida tuvo lugar en Durban 
fue en 2000. La NSWP, African 
Sex Workers Alliance (La Alianza 
Africana de Personas que Ejercen 
el Trabajo Sexual- ASWA) y 
Sisonke invitaron a personas 
que ejercen el trabajo sexual de 
todo el mundo a participar en 
una reunión previa al evento 
solamente para personas que 
ejercen el trabajo sexual el 17 
de julio 2016. Ochenta y ocho 
individuos de 41 organizaciones 
dirigidas por personas que ejercen 
el trabajo sexual se inscribieron 
para asistir a esta reunión. La 
NSWP, ASWA y Sisonke también 
organizaron el Área de Networking 
para Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual en la Aldea 
Global con una programación 
de eventos que permitió a 
los miembros de la NSWP de 
todo el mundo compartir su 
trabajo públicamente.

Algunos de los hechos destacados 
de la conferencia incluyeron:

 ❙ Durante el Acto de Inauguración 
de la IAC y en muchas sesiones 
durante la conferencia dos 
personas que ejercen el trabajo 
sexual levantaron un reloj 
que leía “Ha estado hablando 
[mm:ss] sin mencionar el 
trabajo sexual”. Esto se hizo 
para demostrar la importancia 
de reconocer a las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
como una de las cuatro 
poblaciones más afectadas por 
el VIH mientras se discute la 
epidemia del VIH.

 ❙ Algunas personas que ejercen 
el trabajo sexual interrumpieron 
una presentación del Ministro 
Suplente de Salud de Sudáfrica 
quien estaba argumentando en 
contra de la despenalización 
del trabajo sexual. Otras 
personas que ejercen el trabajo 
sexual también protestaron 
durante la presentación del 
Ministro Suplente de Justicia 
y Desarrollo Constitucional 
mientras tergiversaba el 
éxito del Modelo Sueco y 
hablaba despectivamente 
sobre la despenalización en 
Nueva Zelanda. 

 ❙ Algunas personas que ejercen 
el trabajo sexual protestaron 
contra Doctos 4 Life (Doctores 
X La Vida), una organización 
que aboga por la eliminación 
del trabajo sexual desde una 
perspectiva moral y religiosa. 

 ❙ KESWA recibió el Premio 
del Lazo Rojo de ONUSIDA 
en la categoría de reducción 
de inequidades por ser una 
Meritísima Organización de Base 
en su respuesta contra el VIH.

 ❙ Charlize Theron visitó el Área 
de Networking de personas que 
ejercen el trabajo sexual para 
mostrar su apoyo a los derechos 
de las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

 ❙ SWEAT y Sisonke, miembros 
de la NSWP, organizaron 
una manifestación por la 
despenalización en Sudáfrica 
y realizaron arrestos teatrales 
de asistentes a la conferencia 
que portaban condones. 
Estos asistentes arrestados se 
colocaron en celdas carcelarias 
de fantasía. Esto se hizo para 
demostrar cómo los condones 
se están utilizando como 
evidencia del trabajo sexual 
en Sudáfrica.

 ❙ Durante el Acto de Clausura, 
personas que ejercen el 
trabajo sexual de todo el 
mundo participaron en una 
acción de “Sombrilla Roja” 
para subrayar el llamado a 
la plena despenalización del 
trabajo sexual.  

La resiliencia y resistencia de las personas 
que ejercen el trabajo sexual en la Conferencia 
Internacional del Sida en Durban

La Herramienta de 
Implementación para 
las Personas que 
Ejercen el Trabajo 
Sexual (SWIT) 
adoptada por el Fondo 
Mundial y LINKAGES

La Implementación de 
programas integrales de VIH/
ITS con personas trabajadoras 
del sexo: enfoques prácticos 
basados en intervenciones 
colaborativas (también conocida 
como SWIT) fue desarrollada 
como una colaboración entre 
personas que ejercen el 
trabajo sexual, proveedores 
de servicios, elaboradores de 
política, donantes y académicos 
por medio de una alianza 
que incluía a la OMS, UNFPA, 
ONUSIDA y la NSWP. La SWIT 
promueve respuestas basadas 
en derecho y dirigidas por la 
comunidad para responder a 
las vulnerabilidades que han 
permitido que las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
sean desproporcionadamente 
afectadas por el VIH.

La NSWP, junto con el 
apoyo de ONUSIDA y otros 
copatrocinadores, tuvieron éxito 
en lograr la aprobación del SWIT 
como la normativa internacional 
que rige la programación 
para personas que ejercen el 
trabajo sexual. En 2016 el Fondo 
Mundial adaptó el módulo de 
programación para personas que 
ejercen el trabajo sexual utilizado 
para desarrollar las solicitudes de 
financiamiento de país para que 
se alineara con la SWIT. Linkages 
también adoptó SWIT y otras 
herramientas de implementación 
para poblaciones 
claves como el 
fundamento de 
programación 
que sus socios 
de país deberían 
de reflejar en 
sus planes 
de trabajo. 
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Miembros de la NSWP se manifiestan 
por la despenalización del trabajo 
sexual en Sudáfrica en la Conferencia 
Internacional sobre el Sida 2016.

GRACIAS A PJ STARR QUIEN 
PERMITIO EL USO DE SU 

IMAGEN PARA LA PORTADA 
DE ESTE DOCUMENTO

https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
https://www.youtube.com/watch?v=0mtX1Jcpa_E
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
http://www.who.int/hiv/pub/sti/sex_worker_implementation/es/
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Página web y redes sociales de la NSWP

La página web de la NSWP fue 
visitada por 128,585 individuos 
(entre el 1º de enero y el 31 de 
diciembre de 2016) –del cual el 
19.1% eran visitantes recurrentes– 
quienes visitaron 266,750 páginas. 
El 13% de las visitas al sitio web 
de la NSWP incluían visitas a 
las páginas de recursos, las cuales 
fueron visitadas 34,632 veces 
durante el año. De estas, las tres 
más visitadas fueron el Kit de 
Herramientas de Abogacía: El 
Impacto Real del Modelo Sueco 
sobre las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual, Investigaciones 
para el trabajo sexual 15: 
Resistencia y Resiliencia, y la 
Declaración de Consenso de la 
NSWP. Las páginas de miembros 
fueron visitadas 77,111 veces, 
las páginas de noticias fueron 
visitadas 30,093 veces y los 
perfiles de miembros de la NSWP 
fueron visitados 6,545 veces. Los 
Corresponsales Regionales en 
cada una de las 5 regiones de 
la NSWP continuaron dándole 
cobertura a las noticias regionales 
y de país y compartiendo perfiles 
destacados de miembros para la 
página de la NSWP, haciendo una 
contribución importante al sitio 
web de la NSWP y compartiendo 

nuevas perspectivas sobre las 
comunidades de personas que 
ejercen el trabajo sexual en 
sus regiones. 

Las redes sociales de la NSWP 
se utilizan para interactuar 
y compartir información con 
miembros y aliados. La NSWP 
continúa operando listservs 
globales y regionales para apoyar 
la difusión de información entre 
los miembros. La NSWP también 
mantiene un grupo privado de 
Facebook que asegura un espacio 
medianamente estable y seguro 
para que las personas que ejercen 
el trabajo sexual y activistas por 
los derechos de estas mismas 
puedan discutir ciertos temas 
y organizarse en torno a causas 
en común. El grupo tenía 1,882 
miembros hasta la fecha del 31 
de diciembre de 2016. La página 
de Facebook de la NSWP fundada 
en julio de 2016 se utiliza para 
comunicar con miembros de la 
NSWP y con personas interesadas 
externas. La página tenía 1,100 
likes desde el 31 de diciembre 
de 2016. La cuenta de Twitter 
de la NSWP, @GlobalSexWork, 
tiene mayor alcance con 14,274 
seguidores hasta el 31 de 
diciembre de 2016. 

Publicaciones  
de la NSWP

La NSWP tuvo algunas demoras 
inevitables en la publicación 
de todas las herramientas 
de abogacía que habían sido 
identificadas para 2016. Algunas 
se publicarán en los próximos 
meses de 2017 y éstas se 
enumeran en la sección “Una 
mirada hacia 2017”. 

DOCUMENTOS INFORMATIVOS 
Y RESÚMENES DE POLÍTICA:
 ❙ La Secretaría de la NSWP 

trabajó con consultores globales, 
regionales y nacionales para 
revisar políticas internacionales 
actuales y documentar las 
experiencias de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
en su uso de PrEP (o PPrE) y del 
tratamiento temprano como 
estrategia de prevención contra 
el VIH mediante un documento 
informativo y una guía 
comunitaria sobre PrEP.
DOCUMENTO INFORMATIVO: http://www.
nswp.org/es/resource/ppre

GUÍA INFORMATIVA: http://www.nswp.
org/es/resource/guia-comunitaria-ppre

 ❙ La Secretaría de la NSWP 
trabajó con un consultor 
global para revisar políticas 
internacionales actuales y 
realizar una consulta mundial 
con los miembros de la 
NSWP para documentar las 
experiencias de las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual mediante un documento 
informativo y una guía 
comunitaria sobre jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual.
DOCUMENTO INFORMATIVO: http://www.
nswp.org/es/resource/documento-de-
politica-personas-jovenes-que-ejercen-
trabajo-sexual

GUÍA INFORMATIVA: http://www.nswp.
org/es/resource/guia-comunitaria-
personas-jovenes-que-ejercen-
trabajo-sexual

 ❙ La Secretaría de la NSWP trabajó 
con un consultor global para 
resumir las investigaciones 
sobre los daños a las personas 
que ejercen el trabajo 
sexual como resultado de la 
criminalización de terceras 
personas vinculadas al trabajo 
sexual. Este resumen de política 
detalla por qué la NSWP y 

de la NSWP

http://www.nswp.org/es
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://twitter.com/GlobalSexWork
http://www.nswp.org/es/resource/ppre
http://www.nswp.org/es/resource/ppre
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-ppre
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-ppre
http://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
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sus miembros hacen un 
llamado a la despenalización 
de terceras personas. 
DOCUMENTO INFORMATIVO: http://www.
nswp.org/es/resource/documenta-
de-politica-la-despenalizacion-de-
terceras-personas

GUÍA INFORMATIVA: http://www.nswp.
org/es/resource/guia-comunitaria-la-
despenalizacion-de-terceras-personas

GUÍAS ÚTILES PARA LAS 
PERSONAS QUE EJERCEN 
EL TRABAJO SEXUAL:
 ❙ El Oficial Senior de 

Programación redactó una 
introducción al Fondo Mundial 
para la comunidad como un 
recurso que pudiera servirles 
a las personas que ejercen el 
trabajo sexual para aprender 
más sobre el Fondo Mundial. 
http://www.nswp.org/es/resource/
gu-til-el-fondo-global

 ❙ La Secretaría de la NSWP 
trabajó con un consultor global 
para revisar investigaciones 
actuales, documentar las 
experiencias de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
con el uso de las TIC y dar sus 
recomendaciones para su uso 
ético mediante una Guía Útil 
para Proveedores de Servicios. 
http://www.nswp.org/es/resource/
guia-util-par-proveedor-de-
servicios-tic-y-trabajo-sexual

 ❙ La Secretaría de la NSWP 
trabajó con un consultor 
global para documentar la 
programación que va en 
contra del trabajo sexual y 
las iniciativas anti trata y 
el impacto de éstas sobre 
los derechos humanos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual. Esta guía útil 
comparte algunas estrategias 
adoptadas por los miembros de 
la NSWP para combatir aquellos 
abordajes que ponen en riesgo 
a las personas que ejercen 
el trabajo sexual, ya sea de 
manera directa o indirecta. 
http://www.nswp.org/es/resource/
guia-util-para-las-personas-
que-ejercen-el-trabajo-sexual-
analizando-el-fracaso-de-las

co redactaron una declaración 
conjunta en respuesta a la 
exclusión de poblaciones claves 
del borrador de la Declaración 
Política 2016 Sobre el VIH/Sida 
de la ONU, la cual se finalizó en 
la Reunión de alto nivel de 2016 
para poner fin al Sida.
http://www.nswp.org/resource/
exclusion-kills-joint-statement-
nswp-and-msmgf

 ❙ La NSWP, el Foro Global de 
HSH y VIH (MSMGF) junto 
con la Plataforma Mundial 
para la Acción Acelerada en 
la comunidad homosexual 
y entre hombres que tienen 
relaciones sexuales con 
hombres (Plataforma Mundial 
o The Platform) co redactaron 
una declaración conjunta para 
expresar su indignación sobre 
esta declaración política fallida. 
La declaración política no 
reconoció la epidemia del VIH 
entre las poblaciones claves 
con suficiente seriedad. 
http://www.nswp.org/resource/
high-level-failure-the-united-
nations-key-populations

 ❙ La Secretaría de la NSWP le 
escribió una respuesta a la 
Consultora de ONU Mujeres 
que “buscaba opiniones sobre 
el abordaje de ONU Mujeres 
al trabajo sexual, al tráfico de 
sexo y a la prostitución”. La 
NSWP también publicó una 
petición en línea haciéndole un 
llamado a ONU Mujeres para 
que incluyeran a las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
de manera significativa en el 
desarrollo de su política sobre 
el trabajo sexual. Además, se 
le entregó un Borrador para 
un Abordaje de ONU Mujeres 
al Trabajo Sexual con Enfoque 
de Derechos Humanos en 
Respuesta a la Consulta 
Electrónica de ONU Mujeres.
http://www.nswp.org/resource/
nswp-formal-response-un-women-
consultation

INVESTIGACIONES PARA 
EL TRABAJO SEXUAL 15: 
RESISTENCIA Y RESILIENCIA 
 ❙ Investigaciones para el trabajo 

sexual 15: Resistencia y 
resiliencia fue publicado para 
celebrar el Día Internacional por 
los Derechos de las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual 
el 2 de junio de 2016. La Oficial 
de Comunicaciones de la NSWP 
trabajó con autores, un equipo 
editorial y evaluadores de pares 
para crear esta publicación.
http://www.nswp.org/resource/
research-sex-work-15-resistance-
and-resilience

RESPUESTAS Y COMUNICADOS:
 ❙ La Secretaría de la NSWP 

escribió un comunicado 
para elogiar la Política sobre 
la obligación del Estado de 
respetar, proteger y realizar 
los derechos humanos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual de Amnistía 
Internacional.
http://www.nswp.org/resource/
nswp-welcomes-amnesty-
internationals-policy-protecting-
the-human-rights-sex-workers

 ❙ La Secretaría de la NSWP 
escribió un comunicado 
respondiendo a cierta cobertura 
en los medios a mediados 
del 2016 sobre el tema de la 
despenalización del trabajo 
sexual. Este artículo criticaba 
Amnistía Internacional y hacía 
declaraciones alarmistas y 
extremadamente engañosas 
sobre la despenalización de 
terceras personas. 
http://www.nswp.org/resource/
criminalisation-third-parties-and-its-
impact-sex-workers-human-rights

 ❙ La NSWP, el Foro Global de 
HSH y VIH (MSMGF) junto 
con la Plataforma Mundial 
para la Acción Acelerada en 
la comunidad homosexual 
y entre hombres que tienen 
relaciones sexuales con 
hombres (Plataforma  
Mundial o The Platform) 

http://www.nswp.org/es/resource/documenta-de-politica-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/documenta-de-politica-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/documenta-de-politica-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/documenta-de-politica-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-la-despenalizacion-de-terceras-personas
http://www.nswp.org/es/resource/gu-til-el-fondo-global
http://www.nswp.org/es/resource/gu-til-el-fondo-global
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-par-proveedor-de-servicios-tic-y-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-par-proveedor-de-servicios-tic-y-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-par-proveedor-de-servicios-tic-y-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-analizando-el-fracaso-de-las
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-analizando-el-fracaso-de-las
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-analizando-el-fracaso-de-las
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-analizando-el-fracaso-de-las
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/exclusion-kills-joint-statement-nswp-and-msmgf
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/high-level-failure-the-united-nations-key-populations
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/resource/nswp-formal-response-un-women-consultation
http://www.nswp.org/resource/research-sex-work-15-resistance-and-resilience
http://www.nswp.org/resource/research-sex-work-15-resistance-and-resilience
http://www.nswp.org/resource/research-sex-work-15-resistance-and-resilience
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-welcomes-amnesty-internationals-policy-protecting-the-human-rights-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
http://www.nswp.org/resource/criminalisation-third-parties-and-its-impact-sex-workers-human-rights
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a través de la NSWP gracias a 
Bridging the Gaps y el Fondo 
para Redes de la Sociedad Civil 
Robert Carr. La NSWP publicó un 
estudio de caso de la SWAA en 
diciembre de 2015. 

http://www.nswp.org/resource/sex-
worker-academy-africa-case-study

APNSW: La NSWP le continuó 
brindando apoyo técnico al 
Comité Gerencial y Secretaría 
de APNSW para fortalecer 
sus habilidades de desarrollo 
organizacional, sistemas 
de membresía y manejo de 
finanzas y recursos humanos. 

SWAN: La NSWP le continuó 
brindando apoyo técnico 
a SWAN para fortalecer 
sus habilidades en cuanto 
a gobernanza, desarrollo 
organizacional, sistemas 
de membresía y manejo 
de finanzas.

CONSORCIO DE REDES DE 
PERSONAS QUE EJERCEN 
TRABAJO SEXUAL:

Personas que ejercen el trabajo 
sexual: fortaleciendo las respuestas 
al VIH basadas en derechos

El Fondo para Redes de la 
Sociedad Civil Robert Carr 
(RCNF por sus siglas en inglés) 
le otorgó al Consorcio de 
Redes de Personas que Ejercen 
Trabajo Sexual un segundo 
financiamiento para 2016-
2018 dirigido a fortalecer la 
abogacía mundial e incrementar 
las habilidades de las redes 
y organizaciones regionales 
y nacionales lideradas por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual de abogar por la SWIT 
a nivel regional y nacional. 

La NSWP le continuó brindando 
apoyo técnico a las redes 
regionales y trabajó con ellas 
para fortalecer sus habilidades. 
A su vez, estas redes trabajaron 
con organizaciones lideras por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual dentro de las cinco 
regiones de la NSWP con el apoyo 
de Bridging the Gaps, Fondo 
para Redes de la Sociedad Civil 
Robert Carr, MAC AIDS Fund, 
y el Programa de Salud Sexual 
y Derechos del Open Society 
Foundations. Tres regiones 
patrocinadas por el programa 
BTG fueron priorizadas para 
recibir apoyo técnico en persona. 

ASWA: La NSWP continuó 
brindándole apoyo técnico 
a ASWA para fortalecer sus 
habilidades en cuanto al 
desarrollo organizacional y 
el manejo de finanzas y de 
recursos humanos. 

La NSWP también le continuó 
brindando apoyo técnico al 
programa de aprendizaje Sur-
Sur la Academia de Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual 
en África (SWAA por sus 
siglas en inglés), una iniciativa 
coordinada por la Alianza de 
Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual en Kenia (KESWA), la 
cual está basada en la SWIT. Los 
y las docentes compuestos por 
personas kenianas que ejercen el 
trabajo sexual facilitaron cinco 
academias en 2016, a las cuales 
asistieron equipos de país de 
personas que ejercen el trabajo 
sexual provenientes de Zambia, 
Kenia, Costa de Marfil, Botsuana, 
Togo, Camerún, Suazilandia, 
Senegal, Lesoto, Mozambique 
y Ghana. La SWAA se financia 

Fortalecimiento de habilidades dentro 
de redes y organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual 

Además, este fondo entregó 
financiamientos claves a las 
redes mundiales y regionales. 
En su primer año, el Consorcio 
de Redes de Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual agrupó 
coordinadores regionales 
para desarrollar un programa 
en común tanto para los 
talleres de fortalecimiento de 
habilidades como para el marco 
de monitoreo y evaluación. Las 
redes regionales implementaron 
talleres regionales y le brindaron 
apoyo técnico a las redes de país 
que organizaron actividades 
a nivel nacional. La NSWP les 
brindó apoyo técnico a las 
redes regionales y desarrolló 
herramientas y recursos de 
abogacía para apoyar el llamado 
a nivel local, nacional, regional 
y mundial de un abordaje 
al trabajo sexual basado en 
derechos humanos.

Logrando que el Fondo Mundial 
trabaje para las personas 
que ejercen el trabajo sexual: 
fortaleciendo habilidades para 
apoyar nuestro papel dentro de los 
procesos del Fondo Mundial

El 2016 marcó el segundo año 
del financiamiento de dos años 
otorgado al Consorcio de Redes 
de Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual para fortalecer 
las habilidades de las personas 
que ejercen el trabajo sexual en 
países que cumplen los requisitos 
para participar en procesos 
nacionales del Fondo Mundial. 
Para darle seguimiento a los 
talleres mundiales y regionales 
llevados a cabo en 2015, el Oficial 
Senior de Programaciones 
de la NSWP les brindó apoyo 
técnico a las redes regionales 

de la NSWP

http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study
http://www.nswp.org/resource/sex-worker-academy-africa-case-study
http://www.nswp.org/members/asia-and-the-pacific/asia-pacific-network-sex-workers-apnsw
http://swannet.org/
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
http://aswaalliance.org/
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En el transcurso de 2016, 
representantes de la NSWP 
participaron en: el Grupo 
de Trabajo Inter Agencia de 
ONUSIDA sobre Poblaciones 
Claves; el Grupo de Referencia 
Conformado por la Sociedad 
Civil de la Organización 
Mundial de la Salud; el Grupo 
Asesor Sobre Comunidades, 
Derechos y Género del Fondo 
Mundial; y las Delegaciones 
de Países Desarrollados 
y de Comunidades, 
respectivamente, del Fondo 
Mundial. Además, la NSWP 
tiene un puesto dentro de la 
Junta de Asesores de LINKAGES 
(programa de 5 años de USAID 
para personas LGBT, personas 
que usan drogas, personas 
que ejercen el trabajo sexual 
y personas transgénero).

Durante 2016, la Coordinadora 
Global de la NSWP continuó co 
dirigiendo el Comité Directivo 
sobre VIH y Trabajo Sexual de 
ONUSIDA junto con UNFPA y el 
PNUD. El Comité Directivo se 
formó con las intenciones de unir 
a la Secretaría de ONUSIDA con 
algunos de sus co patrocinadores, 
representantes regionales de la 
NSWP, expertos independientes 
y donantes internacionales. Sin 
embargo, dado los recortes en 
presupuesto dentro de ONUSIDA 
y entre sus co patrocinadores, 
el comité permaneció 
mayoritariamente inactivo en 
2016 y la NSWP ya no se financia 
como Secretaría. Los co directores 
del Comité Directivo continúan 
explorando otras oportunidades 
de promover, monitorear y 
evaluar el estreno de la SWIT.

Participación en diálogos y foros 
internacionels de política y programación

y a los Expertos Comunitarios 
Regionales y Nacionales para que 
pudieran implementar talleres 
nacionales de fortalecimiento de 
habilidades y otras actividades en 
18 de los 34 países que asistieron 
a los talleres regionales. 

Global Fund training in Nepal

©
 A

PN
SW

Capacitación del Fondo Mundial en Nepal
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REDES MUNDIALES DE 
POBLACIONES CLAVES: La 
NSWP ha mantenido fuertes 
lazos con otras redes globales de 
poblaciones claves, incluyendo 
a MSMGF e INPUD. La NSWP 
también ha mantenido una fuerte 
relación de trabajo con GNP+ 
e ITPC para asegurar que las 
necesidades de las personas que 
ejercen el trabajo sexual se están 
integrando dentro de sus trabajos 
y para fortalecer el trabajo de 
la NSWP orientado hacia las 
personas seropositivas que 
ejercen el trabajo sexual y hacia 
la abogacía por el tratamiento. 

COLECTIVO DE ACCIÓN Y 
LIDERAZGO COMUNITARIO 
(CLAC): una alianza de redes de 
base formada para mejorar la 
participación de la comunidad 
dentro de los procesos del 
Fondo Mundial.

La NSWP continúa invirtiendo 
en alianzas para fortalecer 

la salud y los derechos 
humanos de las personas 

que ejercen el trabajo sexual

los derechos de las 
personas que ejercen 

el trabajo sexual

NSWP y las

http://msmgf.org/
http://www.inpud.net/
http://www.gnpplus.net/
http://itpcglobal.org/
http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
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COALICIÓN GLOBAL SOBRE LA 
MUJER Y EL SIDA (GCWA): para 
asegurar que las necesidades y 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual sean 
reconocidos en las respuestas 
al VIH para mujeres y niñas.

JUNTA DE ASESORES DE 
LINKAGES: para influenciar y 
potenciar los programas de VIH 
y salud sexual y reproductiva 
ofrecidos a las personas que 
ejercen el trabajo sexual a 
través del programa LINKAGES.

COALICIÓN PARA LOS NIÑOS 
AFECTADOS POR EL SIDA 
(CCABA): coalición que une a 
donantes y expertos técnicos 
para abogar por mejores 
programas, investigaciones y 
políticas y trabajar por satisfacer 
las necesidades de niños y 
niñas de poblaciones claves. 

COMITÉ DIRECTIVO SOBRE 
VIH Y TRABAJO SEXUAL DE 
ONUSIDA: para influenciar y 
mejorar la política de la ONU 
sobre el VIH y el trabajo sexual. 

GRUPO DE REFERENCIA 
CONFORMADO POR LA 
SOCIEDAD CIVIL DE LA OMS: 
para influenciar y mejorar los 
lineamientos y la política de la 
OMS sobre VIH y trabajo sexual.

JUNTA DEL FONDO 
MUNDIAL– ONG DE 
PAÍSES DESARROLLADOS 
Y DELEGACIONES DE 
COMUNIDADES: para 
influenciar y mejorar los 
abordajes a la prevención de 
VIH y programas de tratamiento 
basados en derechos para las 
poblaciones claves, incluyendo 
a las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

GRUPO ASESOR SOBRE 
COMUNIDADES, DERECHOS 
Y GÉNERO DEL FONDO 
MUNDIAL: para influenciar 
y mejorar los abordajes a la 
prevención de VIH y programas 
de tratamiento basados en 
derechos para las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

RED GLOBAL DE PERSONAS 
VIVIENDO CON VIH (GNP+): 
para asegurar que las 
necesidades de las personas 
seropositivas que ejercen 
el trabajo sexual sean 
incorporadas dentro del 
trabajo de GNP+.

FREESPACEPROCESS (FSP): 
para explorar el potencial 
de una agenda de abogacía 
en común con otras redes y 
organizaciones mundiales 
de VIH.

https://gcwa.unaids.org/
https://gcwa.unaids.org/
https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.ccaba.org/
http://www.ccaba.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
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La NSWP publicará las siguientes 
herramientas de abogacía que 
fueron desarrolladas en 2016 
pero que tuvieron demoras 
inevitables en su publicación, 
siendo esta fecha de publicación 
ahora prevista para 2017:

 ❙ Documento Informativo y Guía 
Comunitaria sobre Migrantes 
que Ejercen el Trabajo Sexual.

Además de nuestro trabajo 
en curso descrito en el Plan 
Estratégico de la NSWP, la Junta 
Directiva aprobó las siguientes 
prioridades de abogacía para 
desarrollarse en 2017 en forma 
de herramientas de abogacía:

 ❙ Documento informativo 
sobre el acceso y la calidad de 
servicios integrales de salud 
sexual y reproductiva.

 ❙ Documento informativo sobre 
el involucramiento significativo 
de las personas que ejercen el 
trabajo sexual en el desarrollo 
de servicios de salud para 
otras personas que ejercen 
el trabajo sexual.

 ❙ Documento de política que 
posicione al trabajo sexual 
dentro de un marco laboral 
para poder avanzar en el 
reconocimiento del trabajo 
sexual como trabajo verdadero.

 ❙ Documento de política sobre el 
impacto de la criminalización 
en la vulnerabilidad de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual al VIH y a la violencia.

 ❙ Guía útil para las personas que 
ejercen el trabajo sexual sobre 
cómo combatir la introducción 
del Modelo Nórdico.

 ❙ Guía útil para las personas que 
ejercen el trabajo sexual sobre 
las herramientas de abogacía 
y los recursos utilizados por 
organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el 
trabajo sexual en su combate 
a la violencia. 

Además de aquellas 
herramientas de abogacía 
identificadas por la Junta de la 
NSWP, también se desarrollarán 
los siguientes documentos como 
parte de ciertos programas 
específicos:

 ❙ Guía útil para las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
sobre las estrategias del 
Fondo Mundial.

 ❙ Documento de política y Guía 
comunitaria sobre el trabajo 
sexual y la equidad de género.

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL

2017
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Ingresos 2016

La NSWP quisiera agradecer a los siguientes donantes por su apoyo 
económico durante 2016: 

INGRESO . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . £
Aidsfonds – Programa Bridging the Gaps II . . . . . . . . . . . . . . . . .288,103 

Fondo para Redes de la Sociedad Civil Robert Carr (RCNF)  . . .440,087

Fondo Mundial – alianza con RCNF . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 256,141 

MAC AIDS Foundation . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 69,639

Open Society Foundations – Programa  
de Salud y Derechos Sexuales  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10,990

Aidsfonds – Programa Stepping Up Stepping Out. . . . . . . . . . . . . 10,497

Aidsfonds – Programa Stepping Up, Stepping Out (AMA) . . . . . . 10,497

HIVOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .12,000

ONUSIDA . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .20,660

Alliance Consultoría (Ucrania) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .22,949

Fondo Mundial – Colectivo de Acción  
y Liderazgo Comunitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,457

Recaudación miscelánea de recursos . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .10,567

INGRESOS TOTALES  1,154,090

Desembolsos 2016

GASTOS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . £
Personal mundial (personal y consultores/as  
globales, regionales y nacionales) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .301,682

Actividades mundiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .192,025

Costos operativos mundiales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .54,264

Gastos en capital . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .4,892

Actividades de redes regionales lideradas por  
personas que ejercen el trabajo sexual: 

África . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .206,387

Asia y Pacífico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .168,533

Europa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .123,936

Latinoamérica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44,403

Norteamérica y el Caribe . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .44,403

GASTOS TOTALES  £1,140,524

Ingreso acumulado redirigido a las reservas . . . . . . . . . . . . . . . . . . £13,566

INFORME ANUAL 2016

2016
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