
جعل الصندوق العالمي ناجحًا 
للعاملين/ات بالجنس‏

تم إنشاء الصندوق العالمي 

لمكافحة الإيدز، السل، والملاريا في 

عام 2002 كمنظمة تمويلٍ وشراكةٍ 

دوليةٍ للاستجابة لما كانت آنذاك 

أخطر الأوبئة التي يواجهها العالم.‏

يجمع الصندوق العالمي الأموال 

في دورة مدتها ثلاث سنوات. يتم 

دعوة الحكومات، القطاع الخاص، 

المؤسسات الخاصة، الأفراد ذوي/

ات الثروات العالية، والمنظمات 

غير الحكومية للتعهد بأموالٍ 

لدعم مهمتهم/ن.‏

كيف تعمل شراكة الصندوق العالمي

إن آليات التنسيق القطرية هي لجان وطنية تقوم بإعداد 

وتقديم طلبات التمويل نيابة عن الدولة وتشُرفِ على التنفيذ. 

ينبغي أن تضم هذه المؤسسات ممثلين عن جميع القطاعات 

ة بالاستجابة للأمراض، وذلك يشمل الأشخاص المصابون/ المخُتصَّ

ات بالأمراض أنفسهم/ن.‏

تقوم آليات التنسيق القطرية 

بتصميم تطبيقاتها على أساس 

السياق السياسي، الثقافي، 

والوبائي في تلك الدولة. ويقوم 

فريق الاستعراض التقني 

التابع للصندوق العالمي 

بتقييم الجدارة التقنية لجميع 

طلبات التمويل.‏

ح آليات التنسيق القطرية  ترُشِّ

منظمةً مُتلقيةً رئيسيةً مسؤولةً 

قانونيًا عن التمويل وعن تنفيذ 

المنح، بما في ذلك تنسيق عمل 

ية الفرعية  المنظمات المتُلقِّ

والأصغر حجمً. يشُرف مدير 

محفظة الصندوق والفريق الدولي 

على صرف الأموال إلى المتلقي 

الرئيسي، وضمان تنفيذ الأنشطة 

بشكلٍ فعال.‏

NSWPبرامج تنمية القدرات لـ ‏

لقد أقامت ‏NSWP‏ علاقاتٍ مع جميع هياكل 

الصندوق العالمي، للمساعدة في تسهيل إشراك 

العاملين/ات بالجنس، وهي عضو في وفد المجتمعات.‏

عندما بدأت ‏NSWP‏ في تنفيذ برامج تنمية القدرات 

للصندوق العالمي في عام 2015، لم يكن للعديد من 

المنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس أي 

مشاركةٍ سابقةٍ ومعرفة قليلة جدًا بالصندوق العالمي.‏

إن التحديات التي يجب على 

العاملين/ات بالجنس التغلب 

عليها من أجل “الحصول على 

مقعد على الطاولة” كثيرة، بما في 

ذلك التجريم، الوصم، التمييز، 

نقص الموارد، ونقص المعرفة 

بالصندوق العالمي وعملياته. 

يجب أيضًا الاعتراف بالعاملين/ات بالجنس 

كخبراءٍ في حياتهم/ن واحتياجاتهم/ن - 

ليس فقط كبادرةٍ رمزيةٍ ولكن كمفتاحٍ 

لضمان تخصيص موارد الصندوق العالمي 

بشكلٍ فعالٍ لمعالجة العبء غير المتناسب 

لفيروس نقص المناعة البشرية الذي 

يتحمله العاملون/

ات بالجنس بكل 

أنواعهم/ن.‏

م ‏NSWP‏ الدعم التقني  تقُدِّ

لتعزيز قدرة المنظمات التي 

يقودها العاملون/ات بالجنس 

على الاندماج في العمليات 

الوطنية للصندوق العالمي.‏

ومنذ بدء برامج بناء القدرات للصندوق 

العالمي لـ ‏NSWP، اكتسب أعضاء 

‏NSWP‏ تمثيلً في برامج الرعاية الاجتماعية 

الوطنية، وأصبحوا متلقين فرعيين لمنح 

الصندوق العالمي، وأقاموا علاقاتٍ مع 

وزارتَْ الصحة والعلاقات العامة، واكتسبوا 

معرفة وفهمً للصندوق العالمي وغيره من 

عمليات صنع القرار الوطنية.

يتمثل جزء مهم من برنامج ‏NSWP‏ 

في تطوير خبراء العاملين/ات بالجنس 

الإقليميين، من خلال برنامج تدريبٍ 

شاملٍ )وجهًا لوجه عندما يكون ذلك 

ممكنًا وفعليًا(، مساعدات بصرية مثل ‏مقاطع 

الفيديو، الإرشاد عبر الإنترنت، والدعم، مدعومةً 

بسلسلةٍ من الموارد المكتوبة، بما في ذلك أحدث 

‏دليلٍ ذكٍي للعاملين/ات بالجنس‏ والعديد من 

‏دراسات الحالات‏.‏

تعرف على المزيد حول عمل ‏NSWP‏ مع الصندوق العالمي:‏
www.nswp.org/ar/ma-nflhasdarat-nswp/jl-alsndwq-alalmy-najhana-llamlynat-baljns
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