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RÉSEAU MONDIAL DES PROJETS SUR LE TRAVAIL SEXUEL2

Les adhérents de NSWP sont 
des organisations et des réseaux 
dirigés par des travailleurSEs du 
sexe qui œuvrent dans les cinq 
régions de NSWP. L’Afrique, l’Asie-
Pacifique, l’Europe (y compris 
l’Europe de l’Est et l’Asie centrale), 
l’Amérique latine et, l’Amérique 
du Nord et les Caraïbes. Le 
règlement et le fonctionnement 
de notre organisation permettent 
de garantir que NSWP soit dirigée 
par des travailleurSEs du sexe et 
nous nous assurons qu’ils/elles 
soient aussi impliquéEs de façon 
significative à tous les niveaux 
de l’organisation. 

Pour devenir membre, les 
organisations qui sont dirigées 
par des travailleurSEs du sexe 
doivent accepter la déclaration 
de consensus2 et les valeurs 
fondamentales de NSWP : 

❙❙ La reconnaissance du travail 
du sexe comme un travail.

❙❙ L’opposition à toutes les formes 
de criminalisation et à toute autre 
oppression juridique du travail 
du sexe (y compris vis-à-vis des 
travailleurSEs du sexe, des clients, 
des tierces parties3, des familles, 
des partenaires et des amiEs). 

❙❙ Le soutien à l’auto-organisation 
et à l’autodétermination des 
travailleurSEs du sexe.

LE RÉSEAU MONDIAL DES  
PROJETS SUR LE TRAVAIL SEXUEL  
(NSWP) est une organisation 
composée d’adhérents, dont 
l’objectif est de soutenir et de faire 
entendre les revendications des 
travailleurSEs du sexe1 dans le 
monde et de mettre en lien les 
réseaux régionaux qui luttent pour 
la défense des droits des femmes, 
des hommes et des personnes 
transgenres travailleurSEs 
du sexe. Il défend le droit des 
travailleurSEs du sexe à la santé 
et à l’accès aux services sociaux 
ainsi que leur droit à vivre libre 
de tout abus ou discrimination 
et encourage l’autodétermination 
des travailleurSEs du sexe. 

de NSWP

1 	Note du traducteur : Dans ce document la forme féminine est 
délibérément ajoutée au masculin du substantif « travailleur » 
ainsi qu’à d’autres substantifs, adjectifs, déterminants 
et participes passés de façon à ne pas rendre les femmes 
« invisibles » sachant qu’il est reconnu que la majorité des 
travailleurs du sexe sont des femmes. Cette décision n’a 
pas pour but d’exclure les travailleurs du sexe, hommes ou 
transgenres, mais d’inclure au contraire une majorité, tout 
en restant stylistiquement cohérent et lisible.

http://www.nswp.org/fr
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Les membres du NSWP sont issus 
de cultures et de contextes variés, 
tout comme le sont les histoires de 
leurs organisations. La plupart sont 
des organisations indépendantes 
dirigées par des travailleurSEs du 
sexe, certaines sont des groupes 
informels de travailleurSEs 
du sexe qui existent au sein 
d’organisations plus larges et 
d’autres sont des organisations non 
gouvernementales qui soutiennent 
les droits des travailleurSEs du sexe. 
Certaines organisations membres 
dispensent des services, d’autres 
se concentrent sur les actions de 
plaidoyer ou se mobilisent pour 
tenter d’améliorer les conditions 
de vie des travailleurSEs du sexe. 
Toutes combattent les violations 
des droits des travailleurSEs du 
sexe qui mettent en danger leur 
santé et leur bien-être. 

Le travail de NSWP se concentre sur 
les thèmes et les objectifs suivants :

❙❙ Les droits humains : la promotion 
et la protection des droits 
humains des travailleurSEs 
du sexe.

❙❙ La santé : les travailleurSEs du 
sexe ont un accès universel aux 
services de santé, notamment 
ceux qui concernent le VIH.

❙❙ Le travail : le travail du sexe est 
reconnu comme un travail.

❙❙ Stigmatisation et 
discrimination : les 
travailleurSEs du sexe 
peuvent vivre libres de toute 
forme de stigmatisation et 
de discrimination.

❙❙ La criminalisation et 
l’oppression judiciaire : les 
travailleurSEs du sexe ne sont 
pas criminaliséEs et n’encourent 
pas de sanctions judiciaires.

❙❙ Violence : les travailleurSEs du 
sexe peuvent vivre libres de 
tous types de violences.

❙❙ Les migrations et les 
déplacements : une différence 
claire est faite entre le travail 
du sexe et la traite humaine 
et les travailleurSEs du sexe 
peuvent se déplacer et migrer 
en toute liberté.

❙❙ L’émancipation économique : les 
travailleurSEs du sexe sont libres 
de choisir leur emploi et ont 
accès à la sécurité financière.

2 	http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-d-
claration-de-consensus-sur-le-travail-du-
sexe-les-droits-humains-et-la-loi 

3	 Le terme « tierces parties » comprend les 
employeurs, les tenanciers de « bordels », 
les réceptionnistes, les aides, les 
chauffeurs, les propriétaires, les hôtels qui 
louent des chambres aux travailleurSEs du 
sexe et qui que ce soit qui facilite le travail 
du sexe.
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Les travailleurSEs du sexe qui s’organisent 
mondialement ont fait face à de nombreux 
défis ainsi qu’à des opportunités en 2017

Le NSWP a continué de 
mettre en oeuvre des 
stratégies variées telles 
qu’énoncées dans notre Plan 
Stratégique 2016–20: 

❙❙ Rassembler et continuer à 
construire sur les réussites 
du NSWP en tant que 
réseau mondial engagé 
dans la réalisation des 
droits des travailleurSEs 
du sexe.

❙❙ Développer la capacité 
au sein des réseaux 
et organisations de 
travailleurSEs du sexe et 
soutenir les travailleurSEs 
du sexe leaders émergents.

❙❙ Promouvoir des politiques 
et programmes affectant les 
travailleurSEs du sexe basés 
sur les droits et les preuves.

Le NSWP et nos membres 
ont participé à des dialogues 
et espaces internationaux et 
nationaux, à promouvoir des 
politiques et des programmes 
affectant les travailleurSEs 
du sexe basés sur les droits 
et les preuves, utilisé l’outil 
d’implémentation Sex Worker 
Implementation Tool et la 
Déclaration de Consensus du 
NSWP comme fondements 
pour tout plaidoyer mondial. 
En plus du renforcement 
des capacités et du soutien 
technique fournis aux 
réseaux régionaux, le NSWP 
a développé une gamme 
d’outils de plaidoyer, 
soulignés ci-dessous, qui 
mettent fortement en lumière 
les droits humains des 
travailleurSEs du sexe.

Les membres 
du conseil 
d’administration 

President: Kaythi Win 
(APNSW, Thailande)

Afrique: Aimée Furaha 
(UMANDE, République 
Démocratique du Congo) 
et Gregory Brighton Kata 
(POW WOW, Zimbabwe) 

Asie Pacifique: Sherry 
Sherqueshaa (Project X, 
Singapore) et Tony Zheng 
(Shanghai CSW & MSM 
Centre, Chine) 

Europe: Christine (STRASS, 
France) et Nataliia Isaieva 
(Legalife-Ukraine, Ukraine) 

Amerique Latine: Cynthia 
Navarrete Gil (APROASE, 
Mexique) et Miguel Angel 
Saurin Romero (Asociación 
Civil Cambio y Acción, Perou) 

Amerique du Nord et Caraibes: 
Shaunna-May Trotman 
(Guyana Sex Work Coalition, 
Guyana) et Alex Andrews 
(SWOP Behind Bars, USA) 

TouTEs les membres du Conseil 
sont travailleurSEs du sexe et 
deux membres du Conseil vivent 
ouvertement avec le VIH.

Le secrétariat 
du NSWP

Coordinateur mondial: 
Ruth Morgan Thomas

Responsable des opérations: 
Gillian Galbraith

Responsable des programmes:  
Paul-Gilbert Colletaz

Responsable principal des 
programmes: Mick Matthews

Responsable chargé de 
mission: Neil McCulloch

Chargé de mission:  
Katherine Koster 

Le chargé de communication: 
Dani Anderson 

Administration et responsable 
des adhésions: Manuela Nehrig

2017

http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-plan-strat-gique-2016-2020
http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-plan-strat-gique-2016-2020
http://www.nswp.org/fr/resource/outil-de-mise-en-oeuvre-pour-les-travailleurses-du-sexe-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/outil-de-mise-en-oeuvre-pour-les-travailleurses-du-sexe-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-d-claration-de-consensus-sur-le-travail-du-sexe-les-droits-humains-et-la-loi
http://www.nswp.org/fr/resource/nswp-d-claration-de-consensus-sur-le-travail-du-sexe-les-droits-humains-et-la-loi
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Les adhérents de NSWP

Asie Pacifique
Pays: 20
Membres: 60

Afrique
Pays: 22
Membres: 80

Europe
Pays: 25
Membres: 51

Amérique Latine 
Pays: 8
Membres: 50

Amérique  
du Nord  
et Caraibes
Pays: 10
Membres: 64

En 2017, les adhésions au NSWP ont grandi de 305 membres dans 85 
pays, réparties au travers des cinq régions du NSWP: Afrique; Asie 
Pacifique; Europe; Amérique Latine; et Amérique du Nord et Caribes.
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Réunion mondiale d’Experts pour développer  
un cadre communautaire d’évaluation

Santé, PNUD, LINKAGES, Bridging 
the Gaps, et le Fonds Mondial.

Mettre en œuvre des 
programmes complets de VIH/
IST avec les travailleurSEs du 
sexe: Approches pratiques 
d’Interventions Collaboratives, 
connu comme le SWIT, est un 
guide de normes internationales 
pour la programmation avec les 
travailleurSEs du sexe publié 
en 2013 par l’OMS, ONUSIDA, 
UNFPA, NSWP, la Banque 
Mondiale, et le PNUD. Le SWIT 
fournit des lignes directrices 
pratiques sur comment mettre en 
oeuvre des programmes avec les 
travailleurSEs du sexe basés sur 
les droits. Le SWIT a été adopté 
comme un guide normatif par 
le Fonds Mondial, LINKAGES et 
Bridging the Gaps programme 

de population clé au niveau 
international, cependant, les 
travailleurSEs du sexe ont signalé 
que l’adoption nationale du SWIT 
reste limitée. 

La Réunion Mondiale 
d’Expert a donc été organisée 
pour développer un cadre 
d’évaluation communautaire qui 
permette aux organisations de 
travailleurSEs du sexe d’évaluer 
l’étendue avec laquelle divers 
associés dans les pays utilisent le 
SWIT et impliquent de manière 
significative les organisations de 
travailleurSEs du sexe. 

Le cadre d’évaluation développée 
à cette réunion est pilotée dans 
quatre pays – Indonésie, Kenya, 
Suriname et Ukraine – par des 
organisations dirigées par des 
travailleurSEs du sexe en 2018. 

Le NSWP a organisé une Réunion 
Mondiale d’Experts du 3–7 
Septembre 2017 à Kiev, Ukraine 
pour développer un cadre 
d’évaluation communautaire 
pour évaluer le déploiement 
de l’Outil d’Implémentation 
pour les TravailleurSEs du Sexe 
(SWIT) et un cadre pour évaluer 
une implication significative 
des travailleurSEs du sexe dans 
le développement politique et 
programmatique, aux niveaux 
locaux et nationaux. La Réunion 
Mondiale d’Experts a été 
suivie par des représentants 
d’organisations de travailleurSEs 
du sexe d’Afrique, d’Asie 
Pacifique, Europe de l’Est et 
Asie Centrale, d’Amérique 
Latine et d’associés externes 
de l’ONUSIDA, UNFPA, 
l’Organisation Mondiale de la 

http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-swit
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fut-swit
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Réunions thématiques 
avec des agences 
de l’ONU 

Le NSWP a coordonné une 
série de réunions thématiques 
sur l’impact de la législation 
‘Mettre fin à la demande’ sur les 
femmes travailleuses du sexe 
durant la première semaine 
de la 68e session du Comité 
CEDAW en Octobre 2017. Les 
réunions thématiques ont été 
tenues au Bureau du Haut-
Commissaire de l’ONU pour 
les Droits Humains (OHCHR), 
le Programme joint des 
Nations Unies sur le VIH/SIDA 
(ONUSIDA) et pour les membres 
du Comité sur l’Elimination 
de la Discrimination contre 
les Femmes.

Ces réunions ont été organisées 
pour aborder la pression 
accrue de la part de féministes 
fondamentalistes et de groupes 
abolitionnistes, ainsi qu’un 
petit nombre d’états membres, 
pour s’éloigner d’une approche 
affirmant des droits au travail 
sexuel et qui respecte, protège 
et accompli les droits humains 
des travailleurSEs du sexe, 
vers une approche de ‘Fin 
de la Demande’ qui impacte 
négativement les travailleurSEs 
du sexe. 

Le NSWP a soutenu les 
organisations de travailleurSEs 
du sexe du Kenya (Bar Hostess 
Empowerment and Support 
Programme and Kenya Sex 
Workers Alliance), de Singapore 
(Project X) et de Norvège (PION) 
pour rédiger des rapports 
alternatifs pour la 68e session 
CEDAW et pour les deux 
travailleuses du sexe de chacun 
des pays pour participer aux 
réunions thématiques à Genève. 
Les représentants du NSWP 
notre membre SANGRAM (de 
la part de VAMP), en Inde, ont 
rejoint la réunion thématique 
pour les membres du Comité 
CEDAW, avec des représentants 
du mouvement des femmes, 
dont IWRAW-Asia Pacific, 
Amnesty International, CREA, 
et Mama Cash.

Le NSWP continuera de soutenir 
l’engagement de ses membres 
avec le Comité CEDAW.

Le NSWP a organisé un atelier 
mondial sur le renforcement 
de la collaboration et de leur 
capacité entre organisations 
dirigées par des populations 
clé pour mieux s’engager dans 
les procédures nationales 
du Fonds Mondial pour les 
représentants des réseaux 
de population clé mondiaux, 
régionaux, et nationaux les 
16–21 Novembre 2017 à Siem 
Reap, Cambodge. Cet atelier a 
été développé et facilité par le 
Responsable politique en chef, 
en collaboration avec d’autres 
réseaux mondiaux de population 
clé et le personnel du Fonds 
Mondial. Pour les membres du 
NSWP l’atelier s’est construit sur 
le savoir et l’expérience acquises 
par les Experts communautaires 
régionaux pendant le 
programme précédent de 
renforcement des capacités du 
Fonds Mondial, mis en œuvre 
par le NSWP et les réseaux 

régionaux dans le Consortium 
des réseaux de travailleurSEs 
du sexe. 

Cet atelier mondial a été la 
première formation mondiale 
collaborative par et pour les 
réseaux de population clé. 
Cela a permis aux participants 
d’apprendre au sujet des 
Outils d’Implémentation pour 
les populations clés (SWIT, 
MSMIT, IDUIT, et TRANSIT), 
de construire des coalitions de 
solidarité entre les populations 
clés, ainsi que mettre à jour 
le savoir du Fonds Mondial et 
ses procédures. 

Pour le NSWP l’atelier mondial 
était la première étape dans 
la collaboration en cours avec 
les autres réseaux régionaux 
pour renforcer la capacité des 
organisations de travailleurSEs 
du sexe à s’engager dans les 
procédures nationales du 
Fonds Mondial.

Atelier Mondial sur le renforcement  
des capacités pour s’engager dans les  
procédures nationales du Fonds Mondial 
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http://www.nswp.org/fr/resource/outil-de-mise-en-oeuvre-pour-les-travailleurses-du-sexe-swit
http://msmgf.org/current-projects/msmit/
http://www.inpud.net/en/iduit-implementing-comprehensive-hiv-and-hcv-programmes-people-who-inject-drugs
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/hiv-aids/implementing-comprehensive-hiv-and-sti-programmes-with-transgend.html
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Les publications 
du NSWP 

Le NSWP a fait l’expérience 
de retards inévitables dans la 
publication de tous ces outils 
de plaidoyer identifiés en 2017, 
certains seront publiés plus 
tard en 2018 et sont listés dans 
la section ‘ce qui fait hâte’ 
plus bas.

Les Documents Politiques

Le travail sexuel comme 
travail: Le Secrétariat du NSWP 
a travaillé avec un consultant 
mondial pour examiner et 
documenter les organisations 
de travailleurSEs du sexe qui 
promeuvent les droits du travail 
et documenter les bénéfices à 
regarder le travail sexuel au 
sein d’un cadre de travail. 

■■ Document politique
■■ Guide communautaire

Le travail sexuel et l’égalité 
de genre: Le Secrétariat du 
NSWP a travaillé avec un 
consultant mondial pour 
examiner les liens entre les 
droits des travailleurSEs du 
sexe et l’égalité de genre, 
documenter les expériences 
des travailleurSEs du sexe 
avec le mouvement des 
femmes, et développer des 
recommandations pour les 
organisations de droits des 
femmes et les décideurs 
politiques. 

■■ Document politique
■■ Guide communautaire

L’Impact de la Criminalisation 
des travailleurSEs du sexe 
sur la Vulnérabilité au VIH et 
à la Violence: Le Secrétariat 
du NSWP a travaillé avec 
un consultant mondial 
pour regarder comment la 
criminalisation augmente la 
vulnérabilité à la violence et au 
IH. Cette ressource décrit les 
méfaits au travers des processus 
de criminalisation et fait une 
série de recommandations vers 
une décriminalisation complète 
du travail sexuel comme étape 
intégrale pour améliorer les vies 
des travailleurSEs du sexe. 

■■ Document politique
■■ Guide communautaire

obtenus par NSWP

Le site web du NSWP et les  
plateformes de médias sociaux

Le site web du NSWP a été 
accédé par 129,724 individus 
(1 Jan–31 Dec 2017) – 9.3% 
d’entre eux étaient des visiteurs 
qui reviennent – qui ont vu 
279,113 pages.

22% de toutes les visites du site 
web du NSWP étaient vers les 
pages de notre section Membres. 
Les pages de cette section ont 
été accédés 60,262 fois cette 
année, soulignant l’utilité 
d’avoir une seule location où 
les chercher, apprendre, et se 
connecter avec les organisations 
de travailleurSEs du sexe dans 
le monde. Les ressources ont 
été téléchargées depuis le site 
web du NSWP 47,740 fois en 
2017, les pages actualités ont été 
vues 33,100 fois et les profils des 
membres du NSWP ont été vues 
7,065 fois. 

En 2017, le Responsable des 
Communications a travaillé avec 
5 correspondants régionaux 
– un de chacune des régions 
du NSWP – pour produire 61 
articles d’actualités spécifiques 

à un pays ou régionaux et 
mis en vedette 8 profils de 
membres pour les site web du 
NSWP. La section actualités 
du NSWP a servi de source 
clé d’information mondiale 
au sujet du travail sexuel et 
en particulier, sur le travail 
sexuel en Asie du sud-est, 
avec des articles au sujet des 
travailleuses du sexe Hijra 
en Inde, les travailleuses du 
sexe Khwaja Sara au Pakistan, 
et les travailleuses du sexe 
migrantes au Nepal ont reçu 
plus de 10,000 vues au total. 

Le NSWP a utilisé une 
newsletter trimestrielle et 
les plateformes des médias 
sociaux pour s’engager et 
partager de l’information avec 
ses membres et alliés en 2017. 
Le NSWP continue d’utiliser 
des listes emails mondiales 
et régionales pour soutenir le 
partage d’information entre les 
membres. Le NSWP maintient 
un groupe privé sur Facebook 
pour les travailleurSEs du sexe 
et les défenseurs des droits 
des travailleurSEs du sexe 
afin de discuter de sujets et de 
s’organiser autour de causes 
communes. Au 31 Décembre 
2016, le groupe avait 1,985 
membres. La Page Facebook 
du NSWP, créée en Juillet 2016 
pour communiquer vers les 
membres du NSWP et les 

associés extérieurs, avait 
1,591 likes au 31 Décembre 

2017. Le compte 
Twitter du NSWP, 
@GlobalSexWork, a 
une ample portée 

avec 16,310 abonnés 
au 31 Décembre 

2017.

http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-reconnaitre-le-travail-du-sexe-comme-un-travail
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-reconnaitre-le-travail-du-sexe-comme-un-travail
http://www.nswp.org/fr/resource/le-travail-du-sexe-et-legalite-de-genre
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-le-travail-du-sexe-et-legalite-de-genre
http://www.nswp.org/fr/resource/limpact-de-la-criminalisation-sur-la-vulnerabilite-des-travailleurses-du-sexe-au-vih-et-la
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-limpact-de-la-criminalisation-sur-la-vulnerabilite-des-travailleurses
http://www.nswp.org/fr
http://www.nswp.org/news/hijra-sex-worker-activists-secure-release-200-hijras-detained-indian-government
http://www.nswp.org/news/hijra-sex-worker-activists-secure-release-200-hijras-detained-indian-government
http://www.nswp.org/news/violence-faced-khwaja-sara-sex-workers-pakistan
http://www.nswp.org/news/violence-faced-khwaja-sara-sex-workers-pakistan
http://www.nswp.org/news/migrant-nepali-sex-workers-fear-their-families-aftermath-25-april-earthquake
http://www.nswp.org/news/migrant-nepali-sex-workers-fear-their-families-aftermath-25-april-earthquake
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://twitter.com/GlobalSexWork


Les Documents d’information

L’implication significative des 
travailleurSEs du sexe dans le 
Développement des Services de 
Santé qui leur sont destinés: Le 
Secrétariat du NSWP a travaillé 
avec des consultants mondiaux, 
régionaux et nationaux pour 
examiner et documenter 
l’étendue avec laquelle les 
travailleurSEs du sexe sont 
actuellement impliquées de 
manière significative dans le 
développement de services 
de soins et de santé qui leur 
sont destinés. 

■■ Document politique
■■ Guide communautaire

Les Guides futés des 
travailleurSEs du sexe

La Stratégie du Fonds Mondial 
2017–2022: “Investir pour mettre 
fin à l’Epidémie”: Le Secrétariat 
du NSWP a développé ce Guide 
Futé pour que les travailleurSEs 
du sexe comprennent mieux 
l’objectif et les buts du Fonds 
Mondial. Ce Guide décrit les 
points clés de la nouvelle 
stratégie du Fonds Mondial, 
regarde ce que cela signifie pour 
les travailleurSEs du sexe, et 
explore les opportunités pour les 
organisations de travailleurSEs 
du sexe d’utiliser cette stratégie.

Le Guide des travailleurSEs du 
sexe et des Usagers de drogues 
sur la transition du Fonds 
Mondial: Le NSWP et INPUD ont 
produit en partenariat ce Guide 
Futé pour aider les travailleurSEs 
du sexe et les usagers de drogues 
à comprendre les procédures 
de transition du Fonds Mondial. 
Le guide est conçu pour aider 
la communauté à s’assurer 
une programmation continue 
de soins sociaux et de santé 
basés sur les droits pour les 
travailleurSEs du sexe et les 
usagers de drogues après qu’un 
pays transitionne vers un arrêt 
du financement de la part 
du Fonds Mondial. 

Notes d’information et 
mises à jour trimestrielles  
sur le Fonds Mondial

Mises à jour trimestrielles 
sur le Fonds Mondial: Durant 
la première moitié de 2017, le 
Responsable politique en chef 
a produit deux mises à jour 
trimestrielles au sujet des points 
les plus récents à discuter et 
aborder au sein du Fonds Mondial. 
Des mises à jour trimestrielles 
continueront en 2018. 

■■ Trimestre un
■■ Trimestre deux

Note d’information: Expansion 
de la règle mondiale des USA 
d’interdiction de discuter 
certains sujets: Le Secrétariat du 
NSWP a produit cette ressource 
pour fournir de l’information à 
nos membres sur la réinstallation 
et l’expansion de règle 
d’interdiction de discussion des 
Etats Unis et de son impact sur les 
organisations pour les droits des 
travailleurSEs du sexe. 

Etudes de Cas

Etude de cas pour améliorer 
la Capacité Communautaire à 
s’Engager dans les procédures du 
Fonds Mondial: Le Secrétariat du 
NSWP a produit cette ressource 
comme la suite de l’étude de cas 
de l’Atelier du Fonds Mondial 
publiée en 2015. Cette étude de 
cas décrit les buts, stratégies et 
impact des ateliers au niveau 
national et le suivi des activités. 

Revoir l’usage des organisations 
de travailleurSEs du sexe 
des lignes directrices 
Internationales: Le Secrétariat 
du NSWP a produit ceci comme 
la première d’une série de cas 
d’études de cinq études de cas par 
an qui suivront et documenteront 
l’impact des lignes directrices 
internationales et des politiques 
sur le travail sexuel, et comment 

le NSWP et les membres du 
NSWP utilisent ces lignes 

directrices internationales 
dans les efforts de 

plaidoyer locaux, 
nationaux et 

mondiaux.

Défier l’introduction du Modèle 
Nordique: Le Secrétariat du 
NSWP a travaillé avec un 
consultant mondial pour 
produire ce Guide Futé. Le Guide 
se construit sur l’existant ’Kit 
d’outil de plaidoyer sur le modèle 
suédois’ du NSWP, et est prévu 
comme un outil de renforcement 
et de soutien aux membres 
du NSWP et de la capacité 
des défenseurs des droits des 
travailleurSEs du sexe de défier 
activement les propositions 
d’introduire l’approche nordique 
dans leur pays. 

Réponses et Communiqués

Reconsidérer la Prévention 
primaire du VIH – Nouvelles 
étapes vers une réponse 
mondiale au VIH: Le NSWP, 
MSMGF, INPUD, GATE, IRTG, 
GNP+, et ICW sont les co-
auteurs de cette ressource et 
appellent à l’action avant la 
réunion mondiale de Coalition 
sur la Prévention de l’ONUSIDA 
en 2017. La ressource appelle 
à un engagement renouvelé à 
des stratégies de prévention 
primaires au VIH qui sont 
proactives, aborde les facteurs 
en amont, et se re-centre sur les 
communautés les plus impactées 
par le VIH. 

Communiqué du NSWP pour 
la Journée Internationale 
contre les Violences faites aux 
travailleurSEs du sexe: Le NSWP 
a écrit un communiqué le 17 
Décembre, lors de la quatorzième 
journée Internationale contre 
les Violences faites aux 
travailleurSEs 
du sexe.
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http://www.nswp.org/fr/resource/impliquer-les-travailleurses-du-sexe-dans-le-developpement-des-services-de-sante-qui-leur
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-impliquer-les-travailleurses-du-sexe-dans-le-developpement-des-services
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-sur-la-strategie-du-fonds-mondial-pour-la-periode
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-sur-la-strategie-du-fonds-mondial-pour-la-periode
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-sur-la-strategie-du-fonds-mondial-pour-la-periode
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-et-des-usagereres-de-drogues-pour-la-transition-du
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-et-des-usagereres-de-drogues-pour-la-transition-du
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-et-des-usagereres-de-drogues-pour-la-transition-du
http://www.nswp.org/fr/resource/le-guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-et-des-usagereres-de-drogues-pour-la-transition-du
http://www.nswp.org/fr/resource/bulletin-trimestriel-du-fonds-mondial-1-0
http://www.nswp.org/fr/resource/bulletin-trimestriel-du-fonds-mondial-2-2017
http://www.nswp.org/fr/resource/lelargissement-de-la-regle-du-baillon-mondial-des-etats-unis
http://www.nswp.org/fr/resource/lelargissement-de-la-regle-du-baillon-mondial-des-etats-unis
http://www.nswp.org/fr/resource/lelargissement-de-la-regle-du-baillon-mondial-des-etats-unis
http://www.nswp.org/fr/resource/lelargissement-de-la-regle-du-baillon-mondial-des-etats-unis
http://www.nswp.org/fr/resource/renforcer-la-capacite-de-la-communaute-prendre-part-aux-processus-du-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/renforcer-la-capacite-de-la-communaute-prendre-part-aux-processus-du-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/renforcer-la-capacite-de-la-communaute-prendre-part-aux-processus-du-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/renforcer-la-capacite-de-la-communaute-prendre-part-aux-processus-du-fonds-mondial
http://www.nswp.org/fr/resource/utilisation-des-directives-internationales-par-les-organisations-dirigees-par-des
http://www.nswp.org/fr/resource/utilisation-des-directives-internationales-par-les-organisations-dirigees-par-des
http://www.nswp.org/fr/resource/utilisation-des-directives-internationales-par-les-organisations-dirigees-par-des
http://www.nswp.org/fr/resource/utilisation-des-directives-internationales-par-les-organisations-dirigees-par-des
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-contester-la-mise-en-oeuvre-du-modele-nordique
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-contester-la-mise-en-oeuvre-du-modele-nordique
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
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SWAN: Le NSWP a continué de 
fournir du soutien technique 
à SWAN pour construire leur 
capacité autour de la gouvernance, 
le développement organisationnel, 
les systèmes d’adhésions, et la 
gestion financière. 

Les résaux régionaux de 
travailleurSEs du sexe ont 
fourni un soutien technique 
aux 63 organisations et 
réseaux nationaux et locaux de 
travailleurSEs du sexe. 

TravailleurSEs du sexe: renforcer 
les réponses au VIH basées 
sur les droits: A travers la 
subvention du Robert Carr civil 
society Networks Fund (RCNF) 
au Consortium des réseaux 
de travailleurSEs du sexe le 
NSWP a continué de travailler 
avec les réseaux régionaux de 
travailleurSEs du sexe pour 
défendre une approche du 
travail sexuel basée sur les 
droits, renforcer la capacité des 
organisations de travailleurSEs 
du sexe pour plaider en faveur de 
la mise en œuvre du SWIT aux 
niveaux nationaux, régionaux, et 
locaux, et renforcer la pérennité 
des réseaux de travailleurSEs du 
sexe en 2017. 

Le Consortium des Réseaux de 
travailleurSEs du sexe a rassemblé 
les coordinateurs régionaux pour 
réfléchir à la mise en œuvre de 
la première année des activités 
mondiales et régionales ; examiner 
et améliorer le suivi commun et 
le cadre d’évaluation ; et partager 
les plans de travail mondial et 
régional. Le NSWP a fourni un 
soutien technique aux réseaux 
régionaux et développé des outils 
de plaidoyer et des ressources 
pour soutenir l’appel pour une 
approche du travail sexuel basée 
sur les droits humains aux niveaux 

En 2017, le NSWP a continué à 
fournir du soutien technique et 
de travailler avec les réseaux 
régionaux pour construire leur 
capacité et en retour ils ont 
travaillé avec des organisations 
de travailleurSEs du sexe dans 
les cinq régions du NSWP, avec 
le soutien de Bridging the Gaps, 
Robert Carr civil society Networks 
Fund (RCNF), MAC AIDS Fund, et 
Sexual Health And Rights Program 
– Open Society Foundations. 
Trois régions, couvertes par le 
programme Bridging the Gaps, 
ont été priorisées pour du soutien 
technique. 

ASWA: Le NSWP a continué à 
fournir du soutien technique à 
ASWA pour renforcer la capacité 
autour du développement 
organisationnel, financier, et de la 
gestion des ressources humaines. 

Le NSWP a aussi continué de 
fournir du soutien technique 
au programme d’apprentissage 
Sud-Sud, l’Académie des 
travailleurSEs du sexe, en Afrique 
(SWAA), une initiative d’ASWA 
coordonnée par Kenya Sex 
Workers Alliance (KESWA), qui est 
basée sur le SWIT. La faculté des 
travailleurSEs du sexe KenyanEs 
a facilité trois académies en 2017, 
fréquentées par des travailleurSEs 
du sexe du Bénin, Ethiopie, Kenya, 
Sierra Leone, Tanzanie, Uganda, et 
Zimbabwe. SWAA est financée au 
travers du NSWP par Bridging the 
Gaps et Robert Carr civil society 
Networks Fund. 

APNSW: Le NSWP a continué de 
fournir du soutien technique au 
Comité de gestion du APNSW et 
au Secrétariat pour renforcer la 
capacité autour du développement 
organisationnel, les systèmes 
d’adhésion, la gestion financière, 
et la gestion des ressources 
humaines. 

Capacité renforcée au sein des réseaux et 
organisations de travailleurSEs du sexe 

locaux, nationaux, régionaux, et 
mondiaux. Les réseaux régionaux 
ont coordonné des ateliers et des 
activités au niveau national et 
ont fourni un soutien technique 
aux organisations et réseaux 
nationaux de travailleurSEs du 
sexe. Les organisations nationales 
de travailleurSEs du sexe qui ont 
participé à ce programme soutenu 
par RCNF ont rapporté utiliser 
ce qu’elles avaietn appris sur le 
SWIT pour plaider dans au moins 
21 forums politiques nationaux 
en 2017. 

Faire fonctionner le Fonds 
Mondial pour les travailleurSEs 
du sexe: A travers la subvention 
en partenariat avec le RCNF-Fonds 
Mondial le Consortium des réseaux 
de travailleurSEs du sexe ont 
continué de renforcer la capacité 
des organisations de travailleurSEs 
du sexe dans les pays éligibles afin 
de s’engager dans les procédures 
nationales du Fonds Mondial en 
2017. Durant la première moitié 
de 2017, le NSWP a reçu un 

obtenus par NSWP

http://swannet.org/
http://www.nswp.org/fr/ce-que-nous-faisons/consortium-des-reseaux
http://www.nswp.org/fr/ce-que-nous-faisons/consortium-des-reseaux
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
http://aswaalliance.org/
http://www.nswp.org/members/asia-and-the-pacific/asia-pacific-network-sex-workers-apnsw
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les opportunités de promouvoir, 
de suivre et d’évaluer le 
déploiement du SWIT.

Durant 2017, les représentants 
du NSWP ont siégé au: 

❙❙ Groupe de Référence Société 
Civile de l’Organisation 
Mondiale de la Santé; 

❙❙ le Groupe des Communautés 
pour les droits et le genre du 
Fonds Mondial; 

❙❙ et la Délégation des 
Communautés du Fonds 
Mondial. 

❙❙ De plus, le NSWP a siege 
au Conseil de Bridging the 
Gaps et de LINKAGES (USAID 
programme de 5 ans pour les 
LGBT, usagers de drogues, 
travailleurSEs du sexe, et 
transgenres).

Au cours de 2017, la 
Coordinatrice Mondiale du 
NSWP a continué de co-
présider le comité de pilotage 
de l’ONUSIDA sur VIH et le 
travail sexuel avec UNFPA et 
le PNUD. Le comité de pilotage 
était conçu pour rassembler 
le Secrétariat de l’ONUSIDA 
et quelques-uns de ses co-
sponsors, les représentants 
régionaux du NSWP, des 
experts indépendants, et des 
donateurs internationaux. 
Cependant, à cause des 
coupes subies au sein de 
l’ONUSIDA et ses co-sponsors, 
le comité a été grandement 
inactif depuis 2016 et le 
NSWP n’est plus financé en 
tant que Secrétariat. Les 
co-présidents du comité de 
pilotage continuent d’explorer 

Engagement dans les plateformes politiques  
et programmatiques Internationales

financement de l’Initiative Spéciale 
du Fonds Mondial CRG à travers 
le CLAC pour que le Responsable 
politique en cher du NSWP 
continue de fournir du soutien 
technique aux réseaux régionaux 
et aux Experts communautaires 
nationaux afin de mettre en œuvre 
les activités nationales. 

En Septembre 2017, le Consortium 
des Réseaux de travailleurSEs 
du sexe a été récompensé par 
une subvention directe de la part 
du Fonds Mondial, au travers de 
l’Initiative pour les communautés, 
les droits et une stratégie sur 
le genre du Fonds Mondial. 
Cette subvention a été soutenue 
par un atelier mondial sur le 
renforcement de la collaboration 
entre les organisations des 
populations clés et de leur capacité 
à s’engager dans les procédures 
nationales du Fonds Mondial, que 
le NSWP a organisé en Novembre 
2017 à Siem Reap, au Cambodge. 
Les activités régionales et 
nationales commenceront en 2018.
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dans la lutte  
pour faire progresser  

les droits des  
travailleurSEs du sexe

NSWP et ses

❙❙ Community Leadership and 
Action Collaborative (CLAC): 
une alliance de réseaux par 
circonscriptions formée 
pour améliorer l’engagement 
communautaire dans les 
procédures du Fonds Mondial. 

❙❙ UNAIDS Steering Committee 
on HIV and Sex Work: pour 
influencer et améliorer la 
politique des Nations Unies sur 
le VIH et le travail sexuel. 

❙❙ WHO HIV Civil Society 
Reference Group: pour 
influencer et améliorer les 
lignes directrices de l’OMS sur 
le VIH et le travail sexuel. 

Le NSWP continue 
de s’investir dans 

des partenariats afin 
d’améliorer la santé 

et les droits humains 
des travailleurSEs 

du sexe. 

En 2017, le NSWP a commencé 
à développer une alliance 
avec huit organisations 
internationales pour les droits 
des femmes afin de faire 
avancer l’acceptation des 
droits des travailleuses du 
sexe au sein du mouvement 
des femmes. 

Le NSWP a maintenu des 
alliances fortes avec d’autres 
réseaux mondiaux de 
populations clés, incluant 
MSMGF & INPUD, et des 
relations de travail fortes 
avec GNP+, ICW et ITPC afin 
de s’assurer que les besoins 
des travailleurSEs du sexe 
soient intégrés dans leur 
travail et pour renforcer le 
travail du NSWP au sujet des 
travailleurSEs du sexe vivant 
avec le VIH et le plaidoyer 
pour le traitement. 

http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
http://msmgf.org/
http://www.inpud.net/
https://www.gnpplus.net/
http://www.icwglobal.org/
http://itpcglobal.org/
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❙❙ LINKAGES Advisory Board: 
pour influencer et améliorer 
les programmes VIH et de 
santé sexuelle et reproductive 
fournis aux travailleurSEs du 
sexe au travers du programme 
LINKAGES.

❙❙ Global Fund Board – 
Communities Delegations: 
pour influencer et améliorer 
les approches basées sur les 
droits dans la prévention 
du VIH et les programmes 
d’accès au traitement pour 
les populations clés, dont les 
travailleurSEs du sexe. 

❙❙ Global Fund Communities, 
Rights and Gender Advisory 
Group: pour influencer et 
améliorer les approches 
basées sur les droits dans 
la prévention du VIH et 
les programmes d’accès 
au traitement pour les 
travailleurSEs du sexe. 

❙❙ Global Network of People 
Living with HIV (GNP+): pour 
s’assurer que les besoins des 
travailleurSEs du sexe vivant 
avec le VIH sont incorporés 
au sein du travail du GNP+. 

❙❙ Free Space Process (FSP): 
pour explorer le potentiel 
pour un agenda commun de 
plaidoyer avec les réseaux et 
organisations mondiales sur 
le VIH. 

❙❙ IWRAW-Asia Pacific: pour 
augmenter la compréhension 
des organisations de 
travailleurSEs du sexe et 
leur engagement au Comité 
sur l’Elimination de la 
Discrimination contre les 
femmes (CEDAW).

https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.globalfundcommunitiesdelegation.org/
http://www.globalfundcommunitiesdelegation.org/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
https://www.iwraw-ap.org/


Les outils de plaidoyer suivants 
ont été développés en 2017 
mais leur publication a été 
retardée sans pouvoir l’éviter 
jusqu’à 2018:

❙❙ Guide Futé sur les outils 
et ressources de plaidoyer 
utilisées par les organisations 
de travailleurSEs du sexe pour 
combattre la violence.

❙❙ Document politique sur 
l’Impact de la législation de 
‘mettre fin à la Demande’ 
sur les femmes travailleuses 
du sexe.

❙❙ Document d’information et 
Guide communautaire sur 
les travailleurSEs du sexe 
MigrantEs.

❙❙ Document d’information et 
Guide communautaire sur 
l’accès des travailleurSEs du 
sexe à des services de santé 
sexuelle et reproductive 
complets.

2018
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http://www.nswp.org/fr/resource/guide-fute-des-travailleurses-du-sexe-les-outils-de-plaidoyer-et-les-ressources-utilisees
http://www.nswp.org/fr/resource/document-de-politique-generale-limpact-des-lois-visant-mettre-fin-la-demande-de-sexe
http://www.nswp.org/fr/resource/document-dinformation-les-travailleurses-du-sexe-migrantes
http://www.nswp.org/fr/resource/guide-communautaire-les-travailleurses-du-sexe-migrantes
http://www.nswp.org/resource/briefing-paper-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive-health-services
http://www.nswp.org/resource/community-guide-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive-health-services
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Revenus 2017 

Le NSWP voudrait remercier les donateurs  
suivants pour leur soutien financier en 2017: 

Revenu	 £
Aidsfonds – Bridging the Gaps II Programme. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                          283,828
Robert Carr civil society Networks Fund (RCNF). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       466,614
The Global Fund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     51,717
LINKAGES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          28,028
RCNF-Global Fund Partnership. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        17,794
MAC AIDS Foundation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                74,911
Alliance Consultancy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                14,859
CLAC – The Global Fund TA Contracts. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                 52,558
Open Society Foundations – Sexual Health and Rights Program. . . . . . . . . . .          68,443
Mama Cash. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         13,064
IWRAW-Asia Pacific. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  2,255
Miscellaneous. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                        4,724

REVENU TOTAL					       1,078,795

Dépenses 2017

Dépenses	 £
Personnel Mondial (personnel du  
Secrétariat et consultants mondiaux) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                313,639
Activités mondiales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                286,188
Coûts opérationnels mondiaux. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                       55,980
Coûts d’investissement. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               4,921
Activités des réseaux régionaux de travailleurSEs du sexe:

Afrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          116,242
Asie Pacifique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     130,137
Europe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           100,930
Amérique Latine. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    32,960

Amérique du nord et Caraïbes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         28,942

DÉPENSES TOTALES					       1,069,939

Note: Il y a une continuation d’activités de  
2017 de £131,858 à devoir compléter en 2018.

Activités mondiales du NSWP. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                         74,961
Régional – Afrique . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                   43,500
Régional – Asie Pacifique. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               3,545
Régional – Europe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     4,252
Régional – Amérique du nord et Caraïbes. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                  5,600

de 2017
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