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“Cuando me enteré [de lo de Amnistia
Internacional] ... dije “si, claro, eso
nunca va a pasar” [...] El dia de la
Reunion del Consejo Internacional

[11 de Agosto de 2015] me quedé
dormida y Ruth [Coordinadora Global
de la NSWP] me desperto para decirme
“lo hicieron, japrobaron la resolucion!”
y yo sélo me quedé sentada en la
cama y ni siquiera fue como que
“tengo lagrimas en los ojos”, sino mas
bien “me pongo a llorar a mares”, a
sollozar, porque estoy tan cansada,

no lo puedo creer. Estoy en shock.

Y entre mi decia, “;qué?” Estaba tan
preparada para la derrota. Pensaba
que se estancarian en una no votacion
y que de ahi no llegarian a nada.”

Pye Jakobsson, Presidenta de la NSWP

Introduccion

El 11 de Agosto de 2015, el Consejo
Internacional de Amnistia Internacional voté
a favor de una resolucién, que autorizaba

al Directorio Internacional a desarrollar

y adoptar una politica para proteger los
derechos humanos de las personas que
ejercen trabajo sexual, incluido un llamado

a la despenalizacién total de todos los
aspectos del sexo consentido entre personas
adultas. Amnistia Internacional llevé a cabo
un proceso de consulta interna de dos afos
para considerar estos temas y condujo cuatro
estudios de caso a profundidad para llegar

a su decisién. Como afirmé Salil Shetty,
Secretario General de Amnistia Internacional,
“no fue una decisién que se tomara rapida

o facilmente”.
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Desde el momento en que la intencién

de Amnistia Internacional de trabajar
sobre una politica se filtré a los medios de
comunicacién, hasta la presente fecha?,
Amnistia Internacional y la NSWP han sido
objeto de atencién mediatica negativa y
sensacionalista a escala mundial. Muchos
articulos han sugerido que la resolucién en
si misma seria una violacién a los derechos
humanos, que propondria que las personas
que ejercen trabajo sexual no son humanas,
ni merecedoras de derechos. Enfrentarse a
tales criticas, como es comprensible, no ha
sido un camino facil para Amnistia y sus
miembros, mas si uno por el que merece la
pena luchar.

A nivel global, las personas que ejercen
trabajo sexual enfrentan estigma,
discriminacién, criminalizacién, prision, y
violencia. Las y los militantes anti-trabajo
sexual ven al trabajo sexual como explotacién
inherente, y asumen que todas las personas
que lo ejercen son victimas, sin importar si
ellas mismas lo sienten asi o no. Las personas
que ejercen trabajo sexual, asi como quienes
defienden los derechos de las personas que
ejercen trabajo sexual, y quienes son sus
aliadas y aliados, identifican que la férmula
primordial para aliviar los danos que sufren
las personas que ejercen trabajo sexual

es oponerse a la criminalizacién de dicha
actividad, y luchar contra el estigma, la
discriminacién y la violencia que se cierne
contra las personas que ejercen trabajo
sexual. Un paso enorme hacia la consecucién
de derechos para las personas que ejercen
trabajo sexual es la despenalizacién total del
trabajo sexual.

1 Este estudio de caso se publicé en Noviembre de 2015.
La NSWP anticipa que la atencién negativa continuara
en 2016.


https://www.amnesty.org/en/policy-on-state-obligations-to-respect-protect-and-fulfil-the-human-rights-of-sex-workers/

Amnistia Internacional se ha aliado con
otras varias agencias internacionales
importantes, tales como ONUSIDA, la
Organizacién Mundial de la Salud, Human
Rights Watch, The Lancet y la Alianza Global
contra la Trata de Mujeres, en el llamado a la
despenalizacién total del trabajo sexual. La
NSWP y las y los activistas por los derechos
de las personas que ejercen trabajo sexual
apoyan la despenalizacién total del trabajo
sexual a fin de:

e Promover condiciones de trabajo seguras
y derechos laborales para las personas
que ejercen trabajo sexual.

e Incrementar el acceso a servicios de salud
y reducir el riesgo de las personas que
ejercen trabajo sexual frente al VIH y
las ITS.

e Incrementar el acceso a la justicia por parte
de las personas que ejercen trabajo sexual.

e Reducir el abuso policial y la violencia.

e Contribuir a lidiar con la explotacién y la
coercién cuando estas en efecto ocurren.

En este estudio de caso, la NSWP brindara

un panorama de los procesos a que se han
sometido la NSWP y sus miembros a fin de
contribuir a la consulta y apoyar el resultado
de la decisién de Amnistia Internacional en
materia de politica sobre derechos humanos
de las personas que ejercen trabajo sexual,
incluido el apoyo a la despenalizacién total
del trabajo sexual entre personas adultas.
Adicionalmente, la NSWP evaluari los efectos
de esta decisién a nivel de bases comunitarias
entre miembros de la NSWP y entre las
personas que ejercen trabajo sexual.
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NSWP

La Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual
(NSWP, por sus siglas en inglés) es una
organizacién de membresia que cuenta con
240 miembros en 72 paises distintos.? Los
miembros de la NSWP son en algunos casos
organizaciones de voluntariado lideradas
por personas que ejercen trabajo sexual, o
en otros casos son organizaciones de mayor
tamano, lideradas por personas que ejercen
trabajo sexual que representan los intereses
de decenas de miles de sus pares. La NSWP
tiene el compromiso de dar eco a las voces
de personas que ejercen trabajo sexual en el
Norte como en el Sur Global. Son personas
que ejercen trabajo sexual quienes lideran
la NSWP, y tanto mujeres como hombres y
personas trans que ejercen trabajo sexual
tienen una relevante participacién en todos
sus niveles.

El Secretariado de la NSWP es el ente que
se encuentra a cargo de las operaciones
diarias de la organizacién. La Coordinadora
Global, bajo las instrucciones de la Junta de
Directores o Directorio de la NSWP, preside
el Secretariado. Ante todo, el personal de la
NSWP y los Miembros del Directorio rinden
cuentas a los miembros de la NSWP que
trabajan directamente con personas que
ejercen trabajo sexual en el nivel de bases.

El Directorio de la NSWP incluye a personas
de todas partes del mundo. La mayor parte
del personal y consultores de la NSWP

son personas que ejercen trabajo sexual,

y la NSWP tiene una politica de accién
afirmativa para asegurar que las personas
que ejercen trabajo sexual no sufran
desventaja en el proceso de reclutamiento.
La NSWP no requiere que la totalidad

del personal, consultores y miembros

del Directorio ventilen abiertamente su
status como personas que ejercen trabajo
sexual. Sin embargo, de la Coordinadora o
Coordinador Global, de la o el Presidente, y
de la o el Vicepresidente si se requiere que
sean publicamente personas que ejercen
trabajo sexual.

2 Calculado a Octubre de 2015.
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Todos los miembros de la NSWP suscriben
la Declaracién de Consenso sobre Trabajo Sexual,
Derechos Humanos y la Ley de la NSWP, y
confirman su compromiso con sus tres
valores fundamentales:

e La aceptacién del trabajo sexual como
trabajo.

e La oposicién a todas las formas de
criminalizacién y otras formas de
represion legal del trabajo sexual (lo que
incluye penalizar a las personas que
ejercen trabajo sexual, a sus clientes,

a terceros?, o a sus familiares, parejas
y amigos (as).

e El apoyo a la auto organizaciéon y la auto
determinacién de las personas que ejercen
trabajo sexual.

El requisito de que los miembros de la

NSWP apoyen la auto determinacién de las
personas que ejercen trabajo sexual debe
interpretarse como la obligacién que recae
sobre todos ellos, y sobre la NSWP en si
misma, de dar todos los pasos practicos

que sean necesarios para asegurar que las
personas que ejercen trabajo sexual sean
incluidas significativamente al interior de las
organizaciones miembros y en las actividades
de la NSWP.

Amnistia Internacional

Amnistia Internacional es una organizacién
global de derechos humanos basada en
membresia. A nivel global, hay cerca de

2 millones miembros de pago y aliados, y

5 millones de activistas involucrados en

las actividades de Amnistia Internacional.
El mandato fundamental de Amnistia
internacional es llevar a cabo investigacién
y accién dirigidas a prevenir y poner fin

a graves abusos a los derechos humanos
consagrados en la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos. Amnistia Internacional
moviliza a sus miembros para la abogacia y
hace cabildeo con los gobiernos para exigir
de ellos rendicién de cuentas por los abusos
a derechos humanos.

3 Eltérmino ‘terceros’ incluye a administradoras/es,
encargados/as de burdeles, recepcionistas, camareras,
choferes, duefios/as de casa, hoteles que alquilan
habitaciones a personas que ejercen trabajo sexual,

y cualquier persona a la que se le pueda considerar
facilitadora del ejercicio del trabajo sexual.
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El jurista britanico Peter Benenson fundé
Amnistia Internacional en Londres en 1961.
Escandalizado por el hecho de que dos
estudiantes portugueses fueran encarcelados
por hacer un brindis por la libertad, escribié
un articulo en el diario UK’s Observer y lanz6
una campaia que provocd una increible
respuesta. Reimpreso en peridédicos de todo
el mundo, su llamado a la accién prendié la
llama de la idea de que personas de todos los
lugares pueden unirse en solidaridad por la
justicia y por la libertad.

Hoy en dia, Amnistia Internacional tiene
personal en todo el mundo y oficinas en cerca
de 70 paises. Los miembros de Amnistia
Internacional se organizan por secciones —

Al Pert, Al Senegal, y asi sucesivamente.

El cuerpo tomador de decisiones de Amnistia
Internacional, a nivel general, es el Consejo
Internacional (CI). El CI estd compuesto por
miembros del Directorio Internacional y

por representantes electos que provienen

de las secciones, estructuras, y Membresia
Internacional. Se retine cada dos afios,
congregando a cientos de representantes de
Amnistia Internacional de todo el mundo,
con el fin de que se den cita y, via votacién
democratica, tomen decisiones sobre el
rumbo del movimiento. Una de las decisiones
clave que se toma en cada Reunién del
Consejo Internacional es la eleccién del
Directorio Internacional — un grupo de
miembros de Amnistia Internacional que,

a titulo voluntario, trabajan en esfuerzo
conjunto para gobernar al movimiento en

el intervalo entre una Reunién del Consejo

y la siguiente.

Amnistia Internacional produjo por primera
vez borradores de documentos sobre una
potencial politica de trabajo sexual en

2013, basandose en evidencia académica,
evidencia de las agencias de Naciones Unidas,
estdndares internacionales de derechos
humanos y derecho internacional de los
derechos humanos. Antes de que se celebrara
la Reunién de Consejo Internacional,

el borrador producido por Amnistia
Internacional fue distribuida al movimiento
para su consideracion.
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En el periodo de intervencién, las oficinas
de Amnistia Internacional en todo el mundo
consultaron con sus miembros, agencias
externas y colectivos titulares de derechos,
quienes enviaron retroalimentaciéon al
Secretariado Internacional respondiendo

al contenido del borrador de politica

y pronunciadndose sobre si creian que
Amnistia Internacional deberia adoptar

una politica de tal indole.

Las oficinas nacionales de Amnistia
Internacional consultaron con una amplia
gama de individuos y grupos, incluyendo,
mas no exhaustivamente, a personas que
gjercen trabajo sexual — entre ellas a la
NSWP y sus miembros —, “sobrevivientes”

y grupos abolicionistas del trabajo sexual,
agencias de VIH, activistas por los derechos
humanos de las mujeres y de los grupos
LGBTI, grupos de mujeres indigenas, grupos
anti-trata y académicas/ os prominentes.

Aparte de la evidencia recogida de
centenares de personas y organizaciones,
el Secretariado Internacional también:

e Invitd a una trabajadora sexual y a una
representante “sobreviviente” a dirigirse
al movimiento en el Foro de la Asamblea
de Presidentes y Directores en 2014.

e Condujo investigacién de primera mano
adentrandose en la experiencia de vida
de personas que ejercen trabajo sexual en
diferentes contextos nacionales y legales.

e Mantuvo reuniones con personas
opuestas a la despenalizacién.

e Envié representantes a discutir la
tematica en el Parlamento Europeo.

e Invité al publico en general al envio de
propuestas a través de una direccién
exclusiva de correo electrénico.

Durante este tiempo, la documentacién fue
revisada permanentemente, re escrita y
modificada con base en la retroalimentacién
recibida a lo largo del proceso de consulta. La
politica evolucioné sustancialmente durante
este tiempo, y se beneficié enormemente

de la evidencia y el testimonio recogido de
actores relevantes, internos como externos,
incluida la NSWP.
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Fue en el Foro de la Asamblea de Presidentes
y Directores de junio que el movimiento de
Amnistia Internacional resolvié formalmente
ponerse a la tarea de desarrollar una politica
para la proteccién de los derechos humanos
de las personas que ejercen trabajo sexual

y comisioné una investigacién adicional.
Amnistia Internacional condujo una
investigacién a nivel de paises sobre el
impacto que la criminalizacién del trabajo
sexual tiene sobre los derechos humanos

de las personas que ejercen trabajo sexual.
Amnistia acordé que la investigacién:

e Deberia conducirse en paises de
diversas regiones.

e Deberia incluir un pais que hubiera
adoptado el ‘Modelo Nérdico'.

e Deberia incluir la situacién de paises
de renta alta, media y baja.

e Y, finalmente, deberia explorar diversos
marcos legales y reglamentarios.

Noruega, Papiia Nueva Guinea, Argentina

y China (Hong Kong) fueron los paises
posteriormente escogidos por Amnistia
Internacional para el efecto por considerarse
que satisfacian estos criterios. Amnistia
Internacional no ha publicado esta
investigaciéon atn.

Fue el Consejo Internacional el que voto,

el 11 de Agosto de 2015, a favor de que el
Directorio Internacional desarrollara y
adoptara una politica para la proteccién de
los derechos humanos de las personas que
ejercen trabajo sexual, incluido un llamado
a la despenalizacién del trabajo sexual
consentido entre personas adultas. Para

el Directorio Internacional, las decisiones
del Consejo Internacional son vinculantes.
Por esta razén, la NSWP esta avanzando

en la tarea de evaluar los impactos de

la decision del Consejo Internacional de
desarrollar y adoptar una politica a favor

de la despenalizacién; sin embargo, es
importante anotar que si bien el Directorio
de Amnistia Internacional estd desarrollando
e implementando una politica sobre los
derechos humanos de las personas que
ejercen trabajo sexual, esta politica no exige
que las secciones nacionales se involucren en
tematicas relacionadas con el trabajo sexual.
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Cronograma de
Involucramiento
de la NSWP

“Pero empiezas a tener cierta
esperanza de que en este loco camino
[por los derechos de las personas

que ejercen trabajo sexual], en algin
punto los gobiernos van a tener que
comenzar a escuchar. No es que esto
va a cambiar las vidas de las personas
en los paises, de modo que todavia
tenemos mucho trabajo por hacer, pero
si pienso que con Amnistia, Naciones
Unidas, The Lancet, la academia, y con
todo el apoyo que recibe el llamado
por la despenalizacion - tenemos

la evidencia sobre el impacto de la
criminalizacion, y sobre el hecho de
que viola derechos humanos y es mala
para la salud - en algiin momento

yo espero que los politicos y los
gobiernos comiencen a escuchar. Esto
es una victoria, pero no es el final de
la lucha por que los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual
sean respetados”

Ruth Morgan Thomas, Coordinador
Global de la NSWP

1 24 de Enero de 2014: La intencién de
Amnistia Internacional de trabajar sobre
este tema fue filtrada a Julie Bindel del
diario Daily Mail Online.

2 Febrero de 2014: Amnistia Internacional,
con la ayuda de organizaciones por los
derechos de las personas que ejercen
trabajo sexual, incluida la NSWP, circulé
un cuestionario solicitando informacién
sobre las experiencias de vida de las
personas que ejercen trabajo sexual en
todo el mundo.
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3 Abril de 2014: La NSWP anim6 a aliados a
apoyar a Amnistia ya publicamente o en
privado. La NSWP moviliz6 apoyo de 38
individuos suscriptores de 35 diferentes
organizaciones aliadas.

4 Abril de 2014: algunas secciones
regionales y nacionales de Amnistia
Internacional celebraron sus Reuniones
Generales Anuales. Muchos miembros de
la NSWP, que también son miembros de
Amnistia Internacional, se movilizaron
para asistir a estas reuniones, generando
presién para que Amnistia apoyara la
propuesta de lanzarse a desarrollar y
adoptar una politica que abogara por la
despenalizacion total del trabajo sexual.

5 1lero. de Mayo de 2014: Plazo de Amnistia
Internacional para respuestas a su
consulta.

a La NSWP alent6 a su membresia a
entregar insumos para contrarrestar
las muchas respuestas anticipadas
por activistas e individuos anti-trabajo
sexual (algo que promovimos a través
del grupo cerrado de Facebook de la
NSWP y de nuestra lista de distribucién
de correos).

b La NSWP también alenté a las personas
que ejercen trabajo sexual a dirigirse
a las oficinas individuales de Amnistia
Internacional en sus respectivos paises
para prepararlas para la discusién en
la Reunién del Consejo Internacional.
Nuestros miembros se oponen a la
criminalizacién de muchas maneras, y
la NSWP alenté a las organizaciones de
personas que ejercen trabajo sexual a
que den a conocer sus propios puntos
de vista a Amnistia.
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http://www.dailymail.co.uk/news/article-2544983/JULIE-BINDEL-An-abject-inversion-principles.html

6 Junio de 2014: El Foro de la Asamblea

de Presidentes y Directores de Amnistia
Internacional se reunié para considerar
cémo trabajar una politica para la
proteccion de los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual.

a Pye Jakobsson (Rose Alliance) hizo
una presentaciéon ante Amnistia
Internacional (ante el personal del
Secretariado Internacional) sobre el
modelo sueco y los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual.

b Daughtie Ogutu (ASWA) hizo una
presentacion sobre los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual
en un Foro de Presidentes y Directores
compartido con “sobrevivientes”

y personas que se oponen a la
despenalizaciéon del trabajo sexual.

¢ Una de las decisiones tomadas en el
encuentro fue que Amnistia condujera
investigaciones y recolectara evidencia
a lo largo de 2014 y 2015 en una
seleccién especifica de paises (Noruega,
Papta Nueva Guinea, Argentina y
Hong Kong fueron seguidamente
seleccionados) a ser presentada en la
Reunién del Consejo Internacional de
Agosto de 2015. One of the decisions
made at the meeting was that Amnesty
would carry out research and gather
evidence during 2014 and 2015in a
number of selected countries (Norway,
Papua New Guinea, Argentina, and
Hong Kong were subsequently chosen)
to present to ICM in August 2015.

7 Julio de 2015: Critica a Amnistia del diario

Tasmanian Times disponible aqui.

23 de Julio de 2015: la peticién de
organizaciones anti trabajo sexual
publicada en Change.org disponible aqui.

a La peticién habia recibido un poco mas
de 8,000 suscripciones para cuando
se celebr6 la Reunién del Consejo
Internacional. Esta peticién aun esta
activa y para finales de octubre habia
llegado a los 10,935 suscripciones.
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29 de Julio de 2015: peticién de la NSWP
publicada en Change.org disponible aqui.

a Logré 10,072 suscripciones con cientos
de avales organizacionales en menos
de 2 semanas. La peticién cerro el 10
de Agosto de 2015, de forma que pudo
ser enviada a la Reunién del Consejo
Internacional.

b La NSWP pidi6 a sus aliados que
compartan la peticién. La Red Global
de Personas Viviendo con VIH, la
Comunidad Internacional de Mujeres
Viviendo con VIH, El Foro Global
de Hombres que Tienen Sexo con
Hombres, la Red Internacional de
Personas que Usan Drogas, la Coalicién
Internacional de Preparacién para el
Tratamiento, todas promovieron la
peticién en sus redes.

5 de Agosto de 2015: Carta de apoyo a
Ampnistia Internacional de ONUSIDA
disponible aqui.

8 de Agosto de 2015: Carta de apoyo a
Amnistia Internacional de The Lancet
disponible aqui.

6-11 de Agosto de 2015: Celebracién de la
Reunién del Consejo Internacional.

11 de Agosto de 2015: La Reunién del
Consejo Internacional voto a favor de
la resolucién que autoriza al Directorio
Internacional a desarrollar y adoptar
una politica que apoye la proteccién de
los derechos humanos de las personas
que ejercen trabajo sexual, incluida

la despenalizacién total de todos los
aspectos del trabajo sexual consentido.
Un borrador de la politica en si se puso a
disposicién junto con la resolucién.

11 de Agosto de 2015 a la presente fecha:
las secciones nacionales de Amnistia
empezaron a contactar a organizaciones
de personas que ejercen trabajo sexual

y otros actores relevantes para entablar
conversacion sobre las tematicas objeto
de la resolucién, y esas organizaciones a
su vez contactaron pro activamente a las
secciones de Amnistia en sus paises.

A principios de 2016 (fecha a ser
determinada por Amnistia internacional):
Reunién del Directorio Internacional

para desarrollar y adoptar la politica. el
Directorio esta obligado a someterse a

la resolucién aprobada en la Reunién del
Consejo Internacional.
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http://www.tasmaniantimes.com.au/index.php/article/amnesty-international-...-the-sex-trades-new-best-friend
https://www.change.org/p/amnesty-international-vote-no-to-decriminalizing-pimps-brothel-owners-and-buyers-of-sex
https://www.change.org/p/amnesty-international-secretary-general-amnesty-international-board-amnesty-international-council-we-call-on-the-amnesty-international-council-to-stand-firm-and-support-decriminalisation-of-sex-work-and-protect-the-human-rights-of-sex-workers#petition-letter
http://www.nswp.org/news/unaids-writes-letter-support-amnesty-international
http://thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(15)61460-X/fulltext

Metas

Una de las metas de la NSWP es promover a
nivel global politicas y programas basados
en derechos para las personas que ejercen
trabajo sexual. Todas las iniciativas

de desarrollo de politicas relacionadas

con el trabajo sexual deben incluir
significativamente a las propias personas que
ejercen trabajo sexual. Ellas son las expertas
en lo que se refiere a saber qué politicas son
las que lograrian beneficiarlas y promover
sus derechos humanos.

Cuando la NSWP conocié de la intencién de
desarrollar una politica sobre los derechos
humanos de las personas que ejercen trabajo
sexual por parte de Amnistia Internacional,
quiso asegurarse de que esta asumiera un
enfoque basado en derechos y diera prioridad
a las voces de las personas que ejercen
trabajo sexual en la toma de decisiones.
Identificé asi las siguientes metas:

Meta #1

Apoyar a Amnistia Internacional en su
desarrollo de un enfoque basado en derechos
sobre el trabajo sexual y asegurar la inclusién
significativa de las voces de las personas que
ejercen trabajo sexual.

JPor qué? Las personas que ejercen trabajo
sexual son las expertas en temas de politicas
y marcos de regulacién capaces de promover
sus derechos humanos. Una politica
desarrollada sin los insumos brindados

por las personas que ejercen trabajo sexual
seria desastrosa.

Meta #2

Monitorear y reflexionar sobre los impactos
en el nivel nacional de la resolucién de

la Reunién del Consejo Internacional que
dispuso que el Directorio Internacional
desarrolle y adopte una politica que
promueve la proteccién de los derechos
humanos de las personas que ejercen trabajo
sexual y la despenalizacién total del trabajo
sexual consentido.

JPor qué? Politicas como esta tienen un
efecto de goteo que va penetrando tanto a las
secciones de Amnistia Internacional como

a la organizacién de las bases llevada a cabo
por los miembros de la NSWP.

Meta #3

Apoyar a los miembros de la NSWP en su
trabajo con Amnistia Internacional.

Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual
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Estrategias para
Alcanzar las Metas

Estrategia #1

Animbé a personas que ejercen trabajo sexual
a participar en la consulta de Amnistia
Internacional. La NSWP compartio el
cuestionario de Amnistia Internacional

con su lista de distribucién de correos
electrénicos exclusiva de miembros y en el
grupo cerrado de Facebook de la NSWP.

Estrategia #2

Conect6 a Amnistia Internacional con
personas que ejercen trabajo sexual y
activistas por los derechos de las personas
que ejercen trabajo sexual dispuestas (0s)
a hablar con el Directorio Internacional
sobre derechos de las personas que ejercen
trabajo sexual.

Strategy #3

Animoé a personas que ejercen trabajo
sexual y a activistas por los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual a hablar
con medios de comunicacién en apoyo a
Amnistia Internacional.

Estrategia #4

Cred una peticién exhortando a los miembros
de Amnistia Internacional a votar a favor de
la despenalizacién en la Reunién del Consejo
Internacional del 11 de Agosto de 2015.

Estrategia #5

Contacté a miembros de la NSWP para
determinar qué organizaciones han sido
contactadas por la seccién de Amnistia de
sus respectivos paises.

Estrategia #6

Crear una guia de abogacia adaptable para
miembros de la NSWP sobre como abordar

a la seccién de Amnistia correspondiente

a sus respectivos paises (su complecién an
adaptable advocacy guide for NSWP members
on how to approach the Amnesty section

in their country (se prevé como fecha de
culminacién Diciembre de 2015).
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Alianzas

En 2014 las Reuniones Anuales Generales
(RAG) celebradas por las secciones de
Amnistia Internacional marcaron un
momento importante para los miembros de la
NSWP, ya que muchas personas que ejercen
trabajo sexual, a titulo particular, también
son miembros de Amnistia Internacional.
Esto significa que tienen derecho de voto y
pueden hacer uso de su voz y voto a favor o
en contra de resoluciones que se toman en
el nivel nacional.

Muchos paises usaron las RAG para discutir
su postura sobre la politica propuesta en
relacién con la proteccién de los derechos
humanos de las personas que ejercen
trabajo sexual.

Miembros de la NSWP en diversos paises se
movilizaron y asistieron a las RAG. Algunos
hicieron manifestaciones en las afueras,
algunas personas que ejercen trabajo sexual
y sus aliadas (os) se unieron a Amnistia
Internacional como miembros a titulo
particular con el fin de poder participar e
influir en el debate. Por ejemplo, en el Reino
Unido hubo cinco o seis personas que ejercen
trabajo sexual que intervinieron en la RAG de
Amnistia Internacional celebrada en ese pais.
Sus argumentos contribuyeron a convencer

a la RAG de no aceptar el modelo sueco,

que fue propuesto. En los Estados Unidos

la RAG tuvo lugar en Chicago y personas

que ejercen trabajo sexual pertenecientes

a SWOP-Chicago celebraron una contra
manifestacién y se plantaron allado de las 'y
los activistas anti-trabajo sexual que habian
organizado una protesta contra Amnistia
Internacional. Como resultado, la Junta

de Directores de Amnistia Internacional

en los Estados Unidos pudo reunirse con
miembros de SWOP-Chicago para discutir la
despenalizacién. También se reunieron con
las y los activistas anti-trabajo sexual.

Si bien la NSWP estimuld a sus miembros a
través de conversaciones que se dieron en
las listas de distribucién de correo exclusivas
para miembros, lo que existié fue un proceso
casi enteramente organico originado a nivel
de bases comunitarias. Es imposible saber
cudl habria sido el impacto si las personas
que ejercen trabajo sexual no hubieran estado
presentes durante las RAG; sin embargo,
ellas sienten que hacerlo fue una estrategia
efectiva para garantizar que sus voces fueran
escuchadas en los debates.
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Estas alianzas formales e informales fueron
importantes en la consecucién de un enfoque
sobre los derechos de las personas que
ejercen trabajo sexual basado en derechos.

Impactos en las
Personas que Ejercen
Trabajo Sexual

De las entrevistas con personas que ejercen
trabajo sexual, activistas por los derechos

de las personas que ejercen trabajo sexual,
miembros y personal de la NSWP que
estuvieron involucrados en este proceso,
resulta claro desde un principio que Amnistia
Internacional queria escuchar las voces de
las personas que ejercen trabajo sexual.
Amnistia Internacional reconocié que las
personas que ejercen trabajo sexual son las
expertas en la materia de sus propias vidas, y
documenté las luchas a las que se enfrentan
las personas que ejercen trabajo sexual en
cuatro paises clave: Paptia Nueva Guinea,
Hong Kong, Noruega, y Argentina. Amnistia
Internacional entrevistd a personas que
ejercen trabajo sexual provenientes de estos
paises, y los respectivos informes basados

en cada pais informaron el desarrollo de la
politica de Amnistia.

La NSWP vio con satisfaccién cémo otra
organizacién grande de derechos humanos
tomé postura a favor de los derechos de

las personas que ejercen trabajo sexual.
Amnistia Internacional se suma a muchas
otras organizaciones no gubernamentales
en la lucha por la despenalizacion total.

Con cada organizacién no gubernamental
que adopta un enfoque basado en derechos
en hacia los derechos de las personas

que ejercen trabajo sexual, la NSWP y sus
miembros tienen mas investigaciones,
informes, politicas y agencias para respaldar
aquello que las personas que ejercen trabajo
sexual han sabido desde un inicio: que la
criminalizacién recaida sobre personas

que ejercen trabajo sexual, sus clientes, y
terceros, coloca en riesgo a las personas que
ejercen trabajo sexual.
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Impactos Especificos por Pais

La NSWP conoce de doce miembros que
han sido contactados ya sea formal o
informalmente por su seccién nacional
de Amnistia Internacional luego de que
se celebrara la Reunién del Consejo
Internacional del 11 de Agosto de 2015.
Entre los mismos estan:

e Al Noruega
e Al Polonia
e Al Alemania
e AIUSA

e Al Bélgica
e Allndia

e Al Turquia
e Al Canada
e Al Suecia
e AI Nigeria
e Al Hungria
e Alltalia

Las personas que ejercen trabajo sexual,
activistas por los derechos de las personas
que ejercen trabajo sexual, y miembros de la
NSWP jugaron un papel decisivo apoyando

a las secciones de Amnistia Internacional en
la circunstancia de lidiar con las reacciones
enardecidas de militantes anti-trabajo sexual
a nivel nacional luego de que la resolucién
fuera aprobada. Todos los miembros de la
NSWP corroboraron que las secciones de
Amnistia Internacional en sus regiones no
estaban suficientemente preparadas para
las represalias que tuvieron que afrontar en
medios de comunicacién, ni sabian cémo
defender adecuadamente la decisién del
Consejo Internacional.

EJEMPLO DE NIGERIA

“Hemos tenido conversaciones
informales con algunos miembros
de Amnistia que son receptivos.
Queremos que Al Nigeria trabaje en
el tema del acoso que las personas
que ejercen trabajo sexual sufren a
manos de la policia en Nigeria”

Amaka, Coordinadora Nacional de la Asociacién
de Trabajadoras (es) Sexuales de Nigeria
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Segun Amaka, Coordinadora Nacional de la
Asociacién de Trabajadoras (es) Sexuales de
Nigeria (NSWA), el principal problema que
enfrentan las personas que ejercen trabajo
sexual en Nigeria es el acoso por parte de

la policia. Antes de la Decisién del Consejo
Internacional de 11 de Agosto, Amaka no
sabia mucho sobre los procesos de Al La
NSWA quisiera trabajar con Amnistia Nigeria
formalmente para tratar el tema de los
abusos a derechos humanos de las personas
que ejercen trabajo sexual en Nigeria.

EJEMPLO DE POLONIA

“Le brindamos a Al Polonia un taller
educativo e informativo [...] durante el
cual discutimos terminologia relevante
- la categoria trabajo sexual atiin no

es realmente comun en Polonia -
mitos, sistemas legales y violaciones
comunes de los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual”

Agata Dziuban, Miembro de Polska Trabajo Sexual

Segun Agata, de Polska Trabajo Sexual,

el personal de Amnistia Polonia estaba
insuficientemente preparado para

discutir el tema de despenalizacién en

la comunidad. Las personas que ejercen
trabajo sexual y sus aliadas en Polonia
organizaron una capacitacién para voceria
en medios y un taller para voluntarios y
personal de Al Polonia. Fue un taller de

4 horas e incluyé también a voluntarios

de calle de Amnistia Internacional que
abordan al publico en general para intentar
reclutar nuevos miembros. El personal

de AI Polonia dedicado a esta labor de
intentar reclutamientos en calle estaban
viviendo acoso a manos de las personas que
abordaban. Hubo unas 15 a 18 personas en
el taller. Algunas de las personas presentes
eran abolicionistas y querian hacer uso de
la “clausula de conciencia” que existe en
Polonia para no ser obligadas a cabildear en
pro de la politica de Amnistia. Los médicos
a menudo recurren a la “clausula de
conciencia” en Polonia para negar servicios
de salud sexual y reproductiva tales

como abortos.
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EJEMPLO DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USA)

Tras el 11 de Agosto de 2015, Amnistia
Internacional Estados Unidos
contacté a SWOP-USA. Amnistia
Internacional Estados Unidos queria
que SWOP-USA organizara paneles en
las reuniones regionales para educar
a sus miembros sobre la importancia
de los derechos de las personas que
ejercen trabajo sexual y del apoyo a

la despenalizacion. AI USA también
solicit6 a SWOP-USA contactos que
fueran capaces de intervenir ante
medios de comunicacién con discurso
sobre los derechos de las personas
que ejercen trabajo sexual.

EJEMPLO DE SUECIA

A dias de la decision del 11 de Agosto
de 2015, Rose Alliance fue contactada
por Amnistia Suecia para solicitar
una reunion. Tras la votacion, los
medios “se habian vuelto locos en
Suecia” segin dijo una vocera de Rose
Alliance. Cuando Amnistia Suecia se
reunio con Rose Alliance, claramente
afirmé que habian votado contra

la politica porque no representaba

los intereses de su membresia. No
obstante, no criticaron a Amnistia
Internacional y confirmaron que
respetarian la decisiéon que habia sido
tomada por el Consejo Internacional
de Amnistia Internacional. Segun la
vocera de Rose Alliance, Amnistia
Suecia dijo que no harian campaina
en contra de la criminalizacion de
clientes. Si trabajaran, por otra parte,
sobre algunas otras leyes en Suecia
que obligan a las personas que ejercen
trabajo sexual a trabajar solas y leyes
que aumentan el riesgo de desalojo.
Este es un paso positivo para Rose
Alliance y pretenden continuar
trabajando con Amnistia Suecia.
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Campanas anti-trabajo sexual

Muchas oficinas de Amnistia Internacional a
nivel global han sido el blanco de campanas
anti-trabajo sexual.

El 23 de Octubre de 2015, se celebrd un

“Dia de Accién Global por la No Amnistia
Para Proxenetas”. Llevaron a cabo una
protesta online utilizando el hashtag
#NoAmnesty4Pimps en Twitter, y afirmaron
que también hicieron protestas fisicas frente
a las secciones de Amnistia en diversos sitios
del mundo. En realidad, hubo una protesta
relativamente pequeiia a las afueras del
Secretariado Internacional de Amnistia
Internacional en Londres, asi como otras
actividades de protesta a pequena escala

en Australia, Alemania, México, Noruega,
Canadd y Estados Unidos. Para la NSWP esto
demuestra que estan perdiendo fuerza a nivel
global, y se esta volviendo més y maés dificil
para quienes militan en contra del trabajo
sexual conseguir apoyo para su movimiento
cuando la evidencia persistentemente
demuestra que oponerse a la criminalizacién
de las personas que ejercen trabajo sexual,
sus clientes y terceros es un paso hacia la
erradicaciéon de los abusos a los derechos
humanos contra personas que ejercen trabajo
sexual a nivel global.

Algunas organizaciones de personas que
ejercen trabajo sexual organizaron contra
protestas en apoyo a Amnistia. El Colectivo
Inglés de Prostitutas pidi a las miembros
de la NSWP contrarrestar la campana de
redes sociales en contra del trabajo sexual
a través de una campana de #pledgedecrim
(compromiso despenalizar) en apoyo a
Amnistia.
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Reflexiones

La lucha por los derechos de las personas
que ejercen trabajo sexual es agotadora. Este
largo y arduo proceso de dos anos merecid
la pena, pero los costos fueron altos para

los miembros de la NSWP, la mayoria de los
cuales son voluntarios no pagados. Si bien

la NSWP reconoce la inmensa ganancia
para el movimiento por los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual a nivel
global que esto representa, no es el final de
la lucha. Las personas que ejercen trabajo
sexual y sus organizaciones se enfrentan a un
largo camino aun por recorrer para combatir
las realidades cotidianas de violencia

vivida, criminalizacién, estigmatizacion, y
discriminacién que sufren las personas que
ejercen trabajo sexual, asi como la batalla
sin fin con las feministas fundamentalistas
que niegan los derechos de las personas que
ejercen trabajo sexual.

Las organizaciones de personas que

ejercen trabajo sexual estan notoriamente
infra financiadas. Repetidamente, las
organizaciones por los derechos de las
personas que ejercen trabajo sexual son
llamadas a compartir sus experiencias y
fortalecer las capacidades de sus aliados en
la lucha por los derechos de las personas

que ejercen trabajo sexual. Las personas

que ejercen trabajo sexual rara vez reciben
reconocimiento econémico por su experticia.
A menudo, son llamadas y se espera de ellas
que hagan este trabajo gratuitamente por
asumirse que ello es directa o indirectamente
beneficioso para ellas o para el movimiento.
Se trata de trabajo agotador que consume
recursos humanos y financieros. Dada la
tendencia actual, la NSWP anticipa que sus
miembros seran llamados por las secciones
de Amnistia Internacional en sus paises

en los meses venideros, para trabajar en el
fortalecimiento de sus capacidades de cara
lidiar con militantes contra el trabajo sexual,
y construir sus estrategias para contestar

a la reaccioén negativa suscitada en medios
de comunicacién. Es importante reflexionar
sobre esta realidad enfrentada por la mayoria
de personas que ejercen trabajo sexual y
activistas por sus derechos.
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Simultaneamente, es increible que otra gran
organizacién convencional de derechos
humanos haya adoptado un enfoque basado
en derechos en torno a los derechos de

las personas que ejercen trabajo sexual.
Amnistia Internacional ha sido ahora
incorporada a la lista de organizaciones no
gubernamentales con las que se puede contar
para apoyar el llamado del movimiento a
poner fin a todas las formas de represién
legal del trabajo sexual. Cuando las personas
que ejercen trabajo sexual estan presentes
en reuniones con politicos y legisladores

que afirman saber mas que ellas sobre sus
vidas, adquiere peso poder decir “ONUSIDA,
la OMS, The Lancet, Human Rights Watch, la
Alianza Global Contra el Trafico de Mujeres
y Amnistia Internacional todas estan de
acuerdo conmigo: la despenalizacién salva
vidas y pone a la salud primero”.
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PROYECTO APOYADO POR:
\ ROBERT
c k) CARR
BRIDGING / THE GAPS FunD
Health and rights \ for key populations networks

La NSWP es parte de Bridging the Gaps — salud y derecho para las
poblaciones clave. Juntos con més de 100 organizaciones locales e
internacionales nos hemos unido con una misién: conseguir acceso
universal a la prevencién, tratamiento, cuidado y apoyo de VIH/ITS para
las poblaciones clave, incluyendo a las personas que ejercen el trabajo
sexual, LGBT y personas que consumen drogas.

Ve a: www.hivgaps.org para mas informacién.


http://www.nswp.org/es
http://www.hivgaps.org

