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Nuestros miembros son 
organizaciones y redes lideradas 
por personas que ejercen el trabajo 
sexual a lo largo de las cinco 
regiones de la NSWP: África, Asia 
y el Pacífico, Europa– incluyendo 
a Europa del Este y Asia Central–, 
América Latina, y Norteamérica y 
el Caribe. Nuestros reglamentos 
y cultura organizativa aseguran 
que seamos una organización 
liderada por personas que ejercen 
el trabajo sexual y que éstas estén 
involucradas significativamente a 
todo nivel de la NSWP. Para formar 
parte de la membresía de la NSWP, 
las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo 
sexual deben de suscribirse a 
la Declaración de Consenso de 
la NSWP1 y a nuestros valores 
fundamentales:

❙❙ La aceptación del trabajo sexual 
como trabajo.

❙❙ La oposición a toda forma de 
criminalización o a cualquier 
otra forma de represión legal del 
trabajo sexual (incluyendo a las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual, clientes, terceras personas 
vinculadas2, familias, parejas 
y amigos).

❙❙ Apoyar la auto-organización y la 
autodeterminación de las personas 
que ejercen el trabajo sexual.

LA RED GLOBAL 
DE PROYECTOS DE 
TRABAJO SEXUAL  

(NSWP, por sus siglas inglés) 
es una organización basada 

en membresías que existe 
para posicionar las voces de 
las organizaciones lideradas 

por personas que ejercen 
trabajo sexual a nivel global 

y para conectar a redes 
regionales que abogan por 

los derechos de las mujeres, 
hombres y personas trans 

que ejercen el trabajo 
sexual. La NSWP aboga 

por: servicios sociales y de 
salud basados en derechos; 
la libertad frente al temor al 
abuso y a la discriminación; 

y la autodeterminación de 
las personas que ejercen 

el trabajo sexual. 

de la NSWP

http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/es
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Los miembros de la NSWP vienen 
de culturas diversas y tienen 
diferentes experiencias e historias 
organizacionales. La mayoría son 
organizaciones independientes 
lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual, algunos son 
grupos informales de personas que 
ejercen el trabajo sexual dentro 
de organizaciones más amplias 
y otros son organizaciones no 
gubernamentales que apoyan 
los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. Algunas 
organizaciones miembros proveen 
servicios, algunas se enfocan en 
la abogacía y otras se movilizan 
para reducir la vulnerabilidad. 
Todas trabajan temas de derechos 
humanos que afectan la salud y 
el bienestar de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

La abogacía de la NSWP se 
enfoca en las siguientes metas 
y temáticas: 

❙❙ Derechos humanos: Que los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual sean 
promocionados y protegidos. 

❙❙ Salud: Que las personas que 
ejercen el trabajo sexual 
tengan acceso universal a los 
servicios de salud, también los 
relacionados con el VIH. 

❙❙ El trabajo: Que el trabajo sexual 
sea reconocido como un trabajo. 

❙❙ Estigma y discriminación: Que las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual vivan libres del estigma 
y la discriminación. 

❙❙ Penalización y opresión legal: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual no sufran 
penalización ni sanciones legales. 

❙❙ Violencias: Que las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
vivan libres de cualquier tipo 
de violencia. 

❙❙ Inmigración e tráfico: Que el 
trabajo sexual no se confunda 
con la trata y las personas que 
ejercen el trabajo sexual puedan 
desplazarse y migrar libremente. 

❙❙ Empoderamiento comunitario: 
Que las personas que ejercen 
el trabajo sexual tengan 
libertad de elección laboral 
y seguridad económica. 

1 	http://www.nswp.org/es/resource/nswp-
declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-
sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley 

2	 El término “terceras personas vinculadas” 
abarca a gerentes, encargados de burdeles, 
recepcionistas, empleadas, choferes, 
dueños de locales, hoteles que le alquilan 
habitaciones a personas que ejercen el 
trabajo sexual y cualquier otra persona 
que sea percibida como facilitadora del 
trabajo sexual.

http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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desde 2017

Las personas que ejercen el trabajo 
sexual organizándose de manera global 
se enfrentan a retos pero también a 
oportunidades durante el 2017

La NSWP continuó 
implementando varias 
estrategias como se establece 
en nuestro Plan Estratégico 
2016–20: 

❙❙ Para juntar y seguir 
construyendo los objetivos 
de la NSWP como una 
red comprometida con la 
realización de los derechos 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual.

❙❙ Crear capacidades dentro de 
las redes y organizaciones 
de trabajo sexual y apoyar 
a los líderes emergentes de 
trabajo sexual.

❙❙ Promover los derechos y las 
políticas y los programas 
basados en pruebas que 
afectan a las personas que 
ejercen el trabajo sexual. 

La NSWP y nuestros 
miembros participaron 
en espacios y diálogos 
nacionales e internacionales, 
para promover políticas 
y programas basados en 
pruebas que afectan a las 
personas que ejercen el 
trabajo sexual, usando el 
SWIT y la Declaración de 
Consenso de la NSWP como 
cimiento para todas las 
abogacías globales. Además 
de haber proporcionado 
creación de capacidades y 
apoyo técnico a las redes 
regionales, la NSWP ha 
desarrollado una serie de 
herramientas de abogacía 
(subrayadas más abajo) que 
se centran en los derechos 
humanos de las personas que 
el trabajo sexual.

Miembros de la 
Junta Directiva

PRESIDENTA: Kaythi Win 
(APNSW, Tailandia)

ÁFRICA: Aimée Furaha 
(UMANDE, República 
Democrática del Congo) 
y Gregory Brighton Kata 
(POW WOW, Zimbabwe) 

ASIA Y EL PACÍFICO: Sherry 
Sherqueshaa (Project X, 
Singapur) y Tony Zheng 
(Shanghai CSW & MSM 
Centre, China) 

EUROPA: Christine (STRASS, 
Francia) y Nataliia Isaieva 
(Legalife-Ukraine, Ucrania) 

AMÉRICA LATINA: Cynthia 
Navarrete Gil (APROASE, 
México) y Miguel Angel Saurin 
Romero (Asociación Civil 
Cambio y Acción, Perú) 

NORTEAMÉRICA Y EL CARIBE: 
Shaunna-May Trotman 
(Guyana Sex Work Coalition, 
Guyana) and Alex Andrews 
(SWOP Behind Bars, EUA) 

Todos los miembros de la Junta 
son personas que ejercen el trabajo 
sexual y dos miembros viven con 
VIH abiertamente. 

Secretaría de la NSWP 

COORDINADORA GLOBAL: 
Ruth Morgan Thomas 

GERENTE DE OPERACIONES: 
Gillian Galbraith 

GERENTE DE PROGRAMACIÓN: 
Paul-Gilbert Colletaz 

OFICIAL SENIOR DE 
PROGRAMACIÓN: 
Mick Matthews 

OFICIAL SENIOR DE POLÍTICAS: 
Neil McCulloch 

OFICIAL DE POLÍTICAS: 
Katherine Koster 

OFICIAL DE COMUNICACIONES: 
Dani Anderson 

OFICIAL ADMINISTRATIVA 
Y DE MEMBRESÍA: 
Manuela Nehrig

http://www.nswp.org/es/resource/nswp-plan-estrat-gico-2016-2020
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-plan-estrat-gico-2016-2020
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
http://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley
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Membresía de la NSWP

ASIA Y EL 
PACÍFICO
Países: 20
Miembros: 60

ÁFRICA
Países: 22
Miembros: 80

EUROPA
Países: 25
Miembros: 51

 
AMÉRICA LATINA 
Países: 8
Miembros: 50

NORTEAMÉRICA 
Y EL CARIBE
Países: 10
Miembros: 64

En 2017, la membresía de la NSWP creció a 305 miembros en 85 
países, repartido a través de las cinco regiones de la NSWP: África, 
Asia Pacífico, Europa, América Latina y Norteamérica y Caribe.
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Reunión de los Expertos Globales para desarrollar  
un marco de evaluación para la comunidad

Implementación de programas 
integrales de VIH/ITS con 
personas trabajadoras del sexo: 
Enfoques Prácticos Basados en 
Intervenciones Colaborativas, 
conocido como el SWIT, es la 
guía normativa internacional 
para los programas de trabajo 
sexual publicado en 2013 por la 
OMS, ONUSIDA, UNFPA, NSWP, 
el Banco Mundial y UNPD. El 
SWIT proporciona una guía 
práctica en cómo implementar 
programas basados en derechos 
con y para las personas que 
ejercen el trabajo sexual. El 
SWIT se ha adoptado como una 
guía normativa por el Fondo 
Global y LINKAGES y Bridging 
the Gaps para programas 
sobre poblaciones clave a nivel 
internacional, sin embargo las 

personas que ejercen el trabajo 
sexual han reportado que la 
implementación a nivel nacional 
aún se ve limitada.

La Reunión de Expertos Globales 
fue por lo tanto organizada 
para desarrollar un marco de 
evaluación para la comunidad 
que permita a las organizaciones 
de personas que ejercen el 
trabajo sexual evaluar a varios 
socios a nivel nacional de cómo 
están usando el SWIT y la 
participación significativa de las 
organizaciones de trabajo sexual. 

El marco de evaluación 
desarrollado en esta reunión se 
está probando en cuatro países; 
Indonesia, Kenia, Surinam y 
Ucrania por las organizaciones 
de trabajo sexual durante 2018. 

de la NSWP

La NSWP organizó una Reunión 
de Expertos Globales del 3 al 
7 de septiembre de 2017 en 
Kiev, Ucrania para desarrollar 
un marco de evaluación para 
la comunidad para evaluar 
la implantación del SWIT 
y un marco para evaluar la 
participación significativa de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual en el desarrollo 
de programas y políticas, a nivel 
local y nacional. Fueron a la 
Reunión de Expertos Globales 
organizaciones de personas 
que ejercen el trabajo sexual de 
África, Asia Pacífico, Europa del 
Este y Centro de Asia y América 
Latina y socios externos de 
ONUSIDA, UNFPA, OMS, UNPD, 
LINKAGES, Bridging the Gaps 
y el Fondo Global. 

http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
http://www.nswp.org/es/resource/herramienta-de-implementacion-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-swit
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Charlas temáticas con 
los entes de la ONU

La NSWP coordinó una serie 
de charlas temáticas sobre 
el impacto de la legislación 
“Acabar con la demanda” 
en las mujeres que ejercen 
el trabajo sexual durante la 
primera semana de la 68a 
edición del Comité de CEDAW 
en Octubre de 2017. Estas 
charlas se presentaron en la 
Oficina del Alto Comisionario 
de los Derechos Humanos de la 
ONU, en el Programa Conjunto 
de la ONU sobre VIH/SIDA 
(ONUSIDA) y para los miembros 
del Comité de Erradicación de la 
Discriminación a la Mujer.

Estas charlas se organizaron 
para abordar una presión que 
va en aumento por parte de 
feministas fundamentales y 
grupos abolicionistas, así como 
un pequeño número de estados, 
para acercarse al enfoque 
del “Fin de la Demanda” que 
afecta de manera negativa a las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual y alejarse del enfoque 
que respeta, protege y completa 
los derechos humanos de 
las personas que ejercen el 
trabajo sexual. 

La NSWP dió apoyo a 
organizaciones de trabajo 
sexual de Kenia (Bar Hostess 
Empowerment and Support 
Programme and Kenya Sex 
Workers Alliance), Singapur 
(Project X) y Noruega (PION) 
para esbozar sus informes para 
la 68ª Edición de CEDAW y para 
que dos personas que ejercen 
el trabajo sexual atendiesen 
a estas charlas temáticas 
en Ginebra. Representantes 
de SANGRAM miembros 
de la NSWP (en nombre de 
VAMP), India, se unieron a 
las charlas temáticas de los 
miembros del Comité de 
CEDAW, junto con miembros 
del movimiento de mujeres, 
incluyendo IWRAW-Asia Pacific, 
Amnistía Internacional, CREA 
y Mama Cash.

La NSWP va a continuar 
dando apoyo a los miembros 
para participar en el Comité 
de CEDAW.

Talleres Globales para fortalecer  
capacidades para participar en los  
Procesos Nacionales del Fondo Global

La NSWP organizó un 
taller global para reforzar 
la colaboración entre 
organizaciones de poblaciones 
clave y su capacidad para 
participar en los Procesos 
Nacionales del Fondo Global 
para los representantes de 
las redes de poblaciones 
clave globales, regionales 
y nacionales del 16 al 21 de 
noviembre en Siem Reap, 
Camboya. El taller se desarrolló 
y fue guiado por el Oficial 
Senior de Programas, en 
colaboración con otras redes 
globales de poblaciones clave 
y empleados del Fondo Global. 
Para los miembros de la NSWP 
el taller se organizó sobre el 
conocimiento y las experiencias 
ganadas de los Expertos 
Comunitarios Regionales 
durante programas pasados de 
creación de capacidades sobre 
el Fondo Global, implementados 

por la NSWP y las redes 
regionales en el Consorcio de 
Redes de Trabajo Sexual. 

Este taller global ha sido 
la primera formación 
de colaboración global 
por y para las redes de 
poblaciones clave. Permitió 
a los participantes aprender 
sobre la Implementación de 
Herramientas para poblaciones 
clave (SWIT, MSMIT, IDUIT y 
TRANSIT), construir coaliciones 
de solidaridad entre poblaciones 
clave, y también actualizar el 
conocimiento del Fondo Global 
y de sus procesos.

Para la NSWP el taller global 
era el primer paso para 
continuar colaboraciones 
con las redes regionales para 
fortalecer capacidades para las 
organizaciones de trabajo sexual 
y participar en los procesos 
nacionales del Fondo Global. 
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http://www.nswp.org/resource/sex-worker-implementation-tool-swit
http://msmgf.org/current-projects/msmit/
http://www.inpud.net/en/iduit-implementing-comprehensive-hiv-and-hcv-programmes-people-who-inject-drugs
http://www.undp.org/content/undp/en/home/librarypage/hiv-aids/implementing-comprehensive-hiv-and-sti-programmes-with-transgend.html
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Página web y redes sociales de la NSWP

La página web de recibió 
129.724 visitas (1 Ene – 31 dic 
2017) – Un 9,3% de los cuales 
repitieron – los cuales vieron 
279.113 páginas. 

22% de todas las visitas en 
la web de la NSWP fueron a 
la sección de miembros. Las 
páginas en esta sección fueron 
visitadas 60.262 veces este año, 
destacando lo útil de tener un 
solo sitio para buscar, aprender 
y conectar con organizaciones 
de trabajo sexual globalmente. 
Las fuentes fueron descargadas 
de la web de la NSWP 47.740 
veces en 2017, las nuevas 
páginas fueron visitadas 33.100 
veces y los perfiles de los 
miembros de la NSWP fueron 
vistos 7.065 veces. 

En 2017, el Oficial de 
Comunicaciones trabajó 
con los 5 corresponsales 
regionales – uno de cada una 
de las regiones de la NSWP 
– para producir 61 artículos 
de noticias específicos de los 

países y regiones y presentaron 
8 perfiles de miembros en la 
web de la NSWP. La sección 
de noticias de la NSWP sirvió 
como una fuente clave de 
información para el trabajo 
sexual de manera global y 
en particular para el trabajo 
sexual en el Sudeste Asiático, 
con artículos sobre Hijra 
personas que ejercen el trabajo 
sexual en India, Khwaja 
Sara personas que ejercen el 
trabajo sexual en Paquistán y 
Migrantes nepalís que ejercen 
el trabajo sexual recibiendo 
más de 10.000 visitas.

La NSWP usó circulares y 
las plataformas de las redes 
sociales para participar y 
compartir información con los 
miembros y aliados en 2017. 
La NSWP continúa usando 
listas de distribución globales 
y regionales para apoyar la 
compartición de información 
entre los miembros. La NSWP 
mantiene un grupo privado 
de Facebook para las personas 
que ejercen el trabajo sexual y 
para sus derechos con el fin de 
discutir temas y organizarse 
para causas comunes. A 31 de 
diciembre de 2016, el grupo 
tenía 1.985 miembros. La 
página de Facebook, creada en 
julio de 2016 para comunicarse 
con los miembros de la NSWP y 

con los socios externos, tuvo 
1.591 me gusta con fecha 

31 de diciembre de 2017. 
La cuenta de Twitter, 

@GlobalSexWork, 
tiene un gran 
alcance con 16.310 
seguidores con 
fecha 31 de 

diciembre 
de 2017.

Publicaciones  
de la NSWP

La NSWP ha sufrido de 
inevitables retrasos para 
producir las herramientas de 
abogacía identificadas para 2017, 
algunos se publicarán en 2018 
y están nombrados en la lista 
“esperando con ganas” de la 
sección más abajo.

INFORMES SOBRE POLÍTICA
Trabajo Sexual como Trabajo: 
La Secretaria de la NSWP trabajó 
con un consultor global para 
revisar y documentar el trabajo 
de las organizaciones de trabajo 
sexual para promover derechos 
laborales y documentar los 
beneficios de reconocer el 
trabajo sexual dentro de un 
contexto laboral. 

■■ Documento de Política
■■ Guía Comunitaria

Trabajo Sexual e Igualdad 
de Género: La Secretaría 
de la NSWP trabajó con un 
consultor global para revisar las 
conexiones entre los derechos 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual y la igualdad 
de género, documentar las 
experiencias de las personas 
que ejercen el trabajo sexual con 
el movimiento de los derechos 
de las mujeres y desarrollar 
recomendaciones para las 
organizaciones del movimiento 
de derechos de las mujeres y 
legisladores. 

■■ Documento de Política
■■ Guía Comunitaria

El Impacto de la Criminalización 
sobre la Vulnerabilidad de las 
Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual al VIH y a la Violencia: 
La Secretaria de la NSWP trabajó 
con un consultor global para 
mirar cómo la criminalización 
incrementa la vulnerabilidad 
de las personas que ejercen el 
trabajo sexual a la violencia 
y al VIH. Esta fuente describe 
los daños por el proceso de 
criminalización y hace una serie 
de recomendaciones hacia la 
descriminalización del trabajo 
sexual como un paso integral 
para la mejor de las vidas de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual.

■■ Documento de Política
■■ Guía Comunitaria

de la NSWP
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http://www.nswp.org/es
http://www.nswp.org/news/hijra-sex-worker-activists-secure-release-200-hijras-detained-indian-government
http://www.nswp.org/news/hijra-sex-worker-activists-secure-release-200-hijras-detained-indian-government
http://www.nswp.org/news/hijra-sex-worker-activists-secure-release-200-hijras-detained-indian-government
http://www.nswp.org/news/violence-faced-khwaja-sara-sex-workers-pakistan
http://www.nswp.org/news/violence-faced-khwaja-sara-sex-workers-pakistan
http://www.nswp.org/news/violence-faced-khwaja-sara-sex-workers-pakistan
http://www.nswp.org/news/migrant-nepali-sex-workers-fear-their-families-aftermath-25-april-earthquake
http://www.nswp.org/news/migrant-nepali-sex-workers-fear-their-families-aftermath-25-april-earthquake
https://www.facebook.com/GlobalNSWP/
https://twitter.com/GlobalSexWork
http://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-trabajo-sexual-como-trabajo
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-el-trabajo-sexual-como-trabajo
http://www.nswp.org/es/resource/trabajo-sexual-e-igualdad-de-genero
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-trabajo-sexual-e-igualdad-de-genero
http://www.nswp.org/es/resource/el-impacto-de-la-criminalizacion-en-la-vulnerabilidad-al-vih-y-la-violencia-contra-las
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-el-impacto-de-la-criminalizacion-en-la-vulnerabilidad-de-las-personas-que


DOCUMENTOS INFORMATIVOS
La Participación Significativa 
de las Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual en el Desarrollo 
de Servicios de Salud Destinados 
para Ellas: La Secretaría de la 
NSWP trabajó con consultores 
globales, regionales y nacionales 
para revisar y documentar hasta 
dónde las personas que ejercen 
el trabajo sexual están teniendo 
actualmente una participación 
significativa en el desarrollo de 
los servicios de salud que están 
destinados a ellas.

■■ Documento de Política
■■ Guía Comunitaria

GUÍAS PRÁCTICA PARA LAS 
PERSONAS QUE EJERCEN 
EL TRABAJO SEXUAL
Estrategia del Fondo Global 
2017–2022: “Invertir para Acabar 
con las Epidemias”: La Secretaría 
de la NSWP desarrolló una Guía 
Práctica para las personas que 
ejercen el trabajo sexual para 
entender mejor el propósito de 
los objetivos del Fondo Global. 
Esta Guía describe los puntos 
clave de la nueva Estrategia 
del Fondo Global, explica qué 
significa para las personas 
que ejercen el trabajo sexual y 
explora las oportunidades para 
las organizaciones de trabajo 
sexual usándola.

Guía para las Personas que 
Ejercen el Trabajo Sexual y para 
los Consumidores de Droga 
referente a la Transición del 
Fondo Global: La NSWP e INPUD 
se aosciaron para producir esta 
Guía Práctica para ayudar a las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual y aquellos que consumen 
drogas a entender los procesos 
de transición del Fondo Global. La 
guía está diseñada para ayudar 
a la comunidad a asegurarse de 
continuar con programas basados 
en derechos y el cuidado social 
para las personas que ejercen el 
trabajo sexual y que consumen 
drogas después de que la 
financiación del Fondo 
Global no esté.

NOTAS INFORMATIVAS 
Y ACTUALIZACIONES 
TRISMESTRALES DEL 
FONDO GLOBAL
Actualizaciones Trimestrales 
del Fondo Global: Durante la 
primera mitad del 2017, el Oficial 
Senior de Programas produjo dos 
Actualizaciones Trimestrales 
sobre los temas más recientes 
que se estaban discutiendo y 
abordando en el Fondo Global. 
Las actualizaciones trimestrales 
continuarán en 2018.

■■ Trimestre Uno
■■ Trimestre Dos

Notas Informativas: Expansión 
de la Ley Mordaza Global 
Estadounidense: La Secretaría 
de la NSWP produjo esta fuente 
para dar información a nuestros 
miembros sobre la reinstauración 
y expansión en Estados Unidos 
de la Ley Mordaza Global y el 
impacto que va a tener sobre las 
organizaciones de los derechos 
de las personas que ejercen el 
trabajo sexual.

ESTUDIOS DE CASO
Estudio de Caso de la Mejora de 
las Capacidades de la Comunidad 
para la Participación en los 
Procesos del Fondo Global: La 
Secretaría de la NSWP produjo 
esta fuente como un estudio 
de caso de seguimiento de 
los Talleres del Fondo Global 
producido en 2015. Este estudio 
de caso describe los objetivos, 
estrategias y el impacto de los 
talleres y del seguimiento de las 
actividades a nivel nacional. 

Revisar el Uso por parte 
de las Organizaciones de 
Trabajo Sexual de las Guías 
Internacionales: La Secretaría 
de la NSWP lo produjo como la 
primera de una serie de cinco 
estudios de caso anuales que 
monitoreasen y documentasen 
el impacto de las guías y las 
políticas internacionales sobre 
trabajo sexual y cómo la NSWP y 
los miembros de la NSWP usan 

estas guías internacionales en 
sus esfuerzos de abogacía 

locales, nacionales, 
regionales y globales.

Retar la Introducción del Modelo 
Nórdico: La Secretaría de la 
NSWP trabajó con un consultor 
global para producir esta guía 
práctica. La Guía se basa en un 
“Kit de Herramientas de Abogacía 
del Modelo Sueco” producido por 
la NWP y tiene el propósito de 
una herramienta que refuerce 
y apoye a los miembros de la 
NSWP y la habilidad de abogacía 
en derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual para que 
puedan retar activamente las 
propuestas de introducción del 
enfoque Nórdico en sus países.

RESPUESTAS Y  
DECLARACIONES
Reconsiderar la Prevención 
Primaria de VIH – Nuevos 
Pasos Hacia una Respuesta 
Global de VIH: La NSWP, 
MSMGF, INPUD, GATE, IRTG, 
GNP+ y ICW han coescrito 
esta fuente y han pedido que 
se actúe antes de la reunión 
de la Coalición de Prevención 
Global de ONUSIDA de 2017. 
Esta fuente pide que se renueve 
el compromiso a estrategias de 
prevención primaria del VIH que 
sean proactivas, que aborden 
factores de urgencia y que se 
recentre a las comunidades 
más impactadas por el VIH.

Declaración de la NSWP sobre 
el Día Internacional del Fin de 
la Violencia en contra de la 
Personas que Ejercen el Trabajo 
Sexual: La NSWP escribió esta 
declaración el 17 de diciembre, 
el 14º Día Internacional del Fin 
de la Violencia en contra de las 
Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual.
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http://www.nswp.org/es/resource/el-involucramiento-significativo-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-en-el
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-el-involucramiento-significativo-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-estrategia-del-fondo-mundial-2017-2022
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-estrategia-del-fondo-mundial-2017-2022
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-estrategia-del-fondo-mundial-2017-2022
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-y-la-persona-que-usa-drogas-la
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-y-la-persona-que-usa-drogas-la
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-y-la-persona-que-usa-drogas-la
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-y-la-persona-que-usa-drogas-la
http://www.nswp.org/es/resource/guia-util-para-la-persona-que-ejerce-el-trabajo-sexual-y-la-persona-que-usa-drogas-la
http://www.nswp.org/es/resource/actualizacion-trimestral-del-fondo-mundial-1-0
http://www.nswp.org/es/resource/actualizacion-trimestral-del-fondo-mundial-2-2017
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/expansion-de-la-ley-mordaza-global-de-eeuu
http://www.nswp.org/es/resource/analizando-el-uso-de-normativas-internacionales-por-parte-de-organizaciones-lideradas-por
http://www.nswp.org/es/resource/analizando-el-uso-de-normativas-internacionales-por-parte-de-organizaciones-lideradas-por
http://www.nswp.org/es/resource/analizando-el-uso-de-normativas-internacionales-por-parte-de-organizaciones-lideradas-por
http://www.nswp.org/es/resource/analizando-el-uso-de-normativas-internacionales-por-parte-de-organizaciones-lideradas-por
http://www.nswp.org/es/resource/guia-practica-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-para-combatir-la-introduccion-del
http://www.nswp.org/es/resource/guia-practica-para-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-para-combatir-la-introduccion-del
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/reconsidering-primary-prevention-hiv-new-steps-forward-the-global-response-hiv-response
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
http://www.nswp.org/resource/nswp-statement-international-day-end-violence-against-sex-workers
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sobre gobernanza, desarrollo 
organizacional y sistema 
de membresía y gestión 
financiera. 

Las redes regionales de trabajo 
sexual dieron apoyo técnico a 63 
organzaciones y redes de trabajo 
sexual nacionales y locales.

❙❙ PERSONAS QUE EJERCEN EL 
TRABAJO SEXUAL: REFORZAR 
LAS RESPUESTAS AL VIH 
BASADAS EN DERECHOS: 
A través de la subvención 
de Robert Carr civil society 
Networks Fund (RCNF) al 
Consorcio de Redes de Trabajo 
Sexual la NSWP se continuó 
trabajando con las redes 
regionales de trabajo sexual 
para abogar por un enfoque 
al trabajo sexual basado en 
derechos, crear capacidades 
entre las organizaciones de 
trabajo sexual para abogar 
por el SWIT a niveles globales, 
regionales y nacionales y crear 
sostenibilidad en las redes de 
trabajo sexual en 2017. 

	 El Consorcio de Redes de 
Trabajo Sexual juntó a los 
coordinadores regionales para 
valorar la implantación del 
primer año de actividades 
globales y regionales; revisar 
y mejorar el marco común 
de monitoreo y evaluación; y 
compartir los planes de trabajo 
regionales y globales. La NSWP 
ofreció apoyo técnico a las 
redes regionales y desarrolló 
herramientas de abogacía 
y materiales para apoyar a 
la llamada del enfoque al 
trabajo sexual basado en 
derechos humanos a nivel 
global, regional y nacional. Las 
redes regionales organizaron 
talleres y actividades a nivel 

En 2017, la NSWP continuó 
ofreciendo soporte técnico y 
trabajó con las redes regionales 
para crear capacidades y a la 
vez éstas trabajaron con las 
organizaciones de trabajo sexial 
dentro de las cinco regiones de la 
NSWP, con el apoyo de Bridging 
the Gaps, Robert Carr civil society 
Networks Fund (RCNF), MAC 
AIDS Fund, y Sexual Health 
And Rights Program – Open 
Society Foundations.

❙❙ ASWA: La NSWP continuó 
dando apoyo técnico a ASWA 
para reforzar capacidades en 
el desarrolllo organizacional, 
gestión financier y gestión de 
recursos humanos.

	 La NSWP también continuó 
ofreciendo apoyo técnico en los 
programas de formación Sur-
a-Sur, la Sex Worker Academy 
Africa (SWAA), una iniciativa de 
ASWA coordinada por la Kenya 
Sex Workers Alliance (KESWA), 
la cual está basada en el SWIT. 
La facultad de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
de Kenia facilitó 3 academias 
en 2017, en donde acudieron 
personas que ejercen el trabajo 
sexual de Benín, Etiopía, Kenia, 
Sierra Leone, Tanzania, Uganda 
y Zimbabwe. SWAA está 
financiada a través de la NSWP 
por Bridging the Gaps y RCNF. 

❙❙ APNSW: La NSWP continuó 
ofreciendo apoyo al Comitñe 
de Gestión de la APNSW y a 
la Secretaria para reforzar las 
capaciadades de desarrollo 
organizacional, sistema de 
membresía, gestión financiera y 
gestión de recursos humanos.

❙❙ SWAN: La NSWP continuó 
ofreciendo apoyo técnico a 
SWAN para crear capacidades 

Refuerzo de capacidades dentro de las  
redes y organizaciones de trabajo sexual

nacional y ofrecieron apoyo 
técnico a las organizaciones 
y redes nacionales de trabajo 
sexual. Las organizaciones de 
trabajo sexual nacionales que 
participaron en este programa 
subvencionado por el RCNF 
informaron de haber usado su 
conocimiento sobre el SWIT 
en la abogacía de al menos 
21 foros políticos nacionales 
en 2017. 

❙❙ HACER QUE EL FONDO 
GLOBAL FUNCIONE PARA 
LAS PERSONAS QUE EJERCEN 
EL TRABAJO SEXUAL: 
Junto con la financiación 
asociada del Fondo Global 
con el RCNF, el Consorcio 
de Redes de Trabajo Sexual 
continuó creando capacidades 
entre las organizaciones de 
trabajo sexual en los países 
elegibles para participar en 
los procesos nacionales del 
Fondo Global en 2017. Durante 
la primera mitad de 2017, la 

de la NSWP

http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
http://www.nswp.org/es/que-hacemos/consorcio-de-redes
http://www.hivgaps.org/
http://www.hivgaps.org/
http://www.robertcarrfund.org/
http://www.robertcarrfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.macaidsfund.org/
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
https://www.opensocietyfoundations.org/about/programs/public-health-program
http://aswaalliance.org/
http://www.nswp.org/members/asia-and-the-pacific/asia-pacific-network-sex-workers-apnsw
http://swannet.org/
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Durante 2017, los representantes 
de la NSWP estuvieron 
presentes en: 

❙❙ Grupo de Referencia de la 
Sociedad Civil de la OMS.

❙❙ Grupo Consejero de 
Comunidades, Derechos y 
Género del Fondo Global.

❙❙ y en la Delegación de 
Comunidades del Fondo 
Global. 

❙❙ Además, la NSWP ha 
pertenecido a la Junta de 
Bridging the Gaps y en la 
Junta Consejera de LINKAGES 
(Programa de 5 años de USAID 
para la comunidad LGTB, 
personas que consumen 
drogas, personas que 
ejercen el trabajo sexual 
y personas trans).

Durante 2017, el Coordinador 
Global de la NSWP continuó co-
presidiendo el Comité Directivo 
de ONUSIDA sobre VIH y 
Trabajo Sexual con UNFPA 
y UNPD. El Comité Directivo 
estaba diseñado para juntar a 
la Secretaría de la ONUSIDA y 
algunos sus colaboradores, los 
representantes regionales de la 
NSWP, expertos independientes, 
y donantes internacionales. Sin 
embargo, debido a los cortes 
en financiación dentro de 
ONUSIDA y los colaboradores, 
el comité ha estado inactivo 
desde 2016 y la NSWP ya no está 
financiado como la Secretaría. 
Los Co-Presidentes del Comité 
Directivo están estudiando 
posibilidades para promover, 
monitorear y evaluar la 
introducción del SWIT. 

Participación en Plataformas de  
Política y Programas Internacionales 

NSWP recibió financiación 
de la Iniciativa Especial del 
CDG del Fondo Global a través 
de CLAC para el Oficial de 
Programas Senior de la NSWP 
para continuar ofreciendo 
apoyo técnico a las redes 
regionales y a los Expertos 
Comunitarios Regionales y 
Nacionales para implementar 
actividades nacionales.

	 En septiembre de 2017, 
el Consorcio de Redes de 
Trabajo Sexual recibió una 
subvención directa del Fondo 
Global, a través de la Iniciativa 
Estratégica de Comunidad, 
Derechos y Género del Fondo 
Global. Ésta subvencionaba 
un taller global para reforzar 
la colaboración entre 
organizaciones de poblaciones 
clave para participar en los 
Procesos Nacionales del Fondo 
Global, la cual organizó la 
NSWP en Noviembre de 2017 
en Siem Reap, Camboya.
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❙❙ COMMUNITY LEADERSHIP 
AND ACTION COLLABORATIVE 
(CLAC): Una alianza de formada 
de redes electas para mejorar 
los procesos de participación de 
la comunidad en los procesos 
del Fondo Global. 

❙❙ UNAIDS STEERING 
COMMITTEE ON HIV AND 
SEX WORK: Para influenciar y 
mejorar la política de la ONU 
sobre VIH y Trabajo Sexual

❙❙ WHO HIV CIVIL SOCIETY 
REFERENCE GROUP: Para 
influenciar y mejorar las guías 
y la política de la OMS sobre 
VIH y trabajo sexual.

La NSWP continúa 
invirtiendo en buscar 

socios para mejorar la 
salud y los derechos 

humanos de las 
personas que ejercen 

el trabajo sexual

los derechos de las 
personas que ejercen 

el trabajo sexual

NSWP y las

En 2017, la NSWP empezó a 
desarrollar una alianza con 8 
organizaciones internacionales 
de los derechos de la mujer para 
avanzar en la aceptación de los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual en el 
movimiento de las mujeres.

La NSWP ha mantenido 
fuertes alianzas con otras 
redes globales de poblaciones 
clave como MSMGF e INPUD, 
y relaciones de trabajo muy 
fuertes con GNP+, ICW e 
ITPC para asegurarse que las 
necesidades de las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
están integradas en su trabajo 
y para fortalecer el trabajo de 
la NSWP con las personas que 
ejercen el trabajo sexual que 
viven con VIH y en la abogacía 
por el tratamiento. 

http://www.clac.cab/
http://www.clac.cab/
http://msmgf.org/
http://www.inpud.net/
http://www.gnpplus.net/
http://www.icwglobal.org/
http://itpcglobal.org/
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❙❙ LINKAGES ADVISORY BOARD: 
Para influenciar y mejorar 
los programas de VIH y salud 
reproductiva y sexual ofrecidos 
a las personas que ejercen 
el trabajo sexual a través del 
programa de LINKAGES.

❙❙ GLOBAL FUND BOARD 
– COMMUNITIES 
DELEGATIONS: Para 
influenciar y mejorar 
los enfoques basados en 
derechos en los programas de 
prevención y tratamiento de 
VIH para las poblaciones clave, 
incluyendo a las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

❙❙ GLOBAL FUND 
COMMUNITIES, RIGHTS AND 
GENDER ADVISORY GROUP: 
Para influenciar y mejorar 
los enfoques basados en 
derechos de los programas 
de prevención y tratamiento 
de VIH para las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

❙❙ GLOBAL NETWORK OF PEOPLE 
LIVING WITH HIV (GNP+): Para 
asegurar que las necesidades 
de las personas que ejercen 
el trabajo sexual que viven 
con VIH están incluidas en 
el trabajo de GNP+. 

❙❙ FREE SPACE PROCESS (FSP): 
Para explorar el potencial 
de una agenda de abogacía 
común con otras redes y 
organizaciones globales de VIH. 

❙❙ IWRAW-ASIA PACIFIC: Para 
aumentar el entendimiento 
y la participación de las 
organizaciones de trabajo 
sexual con el Comité 
sobre la Eliminación de 
la Discriminación de la 
Mujer (CEDAW).

https://linkagesproject.wordpress.com/
http://www.globalfundcommunitiesdelegation.org/
http://www.globalfundcommunitiesdelegation.org/
http://www.globalfundcommunitiesdelegation.org/
http://www.gnpplus.net/
http://www.gnpplus.net/
http://icssupport.org/what-we-do/free-space-process
https://www.iwraw-ap.org/
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Las siguientes herramientas de 
abogacía se desarrollaron en 2017 
pero la publicación se retrasó 
inevitablemente hasta 2018:

❙❙ Guía Práctica sobre 
Herramientas de Abogacía 
y Fuentes Usadas por las 
Organizaciones de Trabajo 
Sexual para Combatir la 
Violencia. 

❙❙ Informe Político sobre el 
Impacto de la Legislación 
del “Fin de la Demanda” 
sobre Mujeres que Ejercen 
el Trabajo sexual

❙❙ Documento Informativo 
y Guía Comunitaria sobre 
Personas que Ejercen el 
Trabajo Sexual Migrantes.

❙❙ Documento Informativo 
y Guía Comunitaria sobre 
el Acceso de las Personas 
que Ejercen el Trabajo 
Sexual a Servicios de Salud 
Sexual y Reproductiva 
Completos.

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL

2018

http://www.nswp.org/es/resource/guia-practica-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-de-herramientas-de-abogacia-y
http://www.nswp.org/es/resource/informe-de-politica-el-impacto-de-la-legislacion-poner-fin-la-demanda-en-las-personas-que
http://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-personas-migrantes-que-ejercen-el-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/es/resource/guia-comunitaria-personas-migrantes-que-ejercen-el-trabajo-sexual
http://www.nswp.org/resource/briefing-paper-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive-health-services
http://www.nswp.org/resource/community-guide-sex-workers-access-comprehensive-sexual-and-reproductive-health-services
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Ingresos 2017

La NSWP querría agradecer a los siguientes  
donantes por su apoyo financiero durante 2017: 

INGRESO. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    £
Aidsfonds – Bridging the Gaps II Programme. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                             283.828
Robert Carr civil society Networks Fund (RCNF). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       466.614
The Global Fund . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     51.717
LINKAGES. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                          28.028
RCNF-Global Fund Partnership. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        17.794
MAC AIDS Foundation. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                74.911
Alliance Consultancy. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                14.859
CLAC – The Global Fund TA Contracts. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                    52.558
Open Society Foundations – Sexual Health and Rights Program. . . . . . . . . . . . . .             68.443
Mama Cash. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                         13.064
IWRAW-Asia Pacific. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                  2.255
Varios. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                4.724

INGRESO TOTAL	  1.078.795

Gasto 2017

GASTOS. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     £
Personal Global (Secretaria y Consultores Globales). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                       313.639
Actividades Globales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               286.188
Costes Operativos Globales. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                           55.980
Costes Capitales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     4.921
Actividades de las Redes Regionales de Trabajo Sexual:

África . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           116.242
Asia Pacífico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                      130.137
Europa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                           100.930
América Latina. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     32.960
Norteamérica y Caribe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                               28.942

TOTAL DE GASTOS 1.069.939

Nota: hay todavía un adicional de actividades de 2017  
de 131.858£ que debe ser completado en 2018. 

Actividades Globales de la NSWP . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                      74.961
Regional – África . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                    43.500
Regional – Asia Pacífico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                3.545
Regional – Europa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                     4.252
Regional – Norteamérica y Caribe. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                        5.600

INFORME ANUAL 2017

2017
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