' Nnswp

Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual
Promover los Derechos Humanos y de la Salud

INFORME ANUAL 2021




Contenido

Acerca de la NSWP 2
Miembros de la Junta Directiva

Secretaria de la NSWP

Panorama del 2021 4
Miembros de la NSWP 5
Lo mas Destacado de 1a NSWP 6
Hacer que el Fondo Mundial trabaje al
servicio de las Personas que Ejercen

el Trabajo Sexual 6
Establecer un Programa de Aprendizaje

y Apoyo para las Redes Regionales del
Consorcio SWNC 8
Trabajo Virtual 10
Logros de 1a NSWP 13
Fortalecimiento de Capacidades en las

Redes y Organizaciones Lideradas por
Personas que ejercen el Trabajo Sexual 13
Participacion en Plataformas

Internacionales de Politicas

y Programas 15
Pagina Web y Redes Sociales de la NSWP .. 15
Publicaciones de la NSWP 17
La NSWP Trabajando en Alianzas
Para Promover los Derechos

de las Personas que Ejercen

el Trabajo Sexual 24
Una Mirada Hacia el 2022 25
Resumen de Finanzas 2021 26

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL | INFORME ANUAL 2021



Acerca de
la NSWP

LA RED GLOBAL DE PROYECTOS
DE TRABA]JO SEXUAL (NSWP, por
sus siglas en inglés) es una
organizacion conformada por
miembros, que existe para
defender las voces de las personas
que ejercen el trabajo sexual,
amplificar las voces de las
organizaciones lideradas por
personas que ejercen el trabajo
sexual a nivel mundial, y conectar
las redes regionales que abogan por
los derechos de las mujeres,
hombres y personas trans que
ejercen el trabajo sexual. La NSWP
promueve el acceso a servicios
sociales y de salud basados en
derechos, la libertad de vivir libre
de abuso y discriminacioén, y la
auto-determinacion de las personas
que ejercen el trabajo sexual.

Nuestros miembros son organizaciones y redes
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual ubicadas en las cinco regiones de la NSWP:
Africa, Asia y el Pacifico, Europa (incluyendo Europa
del Este y Asia Central), América Latina, y
Norteamérica y el Caribe. Nuestra normativa interna
y cultura organizacional garantizan que seamos una
organizacién liderada por personas que ejercen el
trabajo sexual y que éstas tengan una participacién
significativa en todos los niveles de la NSWP. Para
volverse miembros de la NSWP, las organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual deben adherir a la Declaracién de Consenso
de la NSWP! y a nuestros valores fundamentales:

¢ La aceptacion del trabajo sexual como trabajo.

e La oposicién a toda forma de criminalizacién y
represién legal del trabajo sexual (incluyendo a
las personas que ejercen el trabajo sexual, sus
familiares, parejas y amistades, clientes y
terceros?).

e El apoyo a la auto-organizacién y la auto-
determinacién de las personas que ejercen el
trabajo sexual.

1 NSWP, 2013, Declaraciéon de Consenso respecto al Trabajo Sexual, los Derechos Humanos y la Ley

2 El término “terceros” abarca a gerentes, encargados de burdeles, recepcionistas, personal de limpieza, choferes, arrendadores,
hoteles que alquilan habitaciones a personas que ejercen el trabajo sexual y cualquier otra persona considerada como facilitadora

del trabajo sexual.

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL | INFORME ANUAL 2021 2


https://www.nswp.org/es/resource/nswp-declaraci-n-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la-ley

ACERCA DE LA NSWP
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Los miembros de la NSWP provienen de culturas
diversas y tienen diferentes experiencias e historias
organizacionales. La mayoria son organizaciones
independientes lideradas por personas que ejercen el
trabajo sexual, algunos son grupos informales de
personas que ejercen el trabajo sexual dentro de
organizaciones mas amplias, y otros son
organizaciones no gubernamentales que apoyan los
derechos de las personas que ejercen el trabajo
sexual. Algunas organizaciones miembros ofrecen
servicios, otras se enfocan en acciones de incidencia y
ofras se movilizan para reducir la vulnerabilidad.
Todas trabajan en las problematicas de derechos
humanos que afectan la salud y el bienestar de las
personas que ejercen el trabajo sexual.

La labor de incidencia de la NSWP se enfoca en las
siguientes tematicas y metas:

¢ Derechos humanos: que los derechos humanos de
las personas que ejercen el trabajo sexual sean
defendidos y protegidos.

o Salud: que las personas que ejercen el trabajo
sexual tengan acceso universal a servicios de salud,
incluyendo servicios relacionados con el VIH.

o Trabajo: que el trabajo sexual sea reconocido como
un trabajo.

o Estigma y discriminacién: que las personas que
ejercen el trabajo sexual vivan libres de estigma y
discriminacién.

e Criminalizacion y represion legal: que las
personas que ejercen el trabajo sexual no enfrenten
penalizacién ni sanciones legales.

e Violencias: que las personas que ejercen el trabajo
sexual vivan libres de cualquier tipo de violencia.

e Migracion y trafico: que el trabajo sexual no sea
confundido con la trata y que las personas que
ejercen el trabajo sexual puedan desplazarse y
migrar libremente.

o Empoderamiento econémico: que las personas
que ejercen el trabajo sexual tengan libertad de
eleccioén laboral y seguridad econémica.

Miembros de la Junta Directiva el
31 de diciembre del 2021:

PRESIDENTA: Phelister Abdalla (KESWA, Kenia)

AFRICA: Patrick Fotso (Alcondoms, Cameriin) y Pamela
Chakuvinga (SISONKE, Sudafrica)

ASIA Y EL PACIFICO: Sherry Sherqueshaa (Project X,
Singapur) y Rajeshwari Prajapati (SWAN Nepal)
EUROPA: Dinah de Riquet-Bons (STRASS, Francia) y
Nataliia Isaieva (Legalife-Ukraine, Ucrania)

AMERICA LATINA: Cynthia Navarrete Gil (APROASE,
México) y Miguel Angel Saurin Romero (Asociacién Civil
Cambio y Accién, Peru)

NORTEAMERICA Y EL CARIBE: Shaunna-May Trotman
(Guyana Sex Work Coalition, Guyana) and Natasha Potvin
(Peers Victoria Resources Society, Canada).

Todos los miembros de la Junta ejercen el trabajo sexual y
cuatro viven con VIH abiertamente.

Secretaria de la NSWP

COORDINADORA MUNDIAL:
Ruth Morgan Thomas

EQUIPO DE GESTION DE PROGRAMAS Y
OPERACIONES:

GERENTE DE OPERACIONES: Gillian Galbraith

OFICIAL DE OPERACIONES Y MEMBRESIA:
Manuela Nehrig

GERENTE DE PROGRAMACION: Hannah Lewis

EQUIPO DE COMUNICACION, PROGRAMACION Y
POLITICAS:

OFICIAL SUPERIOR DE POLITICAS: Neil McCulloch
OFICIAL DE POLITICAS: Anna Shapiro, Nadine Gloss

OFICIAL SUPERIOR DE PROGRAMACION:
Mick Matthews

OFICIAL DE COMUNICACIONES:
Hannah Wright
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Panorama del 2021

En el 2021, las organizaciones de
personas que ejercen el trabajo
sexual en el mundo entero
siguieron enfrentando varios
desafios, muchos de los cuales
fueron exacerbados por la
pandemia del COVID-19, pero
también se dieron nuevas
oportunidades.

La Junta Directiva de la NSWP aprobé la extension
del Plan Estratégico 2016-2020 hasta el final del afio
2021, debido a que la pandemia del COVID-19
aplazé los procesos de consulta con las
organizaciones miembros. La NSWP continué
implementando las distintas estrategias establecidas
en nuestro Plan Estratégico 2016-20:

e Crear alianzas y seguir construyendo los logros
de la NSWP como red mundial comprometida con
la realizacién de los derechos humanos de las
personas que ejercen el trabajo sexual.

e Desarrollar capacidades dentro de las redes y
organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual y apoyar a los lideres
emergentes del movimiento de trabajadoras y
trabajadores sexuales.

e Promover politicas y programas basados en
derechos y evidencia en cuanto a las personas
que ejercen el trabajo sexual.

A pesar de los desafios impuestos por la pandemia y
las restricciones de viaje, la NSWP y sus
organizaciones miembros participaron en didlogos y
espacios nacionales e internacionales, con el fin de
promover un enfoque de derechos humanos y
métodos con resultados comprobados en las
politicas y programas que afectan a las personas
que ejercen el trabajo sexual, usando la Declaracién
de Consenso de la NSWP como base para la defensa
de derechos a nivel mundial. Ademas de brindar
capacitaciones y apoyo técnico a las redes
regionales, la NSWP desarrollé una serie de
herramientas de incidencia, presentadas mas
adelante, que se enfocan en los derechos humanos
de las personas que ejercen el trabajo sexual.
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Miembros de l1a NSWP

En el 2021, el nimero de miembros de la NSWP

aumento a 318 organizaciones miembros en 101
paises, distribuidas en las cinco areas regionales de
la NSWP.

EUROPA
Paises: 30

°s .
, ASIA Y EL PACIFICO
NORTEAMERICA ..% S, .: Paises: 19
Y E’!L CARIBE Miembros: 48
Paises: 9
Miembros: 52 ) .$. ’
@ e
4 >
2
AMERICA . AFRICA
LATINA Paises: 33 @
Paises: 10 Miembros: 105 o o
Miembros: 49 .
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Lo mas destacado
de la NSWP

Hacer que el Fondo Mundial
trabaje al servicio de las
Personas que ejercen el Trabajo
Sexual

En el 2021, la Iniciativa Estratégica “Comunidades,
Derechos y Género” (CRG-SI) del Fondo Mundial
financié un nuevo programa de 3 afios para el
fortalecimiento de capacidades. Este programa
tiene como propdsito capacitar a las redes y
organizaciones lideradas por personas que ejercen
el trabajo sexual para que puedan contribuir de
manera eficiente al desarrollo, la ejecucién y el
monitoreo de las solicitudes de financiamiento del
Fondo Mundial, asi como también a los procesos
relacionados a nivel nacional y regional.

El Programa CRG-SI de la NSWP proporcioné
capacitaciones, apoyo técnico y asesoria a las
organizaciones lideradas por personas que ejercen
el trabajo sexual y lideres del movimiento. Este
apoyo se enfocoé en la participacién de la comunidad
en los procesos nacionales del Fondo Mundial en 6
paises. Las 6 organizaciones miembros a nivel
nacional en cada uno de estos 6 paises también
recibieron apoyo técnico para la realizacién de
informes financieros y narrativos, asi como para el
manejo de las tasas de cambio. Mediante la CRG-SI,
las organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual se volvieron las principales
promotoras de la participacién significativa de las
personas que ejercen el trabajo sexual, usando de
manera eficiente las capacitaciones y el apoyo
técnico que se les brindo, e incrementando la
implicacién de las personas que ejercen el trabajo
sexual en los procesos del Fondo Mundial y otros
procesos nacionales. Por ejemplo, en Kirguistan, la
organizacion Tais Plus logré asegurar que todas las
prioridades de las personas que ejercen el trabajo
sexual sean incluidas en la versién final del
programa VIH nacional 2022-2026, el cual esta ahora

a la espera de ser aprobado por el gobierno. En
Ghana, la organizacion WODA obtuvo el estatus de
miembro observador del MCP. En Sudan del Sur, la
organizaciéon FEMISS fortalecié su relacién con el
MCP y desarrollé una cooperacién positiva con el
programa ONUSIDA y el PNUD. La lideresa de
FEMISS fue elegida como miembro de la Junta
Directiva de la Red Nacional de Organizaciones de
Servicios de salud relacionados con el SIDA, lo cual
generd ain mas oportunidades para poder dialogar
con los representantes del gobierno. En Surinam, la
lideresa de la organizacion SUCOS se volvié la
primera representante trabajadora sexual en
obtener una silla en el MCP.

En el 2021, la NSWP realizé 3 videos explicando los
Datos Bésicos sobre el Fondo Mundial. Los videos
examinan las instituciones y los procesos clave del
Fondo Mundial: la Junta Directiva, las
Circunscripciones/Delegaciones y los Comités; los
Mecanismos de Coordinacién de Pais; y las
Inversiones Catalizadoras. Estos videos
proporcionan informacion 1til y relevante a las
organizaciones lideradas por personas que ejercen
el trabajo sexual en los paises donde el Fondo
Mundial aporta financiamiento. Ademas de esta
serie de videos, la NSWP brindé capacitaciones y
apoyo técnico a las organizaciones lideradas por
personas que ejercen el trabajo sexual para
promover su participacién en los procesos
nacionales de toma de decisiones sobre las
politicas.

“Tengo mas de 6 afios de experiencia
con distintos MICP, sé lo complejo y
dificil que es entender como funcionan
el Fondo Mundial y los MCP, y no tengo
mas que alabanzas para los videos que
produjeron. Explican muy bien los
aspectos técnicos, de manera detallada
y con palabras sencillas que facilitan la
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comprension de estos temas tan
complicados.”

Annekatrin El Oumrany, Experta Integrada de Supervisién del
MCP, Zambia.

Durante el 2021, la NSWP también organizé 3
sesiones tituladas “Pregunta lo que quieras” para
darles a las organizaciones lideradas por personas
que ejercen el trabajo sexual la oportunidad de
hacerles sus preguntas a varios expertos sobre
temas especificos relacionados con el Fondo
Mundial. También se organizé una sesién titulada
“Intercambios Sur-Sur entre Pares”, para que varias
organizaciones lideradas por personas que ejercen
el trabajo sexual pudieran compartir sus
experiencias, aprendizajes y capacidades entre
todas.

C19RM

En el marco de la iniciativa C19RM (Mecanismo de
Respuesta a la COVID-19), el Fondo Mundial
proporcioné financiamiento a la NSWP para apoyar
a organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual en 9 paises, con el objetivo
de mitigar el impacto de la pandemia del COVID-19
sobre los programas de lucha contra el VIH, la
tuberculosis y la malaria. NSWP facilité el contacto
entre las organizaciones asociadas, las Plataformas
Regionales de Comunicacién y las demas redes
mundiales lideradas por poblaciones clave. La
NSWP también les brindé apoyo técnico constante a
las organizaciones nacionales asociadas, sobre
varios temas relacionados con los procesos del
C19RM (por ejemplo como contactarse con los MCP,
o como identificar las prioridades de las personas
que ejercen el trabajo sexual dentro de los criterios
de financiamiento del C19RM).
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Establecer un Programa de
Aprendizaje y Apoyo para el
SWNC (Consorcio de Redes de
Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual)

En cooperacién con las redes regionales, la
Secretaria de la NSWP implementé un programa
estructurado de llamadas mensuales para fortalecer
la comunicacién y las relaciones de trabajo con sus
colaboradores a nivel regional y nacional, y facilitar
la circulacién constante de informaciones de alta
calidad e importancia para el manejo financiero y la
gestién de programas. Esas llamadas mensuales se
dieron con 5 redes regionales y 6 organizaciones
nacionales lideradas por personas que ejercen el
trabajo sexual. Las llamadas se llevaron a cabo entre
el Equipo de Gestién de Programas y Operaciones
de la NSWP y las personas encargadas de finanzas y
programas de cada una de las 5 redes regionales y
de las 6 organizaciones nacionales.

La NSWP le proporcioné a cada una de estas 11
organizaciones una plantilla de informe financiero y
una plantilla de informe narrativo, para que las 11
organizaciones llenaran y entregaran sus informes
cada mes. Adicionalmente, cada organizacién
también entregé un calendario anual de actividades
al inicio del afio. Estos 3 documentos fueron la base
de las llamadas mensuales. El uso de Zoom permitié
realizar sesiones interactivas: por ejemplo al
compartir pantallas, se pudo demostrar el impacto
de la fluctuacién de las tasas de cambio de divisas
en el presupuesto de las organizaciones. Durante
cada llamada, el Equipo de Gestién de Programas y
Operaciones de la NSWP revisaba y comentaba los
altimos informes entregados por la organizacién. En
caso de dudas o preguntas, tanto el Equipo de la
NSWP como la organizacién tenian la oportunidad

de solicitar aclaraciones sobre los informes y/o
sobre las actividades.

Las llamadas mensuales también han permitido
identificar necesidades de apoyo técnico y
establecer un intercambio constante de informacién
precisa y actualizada, fortaleciendo el desarrollo
organizacional tanto como la gestién de programas.
La NSWP ha notado que desde que se inicié la
implementacién de las llamadas mensuales, las
redes regionales han incrementado su capacidad
para documentar su trabajo con herramientas y
procedimientos estandarizados. Incluso han
adaptado esas herramientas y esos procedimientos
y los han compartido con sus organizaciones
miembros y colaboradores a nivel nacional.
Ademas, las llamadas mensuales también han
facilitado el aprendizaje transversal entre el
personal de finanzas y el personal de programas de
las organizaciones, asi como la clarificacién y
consolidacién de roles y responsabilidades de cada
persona.

Adicionalmente, las llamadas mensuales han
fortalecido las relaciones de trabajo entre el
personal de la NSWP y sus colaboradores a nivel
regional y nacional. Siendo llamadas mensuales, el
personal de la NSWP estd méas pendiente y
actualizado sobre el avance de la implementacién
de actividades, y puede proporcionar apoyo cuando
las actividades se salen de curso. La NSWP ha
notado que en consecuencia, las redes regionales
ahora tienden a solicitar asesoria y ayuda apenas lo
necesiten en vez de esperar, lo cual reduce de
manera significativa las probabilidades de
desviacién de los presupuestos y planes de trabajo
aprobados.

“He aprendido a manejar un
presupuesto organizacional y a
monitorear los gastos de subvenciones
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de nuestras organizaciones miembros;
esto incluso ha cambiado la manera en
la que nos comunicamos con nuestras
organizaciones miembros, ya que ahora
nosotros también hacemos llamadas
mensuales con ellas.”

Rachael Kamau, ASWA.

© MOLLY HANKINSON PARA EL NSWP
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Trabajo Virtual

Como red mundial, la NSWP siempre ha trabajado
en linea, sin embargo con la pandemia del COVID-
19 ha aumentado atn mas la cantidad de trabajo que
se realiza en el mundo virtual, tanto con las
organizaciones miembros, las redes regionales, los
colaboradores a nivel nacional, los actores externos
v los aliados. Esta transicién hacia lo virtual conlleva
desafios pero también oportunidades.

Durante la pandemia, la NSWP ha invertido en
nuevas tecnologias para apoyar el trabajo virtual y
mejorar la productividad y la comunicacién
internas. La Secretaria de la NSWP decidié organizar
una reunién de equipo virtual cada semana.

“En el pasado, la mayoria de nuestros
contactos diarios se hacia a través de
correos electronicos... El hecho de usar
plataformas de comunicacion virtual de
manera espontanea permite tener
mucho mas contacto. En muchas
ocasiones nos comunicamos varias
veces en un solo dia, ademas de
nuestras conversaciones planeadas. Asi
que el vinculo es rapido, instantaneo y
frecuente. Esto ha incrementado
muchisimo nuestra eficacia y nuestra
capacidad de reaccion, y ha mejorado
nuestra capacidad para entregar todo a
tiempo.”

Neil McCulloch, Oficial Superior de Politicas, NSWP.

El cambio hacia mas trabajo virtual también dio
lugar a nuevas maneras de interactuar entre la
NSWP y sus organizaciones miembros. En el 2021, la
NSWP empez6 a organizar sesiones virtuales de

informacién sobre los procesos del Fondo Mundial,
tituladas “Pregunta lo que quieras”. Esas sesiones se
realizaron mediante el software Zoom, con
interpretacién simultanea en 4 idiomas. Esto
permitié reunir a organizaciones miembros de un
lado del mundo a otro, para que pudieran
comunicarse entre ellas y aprender las unas de las
otras, juntas con miembros del personal del Fondo
Mundial y con el Oficial Superior de Programacién
de la NSWP.

Entre los mayores desafios que aparecieron con la
pandemia del COVID-19 fueron las restricciones de
viaje, que limitaron las oportunidades de interactuar
en persona con y entre las organizaciones lideradas
por personas que ejercen el trabajo sexual.

“El trabajo virtual lo hace todo mas
dificil, hay que trabajar mas duro para
mantener un fuerte vinculo con nuestras
organizaciones miembros a nivel
nacional... En lo personal, el hecho de
haber viajado a Kirguistan y a Sudan del
Sur en varias ocasiones y también a
Bangkok con la red regional, me
permite entender mucho mejor las
situaciones cuando interactiio con esas
organizaciones, mientras que con
nuestras organizaciones miembros en
Ghana o en Costa de Marfil, aunque
hayamos establecido una buena
relacion virtual, mi nivel de
comprension no es el mismo porque
nunca he viajado a esos paises.”

Mick Matthews, Oficial Superior de Programacién, NSWP.
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Las restricciones de viaje y la falta de interacciones
en persona también han generado obsticulos para
asegurarse de que las voces y las prioridades de las
personas que ejercen el trabajo sexual puedan ser
exprimidas y escuchadas. Muchas conferencias y
espacios de didlogo pasaron a formatos virtuales o
hibridos (mezcla de eventos virtuales y
presenciales), limitando el tiempo de presentacién
de los ponentes y reduciendo las posibilidades de
ejercer influencia o establecer contactos y
relaciones sociales. Esto ha hecho mas dificil
garantizar que las voces de las personas que
ejercen el trabajo sexual y de las organizaciones de
la sociedad civil sean escuchadas en algunos
espacios, tales como los procesos de la CEDAW, la
Conferencia Internacional sobre el SIDA, o el Foro
Generacién Igualdad. Debido al formato virtual,
muchas veces la participacién se limita solamente a
poder escuchar a los ponentes en cada sesién, y
escribir preguntas o comentarios en el chat. Este
formato no permite la participacion significativa de
las organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual y otros grupos de la
sociedad civil. Las pocas veces que se les da la
oportunidad a las personas que ejercen el trabajo
sexual de poder expresar los problemas y las
opiniones de sus comunidades, no hay suficiente
tiempo para dialogar, y los aportes de las
participantes suelen quedarse sin respuestas. Las
diferencias horarias también han dificultado la
participacién en eventos virtuales internacionales en
vivo, en especial para las personas ubicadas en la
region Asia-Pacifico, ya que los eventos casi
siempre se organizan desde zonas horarias
Norteamericanas o Europeas.

Angela Villén, de Miluska Vida y Dignidad (Perti), en un
seminario en linea sobre medidas de prevencién de la
delincuencia (2021)

© MILUSKA VIDA Y DIGNIDAD

La necesidad de una conexién estable y asequible al
Internet es uno de los mayores desafios en cuanto al
trabajo en linea, y es un importante factor de
desigualdades a nivel mundial. Denise Carr,
fundadora de la organizacién SUCOS (Suriname
Collection of Sex Workers, o Colectiva de Personas
que Ejercen el Trabajo Sexual en Surinam), explicé
que no pudieron mantener el contacto con algunas
personas que ejercen el trabajo sexual durante la
cuarentena, ya que entre ellas, muchas no tenian
smartphone o computador, en especial en zonas
rurales, o no tenian como comprar recargas de
datos o saldo telefénico. Para lidiar con estas
desigualdades digitales, las organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual tuvieron que adaptarse rapidamente a las
nuevas tecnologias y encontrar recursos.

“Tuvimos que llenar muchas brechas -
aprender a trabajar con las
herramientas tecnolégicas, conseguir
dinero para comprar los smartphones,
pagar por el mantenimiento de
computadores y por la conectividad...
Logramos superar todos estos desafios
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para poder reunirnos con la
comunidad.”

Karina Bravo, Coordinadora Regional de PLAPERTS.

Incluso para las personas que tienen acceso al
internet, las dificultades técnicas asociadas con las
plataformas y reuniones virtuales han sido un
obstaculo adicional para garantizar una
participacion efectiva de la sociedad civil. Los
eventos en linea son poco inclusivos para las
organizaciones lideradas por personas que ejercen
el trabajo sexual en paises en los cuales las
infraestructuras numéricas son limitadas y el acceso
al internet es caro. Ademas, las plataformas de
reuniones virtuales tienden a ignorar las
necesidades de las personas que no hablan ninguno
de los idiomas coloniales y de las personas con
discapacidades. Las complejidades técnicas de
estas plataformas también excluyen la participaciéon
de las personas que no estan muy acostumbradas a
las nuevas tecnologias. Varias organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual reportaron importantes problemas de
accesibilidad durante el Foro Generacién Igualdad.

“El sistema de reuniones virtuales no
funcioné bien para nosotras en Papua
Nueva Guinea porque hay zonas muy
montafosas. La inica manera de
comunicar con las mujeres de mi
organizacion era a través de llamadas
telefénicas, y esto representoé gastos
importantes porque tuve que comprar
recargas para las lideresas de los
grupos de personas que ejercen el
trabajo sexual en cada parte del pais.”

Cathy Ketepa, Coordinadora Nacional de Friends Frangipani.
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Logros de la NSWP

Fortalecimiento de Capacidades
en las Redes y Organizaciones
Lideradas por Personas que
ejercen el Trabajo Sexual

Soporte técnico

En el 2021, la NSWP les siguié prestando apoyo
técnico virtual de fortalecimiento de capacidades a
5 redes regionales (APNSW, ASWA, CSWC,
PLAPERTS y SWAN) y a 6 organizaciones nacionales
que implementan programas del Fondo Mundial
(FEMISS en Sudan del Sur, WODA en Ghana, COVIE
en Costa de Marfil, Tais Plus en Kirguistan, AMA en
Birmania y Friends Frangipani en Paptua Nueva
Guinea), gracias al financiamiento de la Iniciativa
Estratégica CRG del Fondo Mundial y del Fondo
Robert Carr (RCF). El Equipo de Gestion de
Programas y Operaciones de la NSWP tuvo llamadas
mensuales con las organizaciones nacionales y las
redes regionales. También se les brindé apoyo
técnico a las organizaciones que trabajan a nivel
nacional con la Iniciativa Estratégica CRG del Fondo
Mundial, para redactar declaraciones de intenciones
de resultados describiendo los cambios que desean
lograr para el 2023, y desarrollar planes de
incidencia con pasos concretos para alcanzar esas
metas.

APNSW: la NSWP le siguié brindando apoyo técnico
al Comité de Direccién y a la Secretaria de la
APNSW para fortalecer sus capacidades en cuanto a
desarrollo organizacional, manejo financiero,
elaboracién de presupuesto, adaptacioén de planes
de trabajo y gestiéon de recursos humanos. El Oficial
Superior de Politicas de la NSWP también
proporcioné apoyo técnico sobre las buenas
practicas de gerencia y participé en las elecciones
de la APNSW como escrutador.

ASWA: la NSWP le continué proporcionando apoyo
técnico a la Secretaria de la ASWA para fortalecer
sus capacidades en términos de gerencia,
desarrollo organizacional, gestién financiera,
manejo de tasas de cambio, elaboraciéon de
presupuesto y procesos de recursos humanos. El
Oficial Superior de Politicas de la NSWP también
proporcioné apoyo técnico sobre las buenas
practicas de gerencia y participé en las elecciones
de la APNSW como escrutador. Ademas, La NSWP le
siguié prestando apoyo técnico al programa de
aprendizaje Sur-Sur “Sex Worker Academy Africa”
(SWAA, o Academia de Personas que Ejercen el
Trabajo Sexual en Africa), un programa basado en la
SWIT e implementado por la ASWA. La facultad de
personas que ejercen el trabajo sexual de Kenia
organizé 2 academias en el 202, a las que asistieron
personas que ejercen el trabajo sexual de Nigeria,
Reptublica Democratica del Congo, Namibia,
Reptublica Centroafricana y Kenia.

CSWC: la NSWP le siguié brindando apoyo técnico
ala CSWC con respecto a redistribucién de
subvenciones, gestiéon financiera, manejo de tasas
de cambio, buenas practicas, y produccién de
informes financieros mensuales. Ademas, la NSWP
facilité la implementacién de un nuevo marco de
monitoreo y evaluacién y la redaccién de informes
mensuales de actividad.

PLAPERTS: la NSWP le proporcioné apoyo técnico
a la PLAPERTS para fortalecer sus capacidades en
torno a desarrollo organizacional, direccién y
gestién financiera. La NSWP también le brindé
apoyo técnico a la coordinadora regional de la
PLAPERTS con respecto a varios temas de liderazgo
y fortalecimiento institucional.

SWAN: la NSWP le siguié proporcionando apoyo
técnico a la SWAN para fortalecer sus capacidades
en términos de manejo de recursos humanos,
direccién, liderazgo y desarrollo organizacional.
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ESWA: la NSWP le proporcioné apoyo técnico
virtual sobre temas politicos especificos cuando la
ESWA lo solicitaba.

La redes regionales continuaron prestando apoyo
técnico y trabajando con las organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual en sus regiones respectivas, para fortalecer
sus capacidades institucionales, asi como también su
capacidad de promover politicas y programas
relacionados con el trabajo sexual que favorezcan
los derechos humanos a nivel nacional y local en las
cinco areas regionales de la NSWP.

El Consorcio de Redes de Personas que Ejercen
el Trabajo Sexual

A través de la subvencién del Fondo Robert Carr
(RCF) al Consorcio de Redes de Personas que
Ejercen el Trabajo Sexual, la NSWP siguié
cooperando con las redes regionales lideradas por
personas que ejercen el trabajo sexual para
promover un enfoque de derechos humanos en
cuanto al trabajo sexual, y fortalecer las
capacidades de las organizaciones lideradas por
personas que ejercen el trabajo sexual. La
pandemia del COVID-19 transformoé la manera en la
que operan las organizaciones lideradas por
personas que ejercen el trabajo sexual, ya que no
era siempre posible realizar actividades
presenciales de capacitaciéon y empoderamiento
comunitario debido al distanciamiento social y a las
restricciones de viaje. Muchas actividades locales,
nacionales y regionales se tuvieron que realizar en
linea. Las veces que si fue posible realizar
actividades presenciales, las organizaciones
tuvieron que hacer ajustes tales como reducir la
cantidad de participantes en los talleres, llevarlos a
cabo en espacios exteriores, y proporcionar
material de bioseguridad (tapabocas y gel
hidroalcohélico).

La NSWP cooperd virtualmente con las redes
regionales para ayudarlas a mantener buenas

practicas de direccién y manejo financiero, llevar a
cabo programas repensados, y desarrollar
herramientas de incidencia con base en evidencia
para responder a los desafios emergentes.

Fondo Mundial

Las 6 organizaciones nacionales asociadas
recibieron apoyo técnico virtual en cuanto a la
elaboracién de informes financieros e informes
narrativos y al manejo de tasas de cambio. Ademas,
se le proporcioné apoyo técnico a la organizacién
AMA de Birmania para poder mantener su
participacién en el programa a pesar del golpe de
estado militar y de los disturbios que resultaron de
esta inestabilidad politica.

CEDAW

La NSWP trabajé con organizaciones en 3 paises de
Africa austral, proporcionandoles apoyo técnico con
respecto a su participacién en los procesos
nacionales de la CEDAW. En Sudafrica, la
organizacion Sisonke recibié apoyo de la NSWP
para actualizar y entregar su informe paralelo para
la 80a sesién de la CEDAW. El informe fue
actualizado para incluir un enfoque especifico sobre
el impacto de la pandemia del COVID-19 en las
tasas de violencia hacia las personas que ejercen el
trabajo sexual en Sudéafrica. También se les brindé
apoyo para preparar su declaracién para la
audiencia de las ONG que se llevé a cabo durante la
sesion.

Las organizaciones Tiyane Vavassate de
Mozambique, y Sisonke Botswana, en Botsuana,
recibieron apoyo técnico para desarrollar un
sistema de seguimiento a nivel nacional con fines de
monitorear la respuesta de los gobiernos de sus
paises ante las recientes Observaciones Conclusivas
publicadas por el Comité CEDAW en cuanto al
trabajo sexual en ambos paises. El proceso de
desarrollo del sistema de monitoreo nacional tiene
como proposito permitir a Tiyane Vavassate y
Sisonke Botswana exigir que los gobiernos de sus
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paises cumplan con sus responsabilidades y rindan
cuentas de las medidas que deben tomar en
respuesta a las Observaciones Conclusivas del
Comité CEDAW que afirman los derechos de las
personas que ejercen el trabajo sexual. Los datos
recopilados mediante esos sistemas de monitoreo
nacional proporcionaran informacién para redactar
futuros informes paralelos para entregar al Comité
CEDAW cuando éste conduzca un estudio del
progreso de cada uno de esos paises.

Participacion en Plataformas
Internacionales de Politicas
y Programas

En el 2021, representantes de la NSWP participaron
en el Grupo de Referencia de la Sociedad Civil de la
Organizacién Mundial de la Salud, el Grupo Asesor
del Fondo Mundial sobre Comunidades, Derechos y
Género, la Delegacién de Comunidades del Fondo
Mundial, el Grupo de Trabajo de la Coalicién
Mundial para la Prevencién del VIH (GPC por sus
siglas en inglés), el Grupo de Trabajo Interagencias
sobre las Poblaciones Clave, y el Comité Directivo
de las Naciones Unidas sobre el VIH y el Trabajo
Sexual.

Ademas de los anteriormente mencionados, durante
el 2020, la NSWP y sus organizaciones miembros
participaron en varios espacios de politica
internacional, por ejemplo: la NSWP se volvié
miembro del Grupo de Desarrollo de Guias y realizé
un estudio de Valores y Preferencias para actualizar
las Normativas Consolidadas de la OMS sobre las
Poblaciones Clave; la NSWP codirigié la publicacién
y particip6 en la escritura del libro Sex Work, Health
and Human Rights (Trabajo Sexual, Salud y Derechos
Humanos), editado por Springer; asistié a la Reunién
de Alto Nivel de las Naciones Unidas sobre el SIDA;
asistié a las reuniones de la Junta de Coordinacién
del Programa ONUSIDA,; participé en la Comunidad

de Practicas del GPC sobre las Poblaciones Clave y
en los grupos asesores y eventos de la Red de
Aprendizaje Sur-Sur.

En el 2021, 1a NSWP también organizé dos eventos
paralelos durante la CSW65. El primer evento,
titulado “Garantizar Participaciéon Publica, Voces
Amplificadas y Espacios Seguros para la Defensa de
los Derechos de las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual”, fue patrocinado por el Consorcio CMI!, el
Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino de los
Paises Bajos y el gobierno de Nueva Zelanda. El
segundo evento, titulado “Perspectivas desde el
Feminismo Inclusivo sobre la Participacién
Significativa de las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual”, fue organizado conjuntamente por la NSWP
y la SWIFA (Sex Worker Inclusive Feminist Alliance,
o en espaiiol Alianza Feminista Inclusiva para las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual).

Pagina web y redes
sociales de la NSWP

En el sitio web de la NSWP, se registraron 1,356,793
Paginas vistas durante el 2021, un aumento del
56,36% desde el 2020, y se recibieron visitas de
943,719 usuarios (el 8% de los cuales repitieron), lo
que representa un aumento del 69.81% desde el
2020. 795,763 (84%) visitantes ingresaron al sitio
web de la NSWP desde un motor de busqueda;
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132,655 (14%) visitantes entraron escribiendo
directamente la URL del sitio web en su navegador;
y 6,354 (0.7%) visitantes entraron a través de las
redes sociales.

El 26% de todas las visitas (355,761) en la web de la
NSWP en el 2021 fueron a paginas de nuestra
seccién de Miembros. En el 2021, nuestra Oficial de
Comunicaciones trabajé con las organizaciones
miembros para producir 13 perfiles de miembros
destacados para el sitio web de la NSWP.

Los Recursos fueron accedidos 76,444 veces, ya sea
directamente o a través de la seccién de Recursos,
lo cual representa el 6% de todas las visitas al sitio
web. Las paginas de Noticias fueron visitadas 90,849
veces (1%) en el 2021. Nuestra Oficial de
Comunicaciones redacté 49 noticias para el sitio
web en el 2021: 5 de Africa, 5 de Asia y el Pacifico, 8
de Europa, 1 de América Latina, 8 de Norteamérica
y el Caribe, y 22 desde una perspectiva mundial.

La NSWP siguié publicando el Sex Work Digest, un
boletin informativo trimestral, y utilizé las
plataformas de redes sociales para interactuar y
compartir informacién con organizaciones
miembros y el publico en el 2021. La NSWP continué
utilizando listas de difusién mundiales y regionales
para promover el intercambio de informacién entre
las organizaciones miembros. La NSWP también
mantuvo un grupo privado en Facebook para que
las personas que ejercen el trabajo sexual y los
defensores de derechos puedan conversar sobre
varios temas y organizarse en torno a causas
comunes. Para el 31 de diciembre del 2021, el grupo
tenia 2,177 miembros. La pagina de Facebook de la
NSWP, que fue creada en julio de 2016 para
comunicarse con las organizaciones miembros de la
NSWP y los interesados externos, tenia 3.569 likes y
3.725 seguidores el 31 de diciembre de 2021, y la
cuenta de Twitter de la NSWP, @GlobalSexWork, ha
tenido un amplio alcance con 24.486 seguidores el
31 de diciembre de 2021.
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Publicaciones de l1a NSWP

En el 2021, la NSWP agreg¢ infografias, videos y
animaciones a la gama de formatos que utiliza para
producir sus herramientas de incidencia.

Documento Informativo

Las Consecuencias de la Desinformacién sobre
el Trabajo Sexual y las Personas que lo Ejercen
(Diciembre 2021): Este Documento Informativo
examina las formas mas comunes de desinformacion
que existen acerca del trabajo sexual y de las
personas que lo ejercen, asi como su impacto en las
politicas, en los estudios e investigaciones, en los
discursos publicos, y en las vidas de las personas
que ejercen el trabajo sexual. Este documento
también explora las estrategias de resistencia que
han usado las organizaciones lideradas por
personas que ejercen el trabajo sexual para desafiar
la desinformacién. Y finalmente, el documento
concluye con una lista de recomendaciones para
tratar las causas y las consecuencias de la
desinformacion acerca del trabajo sexual y de las
personas que lo ejercen.

Documento Informativo | Guia Comunitaria

Documento de Politicas

El1 COVID-19 y las Personas que Ejercen el
Trabajo Sexual y Organizaciones Lideradas por
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual
(Noviembre 2021): Este documento describe cémo
las organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual apoyaron a sus
comunidades cuando los Estados no fueron capaces
de proporcionar la asistencia adecuada dentro de
sus mecanismos de proteccion social y respuestas
de emergencia. Este articulo también examina los
riesgos que aparecen para las personas que ejercen
el trabajo sexual y las organizaciones lideradas por

personas que ejercen el trabajo sexual a medida
que el mundo emerge de la pandemia, investiga
coémo podemos minimizar los dafios y prepararnos
para anticipar las futuras crisis, y se plantea las
lecciones que podemos aprender de ésta para
fortalecer la defensa de los derechos de las
personas que ejercen el trabajo sexual en el futuro.

Documento de Politicas | Guia Comunitaria
Notas Informativas

La Participacion de las Personas que Ejercen el
Trabajo Sexual en la Vida Publica (Marzo 2021):
Esta Nota Informativa fue redactada con el fin de
proporcionar informacién relacionada con el tema
de la 65a sesién de la Comisién de la Condiciéon
Juridica y Social de la Mujer (CSW65). La CSW65 se
llevara a cabo virtualmente en marzo del 2021, y
abordara el tema de la participacion plena y efectiva
de las mujeres en la toma de decisiones y en la vida
publica, asi como también la eliminacién de la
violencia para lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

La “Explotacion Sexual” en los Cdédigos de
Conducta del Fondo Mundial (Junio 2021): El
Fondo Mundial ha establecido Cédigos de
Conducta, con los cuales los empleados,
beneficiarios y proveedores de recursos, miembros
de los Mecanismos de Coordinacién de Pais (MCP),
y directivos de alto mando deben cumplir al realizar
su trabajo. Uno de los requisitos a los que todas las
partes deben someterse segun estos cédigos, es la
prohibicién de la “ explotacién sexual.” Sin
embargo, debido a la confusién generalizada entre
el trabajo sexual y la explotacién sexual, existen
preocupaciones de que esta clausula pueda ser
malinterpretada para excluir a las personas que
ejercen el trabajo sexual. Esta Nota Informativa
aclara esta clausula y proporciona informacién que
las organizaciones miembros de la NSWP pueden
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usar en caso de ser cuestionadas por actores
relacionados con el Fondo Mundial.

Nota Informativa: Guia a las Alianzas
Significativas y al Didlogo con las
Organizaciones Lideradas por Personas que
Ejercen el Trabajo Sexual para sus Aliados
(Octubre 2021): Esta Nota Informativa reafirma los
principios y las mejores practicas para el didlogo y
las alianzas significativas con organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual, comparte ejemplos practicos que
demuestran las consecuencias de estas acciones 'y
reitera los roles y expectativas necesarios para que
los aliados fomenten alianzas fuertes y sostenibles.

Guia Util

Digital Security

The Smart Sex Worker’s Guide

Guia Util sobre la Seguridad Digital para las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (Octubre
2021): Esta Guia Util identifica algunas de las
tendencias actuales en el uso de las TIC, explora las
buenas y malas practicas, y examina los riesgos y
desafios en términos de seguridad, privacidad y
bienestar para las personas que ejercen el trabajo

sexual. También resalta la necesidad de desarrollar
proyectos de TIC que cumplan con los mas altos
estandares de seguridad, que pertenezcan a la
comunidad y estén liderados por la comunidad, que
protejan la salud y los demas derechos humanos de
las personas que ejercen el trabajo sexual, y que no
se sustituyan a servicios presenciales esenciales
para las personas que ejercen el trabajo sexual ni
perjudiquen el empoderamiento comunitario a nivel
local. La Guia Util se basa en la experticia de
personas que ejercen el trabajo sexual e
informadores clave, y concluye con
recomendaciones para los distintos actores
implicados.

Guia Util | Guia Comunitaria

Declaraciones y respuestas

Declaracién de apoyo de la NSWP a la
despenalizacion del trabajo sexual en Malta
(marzo de 2021): La NSWP publicé una declaracién
en la que apoya firmemente los esfuerzos para
despenalizar el trabajo sexual que ha presentado el
Gobierno de Malta. La declaracién reitera la
necesidad de un enfoque del trabajo sexual basado
en los derechos humanos y anima al gobierno
maltés a continuar con la reforma de la ley hacia la
plena despenalizacién del trabajo sexual.

La NSWP celebra que OnlyFans revierta su
decision de prohibir el contenido sexualmente
explicito (septiembre de 2021): La NSWP publicé
una declaracién en la que se congratulaba de que la
plataforma en linea OnlyFans hubiera dado marcha
atras en su decisién de prohibir los contenidos con
"conductas sexualmente explicitas" en su sitio web a
partir de octubre de 2021, tras la reaccién que
recibid el anuncio por parte de sus usuarios. El plan
habria supuesto una grave pérdida de ingresos para
muchas trabajadoras del sexo, incluidas las que se
han trasladado a Internet para trabajar durante la
pandemia de COVID-19, y para las que OnlyFans se
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ha convertido en una fuente principal de ingresos
mientras la pandemia continua.

Declaracion de la NSWP sobre la Reunién de Alto
Nivel sobre la Trata de Personas: Confluencia del
trabajo sexual y la trata (noviembre de 2021): La
NSWP publicé una declaracién en respuesta a la
Reunién de Alto Nivel sobre la Trata de Personas. La
confusién del trabajo sexual con la trata y con la
"explotacién sexual" es un factor importante para
perpetuar las condiciones laborales precarias en el
trabajo sexual. Esta confusién ha dado lugar a una
legislacién extremadamente perjudicial que limita
el acceso de los trabajadores del sexo a la justicia y
a los servicios, y les impide organizarse para
conseguir mejores condiciones de trabajo o hacer
valer sus derechos humanos y laborales.

Publicaciones conjuntas

Trabajo sexual, salud y derechos humanos:
Global Inequities, Challenges, and
Opportunities for Action (abril de 2021): Este libro
de acceso abierto ofrece una visién general de las
desigualdades en materia de salud y los problemas
de derechos humanos a los que se enfrentan los
trabajadores del sexo en todo el mundo en diversos
contextos, y describe las estrategias basadas en la
evidencia y las mejores practicas.

Apovyar la salud y los derechos humanos de los
trabajadores del sexo: Una infografia de
recomendaciones basadas en la evidencia para
los responsables politicos (abril de 2021): Esta
infografia, basada en el libro de acceso abierto,
destaca las principales recomendaciones basadas
en la evidencia para los responsables politicos.

Apovar la salud y los derechos humanos de los
trabajadores del sexo: Una infografia de
recomendaciones basadas en la evidencia para
los investigadores (abril de 2021): Esta infografia,
basada en el libro de acceso abierto, destaca las
principales recomendaciones basadas en la
evidencia para los investigadores.

Apoyar la salud y los derechos humanos de los
trabajadores del sexo: Una infografia de
recomendaciones basadas en la evidencia para
los proveedores de servicios (abril de 2021): Esta
infografia, basada en el libro de acceso abierto,
destaca las recomendaciones clave basadas en la
evidencia para los proveedores de servicios.

El éxito y los retos del GF - C19RM para
satisfacer las necesidades de las poblaciones
clave (diciembre de 2021): El éxito y los retos del
GF - C19RM para satisfacer las necesidades de las
poblaciones clave es un informe dirigido por la
comunidad realizado por MPact en colaboracién con
NSWP, INPUD y GATE. El informe fue apoyado por
el Fondo Mundial: Derechos Comunitarios y Género
- Iniciativa Estratégica.

Estudios de Caso

'nswp

Global Network of Sex Work Projects
Promoting Health and Human Rights

Sex Worker-led
Organisations’' Engagement
with the Women's
Movement

La Implicacion de las Organizaciones Lideradas
por Personas que ejercen el Trabajo Sexual en
Politicas y Lineamientos Internacionales:
Evaluacidon del Impacto de las Politicas 2016-
2020 (Enero 2021): Este estudio de caso es el cuarto
y ultimo de una serie de publicaciones realizadas
por la NSWP durante un periodo de 5 afios. Los 3
estudios de caso anteriores, publicados entre los
afios 2015 y 2019, describen el rol de la NSWP y sus
organizaciones miembros en el desarrollo, la
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ejecucién y la evaluacién de politicas y lineamientos
internacionales respecto al trabajo sexual que
promuevan los derechos. Estos estudios de caso
también analizan el uso y el impacto de dichas
politicas y normativas internacionales en el
activismo de las personas que ejercen el trabajo
sexual a nivel local, nacional y regional.

Estudio de Caso: Interacciones entre las
Organizaciones Lideradas por Personas que
Ejercen el Trabajo Sexual y el Movimiento de
Mujeres (Diciembre 2021): Este estudio de caso
relata la evolucién de la NSWP y describe las
distintas interacciones de la red dentro del
movimiento de mujeres, examinando los desafios y
logros mas significativos y su impacto. Ademas, este
estudio de caso presenta las perspectivas de
algunos organismos del movimiento de mujeres que
han colaborado estrechamente con organizaciones
lideradas por personas que ejercen el trabajo
sexual. Y para concluir, este documento explora los
aprendizajes que se generaron a través de estas
interacciones, y menciona estrategias para lidiar
con los retos de siempre y los desafios emergentes.

Videos y Animaciones
Animaciones

La Declaracién de Consenso de la NSWP
Respecto al Trabajo Sexual, los Derechos
Humanos y la Ley (Enero 2021).

El Impacto de la Legislacidon e Iniciativas contra
la Trata sobre las Personas que Ejercen el
Trabajo Sexual (Enero 2021).

Combatir la Introduccién del Modelo Nérxdico
(Enero 2021).

El Trabajo Sexual y la Ley (Enero 2021).

El Trabajo Sexual como Trabajo (Enero 2021).

Videos

El Proyecto “Sex Workers Speak Out” (Diciembre
2021): En diciembre del 2021, la NSWP publicé los
primeros 17 videos del Proyecto “Sex Workers
Speak Out” (Las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual Se Expresan). Este proyecto permite a las
personas que ejercen el trabajo sexual expresarse
sobre su trabajo, sobre lo que significa para ellas un
trabajo digno, sobre la salud y los derechos
sexuales y reproductivos, y sobre la autonomia
corporal. Cuando esté finalizado, el proyecto
contara con 100 videos de personas que ejercen el
trabajo sexual en el mundo entero.

Datos Basicos sobre el Fondo Mundial: La Junta
Directiva del Fondo Mundial, sus
Circunscripciones/Delegaciones, v sus Comités
(Mayo 2021).

Datos Basicos sobre el Fondo Mundial: los
Mecanismos de Coordinacién de Pais (Julio 2021).

Datos Basicos sobre el Fondo Mundial:
Inversiones Catalizadoras (Noviembre 2021).

Infografias

Infografia: La Declaracion de Consenso de la
NSWP Respecto al Trabajo Sexual, los Derechos
Humanos y la Ley (Enero 2021)

Infografia: La Descriminalizacion de los
Terxceros (Enero 2021).

Infografia: Guia Util para Proveedores de
Servicios sobre las TIC y el Trabajo Sexual (Enero
2021).

Infografia: El Impacto de la Legislacion e
Iniciativas contra la Trata sobre las Personas que
Ejercen el Trabajo Sexual (Enero 2021).

RED GLOBAL DE PROYECTOS DE TRABAJO SEXUAL | INFORME ANUAL 2021 20


https://www.nswp.org/es/resource/case-studies/estudio-de-caso-interacciones-entre-las-organizaciones-lideradas-por-personas
https://www.nswp.org/es/resource/case-studies/estudio-de-caso-interacciones-entre-las-organizaciones-lideradas-por-personas
https://www.nswp.org/es/resource/case-studies/estudio-de-caso-interacciones-entre-las-organizaciones-lideradas-por-personas
https://www.nswp.org/es/resource/case-studies/estudio-de-caso-interacciones-entre-las-organizaciones-lideradas-por-personas
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-combatir-la-introduccion-del-modelo-nordico
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-combatir-la-introduccion-del-modelo-nordico
https://www.nswp.org/es/resource/animacion-combatir-la-introduccion-del-modelo-nordico
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-animations/animacion-trabajo-sexual-y-la-ley
https://www.nswp.org/es/node/4638
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/community-guide-sex-workers-and-travel-restrictions
https://www.nswp.org/resource/nswp-policy-briefs/community-guide-sex-workers-and-travel-restrictions
https://www.nswp.org/es/node/10164
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-publications/datos-basicos-sobre-el-fondo-mundial-la-junta-directiva-del-fondo-mundial
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-publications/datos-basicos-sobre-el-fondo-mundial-la-junta-directiva-del-fondo-mundial
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-publications/datos-basicos-sobre-el-fondo-mundial-la-junta-directiva-del-fondo-mundial
https://www.nswp.org/es/node/10163
https://www.nswp.org/es/node/10163
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-publications/datos-basicos-del-fondo-mundial-inversiones-catalizadoras
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-publications/datos-basicos-del-fondo-mundial-inversiones-catalizadoras
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-nswp-declaracion-de-consenso-respecto-al-trabajo-sexual-los-derechos-humanos-y-la
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-la-despenalizacion-de-terceras-personas
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-la-despenalizacion-de-terceras-personas
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-guia-util-par-proveedores-de-servicios-tic-y-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-guia-util-par-proveedores-de-servicios-tic-y-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que
https://www.nswp.org/es/resource/infografia-el-impacto-de-la-legislacion-e-iniciativas-contra-la-trata-sobre-las-personas-que

LOGROS DE LA NSWP

oo

THE IMPACT OF
CRIMINALISATION

ON SEX WORKERS' VULNERABILITY
TO HIV AND VIOLENCE

Criminalisation increases sex workers’ vulnerability
to violence and HIV, severely inhibiting the health
and wellbeing of sex workers globally.

Infografia: El Impacto de la Criminalizaciéon
sobre la Vulnerabilidad de las Personas que

Ejercen el Trabajo Sexual ante el VIH y la
Violencia (Enero 2021).

Infografia: El Involucramiento Significativo de
las Personas que Ejercen el Trabajo Sexual en el
Desarrollo de los Servicios de Salud Diseiiados
para Ellas (Enero 2021).

Infografia: Combatir la Introduccion del Modelo
Nérdico (Enero 2021).

Infografia: El Trabajo Sexual y la Ley (Enero
2021).

Infografia: El Trabajo Sexual como Trabajo
(Enero 2021).

Infografia: Guia Util sobre la SWIT para las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (Enero
2021).

Declaraciones y Respuestas:

Declaraciéon de la NSWP a favor de la
Descriminalizacion del Trabajo Sexual en Malta
(Marzo 2021): La NSWP publicé una declaracién
apoyando fuertemente los intentos de
descriminalizar el trabajo sexual que han sido
realizados por el gobierno de Malta. La declaracién

insiste sobre la necesidad de adoptar un enfoque de

derechos humanos en cuanto al trabajo sexual, y
alienta al gobierno de Malta a que siga con su

reforma legal para la descriminalizacién total del
trabajo sexual.

La NSWP se Alegra de que OnlyFans se haya
Retractado de Prohibir Contenidos Sexualmente
Explicitos (Septiembre 2021): la NSWP publicé una
declaracién alegrandose de las noticias segtn las
cuales la plataforma en linea OnlyFans se habia
retractado de su decisiéon de prohibir los contenidos
que representan “comportamientos sexualmente
explicitos” a partir de octubre del 2021, tras la
reaccién negativa de los usuarios ante el anuncio de
dicha decisién. De haberse mantenido esa decision,
habria resultado en una importante pérdida de
ingresos para muchas personas que ejercen el
trabajo sexual, incluyendo las que pasaron de
trabajar presencialmente a trabajar en linea debido
a la pandemia del COVID-19, para las cuales
OnlyFans se ha vuelto su principal fuente de
ingresos.

Declaracion de 1a NSWP acerca de l1a Reunién de
Alto Nivel sobre la Trata de Personas: la
Confusion entre el Trabajo Sexual y la Trata de
Personas (Noviembre 2021): la NSWP publicé una
declaracién en respuesta a la Reunién de Alto Nivel
de la ONU sobre la Trata de Personas. La confusién
del trabajo sexual con la trata de personas y la
“explotacién sexual” contribuye considerablemente
a perpetuar condiciones laborales precarias en el
trabajo sexual. Esta confusion ha resultado en la
adopcién de leyes extremadamente dafiinas que
dificultan el acceso de las personas que ejercen el
trabajo sexual a la justicia y a servicios de salud, y
les impiden luchar para mejores condiciones de
trabajo o organizarse para defender sus derechos
humanos y sus derechos laborales.
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Publicaciones Conjuntas

Trabajo Sexual, Salud y Derechos Humanos:
Desigualdades Mundiales, Desafios y
Oportunidades de Accién (Abril 2021): Este libro
de libre acceso proporciona una descripciéon
completa de las desigualdades en el acceso a la
salud y de las problematicas de derechos humanos
a las que se enfrentan las personas que ejercen el
trabajo sexual en el mundo entero y en distintos
contextos. El libro también resalta las mejores

practicas y estrategias con resultados comprobados.

Apovyar los Derechos Humanos y la Salud de las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual:
Infografia de Recomendaciones para
Legisladores sobre Politicas con Resultados
Comprobados (Abril 2021): Esta infografia, basada
en el libro de libre acceso, resalta las
recomendaciones clave para los legisladores sobre
las mejores practicas y politicas con resultados
comprobados.

Apoyar los Derechos Humanos y la Salud de las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual:
Infografia de Recomendaciones para
Investigadores y Académicos sobre las Mejores
Practicas con Resultados Comprobados (Abril
2021): Esta infografia, basada en el libro de libre
acceso, resalta las recomendaciones clave para
investigadores y académicos sobre las mejores
practicas con resultados comprobados.

Apovyar los Derechos Humanos v la Salud de las
Personas que Ejercen el Trabajo Sexual:
Infografia de Recomendaciones para
Proveedores de Servicios sobre las Mejores
Practicas con Resultados Comprobados (Abril
2021): Esta infografia, basada en el libro de libre
acceso, resalta las recomendaciones clave para
proveedores de servicios sobre las mejores
practicas con resultados comprobados.

Los Exitos y los Desafios del Mecanismo de
Respuesta al COVID-19 del Fondo Mundial

(C19RM) en cumplir las Necesidades de las
Poblaciones Clave (Diciembre 2021): Este
documento es un informe liderado por las
comunidades, publicado por MPact en cooperacién
con la NSWP, la INPUD y la GATE. El informe fue
apoyado por la Iniciativa Estratégica
“Comunidades, Derechos y Género” (CRG-SI) del
Fondo Mundial.

Informes y Contribuciones

La NSWP presenté varios informes y contribuciones
a Relatores Especiales, al Consejo de Derechos
Humanos, a Estados Miembros, a Grupos de Trabajo
y a Agencias de la ONU, asi también como a
donantes multilaterales, incluyendo:

Informes y Contribuciones Entregados a la
Asamblea General, los Relatores Especiales, el
Consejo de Derechos Humanos y los Grupos de
Trabajo de la ONU

Contribucion entregada a la Relatora
Especial de las Naciones Unidas sobre
la promocién vy proteccion del derecho
a la libertad de opinién y de expresion
para su informe temadatico anual sobre
“La Desinformacion” (Febrero 2021).

Contribucién entregada al Relator Especial de
las Naciones Unidas sobre el derecho a una
vivienda adecuada para sus informes tematicos a
la Asamblea General y al Consejo de Derechos
Humanos sobre “Discriminacién en la Vivienda y
Segregacién Espacial” (Abril 2021).

Impacto: El informe final del Relator Especial al
Consejo de Derechos Humanos resalta la
discriminacién, estigmatizacioén y criminalizacion
sistematicas en contra de las personas que ejercen
el trabajo sexual, incluso en los Estados en los que
el trabajo sexual esta legalizado bajo un modelo
regulacionista, y en los paises que implementan el
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LOGROS DE LA NSWP

oo

Modelo Nérdico. La NSWP trabajé en cooperacién
con la Iniciativa por los Derechos Sexuales (SRI)
para redactar una declaracién conjunta que se
presenté en vivo durante el didlogo interactivo con
el Consejo de Derechos Humanos en marzo del
2022, donde el informe fue lanzado. Dicha
declaracién resalta el rol de la criminalizacién en
perpetuar las discriminaciones. La retransmisién de
SRI leyendo la declaracién esta disponible aqui. En
la pagina web de la SRI se encuentra el texto de la
declaracién, asi también como en su Twitter.

Declaracion conjunta de la NSWP y la IWRAW-AP
en respuesta al Informe de Sintesis de la
Consulta sobre las Dimensiones de Género de los
Asuntos de Empresas y Derechos Humanos en la
Primera Década de los Principios Rectores de las
Naciones Unidas sobre las Empresas y los
Derechos Humanos (UNGPS10+): “Garantizar la
Proteccion de los Derechos de las Personas que
Ejercen el Trabajo Sexual como Trabajadoras
Vulnerables y Titulares de Derechos en la
Economia Mundial” (Mayo 2021).

Contribucion entregada a la Relatora Especial de
las Naciones Unidas sobre el derecho de toda
persona al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental, para su informe tematico
sobre “Derechos de Salud Sexual v Reproductiva:
Retos y Oportunidades durante la Pandemia de
COYVID-19” (Junio 2021).

Impacto: El informe final de la Relatora Especial
Tlaleng Mofokeng resalta las graves consecuencias
de la pandemia del COVID-19 sobre las vidas de las
personas que ejercen el trabajo sexual debido a la
criminalizacién, y contiene informacién sobre el
impacto especifico, la falta de apoyo financiero y
proteccioén social, y el acceso reducido a productos
de primera necesidad, pruebas y tratamientos para
las ITS. El informe menciona la encuesta de la NSWP
sobre el impacto del COVID-19. En octubre del
2021, el Instituto O’Neill organizé un evento de
didlogo con la Relatora Especial acerca de su

informe sobre los derechos de salud sexual y
reproductiva en tiempos de pandemia del COVID-
19. Durante esta conversacién, el impacto sobre las
personas que ejercen el trabajo sexual fue
mencionado.

Declaracioén escrita sobre la Confusién entre el
Trabajo Sexual y la Trata de Personas, entregada
por la NSWP para la Reunién de Alto Nivel de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre
la Trata de Personas (Noviembre 2021): La
declaracién fue publicada en la pagina web de la
Reunién de Alto Nivel de la Asamblea General de
las Naciones Unidas y la pagina web de la Oficina de
las Naciones Unidas contra la Droga y el Delito antes
de la Reunién de Alto Nivel (la declaracién de la
NSWP se encuentra en las paginas 12-16 del
documento que recopila todas las declaraciones
entregadas).

Informes v Contribuciones Presentados a
Estados Miembros de la ONU

Declaracién de Apoyo de 1a NSWP a favor de la
Descriminalizacién del Trabajo Sexual en Malta
(Marzo 2021).

Impacto: La declaracién de la NSWP fue
mencionada en la prensa nacional de Malta:
https://timesofmalta.com/articles/view/global-
network-of-sex-worker-organisations-backs-
decriminalisation.860083

Contribucion entregada al Ministerio de
Desarrollo de la Mujer y del Nifio de la India
para la consulta publica acerca del Proyecto de
Ley sobre la Trata de Personas (Prevencion,
Cuidado y Rehabilitacion), 2021, India (Julio 2021)
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La NSWP trabajando
en alianzas para
promover los
derechos de las
personas que ejercen
el trabajo sexual

La NSWP siguié invirtiendo en
alianzas para promover la salud
vy los derechos humanos de las
personas que ejercen el trabajo
sexual.

En el 2021, la NSWP mantuvo fuertes alianzas con
otras redes mundiales de poblaciones clave, tales
como MPact e INPUD, y sélidas relaciones de trabajo
con GNP+, ICW e ITPC para asegurar que tomen en
cuenta las necesidades de las personas que ejercen
el trabajo sexual en sus campafias, y para fortalecer
las actividades de incidencia de la NSWP en cuanto
al acceso a tratamientos de las personas que ejercen
el trabajo sexual y viven con el VIH.

Comité Directivo de ONUSIDA sobre el VIH y
el Trabajo Sexual: para influenciar y mejorar la
politica de la ONU sobre el VIH y el trabajo
sexual.

Grupo de Referencia de la Sociedad Civil
sobre el VIH de la OMS: para influenciar y
mejorar las normativas y la politica de la OMS
sobre el VIH y el trabajo sexual.

Junta del Fondo Mundial - Delegaciones de las
Comunidades: para influenciar y mejorar la
perspectiva basada en derechos de los
programas de prevencion y tratamiento del VIH
para poblaciones clave, incluyendo las personas
que ejercen el trabajo sexual.

Grupo Asesor de Comunidad, Derechos y
Género del Fondo Mundial: para influenciar y
mejorar la perspectiva basada en derechos de los
programas de prevencion y tratamiento del VIH
para las personas que ejercen el trabajo sexual.

Alianza Feminista Inclusiva para las Personas
que ejercen el Trabajo Sexual (SWIFA): para
avanzar en la aceptacién de los derechos de las
personas que ejercen el trabajo sexual dentro del
movimiento de mujeres.

IWRAW - Asia Pacifico: para aumentar la
comprensioén y la participacién de las
organizaciones lideradas por personas que
ejercen el trabajo sexual en el Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW).
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http://globalfund-developedngo.org/
http://globalfund-developedngo.org/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.theglobalfund.org/en/funding-model/throughout-the-cycle/community-rights-gender-technical-assistance-program/
https://www.iwraw-ap.org/

Una mirada
hacia el 2022

Las siguientes herramientas de
incidencia se desarrollaran en el
2022:

o Documento Informativo y Guia Comunitaria
acerca del Impacto de los Movimientos Anti-
Derechos sobre las Personas que Ejercen el
Trabajo Sexual

e Documento Informativo y Guia Comunitaria
acerca de la Migracioén y del Trabajo Sexual

o Guia Util para las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual sobre las Respuestas Communitarias a la
Pandemia del COVID-18

o Guia Util para las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual sobre la Estrategia del Fondo Mundial

o Guia Util para las Personas que Ejercen el Trabajo
Sexual sobre la Proteccién Social y el Trabajo
Sexual

e Actualizaciéon del Mapeo Legal de la NSWP que
cartografia las leyes relacionadas con el trabajo
sexual. Publicaciéon de 10 nuevos estudios de
casos y redaccién de un documento informativo
regional acerca de las leyes sobre el trabajo
sexual en Africa.
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Resumen de
finanzas 2021

Ingresos 2021 Gastos 2021
La NSWP quiere agradecer a los siguientes Gastos £
donantes por su apoyo financiero en el 2021:
Personal global (personal, consultores
Ingresos £ mundiales, nacionales y prestadores
de servicios) 391,379
Aids Fonds — Programa Hands Off 9,015
Actividades globales 60,672
Fondo Robert Carr para las redes de la
sociedad civil (RCF) 964,536 Costos operativos globales 59,112
Fondo Mundial para la lucha contra el Gastos capitales 5,462
sida, la tuberculosis y la malaria) 196,999
Actividades de las redes regionales lideradas
Love Alliance 85,617 por personas que ejercen el trabajo sexual:
Open Society Foundations — Programa Africa 245,423
de Salud y Derechos Sexuales 11,991
Asia y el Pacifico 253,849
ONUSIDA 8,675
Europa 148,170
CREA/CMI 3,843
Ameérica Latina 67,499
KP e-learning 5,132
Norteamérica y el Caribe 70,588
OMS 16,069
Gastos totales £1,302,154
AJWS 2,294
Universidad de Georgetown 435
SOZE 1,544
Otros 8,295
Ingreso total £1,314,445
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