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ESTA DECLARAGCAO DE CONSENSO REAFIRMA A PLATAFORMA
GLOBAL DE ADVOCACIA DA NSWP PARA OS DIREITOS
HUMANOS DOS TRABALHADORES DE SEXO E A LEI.

Esta declaracdo de consenso segue a consulta global com os membros da
NSWP: a nossa sociedade compreende mais de 160 organizacGes de
trabalhadores de sexo em mais de 60 paises em todo mundo, incluindo
redes locais, regionais e nacionais. Representando a plataforma global de
advocacia da NSWP para o trabalho de sexo, direitos humanos e a lei, esta
Declaracdo de Consenso é emitida em nome dos membros da NSWP e dos
trabalhadores de sexo que representam, incluindo os trabalhadores de sexo
de todos os geénerost, classe, raga, etnia, estado de salde, idade,
nacionalidade, cidadania, lingua, niveis de educacdo, deficiéncias e muitos
outros factores.

A NSWP gostaria de agradecer o Programa de Saude Publica (SHARP)
da Open Society Foundations pelo apoio financeiro e todas as
organizacdes membros da NSWP que participaram na producdo deste
documento.

1 Nesta Declaracéo, “os trabalhadores de sexo de todos os géneros" refere-se a mulheres, homens e trabalhadores de
sexo trans-identificados. Os trabalhadores de sexo em todo o mundo usam terminologia diferente para se referirem
as comunidades trans.

— Ns utilizamos o termo trans num contexto global mas terminologia diferente em contextos regionais.

VALORES CENTRAIS DA NSWP

Esta Declaragdo de Consenso € guiada
pelos valores centrais da NSWP:

1

Aceitacdo de trabalho de sexo como
trabalho.

Oposicdo a todas as formas de
criminalizacéo e todas outras opressdes
legais do trabalho de sexo (incluindo os
trabalhadores de sexo, clientes, terceiros?,
familias, parceiros e amigos).

Apoiar a auto-organizagdo e
auto-determinacéo de
trabalhadores de sexo.

2 O termo "terceiros' inclui gestores, guarda-prostibulos,
recepcionistas, empregadas, motoristas, senhorios, hotéis que alugam
quartos para os trabalhadores de sexo e qualquer outra pessoa que é
visto como facilitando o trabalho de sexo.



INTRODUCAO

As experiéncias dos trabalhadores de sexo de
violacdes dos direitos humanos foram formalmente
registadas em literatura académica, submissdes a
ONU, por tribunais, e nos escritos de trabalhadores
de sexo. Os abusos e violagdes dos direitos ocorrem
através da salde e do cuidado social, habitacéo,
emprego, educacdo, pela policia e outros actores de
estado, e em sistemas religiosos e legais
globalmente. Estas violagBes ocorrem em graus
diferentes e de maneiras diferentes, dependendo de
o trabalho de sexo ser legal ou ilegal e como é
regulado.

A proteccdo dos direitos humanos tem
desempenhado um papel importante nas lutas
globais e nacionais pelos direitos dos trabalhadores
de sexo. Ao longo do tempo, a nivel nacional,
regional e global, os membros da NSWP tém
discursos avancados para incluir a afirmacdo de que
"os direitos dos trabalhadores de sexo sao direitos
humanos".  Através desta  declaragdo, o0s
trabalhadores de sexo avangaram com Sucesso as
suas reivindicacdes de direitos, mas eles também
destacaram as limitacGes de estruturas de direitos
humanos. Os trabalhadores do sexo expressam a
necessidade de ir além da legislacdo e das estruturas
de politicas para lutar pelos seus direitos.

Reformar as leis e politicas de prostitui¢io® por si so
ndo é suficiente. A reforma de lei deve ser
acompanhada de accBes que reconhegam que
algumas leis contribuem e reforcam a desigualdade
e desvantagem historica e estrutural, com base na
discriminacao por raca, cor, sexo, lingua, religido,

opinido politica ou outro, origem nacional ou social,
propriedade, nascimento, classe, etnia, género e
identidade de género, orientacdo sexual, estado de
salde (incluindo HIV), conjugal ou outro estado de
relagdes juridicas, cidadania ou estado de imigracéo,

mobilidade fisica, salde mental ou outro estado 4.

Esta Declaragdo de Consenso descreve os direitos
fundamentais para os trabalhadores de sexo de todos
0s géneros, classe, raca, etnia, estado de saude, idade,
nacionalidade, cidadania, lingua, niveis de educagdo,
deficiéncias e outros estados. Também define as
medidas pré-activas que 0s governos e as autoridades
responsaveis devem tomar para cumprir e proteger
esses direitos.

3 No6s usamos o termo prostituicdo para referir-se as maneiras que a lei
faz a referéncia ao trabalho de sexo. O nosso uso do termo trabalho de
sexo nesta declaracdo é intencional e politico e fala da nossa
solidariedade através de contextos de trabalho e do reconhecimento do
trabalho de sexo como trabalho.

4 A Comunidade de trabalhadores de sexo identificou estes como os factores
discriminatérios que mais frequentemente sofrem. Alguns destes sdo

citados nos tratados internacionais de direitos humanos (raga, cor, sexo,
lingua, religido, opinido politica ou outra, origem nacional ou social,
propriedade, nascimento ou "outro estado"), e outros que ndo estéo citados
especificamente mas os defensores dos direitos humanos (incluindo
activistas dos direitos dos trabalhadores de sexo) argumentam que devem
ser reconhecidos como fundamento de discriminacéo, incluindo; classe,
etnia, género e identidade de género, orientacdo sexual, estado de salde
(incluindo HIV), estado civil ou outro relacionamento legal, cidadania ou
esto de imigragdo, mobilidade fisica e salde mental.

DECLARACAO DE CONSENSO
PARA UM MOVIMENTO
GLOBAL DOS DIREITOS DOS
TRABALHADORES DE SEXO:

Os seguintes 8 direitos foram reconhecidos e
ratificados pela maioria dos paises como direitos
humanos fundamentais. Os trabalhadores de sexo
tém direito a estes direitos fundamentais: eles estdo
estabelecidos em varios tratados internacionais de
direitos humanos, bem como em constituices
nacionais. Como estes direitos humanos séo
respeitados depende dos contextos locais, nacionais
e regionais: estes direitos fundamentais sdo
geralmente aceites como aqueles que 0s governos
sdo obrigados a proteger. A NSWP e outros grupos
de justica social argumentam que os estados sdo
responsaveis para proteger proactivamente o0s
direitos fundamentais e tomar medidas que irdo
ajudar a proteger, respeitar e cumprir esses
direitos para todos.

As estratégias usadas para lutar pelos direitos dos
trabalhadores de sexo podem ser diferentes mas os
direitos fundamentais dos trabalhadores de sexo
em todo 0 mundo permanecem 0s mesmos.



Direito de associar e
organizar

A CRIMINALIZACAO E A OPRESSAO JURIDICA DO TRABALHO DE SEXO
LIMITAM OS ESFORCOS DOS TRABALHADORES DE SEXO PARA A
DEFESA COLECTIVA E A AUTODETERMINACAO. Isso torna-se perigoso ou
ilegal para trabalhadores de sexo em criar associacOes e fazer advocacia, apoio aos
colegas e prestacdo de servicos, sem 0 risco de vigilancia policial, prisdo e/ou
detencdo. O preconceito e a discriminagdo contra profissionais de sexo reduzem a
capacidade dos trabalhadores de sexo em se organizar e criar movimentos mais

fortes que visam melhorar a salde e a seguranca dos trabalhadores de sexo.



Embora os trabalhadores de sexo em
algumas regides possam estabelecer
sindicatos, a criminalizacdo e falta de
reconhecimento legal do trabalho de
sexo como trabalho, prejudicam a
capacidade dos trabalhadores de sexo
em negociagdo colectiva e em melhorar
as condicdes de trabalho.

As organizagdes de trabalhadores de
sexo que sdo lideradas  por
trabalhadores de sexo, baseadas em
evidéncias e que adoptam uma
abordagem de direitos humanos para
desafiar leis, politicas e préticas
deficientes, sdo mais eficazes em lidar
com condicGes de trabalho e sociais
precarias. No entanto, essas
organizacbes podem ser restringidas
por leis, politicas e praticas que
oprimem trabalhadores de sexo.

Os trabalhadores de sexo adoptaram o
lema “nada sobre nds sem nés” para
destacar a importancia do envolvimento
dos trabalhadores de sexo como lideres,
impulsionadores e  iniciadores  de
movimentos, organizagbes e advocacia,
para melhorar a vida e o trabalho dos
trabalhadores de sexo.

s

Os trabalhadores de sexo tém o principal direito de:

Associar e organizar servicos liderados por
trabalhadores de sexo, grupos, empresas,
sindicatos e ONGs para as iniciativas

culturais, sociais, legais e de advocacia.

Reunido pacifica e associacdo com outras
pessoas para  expressar opinifes e
campanhas  para o0s direitos  dos
trabalhadores de sexo contra o preconceito
e a discriminagéo e para melhorar a vida e
condicdes de trabalho dos trabalhadores de
Sexo.

A NSWP exige que 0s governos e autoridades responsaveis adoptem as seguintes
medidas proativas para conceber e respeitar esse direito:

Eliminar leis contra o trabalho de sexo que
restringem a capacidade dos trabalhadores de
sexo de se associarem e de se organizarem,
de estabelecerem acordos colectivos e de
melhorarem as condigdes de trabalho.

Acabar com o controlo, vigilancia, prisdo
e/ou detencdo pela policia de membros de
grupos de direitos dos trabalhadores de sexo,
e programas de HIV e salde de
trabalhadores de sexo.

Implementar medidas para permitir que os
trabalhadores de sexo participem em todos 0s
niveis de politica sem discriminacdo. Isto
deve incluir a proteccdo do anonimato de
trabalhadores de sexo que experimentam
consequéncias pessoais, sociais e legais de ter
sua identidade e trabalho de sexo expostos.

Convidar e significativamente  consultar
trabalhadores de sexo para garantir que as
opinides de peritos de trabalhadores de sexo
sejam incluidas quando a vida e o trabalho dos
trabalhadores de sexo forem discutidos pelo
governo e por outros 0rgaos.

Fornecer financiamento e outros recursos para
os trabalhadores de sexo mobilizarem,
organizarem e  estabelecerem  servigos
multilingues dirigidos por trabalhadores de
sexo e servicos culturalmente apropriados.



2 Direlto de ser

protegido pela lel

A PROTECQAO PELA LEI SIGNIFICA TER AS MESMAS
PROTECQOES QUE QUALQUER OUTRO SER HUMANUO.
Significa também ter acesso a justica em casos de violéncia ou
discriminacdo e ter direito a igualdade de tratamento perante
a lei. A opressdo juridica e criminalizacdo levam obrigatoriamente

os trabalhadores de sexo ao isolamento e as condicfes perigosas de
trabalho, factores que contribuem para que os trabalhadores de
sexo sejam alvo de actos de violéncia. As Leis que criminalizam
pessoas portadoras do HIV, exposi¢do ao HIV, ou transmisséo,
oprimem ainda mais os trabalhadores de sexo.



Os trabalhadores de sexo ndo gozam de
igualdade de tratamento perante a lei. Essa
desigualdade inclui a falta de proteccéo pelas
leis trabalhistas concedidas a outros
trabalhadores. A cultura do estigma afecta a
tomada de decisGes judiciais (por exemplo, o
trabalho de sexo é usado para demonstrar a
ma paternidade, caracter moral imperfeito ou
comportamento) e isso cria um clima de
desconfianca entre trabalhadores de sexo e
funcionarios publicos.

O estigma e a discriminacdo, aliados a
opressao juridica do trabalho de sexo, tornam
improvavel que os trabalhadores de sexo
denunciem actos de violéncia contra eles. Os
trabalhadores de sexo sofrem opressdo
juridica em forma de politicas e praticas que
buscam interromper ou abolir o trabalho de
sexo.

Por exemplo, as medidas anti-trafico que se
concentram em interromper o trabalho de
sexo, operacdes de “ataque e resgate” e
detencdes, tornam todos os trabalhadores de
sexo - e mais particularmente o0s
trabalhadores de sexo migrantes - mais
vulneraveis ao isolamento e & violéncia.

s

Os trabalhadores de sexo tém o principal direito de:

Nenhuma detencéo arbitraria ou ilegal, priséo,
remogao ou deportacéo, seja um trabalhador de
sexo nacional ou migrante.

Ter acesso ao julgamento para um tribunal
imparcial e outros mecanismos de justiga,
incluindo compensacdo, que permite que oS
trabalhadores de sexo tenham acesso e usem o
sistema de justica. Isso deve incluir que os
depoimentos dos trabalhadores de sexo sejam
levados a sério e que ndo sejam usados
antecedentes de trabalho de sexo contra eles.

Processos formais de denlincias ndo
discriminatérios e ndo-intimidatorios
contra autoridades policiais e de
imigracao.

Denunciar crimes contra eles sem medo de
repercussdo, prisdo, confinamento ou
exigéncia de subornos pelas autoridades.



to de ser Protegido pela Lei
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A NSWP exige gque 0s governos e autoridades responsaveis adoptem as seguintes
medidas proactivas para realizar e respeitar esse direito:

Revogar leis que criminalizam, oprimem ou
penalizam o trabalho de sexo, trabalhadores de
sexo, clientes, terceiros, familiares, parceiros e
amigos de trabalhadores de sexo.

Revogar leis que criminalizam a
exposi¢do, transmissdo ou n&o
divulgacédo do HIV.

Acabar com a préatica de encontrar o
preservativo na posse dos trabalhadores de
Sexo como prova de prostituicéo.

Acabar com invasbes em locais de
trabalho de sexo como protocolo de
medidas anti-trafico.

Acabar com a humilhacdo publica dos
trabalhadores de sexo, seus clientes e
trabalhadores de sexo que vivem com HIV.

Implementar sistemas de acompanhamento
eficazes para acabar com a corrupgéo policial,
inclusive garantir o acesso dos trabalhadores de
sexo aos procedimentos de reclamacbes e o
direito de iniciar ac¢des disciplinares para casos
de tratamento discriminatorio.

Retirar a policia como reguladores da
indUstria de sexo.

Implementar curriculo e formagdo sobre
aplicacdo de lei, juizes, advogados,
funcionérios de tribunais e outros Orgaos
relevantes, para garantir a compreensdo das
realidades dos trabalhadores de sexo e dos
direitos humanos.



3Direito de ser livre
deviolencia

A NIVEL MUNDIAL, OS TRABALHADORES DE
SEXO DE TODOS 0OS GENEROS ENFRENTAM
VIOLENCIA.

Isso inclui violéncia fisica, psicoldgica e sexual, muitas
vezes com impunidade: esta afirmacéo é apoiada pelos
relatos de trabalhadores de sexo em todo o mundo.

Os trabalhadores de sexo séo identificados e atacados
por entre outras, pessoas se fazendo de clientes, por
policiais e funcionarios da ordem publica, pelas medidas
de combate ao trafico, instituicbes medicas, bem como
em situagdes de conflito armado.
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A criminalizagdo e a opressdo juridica do trabalho de
sexo (incluindo trabalhadores de sexo, clientes, terceiros,
familias, parceiros e amigos) e actividades relacionadas
com o trabalho de sexo tornam dificil para os
trabalhadores de sexo denunciarem a violéncia. As
denlncias de violéncia contra trabalhadores de sexo
muitas vezes ndo sdo levadas a sério e este sistema da as
pessoas que sdo violentas para com os trabalhadores de
sexo a impunidade.

A violéncia estrutural e institucional através de
intervengdes baseadas no estado significa que os
trabalhadores de sexo enfrentam regularmente
violéncia durante a prisdo, detencdo forcada e
deportacdo ou remoc¢do, muitas vezes em nome de
"medidas anti-trafico”. Os trabalhadores de sexo sao
frequentemente forcados a assumir um rotulo de
"vitima de tréfico" quando denunciam violéncia contra
eles: isso representa falsamente o seu trabalho e a sua
experiéncia de violéncia. A criminalizacio e a opressdo
juridica do trabalho de sexo, trabalhadores de sexo,
clientes e gestores criam condi¢fes que contribuem
para a exploracéo do trabalho e trabalho forgado.

As intervencdes médicas, como o teste e tratamento
obrigatorio de HIV ou ITSs, incluindo o Tratamento
Presuntivo Periddico Obrigatério (PPT), sdo medidas
violentas que violam o direito de estar livre de
tratamento degradante e os direitos a integridade fisica
e a privacidade.

Enquadrar o trabalho de sexo como violéncia ou como
inerentemente explorador torna as realidades dos
trabalhadores de sexo invisiveis ao ndo reconhecer o
trabalho de sexo como trabalho. Tal enquadramento
também retrata os trabalhadores de sexo como vitimas,
negando aos trabalhadores de sexo a agéncia e a
capacidade de tomar as suas proprias decisées em torno
do trabalho e de suas vidas.

Os trabalhadores de sexo tém o
principal direito de:

e Viver e trabalhar livre da violéncia.

o Ser livre de praticas semelhantes a
escravatura, como trabalho forcado ou
escravo e servidao.

» Ser livre de programas de reabilitacéo
forcada, incluindo reabilitacdo de
drogas forcada.

o Estar protegido contra o trabalho forgado,
oferecendo servigos sexuais contra a sua
vontade e oferecendo servicos sexuais que
cologuem em risco a sua saude.

e Ser livre de tratamento degradante,
incluindo intervencBes de salde, como
testes obrigatdrios e tratamento.

« Ser levado a sério pela policia e pelos
tribunais quando  denunciar  ou
testemunhar crimes contra eles.

o Sistemas seguros para denunciar as
autoridades governamentais por actos de
violéncia, negligéncia de deveres e corrupcéo,
e para tomar medidas disciplinarem contra
aqueles gue cometem essa violéncia.



A NSWP exige que 0s governos e autoridades responsaveis adoptem as seguintes
medidas proactivas para realizar e respeitar esse direito:

Abolir leis criminais e outras opressdes
juridicas que aumentam o isolamento dos
trabalhadores de sexo e colocam trabalhadores
de sexo em risco de violéncia.

Tratar as dendncias de violéncia contra
trabalhadores de sexo com seriedade e
fornecer meios acessiveis para 0S
profissionais de sexo denunciarem a
violéncia contra eles.

Parar a violéncia institucional e violéncia
baseada no estado contra trabalhadores de
sexo na forma de detencdo arbitraria,
deportagio ou remocdo, que é
frequentemente implementada em nome
de "medidas anti-trafico".

Fornecer apoio para programas liderados por
trabalhadores de sexo que buscam acabar
com a exploracdo do trabalho, a coercéo, a
escraviddo e praticas semelhantes a
escraviddo no trabalho de sexo. Estes abusos
devem ser abordados por meio de uma
estrutura de relagcbes trabalhistas e
industriais que inclua o acesso a justica para
todos os trabalhadores de sexo.

Realocar o tempo e recursos usados para
investigar e acusar trabalhadores de sexo e seus
clientes, e canaliza-los para garantir a igualdade
de acesso a proteccdo policial e ao sistema de
justica quando os trabalhadores de sexo forem
vitimas de crime.

Promover medidas de prevencdo baseadas em
evidéncias e fornecer apoio para programas de
assisténcia e anti-violéncia baseados nos
direitos dos trabalhadores de sexo, que
priorizam as necessidades, a agencia e a auto-
determinagdo de todos os trabalhadores de
sexo.

s



Direlto a ser
livre da discriminacao

OS TRABALHADORES DE SEXO SAO ALVOS FREQUENTES DA DISCRIMINACAO
PELA SOCIEDADE CIVIL, PELOS ESTADOS, E POR OUTRAS AUTORIDADES E
SISTEMAS SOCIAIS.

A discriminacgéo dentro dos sistemas legais e nas instituicdes ocorre na lei criminal, apreensao
e detencdo arbitraria, registo forcado, leis anti-trafico, expulsdes forcadas, tratamento desigual
na lei da familia, processos judiciais, e tratamento na prisdo. A discriminacdo dentro das
instituicbes sociais ocorre em exposicdo publica, praticas de contratacdo e dispensas
discriminatorias, e exclusdo do desenvolvimento econdmico. A discriminagdo Institucional
ocorre dentro dos servicos de satde e pela policia e pelas autoridades judicias. A discriminacao
dentro das instituicdes religiosas ocorre quando os lideres e os praticantes religiosos exilam os
trabalhadores de sexo e outros que estdo associados aos trabalhadores do sexo das
comunidades, e discriminando os trabalhadores de sexo nas leis e préaticas religiosas.

10



A maioria dos tratados internacionais dos direitos
humanos contém clausulas de ndo-discriminacéo
que indicam que os direitos fundamentais devem
ser aplicados sem discriminacdo em determinadas
dreas. Os tratados internacionais  mais
amplamente aceites reconhecem as areas de sexo,
raca, cor, lingua, religido, opinido politica ou
outra, origem nacional ou social, associacdo a
uma minoria nacional, propriedade, nascimento
ou ‘outro estatuto’. Entretanto, individuos e
grupos em algumas regides discutiram com
sucesso para que éareas adicionais sejam
reconhecidas sob “outro estatuto' incluindo a
classe, a etnicidade, o género e a identidade do
género, orientacdo sexual, o estado de salde
(incluindo HIV), estado civil ou outro
relacionamento legal, estado de cidadania ou de
imigracdo, mobilidade fisica, e salde mental.
Muitas vezes 0s governos ndo dao passos
positivos para assegurar-se de que 0S grupos
marginalizados se beneficiem igualmente da
proteccdo e dos servicos oferecidos ao publico
em geral. Os trabalhadores de sexo experimentam
a discriminacdo baseada ndo somente em seu
trabalho como trabalhadores de sexo mas em
todas estas areas. A discriminacdo que 0s
trabalhadores de sexo enfrentam estende-se aos
seus parceiros, familias, circulos sociais, colegas,
clientes e outros associados a eles.

Rotular o trabalho de sexo como uma condigédo
ou um problema social, do que como um
trabalho, contribui significativamente para a
discriminacdo que os trabalhadores de sexo
enfrentam pelas autoridades, pelos profissionais
de salde e dos servicos sociais, e pela sociedade.
Se os trabalhadores de sexo consideram o que
fazem um trabalho, uma identidade ou um meio
de subsisténcia, a opressdo historica, social, e
legal dos trabalhadores de sexo significa que a
ocupacdo do trabalho de sexo deve ser
reconhecida como uma area a ser protegida da
discriminacéo.

H& limitagdes no uso da lei para abordar a
discriminacdo. Algumas leis foram historicamente
usadas para oprimir comunidades que ainda ndo
foram reconhecidas como uma categoria legal a
ser protegida da discriminagdo. Por isso, a
legislacdo da anti-discriminacdo deve ser
harmonizada a educacdo mais ampla e iniciativas
de treinamento para enderecar ao estigma,
preconceito, e ddio contra trabalhadores de sexo e
as pessoas associadas a eles.

Trabalhadores de sexo tem o direito
fundamental a:

Ser livre da discriminacdo baseada no trabalho
precedente ou actual como trabalhadores de sexo.
Este direito deve também estender-se a qualquer um
que associe-se a um trabalhador de sexo, incluindo
clientes, terceiros, as familias, os socios e 0s
amigos.

Ser livre da discriminacdo baseada na raca, cor,
sexo, lingua, religido, opinido politica ou outra,
origem nacional ou social, propriedade,
nascimento, classe, etnicidade, género e identidade
de género, orientacdo sexual, estado de salde
(incluindo HIV), estado civil ou outro estatuto
legal de relacionamento, cidadania ou imigragéo,
mobilidade fisica, saude mental, ou outro estatuto.

Receber reconhecimento oficial como pessoas com
direito a constituir familias, registar nascimentos,
adoptar criangas, incorporar casamentos ou
parcerias civis com um parceiro da sua escolha.

Ter acesso aos servicos de saude e
sociais, ao estado ou as instituicdes
religiosas, com total acesso aos
beneficios que eles oferecem.

11
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A NSWP exige que 0s governos e as autoridades responsaveis tomem as seguintes medidas

proactivas para realizar e respeitar este direito:

Acabar com todas as préticas
religiosas, legais, de saude, sociais,
discriminatorias que atingem
trabalhadores de sexo, seus sOcios, suas
familias, amigos, colegas, clientes, e
qualquer um associado aos
trabalhadores de sexo.

Reconhecer e proteger 0 género e a
identidade de género para que eles ndo
sejam usados como areas para
discriminacao.

Implementar legislacdo anti-discriminacao
e assegurar que as  constituices
reconhegcam que os trabalhadores de sexo
tém direito a proteccdo da discriminacao.
Esta legislagdo deve reconhecer o trabalho
de sexo como uma ocupagdo, € como
outros estatutos, ela deve reconhecer
legalmente e apoiar os trabalhadores de
sexo em casos de discriminacao.






ODireito a privacidade e
liberdade de interferéncia

arbitraria

Os trabalhadores de sexo experimentam invasoes arbitrarias
de instituicdes religiosas, legais, sociais e de saude.
Em particular, o direito a privacidade é regularmente violado atraveés
de intervencbes médicas tais como testes obrigatdrios ou altamente
coercivos e a divulgacdo de resultados de teste de salde.



Direito a privacidade e liberdade de

interferéncia arbitraria

Os trabalhadores de sexo experimentam também uma
violacdo da privacidade com o registo imperativo nas
ONG’s, na policia, ou em bases de dados civis. Esta
pratica impede aos trabalhadores de sexo acesso aos
servicos sociais e de saude por medo de ter a sua
identidade e participagdo no trabalho de sexo exposto e
isto também diminui as oportunidades dos trabalhadores
de sexo ao emprego, a educacdo, e acesso a justica. O
direito a privacidade é regularmente violado através de
invasfes as casas dos trabalhadores de sexo e a
confiscacdo dos seus pertences pessoas.

Os trabalhadores de sexo experimentam
também violacdo de seu direito a
privacidade através das leis que
criminalizam a ndo-divulgacéo, exposicao
ou transmissdo do HIV. Frequentemente,
os relatorios médicos nao sdo mantidos
confidenciais, e o0s resultados da saude
dos trabalhadores de sexo sdo
compartilhados com as autoridades,
familia, clientes, amigos, e as
comunidades, sem 0 seu consentimento.

Os trabalhadores de sexo tém direito
fundamental a:

Privacidade e liberdade da interferéncia
arbitraria com sua familia, casa, e
correspondéncia, incluindo
confiscacdo arbitraria da propriedade
pessoal.

Ser livre de interferéncia arbitréria e
ndo ter os seus detalhes ou de seus
socios, familias, amigos, colegas, ou
identidades dos clientes (e qualquer
um associado aos trabalhadores de
sexo0) expostos, incluindo a publicagéo
de seus nomes e fotografias.

Nenhum registo imperativo de
trabalhadores de sexo  pelas
autoridades publicas.

Nao ter os seus estados de saude,
incluindo o estado de HIV,
divulgados sem seu
consentimento.






A NSWP exige que 0s governos e as autoridades responsaveis tomem as seguintes medidas

proactivas para concretizar e respeitar este direito:

< Acabar com as invasdes e repressdes que
violam rotineiramente a privacidade dos
trabalhadores de sexo.

« Acabar com o registo imperativo dos
trabalhadores de sexo, incluindo o uso
de rastreadores biométricos, teste de
idade, e o registo improprio de nomes
legais, enderecos, e de numeros de
telefone.

Fornecer modelos de consentimento
informados de testes médicos andénimos e
confidenciais, cuidados de saude,
pesquisa, e de ensaios clinicos.

Remover as leis que criminalizam
a nao-divulgacdo, exposicdo, e
transmisséo do HIV.
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Direito a saude

Determinantes sociais da saude, tais como
estigma, pobreza, criminalizagdo, opressao
legal e discriminacdo de género, podem ter
impacto negativo na saude dos trabalhadores do sexo.
Isso pode incluir o aumento da vulnerabilidade dos
trabalhadores de sexo ao HIV. A criminalizacdo e a
opressao legal de trabalho de sexo significa que as
praticas sexuais saudaveis e mais seguras sao dificultadas
e 0s bens consumiveis para 0 sexo mais seguro e o uso de drogas
é dificil de obter. Por exemplo, em alguns contextos, 0s
preservativos sao usados contra os trabalhadores
de sexo como evidéncia de actividade criminosa. A falta de
protecgdo laboral também priva os trabalhadores de poder
e autonomia enquanto reduzir o seu acesso a informagéo,
servigos de saude, e a capacidade de negociar praticas de
Sexo mais seguras.






Muitos trabalhadores de sexo ndo recebem servicos
de saude ou de HIV relevantes, abrangentes ou nao-
discriminatérios. Muito poucos recebem o teste de
salde sexual e reprodutivo completo adequado (ou
rastreio), tratamento, cuidados e apoio. Isto
desencoraja os trabalhadores de sexo de procurar
cuidados de saude quando necessario. Em
particular, os trabalhadores migrantes de sexo séo
menos propensos a aceder aos servicos se n&o
tiverem a documentacdo, a lingua ou o
conhecimento necessarios do sistema de saulde.
Consequentemente, muitos evitam todas as
autoridades devido ao medo de deportacdo ou de
retirada.

Os acordos de comércio livre bilateral e multilateral
sdo usados ilegalmente e antiético para estender
medidas de propriedade intelectual e aplicagdo. Isso
ameaga directamente o acesso a medicamentos que
salvam vidas, que especialmente tem impactos sobre
os trabalhadores de sexo em paises de baixa e média
renda. Como resultado da maior excluséo dos
servicos de saude que historicamente sdo
discriminados contra os trabalhadores de sexo, 0s
trabalhadores de sexo j& experimentam 0 acesso
desigual ao tratamento do HIV. Os trabalhadores de
sexo  sdo  consequentemente  extremamente
vulneraveis a ser completamente cortados do
tratamento disponivel. Paralelamente a comunidade
mais ampla de pessoas que vivem com o VIH, o
acesso dos trabalhadores de sexo a um tratamento
acessivel ao VIH sera restringido se as disposicdes de
propriedade intelectual nestes acordos comerciais
forem prolongadas para além das ja contidas no
Acordo de TRIPS da Organizacdo Mundial do
Comércio (Trade Related Intellectual Property
Rights).

As praticas médicas coercivas e de violagdo da
privacidade como testes obrigatorios ou altamente
coercivos também desencorajam os trabalhadores de
sexo a acederem a programas de saude. Os
resultados de salde dos trabalhadores de sexo sdo
divulgados frequentemente aos amigos, a familia,
aos clientes, as comunidades, ou as autoridades sem
seu consentimento.

Os trabalhadores de sexo requerem servigos de
salde especializados e orientados com base na
identidade de género, estado de HIV, localiza¢éo do
trabalho e outros factores baseados em necessidades
especificas. As necessidades especificas de saude
para pessoas menores de 18 anos que vendem sexo
sdo muitas vezes excluidas de programas de saude
para os trabalhadores de sexo.

As organizagbes comunitarias baseadas nas
comunidades, a promogéo da salde, os programas
de prevengcdo do HIV/ITS e servicos para 0s
trabalhadores de sexo, sdo provados serem mais
eficazes quando séo liderados e informados pela
realidade dos trabalhadores de sexo. Os
programas financiados pelo governo dos EUA
requerem que 0S concessionarios para o trabalho
internacional de HIV e SIDA tenham uma
"politica de prostituicdo oposta'. Esta regra vai
muito além de prescrever o que as organizagdes
podem fazer com o dinheiro do governo: e se
estende a ditar o que as organizag¢fes podem fazer
ou dizer no seu trabalho privado financiado. Esta
"promessa anti-prostituicdo’, uma clausula em
todos os contratos da USAID, teve um efeito
negativo sobre a participacdo significativa dos
trabalhadores de sexo em disposi¢cGes adequadas e
eficazes de servico para os trabalhadores de sexo.
Qualquer restricdo que exija que as organizacgdes
se oponham @& pratica da prostituicho é uma
barreira para as organizagdes de trabalhadores de
sexo que se engajam na advocacia e campanhas

‘ nswp

sobre a lei vital e a reforma politica, e o
reconhecimento do trabalho de sexo como
trabalho. Estes s@o ambos essenciais para
alcancar objectivos de saude universal para
trabalhadores de sexo. Em Junho de 2013, o
Tribunal Supremo decidiu que a "promessa
contra a prostituicdo™ era inconstitucional, com
o fundamento de que violava o direito de
liberdade de expressdo para as organizagdes dos
EUA. A decisdo do Tribunal preserva uma
ordem preliminar de 2006 que isenta o0s
queixosos de ter a promessa imposta contra eles.
No entanto, todos os outros destinatarios de
fundos de HIV e SIDA do governo dos EUA,
incluindo grupos internacionais, permanecem
sujeitos a exigéncia.

Outros organismos internacionais de
financiamento  tém  condigBes igualmente
discriminatérias para os concessionarios, incluindo
as condicBes que incidem sobre o trabalho de sexo
"sair'" do trabalho de sexo, e outros programas
utilizam a promessa anti-prostituicdo para
discriminar os trabalhadores de sexo por nao
oferecer-lhes  servicos. Tais  restricbes de
financiamento afectam negativamente a saude dos
trabalhadores de sexo: os trabalhadores de sexo
devem ter um papel activo na concepcéo,
implementacéo e avaliacdo da promocgao da saude
comunitaria e nos programas de prevengdo e
tratamento do VIH para os trabalhadores de sexo.
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Acesso  ndo-discriminatério, acessivel e
culturalmente especifico aos servigos de salde
universal e de qualidade. Com base num
modelo de  consentimento  informado
fundamentado pelos direitos, a prestacdo de
servigos deve incluir servigos de saude sexual
e reprodutiva, reducdo de danos a droga e
servigos de tratamento, cuidados de salde
priméarios, tratamento de doencgas crénicas,
intervencbes médicas e cirurgias, e um
continuum de prevencdo, diagndstico e
tratamento de HIV e ITS.

Ser livre de testes e tratamentos obrigatérios
ou forcados de ITS e HIV, esterilizagdo
forgada, e tratamento obrigatério de drogas.

Os trabalhadores de sexo tém direito fundamental a:

Desenvolver, executar e ter acesso a
programas de saude e HIV dirigidos por
trabalhadores de sexo.

Acesso a bens de consumo para uso de
drogas e sexo mais seguros.

Trabalho e livre escolha de emprego, incluindo
trabalhadores de sexo que vivem com HIV.

Serem isentos de registo, incluindo rastreio
biométrico como requisito de acesso aos
servicos de salde.



A NSWP exige que 0s governos e as autoridades responsaveis tomem as seguintes medidas

proactivas para concretizar e respeitar este direito:

Abolir o Programa 100% Uso de

Preservativo (CUP).5

Acabar com uso obrigatério de
preservativo, contracepcdo forcada e
esterilizagdo forcada ou altamente coerciva,
término de gestagbes e tratamento
obrigatdrio de drogas.

Proporcionar aos trabalhadores de sexo
acesso aos mais altos recursos de
qualidade para o diagndstico e tratamento
de HIV e ITSs.

Alterar a legislacdo para eliminar clausulas
em contratos de financiamento que exijam
que todos os concessionarios apoiem e sigam
uma politica de luta contra a prostituicdo, a
fim de receberem financiamento para
programas de promocdo de salde e
prevencdo do VIH para os trabalhadores de
sexo.

Envolver trabalhadores de sexo de todos
0s géneros, de todas as idades e de todos
0s sectores de trabalho, incluindo os que
vivem com o HIV, na planificagdo,
desenvolvimento, monitoria, avaliagcdo e
implementacéo de servicos de salde.

Fornecer educacdo sexual universal e
direitos sexuais, incluindo educacdo sobre
sexo, sexualidade e identidade de género.

Desenvolver e implementar a programacéo
baseada em evidéncias e direitos humanos
para 0s trabalhadores de sexo. O
desenvolvimento desses programas deve
incluir uma consulta significativa com os
trabalhadores de sexo em questdes que
incluem novas tecnologias de prevencdo,
programacdo do HIV e outros servicos de
salde que visam atender as necessidades dos
trabalhadores de sexo.

Resistir a medidas TRIPS-plus em acordos
comerciais que restringem O acesso ao
tratamento salva-vidas.

s

O CUP 100% foi introduzido pela Organizagdo Mundial de Saide (OMS)
e foi implementado pela primeira vez na Tailandia em 1991. Usando a
policia para aumentar o uso de preservativo em bordéis de acordo com a
politica de salde publica, o programa forneceu camisinhas grétis para
proprietarios de bordéis, mas ndo directamente para trabalhadores de sexo.
Isto aumentou o controlo dos empregadores sobre a salde e a seguranga
dos trabalhadores, e os clientes foram dados preservativos por
proprietarios mas néo foram exigidos usa-los. O programa estabeleceu um
acordo entre a sadde publica e a policia para ndo invadir ou punir bordéis
que cooperaram, e consequentemente, o programa também aumentou o
poder policial sobre os trabalhadores de sexo e aumentou a oportunidade
para as préaticas policiais corruptas. Além de receber alguma educacéo
basica do HIV, os trabalhadores de sexo ndo eram uma parte activa do
programa; Isso finalmente diminuiu a autonomia dos trabalhadores de
sexo e ignorou as condi¢des de trabalho inadequadas e abusivas. Embora o
CUP 100% j& ndo seja promovido pela sede da OMS, o programa é ainda
utilizado em alguns contextos regionais com um nome diferente; Estes
programas incluem principios igualmente indteis tais como o teste
ITS/HIV altamente coercivo dos trabalhadores de sexo.
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Direito de deslocar-se
e migrar

Os trabalhadores de sexo deslocam-se e migram por muitas razdes

pessoais e financeiras.

Estas incluem para aventura, curiosidade, para visitar a familia,

encontrar trabalho, escapar da violéncia ou do desastre, estudar, casar,

ou para fazer negdcios. A legislagdo de migracdo restritiva e politicas

anti-prostituicdo contribuem para a violacdo dos direitos dos trabalhadores

de sexo migrantes, fazendo trabalhadores sexo migrantes mais vulneraveis ao abuso e a
exploracéo.



Os trabalhadores de sexo sdo negados acesso aos
canais legais de migracdo e sua liberdade de
movimento estd comprometida. Os pedidos de
vistos sdo frequentemente satisfeitos com
extremo preconceito, especialmente para as
mulheres e pessoas trans de paises de baixa e
média renda. Muitos trabalhadores de sexo estdo
indocumentados porque sdo negados a prova de
identidade; Esta exclusdo estende-se a vistos e
outros documentos de viagem.

As politicas de migracdo discriminatorias
prejudicam os trabalhadores de sexo. No
entanto, essas politicas também criam uma falta
global de oportunidade para os trabalhadores de
sexo para migrar o que cria maior dependéncia
de agentes de terceiros para Vviajarem.
Consequentemente, isso gera um ambiente onde
os trabalhadores de sexo podem ser mais
susceptiveis a decepcdo e praticas abusivas,
como suborno ou escraviddo da divida. Porque
os trabalhadores de sexo estdo limitados em
canais legais de migracdo, podem encontrar
empregadores abusivos que exploram seu estado
legal inseguro dentro do pais e fornecem
ambientes insalubres e inseguros de trabalho.
Estes podem incluir uma perda de autonomia
sexual, violéncia, estupro, coercado e suborno.

Os trabalhadores do sexo sdo muitas vezes
afastados das fronteiras, deportados ou
removidos e negado o direito de trabalhar num
pais. Estas restricdes baseiam-se na
discriminacdo com base na raca, cor, sexo, lingua,
religido, opinido politica ou outra, origem
nacional ou social, propriedade, nascimento,
classe, etnia, género e identidade de género,
orientacdo sexual, estado de saude (incluindo
HIV), estado civil ou outro relacionamento legal,
cidadania ou estado de imigracdo, mobilidade
fisica, salde mental, ou outro estado. Os governos
estdo frequentemente sob pressdo constante de
outros governos do trabalho anti-sexo, feministas
e organizacbes religiosas, para redefinir e
ampliar as defini¢des de trafico.

Esta  situacdo  significa  que muitos
trabalhadores de sexo sdo capturados em
estruturas de trafico em constante expansao e
sdo consequentemente classificados como
criminosos ou vitimas. Consequentemente,
muitos trabalhadores de sexo ndo apreciam a
liberdade de movimento.

O quadro anti-trafico também impacta os
trabalhadores de sexo através de legislacdo que
define o trabalho de sexo como tréafico. O artigo
6° da Convencao de 1979 sobre a Eliminacéo de
Todas as Formas de Discriminacdo Contra as
Mulheres (CEDAW) exige que os Estados
tomem 'todas as medidas adequadas para
suprimir todas as formas de trafico de mulheres
e a exploracdo da prostituicdo das mulheres™.
Certamente, a aplicacdo desses mitos resultou
em programas opressivos e abusivos de luta
contra os trabalhadores de sexo.

Quando o trafico é o foco da lei e da politica, as
condicBes de trabalho de exploracdo e abusos
trabalhistas que 0s trabalhadores
experimentam sdo muitas vezes ignorados e sdo
posteriormente tornados invisiveis.

s

Os trabalhadores de sexo tém direito
fundamental a:

Deixar o seu préprio pais, solicitar a
entrada noutro pais e ter esse pedido
tratado sem preconceito.

Regressar aos seus paises de origem e
solicitar asilo quando sujeitos a violéncia
estatal/comunitaria ou outras violagGes dos
direitos humanos: os trabalhadores de sexo
ndo devem ser devolvidos a situacOes
perigosas.

Mover-se dentro da sua propria
cidade ou pais.

Ser isento de detencdo arbitraria, deportacdo
ou expulsdo, particularmente em nome dos
esforgos anti-trafico.

Ser livre de préaticas iguais a escraviddo tais
como trabalho forgado ou ligado e serviddo.



de deslocar-se

Direito

e migrar

A NSWP exige que 0s governos e as autoridades responsaveis tomem as seguintes medidas

proactivas para concretizar e respeitar este direito:

Rever leis e politicas de imigracdo que
discriminam injustamente contra 0s
trabalhadores de sexo e remover as restri¢cGes de
viagem que proibem os trabalhadores de sexo de
entrar em qualquer pais por causa de sua historia
de trabalho de sexo.

Desenvolvimento de programas de
empoderamento econémico conduzidos por
trabalhadores de sexo deve ser apoiado para
garantir que os trabalhadores de sexo tenham
acesso ndo discriminatorio a créditos,
empréstimos e  outras  oportunidades
financeiras e de emprego, que lhes permitam
migrar com seguranca se assim escolherem.

Fornecer aos trabalhadores de sexo com
canais seguros, legais e iguais para migrar e
obter vistos de trabalho para trabalho de sexo
ou outros trabalhos.

Fornecer aos trabalhadores de sexo informag6es
multilingues sobre aplicacOes e condigdes de
visto, direitos trabalhistas, direitos humanos,
mecanismos de Justica e leis pertinentes no pais
de origem e no pais de destino.

Acabar com programas anti-trafico que
apoiam as préaticas de "busca e resgate" nas
definigdes de trabalho sexo, e acabem com
programas de reabilitacdo forcados, incluindo
reabilitacdo forcada de drogas.

Consultar com migrantes e trabalhadores de
sexo mdveis para compreender as realidades
de migracao do trabalhador de sexo.

Garantir 0 acesso a servi¢cos de saude e
tratamento para trabalhadores de sexo
migrantes.



Direito ao trabalho e

livre escolha de emprego

Em muitas partes do mundo, o trabalho de sexo néo é

reconhecido como trabalho ou como uma ocupacao.

Isso contribui para condi¢cdes desumanas, prejudiciais e perigosas

para os trabalhadores de sexo, quer que seja eles independentes ou a
trabalhar para, ou com outra pessoa. Os trabalhadores de sexo trabalham
frequentemente em condi¢bes deficitarias que podem incluir o
equipamento ou informacdo inadequada de seguranca, uma falta do
descanso, alimentacdo, seguranca ou higiene, e de uma falta da
seguranca do trabalho quando doente ou gravida, incluindo uma falta de
apoio financeiro. Os trabalhadores de sexo também sdo frequentemente
obrigados a pagar subornos ou precos inflacionados para terceiros, para
consumir alcool ou outras drogas, ou para trabalhar em um ambiente de
outra forma fisica ou psicologicamente insalubre ou inseguro.
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Ireito ao trabalho e |
escolha do emprego

D

Enquadrar o trabalho de sexo como um crime,
como violéncia, como inerentemente exploracéo,
ou como uma condicdo social, restringe a
capacidade dos trabalhadores de sexo de serem
reconhecidos como trabalhadores com direitos
humanos e trabalhistas. Embora nenhuma lei
internacional de direitos humanos garante o direito
de vender servicos sexuais (ou participar de
qualquer outro  trabalho  especifico), o0s
trabalhadores de sexo argumentam que o direito
ao trabalho deriva do direito a liberdade e do
direito a livre escolha do emprego.

Por mais de 40 anos os trabalhadores de sexo tém
argumentado que o trabalho de sexo é trabalho e
deve ser reconhecido como tal. Alguns consideram
0 trabalho de sexo como uma ocupagdo ou um
sustento; Alguns consideram o trabalho de sexo
como uma identidade; outros consideram uma
combinacéo de todos os trés. Em todos os casos, 0
trabalho que os trabalhadores de sexo empreendem
é trabalho.

Em 1998, a organizagéo internacional
do trabalho (OIT) adoptou 4
principios e direitos fundamentais no
trabalho extraidos de 8 convengdes:

“ - - ~ -
Liberdade de associagdo e o reconhecimento

. .. R N . N
efectivo do direito a negociacao colectiva

“Elimina(;éo de todas as formas de

trabalho forcado ou obrigatério"
(11 7
Abolicdo efectiva do trabalho infantil

o o
Eliminacdo da discriminagdo no que

. . . 1
respeita a0 emprego e a ocupagao

Estes principios fundamentais obrigam os
governos, 0s empregadores e as organizacdes de
trabalhadores a respeitar, proteger e cumprir
estes direitos fundamentais.



s

Os trabalhadores de sexo NOs exigimos que 0s governos e as autoridades responsaveis tomem as

tém direito fundamental a: seguintes medidas proactivas para concretizar e respeitar este direito:

¢ Trabalho e livre escolha de emprego * Revogar leis que criminalizam a venda e « Apoiar os direitos sociais e financeiros
(incluindo os trabalhadores de sexo que compra de servicos sexuais e terceiros, familias, relacionados com o trabalho, incluindo a
vivem com HIV). parceiros e amigos. licenca anual, por doenga e parental, beneficios

médicos e parentais, indemnizacbes por

e Quadros regulatérios que regem as : ~ -
Q g . g acidentes, pensdes e todos os outros beneficios

condicOes trabalhistas e salde e seguranca » Reconhecer o trabalho de sexo como uma

. . x ) . - desfrutados por outros grupos de trabalhadores.
ocupacionais. No minimo, o trabalho de ocupagdo e sua inclusdo na categorizagdo de
sexo deve ser coerente com o0s principios ocupagdes OIT. « Informagdes precisas sobre salide e seguranga,
fundamentais da OIT e deve receber os incluindo a prestagdo de normas de salde e

* Reconhecer que ndo h& nada inerentemente
prejudicial ou explorador na compra ou
venda de servicos de sexo.

mesmos direitos e proteccBes legais que
outros grupos de trabalhadores.

seguranga ocupacionais.

* Locais de trabalho seguros e saudaveis em que « Aceitar que os trabalhadores de sexo de todos
os trabalhadores de sexo sdo razoavelmente 0s géneros e estados de satide sejam
compensados e ratados com respeito, e que autorizados a trabalhar na indistria de sexo.
estdo livres de perigos de saude e abuso,
incluindo a violéncia sexual e violéncia fisica. * Reconhecer que o trabalho de sexo néo deve

ser submetido a leis "especiais” ou impostos

e N&do a demissdo discriminatéria do adicionais que servem para restringir ou
emprego com base na histéria do explorar os trabalhadores de sexo. Em vez
trabalho de sexo. disso, o trabalho de sexo deve ser regulado

por cddigos de trabalho e de negdcios
padrdo, incluindo normas de salde e
seguranga ocupacionais.

» lgualdade de acesso aos codigos
de trabalho e a outros direitos
laborais.
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