
 
 
 

 
成员行为准则 

NSWP成员组织（以及参与NSWP活动的其他人）必须确保他们和

与成员组织相关的任何人遵守NSWP成员行为准则： 
 

• 尊重成员组织和与成员组织相关的个人私密，未经事先许可，不得拍摄或发
布照片或以化名或法定姓名命名个人。 

• 仅使用NSWP授权的NSWP资源与图片 
• 尊重成员组织、全球工作网中的观点与性工作者运动的多元性，所有NSWP成

员都赞同NSWP核心价值和共识声明，但除此之外成员可拥有多元化的观点意
见。 

• 在代表NSWP出席NSWP相关活动时，保护NSWP声誉。 
• 要参与NSWP，需要披露可能产生冲突的任何组织从属关系及经济利益 
• 如果被邀请代表NSWP或获得授权，在接受之前需通过秘书处通知NSWP 
• 退出NSWP成员身份，请通过秘书处通知NSWP 
• 在NSWP操作指南范围内开展工作，包括适当使用投诉和申诉程序 
• 在为NSWP参加活动或开展活动时，提供准确的差旅报告和支出说明 
• 未经发帖人许可，请勿“交叉发布”来自NSWP 邮件组的电子邮件，除

非该信息已经处于公共领域。 
• 在NSWP相关活动中，包括NSWP邮件组及社交媒体平台上，不要使用恐同、种

族主义、性别歧视、恐跨性别或其他冒犯性语言。 
• 不要对理事会成员、员工、顾问、志愿者、成员组织及其代表或NSWP 相关活动的

参与者表现出任何暴力、恐吓、辱骂或恶意行为。这包括性骚扰、身体或口头虐

待、书面虐待、“持续发信息”、不当使用申诉程序或其他操作程序或任何其他形式

的骚扰或滥用权力。 
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