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Introducción
Los conflictos y las crisis 
humanitarias, como las catástrofes 
naturales, las pandemias, las guerras 
civiles y transfronterizas y otras 
emergencias, afectan cada vez más a 
las comunidades de todo el mundo. 
Las personas que ejercen el trabajo 
sexual se ven desproporcionadamente 
afectadas por las crisis humanitarias 
y los conflictos debido a las barreras 
estructurales y las formas de opresión 
que se entrecruzan, lo que aumenta 
su vulnerabilidad a la violencia, 
las dificultades económicas y las 
violaciones de los derechos humanos.

Principios y prácticas 
humanitarias 
internacionales

Principios humanitarios 
fundamentales
Aunque los Estados son los 
principales responsables de 
proteger y ayudar a las personas 
afectadas por catástrofes, conflictos 
armados y otras crisis, los grupos 
y organizaciones humanitarios 
desempeñan a menudo un papel 
importante a la hora de apoyar a 
los Estados en el cumplimiento de 
sus obligaciones. De acuerdo con el 
Derecho Internacional Humanitario, 
la acción humanitaria debe guiarse 
por los principios de humanidad, 
neutralidad, imparcialidad e 
independencia. La ayuda humanitaria 
debe prestarse en función de 
las necesidades, y no debe verse 
afectada por factores como la raza, la 
nacionalidad, el género, las creencias 
religiosas, las opiniones políticas o la 
clase social. Los actores humanitarios 
también deben permanecer política e 
ideológicamente neutrales.
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Narrativas y políticas 
humanitarias en torno 
al trabajo sexual
Todos los principios humanitarios 
internacionales aplican a las personas 
que ejercen el trabajo sexual, 
dándoles derecho a recibir asistencia 
humanitaria libre de discriminación. 
En la práctica, sin embargo, las 
respuestas humanitarias suelen 
estar fuertemente influenciadas por 
prejuicios ideológicos y narrativas 
en torno al trabajo sexual, la trata 
de personas y la explotación. Los 
intentos de abordar estas violaciones 
de derechos a menudo confunden 
erróneamente el trabajo sexual con 
la trata de personas, la explotación 
y el abuso. Esto se evidencia en 
las políticas que prohíben a los 
trabajadores humanitarios utilizar los 
servicios de personas que ejercen el 
trabajo sexual, y en las narrativas que 
retratan a las personas que ejercen el 
trabajo sexual en crisis humanitarias 
y zonas de conflicto como víctimas 
carentes de agencia.

Dificultades en zonas 
de conflicto y crisis 
humanitarias
Por su naturaleza, las 
crisis humanitarias y los 
conflictos desestabilizan a las 
comunidades y exponen a las 
personas y grupos marginados 
a un mayor riesgo de sufrir 
daños. Las personas que ejercen el 
trabajo sexual en crisis humanitarias 
y zonas de conflicto pueden sufrir 
interrupciones en su trabajo que se 
traducen en inestabilidad económica y 
de vivienda, un poder de negociación 
más limitado con los clientes y un 
aumento de la persecución o la 
elaboración de perfiles por parte 
de las fuerzas del orden.
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Violencia y abuso
Las personas que ejercen el trabajo 
sexual, independientemente de su 
género, se ven afectadas de forma 
desproporcionada por diversas formas 
de violencia, que se ven exacerbadas 
en las crisis humanitarias y las zonas 
de conflicto. La ruptura de la ley y el 
orden también fomenta condiciones 
en las que la violencia y el abuso 
pueden ocurrir con mayor impunidad. 
Las personas que ejercen el trabajo 
sexual también pueden ser objeto de 
acoso y detención arbitrarios por parte 
de las fuerzas del orden durante los 
conflictos o las crisis.

Dificultades socioeconómicas
Los conflictos y las crisis humanitarias 
repercuten significativamente en la 
estabilidad económica y el bienestar, 
desde el nivel estatal hasta el 
individual. Una mayor necesidad 
económica en entornos humanitarios 
y afectados por conflictos puede 
reducir el poder de negociación de 
las personas que ejercen el trabajo 
sexual con los clientes, aumentando 
su vulnerabilidad a la violencia, 
el VIH, las ITS y los embarazos no 
deseados. La exclusión generalizada 
de las personas que ejercen el trabajo 
sexual de los regímenes estatales de 
protección social y de la ayuda de 
emergencia amplifica la vulnerabilidad 
en tiempos de crisis y conflicto.

Aspectos jurídicos y burocráticos
Las personas que ejercen el trabajo 
sexual también se enfrentan a 
importantes barreras legales 
y burocráticas en contextos 
humanitarios y zonas de conflicto. 
Estos retos se multiplican en el 
caso de las personas que ejercen el 
trabajo sexual que han emigrado 
o han sido desplazadas debido a 
conflictos, catástrofes y otras crisis 
humanitarias. Los migrantes, 
refugiados y desplazados pueden 
no tener pleno conocimiento de las 
leyes y normativas locales relativas 
al trabajo sexual, lo que puede verse 
agravado por las barreras lingüísticas.

Acceso reducido a 
servicios y apoyo
Las crisis humanitarias y los 
conflictos afectan considerablemente 
a la disponibilidad y la calidad de 
los servicios y el apoyo, incluida 
la asistencia médica basada en los 
derechos, los servicios de reducción 
de daños y el apoyo jurídico. Esto 
se ve agravado por la escasez de 
recursos, las infraestructuras dañadas 
y la capacidad reducida para prestar 
servicios de salud y sociales básicos. 
Si bien puede proporcionarse ayuda 
humanitaria para mejorar el acceso 
a los servicios, estas respuestas rara 
vez tienen en cuenta las necesidades 
y prioridades de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. Quienes 
intentan acceder a los servicios 
y el apoyo humanitarios pueden 
encontrarse con la estigmatización y 
la discriminación de los proveedores 
de servicios, así como con la falta de 
confidencialidad y privacidad.

Exclusión de la planificación 
y programación
Las barreras estructurales limitan 
la participación de las personas 
que ejercen el trabajo sexual en 
el desarrollo, la planificación, la 
ejecución y el seguimiento y 
evaluación de las respuestas 
humanitarias. Las 
consecuencias desastrosas 
y de gran alcance de esta 
exclusión se revelaron durante la 
pandemia de COVID-19. Incluso en 
contextos de crisis prolongadas, las 
organizaciones lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual han 
tenido dificultades para asociarse 
con grupos humanitarios debido 
a la discriminación.
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Empoderamiento 
comunitario e 
intervenciones lideradas 
por personas que ejercen 
el trabajo sexual
La financiación de programas para 
personas que ejercen el trabajo 
sexual en contextos humanitarios 
y zonas de conflicto sigue siendo 
escasa. Sin embargo, se han 
documentado numerosos ejemplos 
de iniciativas de empoderamiento 
comunitario que han tenido éxito, 
lo que subraya la importancia de 
aumentar la financiación para que 
las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual 
desarrollen e implementen sus propios 
programas. Estos programas han 
incluido la educación entre iguales y 
la divulgación sobre temas de salud 
y seguridad, el apoyo de emergencia 
y las medidas de respuesta rápida 
a las crisis, la realización de 
evaluaciones de las necesidades y la 
colaboración con los gobiernos y los 
agentes humanitarios para ofrecer 
recomendaciones, orientación y 
conocimientos especializados.

Recomendaciones
1 Los gobiernos, los responsables 

políticos y los actores de la 
sociedad civil deben trabajar 
activamente para lograr la plena 
despenalización del trabajo sexual, 
incluidas las personas que lo 
ejercen, sus clientes y terceros.

2 Reconocer el trabajo sexual como 
trabajo y conceder a las personas 
que lo ejercen los mismos derechos 
migratorios que a los demás, 
proporcionándoles vías seguras, 
legales y equitativas para emigrar 
y obtener visas de trabajo.

3 Incluir a las personas que 
ejercen el trabajo sexual en los 
regímenes estatales de protección 
social, incluidas las medidas 
de respuesta de emergencia, 
independientemente de su 
situación migratoria o laboral.

4 Derogar las prohibiciones 
impuestas a los trabajadores 
humanitarios que utilizan los 
servicios de personas que ejercen 
el trabajo sexual.

5 Impartir formación culturalmente 
sensible sobre el trabajo sexual 
para el sector humanitario con 
planes de estudios desarrollados 
e impartidos por personas que 
ejercen el trabajo sexual.

6 Dar prioridad a las medidas 
contra la violencia en contextos 
humanitarios que defiendan los 
derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual.

7 Implicar de manera significativa 
a las personas que ejercen el 
trabajo sexual en todas las fases 
del desarrollo y la aplicación de 
orientaciones operativas basadas 
en los derechos para entornos 
humanitarios que aborden las 
necesidades y prioridades de 
sus comunidades.

8 Proporcionar directamente 
a las organizaciones 
lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual 
financiación suficiente y flexible 
para desarrollar e implementar 
iniciativas de respuesta 
humanitaria y de emergencia que 
sirvan a sus comunidades.

9 Ampliar las prácticas de los 
centros de acogida comunitarios, el 
asesoramiento entre iguales y los 
servicios de sensibilización para 
personas que ejercen el trabajo 
sexual en contextos humanitarios, 
que respetan la privacidad y 
la confidencialidad.
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PROYECTO APOYADO POR:

La Red Global de Proyectos sobre Trabajo Sexual utiliza una metodología que 
asegura que se escuchen las voces de base de las personas que ejercen el trabajo 
sexual y de las organizaciones que lideran. Las Guías Comunitarias son el 
resultado de la investigación documental y de consultas virtuales y comparten 
resúmenes claros de los documentos de política de la NSWP. Detalles y referencias 
adicionales se pueden encontrar en los documentos de política que las acompañan.

El término «persona que ejerce el trabajo sexual» refleja la inmensa diversidad 
dentro de la comunidad de personas que ejercen el trabajo sexual, lo cual incluye 
pero no se limita a: mujeres, hombres y personas transgénero que ejercen 
el trabajo sexual; lesbianas, gais y bisexuales que ejercen el trabajo sexual; 
trabajadores sexuales masculinos que se identifican como heterosexuales; 
personas que viven con VIH y otras enfermedades y ejercen el trabajo sexual; 
personas que usan drogas y ejercen el trabajo sexual; jóvenes (entre los 18 y los 29 
años) que ejercen el trabajo sexual; migrantes documentados e indocumentados, 
como también personas desplazadas y refugiadas, que ejercen el trabajo sexual; 
personas que viven tanto en áreas urbanas como rurales que ejercen el trabajo 
sexual; personas con discapacidades que ejercen el trabajo sexual; y personas 
que hayan sido detenidas o privadas de libertad que ejercen el trabajo sexual.
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