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مقدمة
إن الصراعات والأزمات الإنسانية، مثل الكوارث 

الطبيعية، الأوبئة، الحروب الأهلية، الحروب عبر 

الحدود، وغيرها من حالات الطوارئ، تؤثر بشكلٍ 

متزايدٍ على المجتمعات المحلية على الصعيد العالمي. 

يتأثر العاملون/ات بالجنس بشكلٍ غير متناسبٍ 

بالأزمات والصراعات الإنسانية بسبب الحواجز 

الهيكلية وأشكال القمع المتقاطعة التي تزيد من 

تعرضهم/ن للعنف، الصعوبات الاقتصادية، وانتهاكات 

الحقوق الإنسانية. 

المبادئ والممارسات 

الإنسانية الدولية 

المبادئ الإنسانية الجوهرية

بينما تتحمل الدول المسؤولية الرئيسية عن حماية 

ومساعدة الأشخاص المتضررين/ات من الكوارث، 

النزاعات المسلحة، والأزمات الأخرى، غالبًا ما تلعب 

الجماعات والمنظمات الإنسانية دورًا مهمًا في دعم 

الدول للوفاء بواجباتها. تماشيًا مع القانون الإنساني 

الدولي، يجب أن يسترشد العمل الإنساني بمبادئ 

الإنسانية، الحيادية، النزاهة، والاستقلال. وهذا يعني 

أنه يجب تقديم المساعدة الإنسانية حسب الحاجة، 

ويجب ألا تتأثر بعواملٍ مثل العرق، الجنسية، الجندر، 

الاعتقاد الديني، الرأي السياسي، أو الطبقة. يجب أن 

تظل الجهات الفاعلة الإنسانية محايدة وألا تنخرط في 

أي خلافاتٍ سياسية، عرقية، دينية، أو أيديولوجية. 

السرود والسياسات الإنسانية 

المحيطة بالعمل بالجنس

تنطبق جميع المبادئ الإنسانية الدولية على العاملين/

ات بالجنس، مما يمنحهم/ن الحق في تلقي المساعدة 

الإنسانية دون تمييز. ومع ذلك، في الممارسة العملية، 

غالبًا ما تكون الاستجابات الإنسانية مدعومة بشكلٍ 

كبيرٍ بالتحيزات الأيديولوجية والسرود المحيطة بالعمل 

بالجنس، الاتجار، والاستغلال. غالبًا ما تخلط محاولات 

معالجة انتهاكات الحقوق في البيئات الإنسانية بين 

العمل بالجنس، الاتجار، الاستغلال، والاعتداء. يتضح 

ذلك في السياسات التي تحظر على العاملين/ات في 

المجال الإنساني الاستفادة من خدمات العاملين/ات 

بالجنس، والسرود التي تصور العاملين/ات بالجنس في 

الأزمات الإنسانية ومناطق الصراع على أنهم/ن ضحايا 

يفتقرون/ن إلى الوكالة. 

التحديات الموُاجَهة في مناطق 

النزاع والأزمات الإنسانية
إن الأزمات والصراعات الإنسانية، بطبيعتها، تزعزع 

استقرار المجتمعات وتعرض الأفراد والجماعات 

المهمشة لخطرٍ متزايدٍ من الأذى. قد يتعرض 

العاملون/ات بالجنس في الأزمات الإنسانية ومناطق 

النزاع لاضطراباتٍ في عملهم/ن، مما يؤدي إلى 

عدم الاستقرار المالي والإسكاني، القدرة 

المحدودة على التفاوض مع العملاء، 

وزيادة الاستهداف أو التنميط من جانب 

أجهزة إنفاذ القانون. 

يتأثر العاملون/ات بالجنس 

بشكلٍ غير متناسبٍ بالأزمات 

والصراعات الإنسانية بسبب 

الحواجز الهيكلية وأشكال 

القمع المتقاطعة التي تزيد 

من تعرضهم/ن للعنف، 

الصعوبات الاقتصادية، 

وانتهاكات الحقوق الإنسانية. 



2 الشبكةالعالميةلمشاريعالعملبالجنس

العاملون/اتبالجنسفيمناطقالنزاعوالأزماتالإنسانية دليلالمجتمع

العنف والاعتداء

يتأثر العاملون/ات بالجنس من جميع الهويات 

الجندرية بشكلٍ غير متناسبٍ بأشكالٍ مختلفةٍ من 

العنف، والتي تتفاقم خلال الأزمات الإنسانية ومناطق 

الصراع. كما أن انهيار القانون والنظام يعزز الظروف 

التي يمكن أن يحدث فيها العنف وسوء المعاملة 

مع إفلاتٍ أكبر من العقاب. قد يصبح العاملون/ات 

بالجنس أيضًا هدفاً للتحرش والاعتقال التعسفيين 

من جانب سلطات إنفاذ القانون أثناء النزاعات أو 

الأزمات. 

التحديات الاجتماعية والاقتصادية

تؤثر النزاعات والأزمات الإنسانية بشكلٍ كبيرٍ 

على الاستقرار الاقتصادي والرفاه - من الدولة إلى 

المستويات الفردية. يمكن أن تؤدي الحاجة المالية 

الأكبر داخل البيئات المتأثرة بالنزاع والإنسانية إلى 

تقليل قدرة العاملين/ات بالجنس على التفاوض 

مع العملاء، زيادة التعرض للعنف، فيروس نقص 

المناعة البشرية، الأمراض المتناقلة جنسيًا، والحمل 

غير المقصود. إن الاستبعاد الواسع النطاق للعاملين/

ات بالجنس من خطط الحماية الاجتماعية الحكومية 

والمعونة الطارئة يزيد من الضعف في أوقات الأزمات 

والنزاعات. 

المشكلات القانونية والبيروقراطية

يواجه العاملون/ات بالجنس أيضًا حواجز قانونية 

وبيروقراطية كبيرة في الظروف الإنسانية ومناطق 

النزاع. تتضاعف هذه التحديات بالنسبة للعاملين/

ات بالجنس الذين هاجروا/ن أو نزُِحوا/ن بسبب 

النزاعات، الكوارث، وغيرها من الأزمات الإنسانية. قد 

لا يكون لدى المهاجرين/ات، اللاجئين/ات، والمشردين/

ات معرفة كاملة بالقوانين والأنظمة المحلية المتعلقة 

بالعمل بالجنس، والتي قد تتفاقم بسبب الحواجز 

اللغوية. 

الوصول المحدود إلى 

الخدمات والدعم

تؤثر الأزمات والصراعات الإنسانية بشكلٍ كبيرٍ على 

توافر ونوعية الخدمات والدعم، بما في ذلك الرعاية 

الصحية القائمة على الحقوق، خدمات الحد من 

الضرر، والدعم القانوني. ويزداد ذلك تعقيدًا بسبب 

قيود الموارد، تلف الهياكل الأساسية، وانخفاض 

القدرة على توفير الخدمات الصحية والاجتماعية 

الأساسية. وفي حين يمكن تقديم المعونة الإنسانية 

لتحسين الوصول إلى الخدمات، فإن هذه الاستجابات 

نادرًا ما تراعي احتياجات وأولويات العاملين/ات 

بالجنس. قد يواجه العاملون/ات بالجنس الساعون/

يات إلى الحصول على الخدمات الإنسانية والدعم 

وصمًا وتمييزاً من مقدمي الخدمات، وانعدام السرية 

والخصوصية. 

الاستبعاد من التخطيط والبرمجة

تحد الحواجز الهيكلية من مشاركة العاملين/ات 

بالجنس في تطوير، تخطيط، تنفيذ، رصد، وتقييم 

الاستجابات الإنسانية. تم الكشف عن العواقب 

الوخيمة والواسعة النطاق لهذا الاستبعاد خلال 

جائحة كوفيد-19. حتى في الأماكن التي تعاني من 

أزماتٍ طويلة الأمد، كافحت المنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس للشراكة مع الجماعات 

الإنسانية بسبب التمييز. 

تتضاعف هذه التحديات 

بالنسبة للعاملين/ات بالجنس 

الذين هاجروا/ن أو نزُحِوا/ن 

بسبب النزاعات، الكوارث، 

وغيرها من الأزمات الإنسانية.
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تمكين المجتمع والتدخلات 

التي يقودها العاملون/

ات بالجنس 
لا يزال تمويل برمجة العاملين/ات بالجنس داخل 

البيئات الإنسانية ومناطق النزاع شحيحًا. ومع ذلك، 

تم توثيق العديد من الأمثلة على مبادرات التمكين 

المجتمعية الناجحة، مما يؤكد أهمية زيادة التمويل 

للمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس 

لتطوير وتنفيذ برامجها الخاصة. شملت هذه البرامج 

التثقيف والتوعية من الأقران بشأن مواضيع الصحة 

والسلامة، دعم الطوارئ وتدابير الاستجابة السريعة 

للأزمات، إجراء تقييماتٍ للاحتياجات، والعمل مع 

الحكومات والجهات الفاعلة الإنسانية لتقديم 

التوصيات، التوجيه، والخبرة. 

الاقتراحات
يجب على الحكومات وصانعي السياسات  	

والجهات الفاعلة في المجتمع المدني العمل بنشاطٍ 

من أجل إلغاء تجريم العمل بالجنس بالكامل، 

بما في ذلك العاملون/ات بالجنس، عملائهم/ن، 

والأطراف الثالثة. 

الاعتراف بالعمل بالجنس كعمل، ومنح العاملين/ 	

ات بالجنس نفس حقوق الهجرة مثل الآخرين/

ات من خلال تزويد العاملين/ات بالجنس بقنواتٍ 

آمنة، قانونية، ومتساوية للهجرة والحصول على 

تأشيرات عمل. 

شمول  العاملين/ات بالجنس في خطط الحماية  	

الاجتماعية الحكومية، بما في ذلك تدابير الاستجابة 

في حالات الطوارئ، بغض النظر عن هجرتهم/ن 

أو وضعهم/ن الوظيفي. 

إلغاء الحظر المفروض على العاملين /ات في المجال  	

الإنساني الذين يستخدمون/ن خدمات العاملين/

ات بالجنس. 

توفير تدريبٍ متجاوبٍ ثقافيًا على العمل بالجنس  	

للقطاع الإنساني، مع مناهجٍ يطوِّرها ويدُرِّسها 

العاملون/ات بالجنس. 

إعطاء الأولوية لتدابير مكافحة العنف داخل  	

البيئات الإنسانية التي تدعم حقوق 

العاملين/ات بالجنس. 

إشراك العاملين/ات بالجنس إشراكًا مفيدًا  	

في جميع مراحل وضع وتنفيذ التوجيهات 

التشغيلية القائمة على الحقوق في الظروف 

الإنسانية التي تلبي احتياجات مجتمعاتهم/ن 

المحلية وأولوياتها. 

تزويد المنظمات التي يقودها العاملون/ات  	

بالجنس بشكلٍ مباشٍر بتمويلٍ كافٍ ومرنٍ لتطوير 

وتنفيذ مبادرات الاستجابة الإنسانية والطوارئ 

التي تخدم مجتمعاتهم. 

توسيع ممارسات مراكز الاستقبال المجتمعية،  	

تقديم المشورة من الأقران، وخدمات التوعية 

للعاملين/ات بالجنس في البيئات الإنسانية، التي 

تحافظ على الخصوصية والسرية. 

…تم توثيق العديد من 

الأمثلة على مبادرات التمكين 

المجتمعية الناجحة، مما 

يؤكد أهمية زيادة التمويل 

للمنظمات التي يقودها 

العاملون/ات بالجنس لتطوير 

وتنفيذ برامجها الخاصة.



تستخدم الشبكة العالمية لمشاريع العمل بالجنس منهجيةً تضمن سماع الأصوات الجوهرية للعاملين/ات 

بالجنس والمنظمات التي يقودها العاملون/ات بالجنس. إن أدلة المجتمع هي نتيجة للبحوث المكتبية 

والمشاورات الإلكترونية العالمية، تهدف إلى تقديم ملخصاتٍ بسيطة لموجزات السياسات العامة لـ 

 NSWP، ويمكن الاطلاع على مزيدٍ من التفاصيل والمراجع في موجزات السياسات المصاحِبة. 

يعكس المصطلح ’عامل/ة بالجنس‘ التنوع الشديد داخل مجتمع العاملين/ات بالجنس، وهو يشمل 

ولكن ليس محدودًا بـ: العاملين/ات بالجنس الإناث، الذكور والعابرين/ات جندرياً؛ العاملين/ات 

بالجنس مثلييات الجنس، مثليي الجنس، ثنائيي/ات الجنس؛ الذكور العاملين بالجنس متخذي هوية 

مغايرين جنسيًا؛ العاملين/ات بالجنس التجاري المتعايشين/ات مع فيروس نقص المناعة البشرية وغيرها 

من الأمراض؛ العاملين/ات بالجنس متعاطيين/ات المخدرات؛ العاملين/ات بالجنس التجاري الراشدين/

ات الصغار )بين أعمار 1٨ و٢9 عامًا(؛ العاملين/ات بالجنس المهاجرين/ات الموثقين/ات وغير الموثقين/

ات، بالإضافة إلى الأشخاص المشردين/ات واللاجئين/ات؛ العاملين/ات بالجنس في كِلا المناطق المدنية 

والريفية؛ العاملين/ات بالجنس ذوي الإعاقة؛ والعاملين/ات بالجنس الذين تم اعتقالهم/ن أو سجنهم/ن. 
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