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介绍
青年性工作者（18-29岁）有不同

的需求和优先事项，面临多重结构性
障碍和更多脆弱性。然而，青年性工
作者往往被排除在有效参与制定影响
其健康和生活的政策和项目之外。

青年性工作者背景
根据全球青年倡导组织和国际

捐助者对“青年”的定义，NSWP将 
“青年性工作者”定义为18至29岁出售
性服务的人。根据联合国《儿童权利
公约》制定的指导方针，NSWP没有
将18岁以下的任何人定义为“性工作
者”。青年人从事性工作的原因多种多
样，经历着不同的性工作途径，并以不
同的方式定义他们的经历。青年人的
性工作经历也受到交叉身份和压迫制
度的影响，特别是对性少数社群、移
民和少数族裔性工作者、艾滋病毒感
染者和毒品使用者而言。

挑战与优先事项
刑事定罪与政策限制

虽然所有年龄段的性工作者都受
到惩罚性政策的影响，但其他法律和
政策限制对18-29岁的青年性工作者
的影响尤为严重。在一些地方，青年性
工作者因法定同意年龄或对婚前性行
为的刑事定罪而受到伤害。因移民身
份而被双重定罪的青年性工作者在获
得医疗保健、司法和法律支持方面面
临更多障碍，以及更大的警察监视和
驱逐出境风险。

许多青年性工作者利用在线工具
和网站做广告、销售内容和与其他性
工作者联系。近年来，对性工作者使
用的在线平台的监管和关停也延伸到
性工作者用来相互联系的平台。这种
孤立会增加青年性工作者的脆弱性,
因为这会限制他们获得重要的健康和
安全资源以及同伴支持。

青年性工作者（18-29
岁）有不同的需求和
优先事项，面临多重
结构性障碍和更多脆
弱性。

暴力和缺乏司法可及

减少警察、客户和其他施暴者实
施暴力的干预措施仍然是青年性工作
者的重要优先事项。每个地区的青年
性工作者都报告说，他们遭受过冒充
客户的犯罪者的暴力、盗窃和勒索。
青年性工作者表示需要接受有关与客
户互动和冲突降级的培训。

污名与歧视

刑事定罪也固化了污名和歧视,
由于对年龄、性向和社会性别的道德
判断，对青年性工作者来说，这种污
名和歧视可能会被放大。许多其他青
年性工作者害怕被拒绝、遗弃或断绝
关系。因此可能会选择对家人和朋友
保密他们的性工作。另外，在高等教
育机构被“暴露”是性工作者可能导
致污名、歧视或开除。污名和歧视也
会影响安全房屋住宿的可及性，可能
带来驱逐。最后，污名与歧视是医疗
服务机构中最大的问题，会导致青年
性工作者的健康需求无法被满足。

服务与信息可及性

青年性工作者在卫生和社会服务
方面的许多需求未得到满足。对围绕
健康、安全性行为以及青年性工
作者可能获得的资源和服务
类型的了解程度不同，这些需
求更加迫切。再加上许多青年
性工作者所经历的孤立，这些因素
减少了获得重要信息和服务的机会。
在各个地区，青年性工作者表示需要
为医疗卫生机构提供更好的教育和倡
导培训。大多数地方缺乏为青年人设
计的服务，即使有这些服务，也并不
友好，或对青年性工作者的需求缺乏
了解。
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社群联结

同伴交流和知识共享对于减少
青年性工作者遭受污名和歧视、暴
力、虐待和孤立的经历至关重要。与
年长或更有经验的性工作者的关系被
描述为复杂的，尤其是在共享的工作
场所与空间。虽然年长的性工作者可
以提供重要的同伴教育，但不同工作
者之间也可能存在紧张、嫉妒或等级
制度。年长的性工作者也可能不愿支
持或指导青年性工作者，因为性工作
第三方被刑事定罪。很多性工作者主
导组织很难接触到青年性工作者，因
为他们经常在网上工作或做广告，而
不是在实体工作场所。此外，一些出
售性服务的青年人甚至可能不自我认
定为“性工作者”，这使得性工作者主
导组织更难接触到可能从支持和参
与中受益的青年人。

赋权和参与策略
性工作者主导组织是社群主要

的联结点，他们实施了各种策略，以
吸引青年性工作者并培养其能力。这
些策略包括同伴学习（非正式的知识
交流或正式的指导)；社群建设活动;
使用在线工具和社交媒体；让青年人
担任员工、理事成员、研究者、外展工
作者以及其他性工作者主导组织中的
角色。

建议
1 将性工作的各个方面免除定罪，包

括性服务的销售、购买和广告，以
及第三方参与。

2 删除限制各年龄段性工作者使用
信息、服务和在线平台的法律和政
策。

3 加强措施，提供负担得起的住房和
教育，改善青年人的经济保障。这
包括确保将青年性工作者纳入国
家社会保护机制。

4 为性 工作者主导 组 织 提 供 充足
和可持续的资金，以支持能力建
设、赋权和为青年性工作者量身
定制的服务。

5 在性工作者的带领下开展培训，提
高服务机构对向青年性工作者提
供包容、基于权利和非歧视性服务
的认识。

6 提供低门槛、保密的项目，不要求
青年人停止贩性或使用毒品来获
得服务。

7 招募青年性工作者担任性工作者
主导组织的工作人员和治理职位,
并让她们有效地作为平等伙伴参
与设计、开发、实施、监测和评
估以及管理与他们有关的项
目和服务。

8 努力在组 织内实现 扁平合
作，以帮助减少年轻和年长性工作
者之间的紧张和权力不平等。

9 在青年性工作者的有效参与下，提
高数字素养、社交媒体影响力和外
展工作，以接触其他可能更隐蔽或
孤立的青年性工作者。

性工作者主导组织
是社群主要的联结
点，他们实施了各
种策略，以吸引青
年性工作者并培养
其能力。



全球性工作项目网络确保性工作者和性工作者主导组织的草
根声音能够被听到，我们通过全球和区域顾问，以及在各国的关
键知情人来收 集这些信息。

社群指南旨在为NSWP的简报提供简要概述，更多细节信息
和参考可见对应简报。

“性工作者”一词反映了性工作者社群内部巨大的多样性，包
括但不限于：女性、男性和跨性别性工作者；女同性恋、男同性恋
和双性恋性工作者；异性恋男性性工作者；感染艾滋病和其他疾
病的性工作；使用毒品的性工作者；年轻的成年性工作者 (年龄在
18-29岁之间)；有证件和没有证件的流动性工作者，以及流离失
所者和难民；生活在城市和农村地区的性工作者；残障性工作者;
以及被拘留或监禁的性工作者。
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