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…las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual se 

enfrentan a retos particulares 
en relación con la vivienda, la 
seguridad de los ingresos y el 
acceso a oportunidades como 

la educación y el empleo.

Atender las necesidades y 
prioridades de las personas 
jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual

Introducción
Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual (entre 18 
y 29 años) tienen necesidades y prioridades diversas y se 
enfrentan a múltiples barreras estructurales y a una mayor 

vulnerabilidad. Como jóvenes, las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual se 
enfrentan a retos particulares en relación 
con la vivienda, la seguridad de los 
ingresos y el acceso a oportunidades como 
la educación y el empleo. Al mismo tiempo, 
las barreras estructurales, combinadas con 
un mayor aislamiento, crean condiciones 
que dificultan el acceso de las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual a 
recursos vitales, incluido el apoyo entre 
iguales de organizaciones lideradas por 

personas que ejercen el trabajo sexual. Además, a menudo se 
les excluye de una participación significativa en el desarrollo 
de políticas y programas que afectan a su salud y sus vidas. 
Este documento informativo expone las principales necesidades y 
prioridades de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual (entre 
18 y 29 años) y destaca sus experiencias en materia de salud, seguridad y 
derechos humanos. También explora cómo las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual se han comprometido de 
manera significativa con los jóvenes que ejercen el trabajo sexual, 
destacando las estrategias para superar las barreras y los éxitos que 
han logrado. Por último, este documento ofrece recomendaciones 
para abordar las necesidades y prioridades de las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual y desarrollar la capacidad de los líderes 
jóvenes en el movimiento por los derechos de las personas que ejercen 
el trabajo sexual. 

Metodología
Este documento informativo se basa en una investigación en profundidad 
llevada a cabo entre abril y junio de 2023 en nueve países, una consulta 
virtual global con organizaciones lideradas por personas que ejercen el 
trabajo sexual y entrevistas con informantes clave de la Red de Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual en Asia y el Pacífico (APNSW, por sus 
siglas en inglés), la Alianza de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual 
en África del Sur (SASWA, por sus siglas en inglés), la Alianza Africana 
de Personas que Ejercen el Trabajo Sexual (ASWA, por sus siglas en 
inglés) y la organización Tais Plus de Kirguistán. Los datos primarios se 
complementaron con una revisión bibliográfica.
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Nueve consultores nacionales realizaron entrevistas y grupos de 
discusión con personas que ejercen el trabajo sexual utilizando un 
cuestionario estandarizado, y elaboraron estudios de casos nacionales 
sobre Camerún, Ecuador, Jamaica, Mongolia, Montenegro, Myanmar, 
Perú, Rusia y Sudáfrica. En total, se realizaron grupos focales y 
entrevistas en profundidad con más de 125 personas que ejercen el 
trabajo sexual. Entre los participantes en las entrevistas había personas 
que ejercen el trabajo sexual que viven con VIH, personas migrantes 
que ejercen el trabajo sexual, personas LGBTQI+ que ejercen el trabajo 
sexual y personas que ejercen el trabajo sexual consumidoras de 
drogas. Los participantes representaban diversas identidades de género, 
incluidos hombres y mujeres cisgénero y transgénero, no binarios 
y de género fluido. Los participantes informaron de que trabajaban 
en diversos entornos interiores y exteriores. Utilizando el mismo 
cuestionario, se llevó a cabo una consulta electrónica global con las 
organizaciones miembros de la NSWP, recogiendo respuestas de 
quince organizaciones miembros de la NSWP. 

Contexto de las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual
El documento de política de la NSWP de 2016, “Personas jóvenes que 
Ejercen el Trabajo Sexual”, exploró las experiencias de las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual, así como de las personas jóvenes 

menores de 18 años que lo ejercen. Se destacó que 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
experimentan una carga desproporcionada de 
infección por el VIH y barreras a la información y 
los servicios, y también experimentan violaciones 
sistémicas de sus derechos humanos.1 Sin 
embargo, siguen faltando estudios que analicen 
las necesidades y prioridades específicas de las 
personas que ejercen el trabajo sexual entre 
los 18 y los 29 años. Con mayor frecuencia, las 
investigaciones se centran en los jóvenes que 
venden servicios sexuales menores de 18 años 
o combinan las experiencias tanto de los que 
tienen entre 18 y 29 años como de los menores 
de 18 años. Por ejemplo, el informe técnico de 

la Organización Mundial de la Salud, El VIH y los jóvenes que venden 
servicios sexuales, define a los “jóvenes que venden servicios sexuales” 
como individuos de entre 10 y 24 años, incluidos “los niños que son 
explotados sexualmente y los adultos que ejercen el trabajo sexual”2 
Aunque las definiciones amplias pueden ser útiles a la hora de explorar 
las barreras sistémicas a la salud y los derechos humanos, no siempre 
tienen en cuenta las necesidades y experiencias únicas de personas 
que ejercen el trabajo sexual de diferentes grupos de edad.

…las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual experimentan 
una carga desproporcionada de 
infección por el VIH y barreras 

a la información y los servicios, 
y también experimentan 
violaciones sistémicas de 

sus derechos humanos.

1 	 NSWP, 2016, “Personas Jóvenes que 
Ejercen Trabajo Sexual.”

2 	 Organización Mundial de la Salud, 
2015, “El VIH y los jóvenes que 
venden servicios sexuales”

https://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7


Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual 3

DOCUMENTO 
INFORMATIVO

Atender las necesidades y prioridades de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual

Tras haber sufrido abusos o 
discriminación en el hogar, 

algunos jóvenes, especialmente 
los jóvenes LGBTQI+, pueden 

dedicarse al trabajo sexual 
para obtener independencia 

económica y personal y alejarse 
de entornos abusivos.

En consonancia con las definiciones de “jóvenes” establecidas por las 
organizaciones mundiales de defensa de los jóvenes y los donantes 
internacionales, la NSWP define a las “personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual” como las personas de entre 18 y 29 años que 
venden servicios sexuales. Siguiendo las directrices establecidas en 
la Convención de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño 
(CDN),3 la NSWP no define a ninguna persona menor de 18 años como 
“trabajadora sexual”, y reconoce que las personas menores de 18 años 
que venden servicios sexuales son entendidas por ley como víctimas de 
explotación sexual. Las complejidades de esta narrativa se exploraron 
en el Documento Político de la NSWP de 2016 sobre los jóvenes que 
ejercen el Trabajo Sexual. Por el contrario, este documento informativo 
se centra específicamente en las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual de entre 18 y 29 años, reconociendo que existen 
diferencias para las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
dentro de los subgrupos de edad, que también pueden variar según 
el país en función de las leyes nacionales. 

Los jóvenes (de 18 a 29 años) se dedican al trabajo sexual por múltiples 
razones, experimentan diversos caminos hacia el trabajo sexual y 
definen sus experiencias de diferentes maneras. Las experiencias de 
los jóvenes con el trabajo sexual también están determinadas por la 
intersección de identidades y sistemas de opresión, en particular para 
las comunidades LGBTQI+, las personas migrantes y racializadas que 
ejercen el trabajo sexual, las que viven con el VIH y las que consumen 
drogas. El trabajo sexual es una opción accesible y a veces preferible 
para los jóvenes que se enfrentan a obstáculos para acceder a otros 
empleos o a la educación superior. La inestabilidad causada por el 
desplazamiento y la migración también disminuye las opciones de 
trabajo bien remunerado. Los miembros de la NSWP que respondieron 

a esta consulta procedentes de Mongolia, 
Marruecos, Sudáfrica y Ucrania señalaron un 
aumento de los jóvenes migrantes que ejercen 
el trabajo sexual, incluidos los que han sido 
desplazados dentro de sus propios países 
debido a conflictos.

El trabajo sexual también puede ser un medio 
importante para mejorar la seguridad de 
los jóvenes y permitirles cumplir con sus 
responsabilidades familiares. Tras haber sufrido 
abusos o discriminación en el hogar, algunos 
jóvenes, especialmente los jóvenes LGBTQI+, 
pueden dedicarse al trabajo sexual para 
obtener independencia económica y personal 

y alejarse de entornos abusivos.4 Las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual también pueden tener sus propias responsabilidades 
familiares. Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual en Perú, 
Rusia y Mongolia que participaron en esta consulta describieron las 
responsabilidades parentales y el deseo de mantener a sus hijos como 
una razón clave para dedicarse al trabajo sexual. 

3 	 Asamblea General de las Naciones 
Unidas, 1989, “Convención sobre 
los Derechos del Niño.”

4 	 NSWP, 2016, “Personas Jóvenes 
que Ejercen Trabajo Sexual.”

https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.ohchr.org/es/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
https://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/documento-de-politica-personas-jovenes-que-ejercen-trabajo-sexual
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Por último, el aumento de la inflación, el encarecimiento de la educación 
y la crisis mundial de la vivienda también pueden desempeñar un papel 
importante en la vida y la toma de decisiones de las personas jóvenes 

que ejercen el trabajo sexual. Dado que los jóvenes 
de todos los sectores se enfrentan a una mayor 
precariedad financiera, las repercusiones de las 
crisis económicas actuales se agravan en el caso 
de los jóvenes pertenecientes a comunidades 
marginadas, incluidas las personas que ejercen 
el trabajo sexual. La investigación existente en el 
Norte Global ha descubierto que los estudiantes 
entran en la industria del sexo principalmente por 
motivos económicos, pero también por diversión, 
flexibilidad, mayor autonomía y la posibilidad 
de obtener mayores ingresos y menos horas de 
trabajo.5 Entre los estudiantes universitarios 

de EE.UU., un porcentaje desproporcionado de personas trans con 
discapacidades declararon haber ejercido el trabajo sexual, lo que 
pone de relieve las barreras que se suman para conseguir un empleo 
alternativo y seguridad económica.6

Desafíos y prioridades

Abordar las barreras estructurales
Aunque las barreras estructurales afectan a las personas que ejercen el 
trabajo sexual de todas las edades, los diferentes niveles de experiencia, 
circunstancias vitales y modos de trabajo pueden hacer que las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual sean especialmente vulnerables a 
la criminalización, la estigmatización, la discriminación y la violencia. 
Estas barreras determinan las necesidades y prioridades de las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual en los ámbitos de la salud, la 
vivienda, la educación y la participación comunitaria. 

Criminalización y restricciones políticas 
El trabajo sexual sigue estando ampliamente penalizado en todo 
el mundo. Incluso en Nueva Zelanda, donde el trabajo sexual está 
despenalizado, el trabajo sexual de los inmigrantes sigue estando 
penalizado, lo que afecta a los jóvenes con visados de estudiante o 
visados de trabajo temporales. Las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual, doblemente criminalizadas por su estatus migratorio, 
se enfrentan a barreras añadidas a la asistencia sanitaria, la justicia 
y los apoyos legales, así como a un mayor riesgo de vigilancia policial 
y deportación.7 

Aunque las personas que ejercen el trabajo sexual de todas las edades 
se ven afectadas por las políticas punitivas, las leyes adicionales y 
las restricciones políticas afectan de manera desproporcionada a las 
personas que ejercen el trabajo sexual de entre 18 y 29 años. En varios 
países, la edad legal de consentimiento es superior a los 18 años.8 

…los estudiantes entran en la 
industria del sexo principalmente 

por motivos económicos, pero 
también por diversión, flexibilidad, 
mayor autonomía y la posibilidad 

de obtener mayores ingresos 
y menos horas de trabajo.

5 	 Jessica Simpson y otros., 
“Estudiantes, trabajo sexual 
y negociación del estigma en 
el Reino Unido y Australia,” 
Sexualidades 24 (3) (2021): 474–490.

6 	 B Ethan Coston y otros., 
“Estudiantes Universitarios Trans 
con Discapacidad que Ejercen su 
Trabajo Sexual: Resultados de la 
Encuesta Trans de Estados Unidos 
de 2015,,” Trimestral de Estudios 
sobre Discapacidad 42(2) (2022).

7 	 NSWP, 2022, “Migración y trabajo 
sexual.”

8 	 “Edad de Consentimiento por 
país 2023,” Revista de la Población 
Mundial. 

https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-migracion-y-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-briefing-papers/documento-informativo-migracion-y-trabajo-sexual
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/age-of-consent-by-country
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/age-of-consent-by-country
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Aunque estas leyes sobre la edad de consentimiento están diseñadas 
aparentemente para proteger a los menores de los daños y la 
explotación sexual, en la práctica a menudo socavan la capacidad de 
acción y la autonomía corporal de los jóvenes, al tiempo que restringen 
el acceso a servicios vitales de salud sexual y reproductiva. Además, 
algunos países, principalmente en la región de Oriente Medio y Norte 
de África, prohíben todas las relaciones sexuales prematrimoniales.9 
Esta legislación expone a las personas que ejercen el trabajo sexual 
jóvenes y solteras, a un mayor riesgo de vigilancia y criminalización. 
En el caso de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual que 
han sido acusadas de un delito, los participantes reconocieron las 
repercusiones de la criminalización en sus oportunidades futuras:

“El estigma de tener antecedentes penales en realidad bloquea nuestro 
futuro... esos antecedentes penales son un reto si quieres renunciar al 
trabajo sexual y quieres conseguir un trabajo fijo”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, SUR ÁFRICA

En todo el mundo, el auge de las plataformas en línea y la creación de 
contenidos digitales ha cambiado radicalmente los tipos de trabajo 
sexual accesibles y relevantes para muchos jóvenes. En muchos 
lugares, las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual utilizan 
herramientas y sitios web en línea para anunciarse, vender contenidos 
y ponerse en contacto con otras personas que ejercen el trabajo sexual. 
En Perú, las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual describen 

el uso de las redes sociales y las plataformas 
de mensajería para ponerse en contacto con 
los clientes. Sin embargo, el trabajo sexual en 
línea también ha introducido nuevos retos para 
las personas que lo ejercen, como la vigilancia 
digital y las brechas de seguridad, el doxxing 
(revelación en línea de la información personal 
que identifica a una persona) y la censura.10 

En los últimos años, se ha producido un aumento 
de las políticas y campañas perjudiciales contra 
las plataformas digitales utilizadas por las 
personas que ejercen el trabajo sexual con el 
pretexto de “proteger” a las mujeres jóvenes y 
los niños de la explotación.11 La adopción en 
Estados Unidos en 2018 de la Ley para Permitir 
a los Estados y las Víctimas Luchar contra el 

Tráfico Sexual en Línea y la Ley para Detener a los Traficantes Sexuales, 
también conocida como “FOSTA-SESTA”, ha tenido consecuencias 
particularmente graves para las personas que ejercen el trabajo sexual 
en todo el mundo al restringir la publicidad en línea, las prácticas de 
detección de seguridad y la comunicación abierta con los clientes.12 La 
vigilancia y el cierre de plataformas en línea también se han extendido 
a las plataformas utilizadas por las personas que ejercen el trabajo 
sexual para conectarse entre sí. Este aislamiento puede aumentar 
la vulnerabilidad de las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual, especialmente las que son nuevas en el sector, al restringir 
el acceso a importantes recursos de salud y seguridad, así como al 
apoyo entre iguales.

En los últimos años, se ha 
producido un aumento de las 

políticas y campañas perjudiciales 
contra las plataformas digitales 

utilizadas por las personas 
que ejercen el trabajo sexual 
con el pretexto de “proteger” 

a las mujeres jóvenes y los 
niños de la explotación.

9 	 Amnistía Internacional, 2018, 
“Políticas del cuerpo: Manual general 
sobre la criminalización de la 
sexualidad y la reproducción.”

10 	NSWP, 2021, “Guía Útil sobre la 
Seguridad Digital para las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual.”

11 	Sanja y otros., “Liberar a los esclavos 
modernos, clic a clic: teorizar sobre la 
trata de seres humanos, la esclavitud 
moderna y la tecnología,” Revista Anti 
trata de personas, (14), 16–32. 2020

12 	Danielle Blunt & Ariel Wolf, 
“Borrados: El impacto de FOSTA-
SESTA y la eliminación de Backpage 
en las personas que ejercen el trabajo 
sexual.” Revista Anti trata de personas, 
14, 2020. 

https://www.amnesty.org/es/documents/pol40/7763/2018/es/
https://www.amnesty.org/es/documents/pol40/7763/2018/es/
https://www.amnesty.org/es/documents/pol40/7763/2018/es/
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://doi.org/10.14197/atr.201220148


Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual 6

DOCUMENTO 
INFORMATIVO

Atender las necesidades y prioridades de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual

Las directrices internacionales 
sobre mejores prácticas, 

respaldadas por un importante 
conjunto de pruebas, promueven la 

plena despenalización del trabajo 
sexual como el mejor medio para 

reducir la violencia, mejorar los 
resultados sanitarios y defender los 
derechos humanos de las personas 

que ejercen el trabajo sexual.

En todo el mundo se han utilizado leyes de censura en línea más 
amplias para silenciar y criminalizar a las personas que ejercen el 
trabajo sexual. En Nicaragua, la Asociación de Mujeres Las Golondrinas 
describió las repercusiones negativas de la “Ley Especial de Delitos 
Cibernéticos” de 2020,13 que criminaliza a quienes utilizan las redes 
sociales para denunciar abusos del gobierno o denunciar violaciones 
de derechos humanos. Esta ley ha hecho que sea inseguro para las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual, que a menudo se 
organizan en línea, abogar por mejores condiciones de trabajo o 
políticas basadas en los derechos.

“Los jóvenes de ambos sexos y las personas LGBTQI 
son acusados de violar la ley si utilizan las redes 
sociales (como WhatsApp, Instagram o Facebook) 
para denunciar abusos o defender sus derechos.”
ASOCIACIÓN DE MUJERES LAS GOLONDRINAS, NICARAGUA 

Las directrices internacionales sobre mejores 
prácticas, respaldadas por un importante 
conjunto de pruebas, promueven la plena 
despenalización del trabajo sexual como el 
mejor medio para reducir la violencia, mejorar 
los resultados sanitarios y defender los derechos 
humanos de las personas que ejercen el trabajo 
sexual.14 La despenalización también respeta la 
autonomía de los jóvenes para tomar decisiones 
relacionadas con su propio trabajo y sus vidas sin 
temor a repercusiones legales.

Violencia y acceso insuficiente a la justicia
Las intervenciones para reducir la violencia cometida por la policía, los 
clientes y otros perpetradores siguen siendo una prioridad clave para las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual. Consultores nacionales 
e informantes clave de todas las regiones describieron los altos índices 
de violencia a los que se enfrentan las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual, que a menudo se ven exacerbados por la falta de recursos 
y de conocimiento de sus derechos. 

“Es una edad en la que la gente se inicia en el trabajo sexual y no sabe 
realmente qué condiciones son aceptables, qué condiciones son posibles 
o cómo trabajar de forma independiente”.
ORGANIZACIÓN TAIS PLUS, KIRGUISTÁN

Los miembros de la NSWP que respondieron a esta consulta expresaron 
su preocupación por el hecho de que la edad de las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual y la percepción de que desconocen sus derechos 
las hace más vulnerables a la violencia y los abusos. Los jóvenes que 
ejercen trabajo sexual en todas las regiones denunciaron haber sido 
víctimas de violencia, robo y extorsión por parte de delincuentes 
que se hacían pasar por clientes. En grupos de discusión con jóvenes 
trabajadores sexuales en Ghana, las personas que ejercen el trabajo 
sexual con edades comprendidas entre los 18 y los 20 años describieron 
haber experimentado la negativa del cliente a usar preservativo, 
la coacción para mantener relaciones sexuales sin preservativo y 
el miedo a que los preservativos se utilizaran como prueba como 
resultado de una mayor vulnerabilidad debido a su corta edad.15 

13 	“Libertad en la Red 2021: Nicaragua,” 
Casa de la libertad. 

14 	NSWP, 2020, “Guía Útil sobre la 
Descriminalización para las Personas 
que ejercen el Trabajo Sexual.”

15 	Monica Adhiambo Onyango y otros., 
“Se trata de ganarse la vida”: Pobreza, 
VIH, violencia y otras vulnerabilidades 
a las que se enfrentan las jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual en Kumasi 
(Ghana).,” Revista de Síndromes de 
Inmunodeficiencia Adquirida (2015): S131.

https://freedomhouse.org/country/nicaragua/freedom-net/2021
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-descriminalizacion-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-descriminalizacion-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual
https://www.nswp.org/es/resource/guia-util-sobre-la-descriminalizacion-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
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El “stealthing”, una forma de agresión en la que se retira el preservativo 
sin el conocimiento o consentimiento de la otra persona, es otro 
abuso de derechos denunciado por las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual:

“Llegas a un acuerdo con el cliente de que vas a utilizar protección. 
Mientras estás en el proceso del acto sexual, se quitan el preservativo 
sin tu permiso”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, SUR ÁFRICA 

En Rusia, las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual que 
participaron en los grupos focales describieron la necesidad de 
formación sobre las interacciones con los clientes y la reducción de 
conflictos. “Necesitamos formación sobre cómo comunicarnos con los 

clientes. sobre todo si el cliente es agresivo”, dice 
una persona joven que ejerce el trabajo sexual. 
“No tengo ni idea de cómo tratarlos [a los clientes]”, 
añade otra. 

Al igual que las personas que ejercen el 
trabajo sexual en otros grupos de edad, las 
personas jóvenes que lo ejercen informaron de 
experiencias muy negativas con la policía. En 
lugar de proteger a las personas que ejercen el 
trabajo sexual, la policía suele ejercer violencia 
directa contra las personas jóvenes que lo 
ejercen, incluido el acoso, la agresión sexual y 
física y la extorsión. Las personas jóvenes que 

ejercen el trabajo sexual que intentan denunciar actos de violencia o 
robos a la policía suelen ser ignoradas, acosadas y discriminadas. Una 
persona joven que ejerce el trabajo sexual en Sudáfrica describió su 
experiencia con la policía como despectiva y prejuiciosa:

“Cuando vamos a la policía, ni siquiera lo toman como un caso, ni 
siquiera abren un expediente... Allí no te ayudan, sólo te juzgan y 
te dicen que por qué haces esto a esta edad tan temprana?”. 
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL. SUR ÁFRICA

Al mismo tiempo, se reconoció que los niveles de vigilancia y acoso 
policial variaban en función del entorno laboral. En Sudáfrica y 
México, por ejemplo, los jóvenes que sólo se anunciaban en Internet 
describieron muchas menos interacciones policiales que los que 
trabajaban en espacios públicos. No obstante, las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual afirmaron haber desarrollado estrategias 
para hacer frente a las prácticas policiales punitivas y discriminatorias. 
Entre ellas, entablar relaciones con agentes concretos o tener que pagar 
“cuotas” a la policía a cambio de protección.

Estigma y discriminación
La criminalización también perpetúa la estigmatización y la 
discriminación, que pueden verse amplificadas en el caso de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual debido a los juicios 
morales en torno a la edad, la sexualidad y el género.

En lugar de proteger a las 
personas que ejercen el trabajo 

sexual, la policía suele ejercer 
violencia directa contra las 

personas jóvenes que lo ejercen, 
incluido el acoso, la agresión 
sexual y física y la extorsión.
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Familia y amigos

Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual que participaron en 
esta consulta relataron diferentes experiencias a la hora de revelar su 
profesión a familiares y amigos. Por ejemplo, las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual en Sudáfrica y Myanmar explicaron que, dado 
que son capaces de mantener económicamente a sus familiares, sus 
familias eran comprensivas o las apoyaban. Sin embargo, muchas otras 
describieron el miedo al rechazo, el abandono o la desaprobación. Como 
resultado, muchas de ellas optan por mantener su trabajo sexual en 
secreto de familiares y amigos.

“Las más jóvenes [personas que ejercen trabajo sexual] están más 
expuestas al rechazo familiar y a menudo se ven durmiendo en la calle y a 
veces son detenidas por la policía”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, CAMERÚN

El creciente uso de plataformas y herramientas en línea por parte 
de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual presenta 
preocupaciones adicionales de violaciones de la privacidad digital, 
doxxing, y el intercambio de contenido no consentido que puede 

exacerbar el estigma y la discriminación. En 
Mongolia, una persona joven que ejerce el trabajo 
sexual explicó que un cliente se aprovechó de su 
información privada y la amenazó con mostrar 
su vídeo a familiares y amigos, revelando su 
condición de trabajadora sexual. Aunque estos 
abusos afectan negativamente a las personas que 
ejercen el trabajo sexual de todas las edades, las 
personas jóvenes que lo ejercen pueden sufrir un 
impacto desproporcionado al ver limitadas sus 
oportunidades futuras de educación y empleo si 
se descubre que han ejercido anteriormente el 
trabajo sexual. 

Aunque es difícil garantizar una seguridad total en línea, una 
combinación de leyes de protección de datos más estrictas, medidas 
tecnológicas para evitar abusos contra los derechos humanos y 
formación sobre seguridad digital dirigida por las personas que ejercen 
el trabajo sexual podría mejorar significativamente las experiencias de 
las jóvenes que lo ejercen en línea.16 

Entornos educativos

Como todas las personas, las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual tienen derecho a recibir una educación libre de discriminación, 
un derecho fundamental consagrado en la legislación internacional 
sobre derechos humanos. Sin embargo, los jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual que participaron en esta consulta explicaron que “salir del 
armario” como trabajador sexual en los centros de enseñanza superior 
podría llevar a la estigmatización, la discriminación o la expulsión. 

“Nosotros [los jóvenes que ejercemos el trabajo sexual] también sufrimos 
acoso, también sufrimos violencia emocional a través de otros estudiantes 
que hablan mal del trabajo sexual... [y] a través de profesores que 
realmente nos discriminan y hacen comentarios despectivos sobre el 
trabajo sexual”.
INFORMANTE CLAVE, ALIANZA DE TRABAJADORES SEXUALES DE SUR ÁFRICA (SASWA)

…las personas jóvenes que 
lo ejercen pueden sufrir un 

impacto desproporcionado al 
ver limitadas sus oportunidades 

futuras de educación y empleo 
si se descubre que han ejercido 

anteriormente el trabajo sexual. 

16 	NSWP, 2021, “Guía Útil sobre la 
Seguridad Digital para las Personas 
que Ejercen el Trabajo Sexual.”

https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-sobre-la-seguridad-digital-para-las-personas-que-ejercen-el
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La intimidación y el acoso no sólo son perjudiciales para la salud mental 
de los estudiantes, sino que también pueden afectar negativamente 
a los niveles de motivación y al rendimiento académico.17 Los 
participantes señalaron que estas barreras a la educación se agravan 
en el caso de las personas trans que ejercen el trabajo sexual, que se 
enfrentan a múltiples formas de discriminación. Como describió una 
persona trans que ejerce el trabajo sexual en Perú,

“La educación es limitada. No queremos estudiar, porque de vez en 
cuando mencionan nuestros nombres legales, y es complicado estar 
en un espacio donde todos son heterosexuales y sólo usan tu nombre 
legal para burlarse de ti. Aceptan [a las personas trans] en institutos y 
universidades, pero no vamos porque no aceptan tu nombre [elegido]”.
JOVEN TRANS QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, PERÚ

Vivienda y alojamiento

El estigma y la discriminación también afectan al acceso a una vivienda 
y un alojamiento seguros, que los participantes describieron como 
una necesidad y una prioridad para las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual. En Montenegro, estas personas afirmaron haber 
sufrido discriminación en materia de vivienda debido a su ocupación. 
En Marruecos, la Plataforma Layalat describió otros obstáculos a 
la vivienda para las personas jóvenes trans que ejercen el trabajo 
sexual. El acoso y la extorsión por parte de los vecinos también fueron 
mencionados por varias jóvenes que ejercen el trabajo sexual tanto en 
Montenegro como en Sudáfrica:

“La gente de mi antiguo barrio sabía que yo ejercía el trabajo sexual, todo 
el mundo allí lo sabía. Hacían comentarios en voz alta cuando estaba 
cerca y me decían cosas desagradables todo el tiempo. Incluso sus hijos 
me llamaban puta”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, MONTENEGRO

PACE Society, una organización canadiense liderada por personas que 
ejercen el trabajo sexual, explicó que la participación en el trabajo 
sexual también puede llevar al desalojo de los centros de acogida para 

jóvenes, muchos de los cuales están basados en 
la fe. La organización australiana Resourcing 
Health & Education (RheD) señaló además que 
los centros de acogida y las viviendas de apoyo 
pueden animar a los jóvenes a abandonar el 
trabajo sexual como condición para acceder a 
sus servicios. Dado el aumento de los costes de 
la vivienda y la escasez de viviendas en muchas 
partes del mundo, deben abordarse urgentemente 
los obstáculos a la vivienda y el alojamiento para 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual, 
con el fin de garantizar el derecho fundamental a 
la vivienda y a un nivel de vida adecuado.

…deben abordarse urgentemente 
los obstáculos a la vivienda y el 

alojamiento para las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo 

sexual, con el fin de garantizar el 
derecho fundamental a la vivienda 

y a un nivel de vida adecuado.

17 	Adena Young-Jones y otros., “El 
acoso afecta a algo más que a los 
sentimientos: Las implicaciones 
a largo plazo de la victimización 
en la motivación académica en la 
enseñanza superior,” Psicología social 
de la educación 18 (2015): 185–200.

https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
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Entornos médicos

Numerosas investigaciones realizadas en distintos contextos han 
revelado que las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
experimentan el estigma y el miedo a revelar su situación como uno 
de los principales obstáculos para acceder a servicios médicos.18 Los 
informantes clave explicaron que cuando las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual intentan acceder a los servicios de salud 
sexual y reproductiva, por ejemplo, los proveedores de atención médica 
pueden juzgar y cuestionar su necesidad de dichos servicios, basándose 
en su corta edad. Como explicó la organización SASWA, las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual pueden encontrarse con preguntas 
como: “¿Por qué quieres acceder a las pruebas del VIH y a la profilaxis 
preexposición, cuando no eres más que un chico o una chica joven?”. 
En algunos países, este estigma y discriminación se agrava para las 
mujeres jóvenes y solteras que intentan acceder a los servicios de salud 
sexual y reproductiva debido a las actitudes sociales que rodean la 
sexualidad y la planificación familiar.

“Si una mujer soltera visita al ginecólogo, significa que está teniendo 
contactos sexuales fuera del matrimonio, lo que se juzga en función de 
creencias religiosas y patriarcales”.
ORGANIZACIÓN TAIS PLUS, KIRGUISTÁN19

La elevada prevalencia del estigma y la discriminación en los servicios 
médicos generales ha contribuido a que las necesidades de salud sexual 
y reproductiva de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
queden insatisfechas, lo que a su vez aumenta el riesgo de infección 
por VIH e ITS.20

Acceso a información y servicios
Servicios médicos y sociales
Además de las desigualdades en materia de salud sexual y reproductiva, 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual tienen necesidades 

insatisfechas en toda la gama de servicios 
médicos y sociales. Estas necesidades se 
ven exacerbadas por los distintos niveles de 
conocimiento sobre la salud, las prácticas 
sexuales seguras y los tipos de recursos y 
servicios que pueden estar a disposición de 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual. Combinados con el aislamiento que 
sufren muchas de ellas enfrentan, estos 
factores reducen significativamente el acceso 
a información y servicios vitales, socavando 
a su vez los derechos a la salud, la autonomía 
corporal y la autodeterminación, entre otros 
derechos fundamentales.

“Cuando eres más joven te resulta aún más difícil acceder a los servicios. 
Además, sin el conocimiento, [las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual] pueden no saber dónde tienen que buscar los servicios. [Ellas] 
incluso mencionaron que no sabían que existían servicios”.
INFORMANTE CLAVE, ALIANZA AFRICANA DE  
PERSONAS QUE EJERCEN TRABAJO SEXUAL (ASWA)

…estos factores reducen 
significativamente el acceso a 

información y servicios vitales, 
socavando a su vez los derechos 

a la salud, la autonomía corporal 
y la autodeterminación, entre 

otros derechos fundamentales.

18 	Organización Mundial de la Salud, 
2015, “VIH y Personas Jóvenes que 
Venden Servicios Sexuales.”

19 	NSWP, 2018, “El acceso de las 
personas que ejercen el trabajo 
sexual a servicios integrales de 
salud sexual y reproductiva.”

20 	Organización Mundial de la Salud, 
2015, “VIH y Personas Jóvenes que 
Venden Servicios Sexuales.”

https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.nswp.org/es/resource/documento-informativo-el-acceso-de-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-servicios
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
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Aunque se reconoce que los jóvenes 
son un grupo especialmente 

vulnerable, siguen existiendo 
importantes lagunas en la 

cobertura de la protección social…

Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual y conocen los 
servicios sociales y médicos a menudo ocultan su profesión para evitar 
la criminalización, la estigmatización, la discriminación y la violencia, 
o evitan por completo el acceso a los servicios. En todas las regiones, 
estas personas expresaron la necesidad de mejorar la educación y la 
sensibilización de los profesionales médicos. La mayoría de los entornos 
carecen de servicios diseñados para los jóvenes y, cuando existen, 
estos servicios rara vez son sensibles o conscientes de las necesidades 
de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual. Los jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual en Myanmar y Perú describieron la necesidad 
de servicios integrales diseñados para ellos y que pudieran abordar sus 
diversas necesidades, como las pruebas y la atención del VIH y las ITS, 
la reducción de daños, el apoyo al empleo y el apoyo a la salud mental.

“Nunca me he sentido incluida en ningún programa estatal [social 
o de salud]. Te miran como a un bicho raro, y a partir de ahí no 
podemos hablar de inclusión”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, PERÚ

Información y servicios legales
Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también describieron 
un acceso deficiente a servicios jurídicos asequibles dentro de sus 
comunidades, agravado por unos conocimientos jurídicos insuficientes. 
Aunque el acceso a información y servicios jurídicos gratuitos o 
asequibles debería estar al alcance de todas las personas que ejercen 
el trabajo sexual, las personas jóvenes que lo ejercen pueden tener una 
necesidad especialmente grande de información sobre sus derechos y 
los mecanismos de reparación legal. 

“Para proteger tus derechos, necesitas contratar abogados o expertos 
jurídicos. No es poco dinero. Puede que no tengas suficiente dinero para un 
abogado, puede que no tengas los conocimientos necesarios. Tenemos que 
aumentar los conocimientos jurídicos. La información debe ser accesible”.
JOVEN QUE EJERCE TRABAJO SEXUAL, RUSIA

Protección social
Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también están 
habitualmente excluidas de las medidas y servicios estatales de 
protección social diseñados para hacer frente a las vulnerabilidades 

asociadas al desempleo, la enfermedad, la 
paternidad y la exclusión social. Aunque 
se reconoce que los jóvenes son un grupo 
especialmente vulnerable, siguen existiendo 
importantes lagunas en la cobertura de la 
protección social, sobre todo en el caso de jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual fuera de la economía 
formal. Dado que muchos regímenes estatales 
de protección social se basan en el empleo, 
las personas que ejercen el trabajo sexual en 

contextos criminalizados no suelen tener derecho a prestaciones por 
desempleo, permiso parental, enfermedad o asistencia médica.21 En 
algunos países en los que los desempleados tienen derecho a subsidios 
básicos o de búsqueda de empleo, pueden aplicarse exclusiones basadas 
en la edad, o los jóvenes pueden recibir subsidios más reducidos que sus 
homólogos de más edad.22 Además, las personas que ejercen el trabajo 
sexual en contextos de criminalización pueden tener dudas a la hora de 
solicitar este tipo de prestaciones, que suelen requerir comprobaciones 
financieras detalladas por parte de las autoridades gubernamentales.

21 	NSWP, 2022, “Guía útil para las personas 
que ejercen el trabajo sexual sobre 
protección social y trabajo sexual.”

22 	Red Europea de Política Social 2021, 
“Acceso de los jóvenes a la protección 
social: análisis de las políticas de 
35 países.”

https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-sobre-proteccion
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-sobre-proteccion
https://www.nswp.org/es/resource/nswp-smart-guides/guia-util-para-las-personas-que-ejercen-el-trabajo-sexual-sobre-proteccion
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10217
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10217
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10217
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Enlaces comunitarios
El intercambio entre iguales y el compartir conocimientos son 
fundamentales para reducir las experiencias de estigmatización y 
discriminación, violencia, abuso y aislamiento de las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual. El apoyo entre iguales de las personas 
que ejercen el trabajo sexual con experiencia también es útil cuando 
las personas jóvenes que lo ejercen se enfrentan al acceso a la justicia 
y a la denuncia de la violencia. 

“[Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual] se benefician del 
apoyo y la sabiduría de los trabajadores de más edad”.
ORGANIZACIÓN PACE SOCIETY, CANADÁ

Sin embargo, los informantes clave describieron que cuando las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual trabajan aisladas o 
desconectadas de la comunidad más amplia de personas que ejercen 
trabajo sexual, hay menos intercambio de conocimientos y apoyo entre 
iguales. Cuando se inician en el trabajo sexual, puede ser difícil para los 
jóvenes saber qué pasos dar. Como recordaba una persona joven que 
ejerce el trabajo sexual en Rusia: “Nadie me explicó ni enseñó nada [sobre 
cómo ejercer el trabajo sexual]”.

Al mismo tiempo, muchas organizaciones lideradas por personas que 
ejercen el trabajo sexual, como Red Umbrella Athens (Grecia), señalaron 
que es difícil llegar a las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
porque a menudo trabajan o se anuncian en línea, en lugar de en lugares 
de trabajo físicos. En Canadá, la organización S.H.O.P. explicó que es 
posible que las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual y trabajan 
en línea no dependan tanto de los servicios de su organización y puedan 
crear comunidad en otros lugares. “Los más jóvenes pueden sentir que no 
encajan”, explicó S.H.O.P., Canadá.

Para muchas personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual, las 
relaciones con personas que lo ejercen de más edad o con más 

experiencia son complejas, especialmente en 
lugares o espacios de trabajo compartidos. Aunque 
las personas que ejercen el trabajo sexual de más 
edad pueden ofrecer una importante educación 
entre iguales, también puede haber tensiones, 
celos o jerarquías entre las distintas trabajadoras. 
En lugares como Camerún y Sudáfrica, las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
explicaron que a menudo pagan un impuesto o 
una cuota a las personas mayores que lo ejercen. 

Esta tasa puede ofrecer protección e inclusión en lugares de trabajo 
populares, pero también afecta negativamente a la seguridad económica 
de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual y a su capacidad 
para ahorrar dinero. Las mayores también pueden dudar en apoyar 
o asesorar a las jóvenes debido a la criminalización de las terceras 
personas que ejercen el trabajo sexual.

“A veces, los trabajadores mayores y con más experiencia excluyen a 
los más jóvenes porque no quieren ser criminalizados por dar consejos 
o apoyo a los nuevos trabajadores. Esto aísla aún más a los jóvenes”.
ORGANIZACIÓN PACE SOCIETY, CANADÁ

…las relaciones con personas 
que lo ejercen de más edad o con 
más experiencia son complejas, 

especialmente en lugares o 
espacios de trabajo compartidos.
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…es posible que algunos jóvenes 
que venden servicios sexuales 
ni siquiera se autoidentifiquen 

como “ trabajadores sexuales”, 
ya sea debido al estigma, a la 
naturaleza y frecuencia de su 

trabajo o a otros factores.

La financiación limitada es otra barrera común para las organizaciones 
lideradas por la comunidad que buscan implementar iniciativas 
significativas de participación y capacitación para las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual. Los informantes clave señalaron que es 
más probable que los donantes financien la prestación de servicios 
(por ejemplo, la prestación de servicios médicos) que los programas 
de capacitación o empoderamiento.

“La mayor parte de la financiación que recibimos se concentra en el acceso 
a los servicios y la prestación de servicios. Pero hay una financiación 
limitada, muy limitada, en torno a la capacitación de las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual y en torno a su visibilidad, a la tutoría y a 
garantizar que tengan voz”. 
INFORMANTE CLAVE, ORGANIZACIÓN SASWA

Dado que muchas personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
luchan por su seguridad económica, los participantes señalaron que su 
participación en la organización de las personas que ejercen el trabajo 
sexual, las consultas y otros programas es más factible cuando las 
organizaciones pueden ofrecer un estipendio. Lo mismo ocurre con las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual que 
desean contratar a personas jóvenes que lo ejercen como personal, ya 
que los salarios pueden ser inferiores a lo que los jóvenes pueden ganar 
con el trabajo sexual.

“Lo importante cuando se va a un taller es tener el estómago lleno. 
No podemos dar charlas con el estómago vacío, por eso es importante 
la financiación”.
ORGANIZACIÓN MILUSKA VIDA Y DIGNIDAD A.C., PERÚ 

Más allá de las barreras económicas y el estigma interiorizado, el miedo 
a las repercusiones legales y a ser delatadas también puede disuadir 
a las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual de vincularse 
al movimiento.

“El principal reto es que [las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual] no quieren ser visibles como trabajadoras sexuales, siguen 
estando estigmatizadas y muy obstaculizadas por el término, y aún 
más por su profesión”. 
COLECTIVO SERES, A.C., MÉXICO

Una persona joven que ejerce el trabajo sexual 
en Rusia explicó que “Ir a [eventos de ONG para 
personas que ejercen el trabajo sexual] es como salir 
del armario”. Debido a esto, los jóvenes pueden 
sentirse menos cómodos asistiendo a eventos 
en persona o afiliándose a organizaciones 
lideradas por personas que ejercen el trabajo 
sexual. Además, es posible que algunos jóvenes 
que venden servicios sexuales ni siquiera se 
autoidentifiquen como “trabajadores sexuales”, ya 
sea debido al estigma, a la naturaleza y frecuencia 
de su trabajo o a otros factores. En estos casos, es 
aún más difícil para las organizaciones lideradas 

por personas que ejercen el trabajo sexual llegar a los jóvenes que 
podrían beneficiarse del apoyo y el compromiso.
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Las habilidades y estrategias 
en torno a la detección de 

clientes, las mejores prácticas 
de salud sexual y reproductiva 
y la reducción de conflictos, por 
ejemplo, suelen aprenderse con 

el tiempo y la experiencia.

Estrategias de capacitación 
y participación
A pesar de los importantes retos, las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual han puesto en práctica diversas 
estrategias para comprometerse con las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual y desarrollar su capacidad. 

Aprendizaje entre iguales e 
intercambio de conocimientos
En todas las regiones, el aprendizaje entre iguales sigue siendo una de 
las estrategias más aplicadas para comprometerse con las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual y desarrollar sus capacidades. 
Estas iniciativas pueden adoptar la forma de intercambio informal de 
conocimientos entre las personas que ejercen el trabajo sexual o de 
programas más formales de tutoría y prácticas.

Debido a la intersección de la criminalización, el estigma, la 
discriminación y la violencia, la interacción con los clientes y la 

policía requiere un gran conocimiento y acceso 
a información y recursos. Las habilidades y 
estrategias en torno a la detección de clientes, 
las mejores prácticas de salud sexual y 
reproductiva y la reducción de conflictos, por 
ejemplo, suelen aprenderse con el tiempo y la 
experiencia. Las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual a menudo aprenden estrategias 
de seguridad de otras personas que ejercen el 
trabajo sexual, a través de recursos en línea o 
chats de grupo, o a través de organizaciones 
lideradas por estas personas. El intercambio 
entre iguales también puede mejorar el acceso 

de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual a la justicia y el 
conocimiento de sus derechos laborales y humanos, como se describe 
en Mongolia:

“Tanto [una persona joven que ejerce el trabajo sexual] como su 
compañera mayor dijeron que no [al sexo sin preservativo], ya que 
es arriesgado tanto para los clientes como para ellas. La mayor pidió 
ayuda a su amiga asistente jurídica, que le aconsejó no discutir, seguir 
hablando y calmar los ánimos. La asistente jurídica acudió con una 
persona con autoridad para apoyar a la persona joven que ejercía 
el trabajo sexual y a su compañera mayor. Este caso demuestra que 
cuando las personas que ejercen el trabajo sexual [trabajan] juntas, 
pueden resolver los problemas colectivamente”.
ONG PERFECT LADIES, MONGOLIA 



Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual 15

DOCUMENTO 
INFORMATIVO

Atender las necesidades y prioridades de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual

Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual en Camerún y 
Burkina Faso también describieron a las personas mayores que ejercen 
el trabajo sexual como un sistema de apoyo, señalando que las personas 
jóvenes pueden conectarse con una persona mayor que ejerce el trabajo 
sexual que las proteja, les ofrezca alojamiento y también las ponga en 
contacto con organizaciones locales lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual. Si bien estos acuerdos entre las personas que ejercen 
el trabajo sexual más jóvenes y las más experimentadas suelen ser 
informales, algunas organizaciones lideradas por personas que ejercen 
el trabajo sexual también han desarrollado programas formales de 
tutoría y pasantías destinados a desarrollar las habilidades de liderazgo 
de las jóvenes personas que ejercen el trabajo sexual.

Un ejemplo de estos programas es el programa de prácticas de la 
organización APNSW, que comenzó en 2021. Este programa tiene como 
objetivo empoderar y orientar a los líderes y activistas emergentes 
de las personas que ejercen el trabajo sexual de la región de Asia y el 
Pacífico para fortalecer su incidencia y promover la sostenibilidad de los 
movimientos nacionales y regionales de personas que ejercen el trabajo 
sexual. El programa ha apoyado a 7 participantes de 6 países, ofreciendo 
un plan de estudios de 3 meses de duración que abarca derechos 

humanos, cuestiones estructurales, asuntos 
legales y políticos, desarrollo organizativo y 
habilidades de promoción.23 

Por último, las organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual también 
han llevado a cabo formaciones y talleres 
específicos para abordar las necesidades y 
prioridades más urgentes de las personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual. En 
Ucrania, el Movimiento Social “Fe, Esperanza, 
Amor” organiza formaciones para las personas 

jóvenes que ejercen el trabajo sexual basadas en los temas que ellas 
recomiendan. En Nigeria, la organización Ohotu Diamond Women 
Initiative (ODWI) ha llevado a cabo varias formaciones de capacitación 
para las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual en respuesta 
a los altos índices de violencia cometida por los clientes. 

“Muchas jóvenes trabajadoras sexuales eran asesinadas por sus 
clientes, lo que empezó a preocuparnos. Entonces empezamos a 
formar a las trabajadoras sexuales jóvenes como paralegales para que 
pudieran defenderse cuando las detuviera la policía y las llevara a los 
tribunales. Hemos ganado varios casos en los tribunales gracias a la 
formación recibida”. 
ORGANIZACIÓN ODWI, NIGERIA

En Ucrania, el Movimiento 
Social “Fe, Esperanza, Amor” 

organiza formaciones para las 
personas jóvenes que ejercen el 

trabajo sexual basadas en los 
temas que ellas recomiendan. 

23 	APNSW, 2022, “La estrategia de la 
APNSW para capacitar a las futuras 
líderes de las comunidades de personas 
que ejercen el trabajo sexual.”

https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
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Construcción de Comunidad y Organización
Aunque algunas de las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
siguen aisladas del movimiento, muchas han encontrado nuevas 
formas de acceder a la comunidad y de construirla. El mayor acceso 
a herramientas y espacios en línea ha influido poderosamente en 
la forma en que las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
construyen comunidad, cambiando la forma en que se conectan entre 
sí y acceden a los recursos. El uso de plataformas en línea también 
ha cambiado, y en algunos casos acelerado, el compromiso de los 
jóvenes con la defensa de los derechos de las personas que ejercen el 

trabajo sexual, fortaleciendo la alfabetización 
digital y facilitando las conexiones a través del 
movimiento mundial por los derechos de las 
personas que ejercen el trabajo sexual. 

Las comunidades en línea de jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual les permiten compartir 
información importante relacionada con la salud 
y la seguridad, participar en el asesoramiento 
entre iguales y acceder a servicios médicos 
esenciales. Las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual en Myanmar declararon 
utilizar activamente plataformas en línea 
como Facebook y Viber para la defensa de sus 
derechos y la organización de la comunidad. 
Como explicaron los participantes, al 

aprovechar estas plataformas en línea, las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual se empoderan mutuamente y promueven 
la concienciación, la educación y el apoyo dentro de su comunidad. 
Este sentimiento se repitió en todas las regiones. 

“Muchos trabajadores jóvenes son organizadores muy motivados y 
defensores vocales dentro de sus comunidades, a veces con alcance 
mundial a través de plataformas de medios sociales”. 
ORGANIZACIÓN PACE SOCIETY, CANADÁ

En muchos entornos, los participantes también describieron a las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual y 
otras ONG como un punto focal para la conexión de la comunidad con 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual. En la subregión de 
África Meridional, la organización SASWA organiza una conferencia 
específicamente para las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual, en la que construyen comunidad y discuten en colaboración 
sus prioridades relacionadas con el desarrollo y la reforma de políticas. 
Las organizaciones de personas que ejercen el trabajo sexual de todas 
las regiones también hicieron hincapié en la importancia de adaptar 
la programación y la prestación de servicios a los intereses, los puntos 
fuertes y las formas de organización de las personas que ejercen 
el trabajo sexual. En Sudáfrica, las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual que participaron en esta consulta afirmaron haber 
encontrado menos obstáculos para acceder a los servicios médicos 
una vez que se pusieron en contacto con las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual y otras ONG.

Las comunidades en línea de 
jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual les permiten compartir 

información importante relacionada 
con la salud y la seguridad, 

participar en el asesoramiento 
entre iguales y acceder a 

servicios médicos esenciales. 
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Otros esfuerzos para adaptarse a las necesidades y prioridades de las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual han incluido el uso 
de terminología y tecnologías que son populares entre las mismas 
y la organización de eventos y reuniones creativas. En Ecuador, las 
organizaciones lideradas por personas que ejercen el trabajo sexual 
informaron que los jóvenes participan activamente en actividades 
prácticas, como tocar tambores, marchas y sentadas. 

Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también informaron 
de su participación en la organización de la comunidad LGBTQI+, que, 
aunque no es específica del trabajo sexual, comparte misiones y valores 
comunes con el movimiento por los derechos de las personas que 
ejercen el trabajo sexual. En Montenegro, la organización LGBT Forum 
Progress informó de que las personas que ejercen el trabajo sexual 
ocupan cargos en la Junta Directiva, el Consejo y como miembros del 
personal. En todas las regiones, muchas de las personas LGBTI+ que 
ejercen el trabajo sexual describieron experiencias positivas a la hora 
de acceder a espacios y servicios específicos LGBTI+.

En Perú, Canadá y Marruecos, los participantes señalaron que las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también están creando 
sus propios movimientos, campañas y grupos de ayuda mutua. El 
activismo puede adoptar diversas formas, incluido el uso del arte.

“Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual en Marruecos 
utilizan el arte y la cultura como forma de defensa de sus derechos y 
de organización de la comunidad. Crean música, poesía o arte visual 
que habla de sus experiencias y promueve un cambio positivo.” 
PLATAFORMA LAYALAT, MARRUECOS 

Apoyar la participación significativa 
y la sostenibilidad
YLas personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también 
desempeñan un papel importante en el trabajo diario de las 
organizaciones dirigidas por personas que ejercen el trabajo sexual, 

contribuyendo a la sostenibilidad del movimiento. 
En todas las regiones, las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual 
han contratado a jóvenes para que trabajen 
como miembros del personal, trabajadores de 
divulgación, miembros de la junta directiva, 
investigadores y consultores. Esto no sólo ha 
contribuido al desarrollo de capacidades y a la 
subsistencia de las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual, sino que también ha contribuido 
al éxito del trabajo de las organizaciones. Los 
participantes señalaron que las contribuciones 
de las personas jóvenes que ejercen el trabajo 

sexual han permitido a sus organizaciones evolucionar y mantenerse 
al día de los avances tecnológicos, terminológicos y de divulgación. 

…las contribuciones de 
las personas jóvenes que 

ejercen el trabajo sexual han 
permitido a sus organizaciones 

evolucionar y mantenerse al 
día de los avances tecnológicos, 
terminológicos y de divulgación.
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La organización Red Umbrella de Atenas (Grecia), que emplea a las 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual como miembros de su 
personal y como asesoras entre pares, explicó:

“[De jóvenes que ejercen el trabajo sexual] hemos aprendido [sobre] 
los nuevos problemas que surgen del uso de la tecnología en el trabajo 
sexual, como los pagos en línea y la protección de datos. También 
hemos reevaluado la forma en que abordamos los procedimientos de 
asesoramiento y formación para llegar a personas de todas las edades.”
ORGANIZACIÓN RED UMBRELLA ATENAS, GRECIA

Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual también 
desempeñan un papel clave en la gobernanza de las organizaciones, 
formando parte de juntas y comités. La organización SASWA, por 
ejemplo, incluye a personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
en su comité directivo, que asesora sobre todos los aspectos de las 

actividades de la red. En Kenia, la organización 
Health Options for Young Men on HIV/AIDS and 
STIs (HOYMAS) formó un comité de jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual para ayudar a que 
su centro comunitario de acogida fuera más 
atractivo y relevante para los jóvenes. Como 
resultado de este compromiso, 627 personas 
jóvenes que ejercen el trabajo sexual participaron 
en las actividades del centro de acogida y fueron 
remitidas a su clínica adyacente para recibir 
servicios relacionados con el VIH y las ITS.24

En conjunto, los participantes reconocieron la 
importancia de implicar de forma significativa 
a las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual en el movimiento, señalando que son 
ellas quienes están en mejor posición para 

identificar sus propias necesidades y prioridades, y diseñar estrategias 
para abordarlas. Sin embargo, es necesario aumentar la financiación, la 
capacitación y el empoderamiento para garantizar la sostenibilidad de 
esta participación. 

…los participantes reconocieron la 
importancia de implicar de forma 

significativa a las personas jóvenes 
que ejercen el trabajo sexual en 

el movimiento, señalando que 
son ellas quienes están en mejor 

posición para identificar sus propias 
necesidades y prioridades, y diseñar 

estrategias para abordarlas.

24 	HOYMAS, 2022, “Mejorar el acceso 
a los servicios de SSR y VIH para 
las personas que ejercen el trabajo 
sexual en Kenia.”

https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
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Recomendaciones
Para responsables políticos 
y de toma de decisiones
•	Despenalizar todos los aspectos del trabajo sexual, incluida la venta, la 

compra y la publicidad de servicios sexuales, así como la participación 
de terceros. 

•	Eliminar las leyes y políticas que restringen el acceso a la información, 
los servicios y las plataformas en línea utilizadas por las personas que 
ejercen el trabajo sexual de todas las edades.

•	Reforzar las medidas para proporcionar acceso a una vivienda y una 
educación asequibles, y mejorar la seguridad económica de los jóvenes. 
Esto incluye garantizar que las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual estén incluidas en los planes estatales de protección social. 

•	Proporcionar una financiación adecuada y sostenible a las 
organizaciones lideradas por las personas que ejercen el trabajo 
sexual para apoyar el desarrollo de capacidades, el empoderamiento 
y los servicios adaptados a las personas jóvenes que ejercen el 
trabajo sexual.

Para prestadores de servicios 
•	CImpartir cursos de formación, dirigidos por personas que ejercen 

el trabajo sexual, para sensibilizar a los proveedores de servicios 
para que ofrezcan servicios inclusivos, basados en los derechos y no 
discriminatorios a las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual.

•	Ofrecer programas confidenciales y de baja barrera que no requieran 
que los jóvenes dejen de vender servicios sexuales o consumir drogas 
para acceder a los servicios.

Para organizaciones lideradas por 
personas que ejercen el trabajo sexual
•	Reclutar a personas jóvenes que ejerzan el trabajo sexual para puestos 

de personal y de gobierno dentro de las organizaciones lideradas 
por personas que ejercen el trabajo sexual, e implicarlas de manera 
significativa como socios iguales en la planificación, desarrollo, 
implementación, seguimiento y evaluación, y gestión de los programas 
y servicios que les conciernen.

•	Trabajar hacia una colaboración no jerárquica dentro de las 
organizaciones para ayudar a reducir la tensión y las desigualdades 
de poder entre las personas que ejercen el trabajo sexual más jóvenes 
y las mayores.

•	Con la participación significativa de las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual, aumentar la alfabetización digital, la presencia en 
los medios sociales y los esfuerzos de divulgación para llegar a otras 
personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual que pueden estar más 
ocultas o aisladas.
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Conclusión 
Las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual experimentan 
los mismos retos que otras personas que lo hacen a cualquier edad, 
pero también tienen sus propias necesidades y prioridades, y sufren 

vulnerabilidades adicionales asociadas a su 
edad. Sin embargo, a pesar de estos retos, 
las personas jóvenes que ejercen el trabajo 
sexual son innovadoras en su enfoque de la 
construcción de la comunidad y la defensa de 
sus derechos humanos, y se han comprometido 
con las organizaciones lideradas por personas 
que ejercen el trabajo sexual de diversas 
maneras. Los responsables políticos deben 
esforzarse más por garantizar el reconocimiento 
y la protección de sus derechos, como jóvenes 
y como trabajadores sexuales, además de 
ampliar la capacidad y los recursos para ofrecer 
servicios adaptados. Al mismo tiempo, el 
movimiento por los derechos de las personas 

que ejercen el trabajo sexual debe proporcionar un espacio seguro e 
inclusivo para que las personas jóvenes que ejercen el trabajo sexual 
participen, y amplificar sus voces para garantizar que se satisfacen 
sus necesidades, se protegen sus derechos humanos y se respeta su 
agencia. La participación significativa de las personas jóvenes que 
ejercen el trabajo sexual es fundamental para garantizar la resistencia 
y la sostenibilidad del movimiento de las personas que ejercen el 
trabajo sexual, para que pueda seguir promoviendo los derechos de 
las personas que ejercen el trabajo sexual en toda su diversidad.

Las personas jóvenes que ejercen 
el trabajo sexual experimentan 

los mismos retos que otras 
personas que lo hacen a cualquier 

edad, pero también tienen sus 
propias necesidades y prioridades, 

y sufren vulnerabilidades 
adicionales asociadas a su edad. 



La Red Global de Proyectos de Trabajo Sexual utiliza una metodología 
que garantiza que las voces de las bases (personas que ejercen el 
trabajo sexual y de las organizaciones que dirigen) sean escuchadas. 
Los documentos informativos exponen los problemas que enfrentan las 
personas que ejercen el trabajo sexual a nivel local, nacional y regional 
mientras trabajamos en identificar las tendencias a nivel mundial.

El término «persona que ejerce el trabajo sexual» refleja la inmensa 
diversidad dentro de la comunidad de personas que ejercen el trabajo 
sexual, lo cual incluye pero no se limita a: mujeres, hombres y personas 
transgénero que ejercen el trabajo sexual; lesbianas, gais y bisexuales 
que ejercen el trabajo sexual; trabajadores sexuales masculinos que se 
identifican como heterosexuales; personas que viven con VIH y otras 
enfermedades y ejercen el trabajo sexual; personas que usan drogas y 
ejercen el trabajo sexual; jóvenes (entre los 18 y los 29 años) que ejercen 
el trabajo sexual; migrantes documentados e indocumentados, como 
también personas desplazadas y refugiadas, que ejercen el trabajo 
sexual; personas que viven tanto en áreas urbanas como rurales que 
ejercen el trabajo sexual; personas con discapacidades que ejercen 
el trabajo sexual; y personas que hayan sido detenidas o privadas de 
libertad que ejercen el trabajo sexual.
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