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Как и у других молодых людей, у них 
возникают сложности в поиске жилья, 

в получении стабильного дохода и 
образования и в поиске работы.

Потребности и приоритеты 
молодых секс-работников

Введение
У молодых секс-работников (18–29 лет) разнообразные 
потребности и приоритеты, они гораздо более уязвимы 
и сталкиваются с множественными структурными 
препятствиями. Как и у других молодых людей, у них 

возникают сложности в поиске жилья, 
в получении стабильного дохода и 
образования и в поиске работы. При этом 
структурные препятствия и заметная 
изоляция создают условия, в которых 
молодым секс-работникам сложно 
получать жизненно важные ресурсы, в 
том числе помощь от самоорганизаций 

секс-работников. Более того, молодых секс-работников редко 
приглашают к разработке политики и программ по вопросам, 
касающимся их жизни и здоровья.
В этой справочной статье описаны основные потребности и приоритеты молодых 
секс-работников (в возрасте от 18 до 29 лет) и проанализирован их опыт в сфере 
охраны здоровья, обеспечения безопасности и соблюдения прав человека. Мы 
также рассмотрим, как самоорганизации секс-работников привлекают молодых 
секс-работников к участию, а также их достижения в этой области и стратегии 
преодоления препятствий. Наконец, мы дадим рекомендации касательно того, 
как учитывать потребности и приоритеты молодых секс-работников и развивать 
потенциал молодых лидеров движения секс-работников.

Методология
Справочная статья написана на материалах глубинного исследования, 
проведенного в период с апреля по июнь 2023 года в девяти странах и на 
результатах международного опроса самоорганизаций секс-работников и 
интервью с ключевыми информантами из Азиатско-Тихоокеанской сети секс-
работников (APNSW), Альянса секс-работников стран Южной Африки (SASWA), 
Африканского альянса секс-работников (ASWA), и Таис Плюс (Кыргызстан). 
Собранные данные дополнялись сведениями, полученными в результате 
анализа литературы.

Девять национальных консультантов провели интервью и фокус-группы с секс-
работниками с помощью стандартных опросников. На этом материале были 
написаны национальные тематические исследования в Камеруне, Эквадоре, 
Ямайке, Монголии, Черногории, Мьянме, Перу, России и Южной Африке. Всего 
в ходе фокус-групп и интервью были опрощены свыще 125 секс-работников. 
Среди участников интервью были секс-работники, живущие с ВИЧ, мигранты, 
секс-работники из группы ЛГБТК+ и секс-работники, употребляющие наркотики. 
Среди участников были люди с разной гендерной идентичностью, в том числе 
цисгендерные и трансгендерные женщины и мужичны, небинарные и гендерно 
неконформные люди. Участники предоставляли услуги в разных условиях на 
улице и в помещении. Те же вопросы задавались и в интернет-опросе членов 
НСВП, в ходе которого были получены ответы пятнадцати членских организаций.
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Молодые секс-работники: введение в тему
В выпущенной в 2016 году справочной статье «Молодые секс-работники» 
рассматривался опыт молодых секс-работников, а также опыт молодых 
людей (до 18 лет), предоставляющих секс-услуги. Было продемонстрировано, 
что на долю молодых секс-работников приходится больше всего случаев 

инфицирования ВИЧ и они чаще других сталкиваются 
с нарушениями прав человека и с препятствиями 
в доступе к информации и услугам.1 При этом 
аналитических материалов, рассматривающих 
уникальные потребности и приоритеты секс-
работников в возрастной когорте 18–29 лет 
практически нет. В исследованиях чаще всего 
рассматривается либо опыт тех, кому еще не 
исполнилось 18 лет, либо опыт 18-29-летних вместе с 
опытом тех, кому еще нет 18. Например, в технической 
записке Всемирной организации здравоохранения 
«ВИЧ и молодые люди, оказывающие секс-услуги» 

молодыми людьми, оказывающими секс-услуги, считается возрастная когорта 
10-24 лет, в том числе «дети, которых сексуально эксплуатируют, и взрослые 
в секс-работе».2 И хотя широкие определения полезны в анализе системных 
сбоев в защите здоровья и соблюдении прав человека, они не всегда полезны 
в описании потребностей и опыта секс-работников из разных возрастных групп.

Опираясь на определение понятия «молодые люди», предложенное 
международными молодежными организациями и международными донорами, 
НСВП считает молодыми секс-работниками людей в возрасте от 18 до 19 лет, 
которые предоставляют секс-услуги. Следуя положениям Конвенции ООН о 
правах ребенка (КПЖ),3 НСВП не считает тех, кому не исполнилось 18 лет, 
секс-работниками и признает, что люди, оказывающие секс-услуги в возрасте 
до 18 лет, считаются, согласно закону, жертвами сексуальной эксплуатации. 
Этот нарратив был проанализирован в статье НСВП от 2016 года «Молодые 
секс-работники». В этой справочной статье мы остановимся подробнее на 
секс-работниках из возрастной группы 18–29 лет, признавая, что у каждой 
из возрастных подгрупп может быть свой опыт, который также зависит от 
особенностей закондательства отдельной страны.

Молодые люди (18–29 лет) занимаются секс-работой по множеству причин, 
приходят в секс-работу разными путями и по-разному относятся к своему 
опыту. На опыт молодых людей в секс-работе также влияет множественность 
идентичности и систем угнетения, что особенно справедливо в отношении 
секс-работников из сообщества ЛГБТКИ+, мигрантов и секс-работников других 
рас, секс-работников, живущих с ВИЧ и употребляющих наркотики. Секс-работа 
— это доступный и приемлемый вариант получения дохода для тех молодых 
людей, которые не могут найти другую работу или продолжить образование. 
Вынужденное переселение и миграция и взыванная ими нестабильность также 
сужают возможности найти хорошо оплачиваемую работу. Участники опроса 
НСВП из Монголии, Морокко, Южной Африки и Украины заметили, что среди 
секс-работников стало больше молодых мигрантов, в том числе тех, кто был 
вынужден бежать из своей страны из-за войн и конфликтов.

Было продемонстрировано, что на 
долю молодых секс-работников 

приходится больше всего случаев 
инфицирования ВИЧ и они чаще 

других сталкиваются с нарушениями 
прав человека и с препятствиями в 

доступе к информации и услугам.

1	 НСВП, 2016, “Молодые секс-работники.”

2	 Всемирная организация здравоохранения, 
2015, “ВИЧ и молодые люди, оказывающие 
секс-услуги». (на англ.)

3	 Генеральная Ассамблея ООН, 1989, 
“Конвенция о правах ребенка.”

https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-molodye-seks-rabotniki
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child
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В результате насилия или 
дискриминации в семье 

некоторые молодые люди, 
особенно из сообщества ЛГБТК+, 

начинают заниматься секс-
работой, чтобы стать финансово 
независимыми и уехать из дома.

Секс-работа также помогает молодым людям позаботиться о безопасности и 
выполнять семейные обязанности. В результате насилия или дискриминации в 
семье некоторые молодые люди, особенно из сообщества ЛГБТК+, начинают 

заниматься секс-работой, чтобы стать финансово 
независимыми и уехать из дома.4 У молодых секс-
работников могут быть и финансовые обязательства 
в отношении собственной семьи. Молодые секс-
работники из Перу, России и Монголии, участвовавшие в 
совещании, говорили, что одной из причин для занятия 
секс-работой стала необходимость воспитывать и 
обеспечивать детей.

Наконец, инфляция, рост стоимости образования 
и всемирный жилищный кризис также сыграли 
важную роль в жизни молодых секс-работников и 

повлияли на принятие ими определенного решения. Поскольку положение 
многих молодых людей на рынке труда становится все менее стабильным и 
предсказуемым, экономические кризисы ухудшают положение молодых людей 
из маргинализованных групп, в том числе и секс-работников. Исследования, 
проведенные в странах Севера, показали, что студенты оказываются в секс-
индустрии не только по финансовым причинам, хотя это ведущий мотив, но также 
и ради развлечения, гибкого графика, большей независимости и возможностей 
заработать больше, работая меньше.5 Значительная доля трансгендерных 
людей с инвалидностью, обучающихся в американских колледжах, занимались 
секс-работой, указав, что найти другую работу и обеспечить экономическую 
безопасность мешают многчисленные барьеры.6

Вызовы и приоритеты

Преодоление структурных барьеров
Хотя структурные препятствия влияют на секс-работников всех возрастов, 
молодые секс-работники особенно уязвимы к уголовному преследованию, стигме, 
дискриминации и насилию из-за меньшего опыта, особенностей положения в 
жизни и формы секс-работы. Эти препятствия обусловливают потребности и 
приоритеты молодых секс-работников в отношении охраны здоровья, жилья, 
получения образования и участия в жизни сообщества.

Уголовное преследование и политические ограничения
Секс-работу по-прежнему преследуют по закону во многих странах мира. Даже 
в Новой Зеландии, где секс-работа декриминализована, мигранты, которые 
занимаются секс-работой, подвергаются преследованию, что влияет на молодых 
людей, живущих в стране по студенческим или временным рабочим визам. 
Молодым секс-работникам, которых преследуют вдвойне из-за миграционного 
статуса, гораздо сложнее получить медицинскую помощь, добиться правосудия 
и получить юридическую помощь, за ними чаще следит полиция и их 
могу депортировать.7

Хотя карательные законы влияют на секс-работников всех возрастов, на 
группе 18–29-летних сказываются дополнительные юридические ограничения. 
В некоторых странах возраст согласия наступает после 18.8 И хотя законы о 
возрасте согласия вводятся для того, чтобы предотвратить вред в отношении 
несовершеннолетних и защитить их от сексуальной эксплуатации, на практике они 
лишают молодых людей субъектности и права распоряжаться собственным телом 
и не дают им пользоваться жизненно важными услугами по охране сексуального 
и репродуктивного здоровья. Кроме того, в некоторых странах, в основном на 
Ближнем Востоке и в Северной Африке, вне закона объявлен и секс до брака.9 

4	 НСВП, 2016, “Молодые секс-работники.”

5	 Jessica Simpson et al., “Students, sex work 
and negotiations of stigma in the UK and 
Australia,” Sexualities 24(3) (2021): 474–490.

6	 B Ethan Coston et al., “Disabled Trans Sex 
Working College Students: Results from the 
2015 U.S. Trans Survey,” Disability Studies 
Quarterly 42(2) (2022).

7	 NSWP, 2022, “Миграция и секс-работа.”

8	 “Age of Consent by Country 2023,” World 
Population Review.

9	 Amnesty International, 2018, “Body Politics: 
a primer on criminalization of sexuality and 
reproduction.”

https://www.nswp.org/ru/resource/analiticheskaya-zapiska-molodye-seks-rabotniki
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://journals.sagepub.com/doi/10.1177/1363460720922733
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://doi.org/10.18061/dsq.v42i2.9134
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-briefing-papers/spravochnaya-statya-migraciya-i-seks-rabota
https://worldpopulationreview.com/country-rankings/age-of-consent-by-country
https://www.amnesty.org/en/documents/pol40/7763/2018/en/
https://www.amnesty.org/en/documents/pol40/7763/2018/en/
https://www.amnesty.org/en/documents/pol40/7763/2018/en/
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В последние годы под предолгом 
«защиты» девочек и молодых женщин 

появляется все больше правил и 
кампаний против интернет-платформ, 

которыми пользуются секс-работники.

Из-за этой правовой практики молодые и незамужние/неженатые секс-работники 
больше других рискуют пострадать от слежки и уголовного преследования. 
Участники опроса также признали, что уголовное преследование влияет и на 
будущие возможности тех молодых секс-работников, у кого есть судимость.

«Стигма в связи с судимостью ставит крест на дальнейшей жизни 
... судимость мешает уйти из секс-работы и найти постоянное 
место работы».
МОЛОДАЯ СЕКС-РАБОТНИЦА, ЮЖНАЯ АФРИКА

Развитие интернет-платформ и возможностей для создания материалов в 
сети значительно изменило типы секс-работы, которые доступны и актуальны 
для молодежи. Во многих странах молодые секс-работники пользуются 
инструментами и вебсвайтами для рекламы, продажи материалов и общения 
с другими секс-работниками. Молодые секс-работники в Перу говорят, что 
пользуются социальными сетями и вебсайтами для рассылки сообщений, 
когда им нужно найти клиентов и договориться с ними о встрече. Секс-работа 

в интернете, однако, сопряжена с новыми рисками, 
в частности с угрозами взлома и хищения данных, с 
доксингом (когда в сеть умышленно выкладываются 
личные данные) и с цензурой.10

В последние годы под предолгом «защиты» девочек 
и молодых женщин появляется все больше правил 
и кампаний против интернет-платформ, которыми 
пользуются секс-работники.11 Особенно сильно секс-
работникам мира повредили принятые в 2018 году в 

США закон о борьбе с торговлей людьми в интернете и закон о предотвращении 
торговли людьми, известные также по сокращениям ФОСТА/СЕСТА, которые 
ограничивают рекламу, безопасные практики показа видео сексуального 
содержания и открытую коммуникацию с клиентами.12 Под слежку и запрет 
попадают и платформы, где секс-работники просто общаются друг с другом. 
Изоляция, как следствие, усиливает уязвимость секс-работников, особенно тех, 
кто пришел в эту сферу недавно – у них практически нет доступа к важным 
ресурсам по охране здоровья и безопасности, а также к поддержке коллег.

Во многих странах секс-работников заставляют замолчать с помощью общих 
законов о цензуре в интернете. Ассоциация матерей из сообщества Голондринас 
в Никарагуа отметила, что принятый в 2020 году «Специальный закон о 
киберпреступлениях»13 негативно сказался на тех, кто пользуется социальными 
сетями, чтобы критиковать правительство за превышение полномочий или 
выступать против нарушений прав человека. Из-за закона молодым секс-
работникам, объединяющимся с помощью интернета, стало опасно добиваться 
лучших условий труда или политики, основанной на соблюдении прав.

«Женщин и мужчин из сообщества ЛГБТКИ обвиняют в нарушении 
закона, если они пользуются социальнымис сетями (например, 
ВотсАппом, Инстаграммом или Фейсбуком), чтобы сообщать о 
нарушениях и защищать права».
АССОЦИАЦИЯ ЖЕНЩИН ИЗ СООБЩЕСТВА ГОЛОНДРИНЬЯС, НИКАРАГУА

В международных руководствах, составленных на основе передового опыта 
и многочисленных научных данных, рекомендуется декриминализовать секс-
работу, потому что это самый эффективный способ снизить насилие, обеспечить 
охрану здоровья и соблюдение прав секс-работников.14 Декриминализация также 
дает молодым людям возможность самостоятельно выбирать вид занятости и 
принимать решения о собственной жизни, не опасаясь правовых последствий.

10	 НСВП, 2021, “Краткое пособие по цирфовой 
безопасности для секс-работников.”

11	 Sanja et al., “Freeing the Modern Slaves, One 
Click at a Time: Theorising human trafficking, 
modern slavery, and technology,” Anti-Trafficking 
Review, (14), 16–32. 2020

12	 Danielle Blunt & Ariel Wolf, “Erased: The impact 
of FOSTA-SESTA and the removal of Backpage 
on sex workers.” Anti-Trafficking Review, 14, 2020. 

13	 “Freedom on the Net 2021: Nicaragua,” 
Freedom House. 

14	 НСВП, 2020, “Краткое пособие по 
декриминализации для секс-работников.”

https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-po-cifrovoy-bezopasnosti-dlya-seks-rabotnikov
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-po-cifrovoy-bezopasnosti-dlya-seks-rabotnikov
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220142
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://doi.org/10.14197/atr.201220148
https://freedomhouse.org/country/nicaragua/freedom-net/2021
https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-dekriminalizacii
https://www.nswp.org/ru/resource/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-po-dekriminalizacii
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Насилие и недостаточный доступ к правосудию
Основным приоритетом для молодых секс-работников остаются вмешательства, 
направленные на борьбу с насилием со стороны полиции, клиентов и других 
субъектов. Национальные консультанты и ключевые информанты во всех 
регионах упоминали высокий уровень насилия в отношении секс-работников, 
чему способствует нехватка ресурсов и знаний о правах.

«Люди в этом возрасте только приходят в секс-работу, и они 
не понимают, что приемлемо, что возможно, как работать 
самостоятельно».
«ТАИС ПЛЮС», КЫРГЫЗСТАН

Члены НСВП, принимавшие участие в совещании, были обеспокоены, что из-за 
своего возраста и непонимания прав, молодые секс-работники оказываются 
более уязвимы к насилию и злоупотреблениям. Молодые секс-работники во 
всех регионах жаловались, на кражи, вымогательства и насилие со стороны 
тех, кто выдает себя за клиентов. В ходе фокус-группы в Гане молодые секс-
работники (18–20 лет) подчеркнули, что клиенты пользуются их молодостью и 
неопытностью и отказываются пользоваться презервативами, принуждают к 
сексу без презервативов и угрожают использовать презервативы в качестве 
доказательств.15 Молодые секс-работники также жаловались, что клиенты 
часто снимают презервативы без их ведома и согласия, что является еще одной 
формой нарушения прав:

«Вы договариваетесь с клиентом, что будете пользоваться защитой. Но 
во время секса они снимают презерватив, не спрашивая разрешения».
МОЛОДАЯ СЕКС-РАБОТНИЦА, ЮЖНАЯ АФРИКА

В России молодые секс-работники из фокус-группы говорили, что им нужны 
тренинги о том, как взаимодействовать с клиентами и деэскалировать конфликты: 
«Нам нужно научиться, как обращаться с клиентами. Особенно, если клиент 
ведет себя агрессивно», -- сказала одна из молодых секс-работниц. «Я понятия 

не имею, как с ними (с клиентами) обращаться», -- 
добавила другая.

Как и у секс-работников в других возрастных группах, 
опыт взаимодействия с полицией у секс-работников 
в этой группе был преимущественно отрицательным. 
Полиция не защищает секс-работников, а в большинстве 
случаев и напрямую применяет к ним разные формы 
насилия, такие как домогательства, избиения, 
изнасилования и вымогательство. Если молодые 
секс-работники пытаются жаловаться в полицию на 

насилие или кражи, то их либо игнорируют, либо начинают против них ответное 
преследование. Молодая секс-работница, которая живет в Южной Африке, 
отметила, что полицейские отнеслись к ней с осуждением и пренебрежением, 
когда она обратилась в полицию:

«Когда мы идем в полицию, нашу жалобу не хотят принимать, они 
даже не составляют протокол ... Там помогать не хотят, все что они 
могут — это бросить свысока, мол, зачем ты занимаешься этим в 
таком молодом возрасте».
МОЛОДАЯ СЕКС-РАБОТНИЦА, ЮЖНАЯ АФРИКА

Одновременно признается, что степень слежки и домогательств со стороны 
полиции зависела от условий труда. В Южной Африке и в Мексике, например, 
молодые мужчины, которые рекламировали свои услуги только онлайн, 
сталкивались с полицией гораздо реже тех, кто работает в публичных местах. Тем 
не менее, молодые секс-работники упомянули, что они знают, как сопротивляться 
несправедливым, дискриминационным действиям полиции. Некоторые из них 
выстраивают отношения с одним из сотрудников полиции или дают полицейским 
взятки в обмен на защиту.

Полиция не защищает 
секс-работников, а в большинстве 
случаев и напрямую применяет к 

ним разные формы насилия, такие 
как домогательства, избиения, 

изнасилования и вымогательство.

15	 Monica Adhiambo Onyango et al., “It’s All 
About Making a Life”: Poverty, HIV, Violence, 
and Other Vulnerabilities Faced by Young 
Female Sex Workers in Kumasi, Ghana,” 
Journal of Acquired Immune Deficiency 
Syndromes (2015): S131.

https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
https://journals.lww.com/jaids/fulltext/2015/03011/_it_s_all_about_making_a_life___poverty,_hiv,.9.aspx
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Стигма и дискриминация
Уголовное преследование способствует сохранению стигмы и дискриминации, 
которые сильнее в отношении молодых секс-работников из-за стереотипных 
представлений о возрасте, сексуальности и гендере.

Друзья и родственники

Когда молодые секс-работники, принимавшие участие в исследовании, 
рассказывали о своем роде занятий родным, реакция на это была очень разной. 
В Южной Африке и Мьянмаре родственники отнеслись к такому выбору с 
пониманием, потому что он позволял содержать семью и поддерживать родных 
финансово. Многие молодые секс-работники, однако, опасались, что их отвергнут, 
покинут и лишат поддержки. Как следствие, они не хотят рассказывать друзьям и 
родственникам, чем они на самом деле занимаются.

«Самые молодые секс-работники больше всего страдают, если семья 
их отвергают; часто им приходится ночевать на улице, где их без труда 
задерживает полиция».
МОЛОДОЙ СЕКС-РАБОТНИК, КАМЕРУН

Поскольку молодые секс-работники все больше пользуются интернет-
платформами и инструментами, это вызывает дополнительную обеспокоенность в 

связи с возможными нарушениями конфиденциальности, 
выкладыванием личных данных и созданных 
материалов в сеть без согласия правообладателя. 
Все это усиливает стигму и дискриминацию. Молодые 
секс-работники Монголии рассказали, что некоторые 
клиенты получают доступ к личным данным, а потом 
угрожают, что покажут видеозапись родным и знакомым 
и расскажут, что их сын/дочь занимается секс-работой. 
И хотя такие нарушения негативно влияют на всех секс-
работников, молодежь оказывается затронута сильнее, 
потому что если обнаружится, что они занимаются секс-
работой, получить образование или найти другую сферу 
деятельности будет сложнее.

И хотя обеспечить полную безопасность в интернете сложно, помочь молодым 
секс-работникам можно, приняв эффективные законы о защите личных данных и 
меры для предотвращения нарушений прав человека, а также проводя тренинги 
по цифровой безопасности для секс-работников.16

Система образования

Как и все другие люди, секс-работники имеют право получать образование, 
не подвергаясь дискриминации. Это одно из основных прав, закрепленных 
в международном праве по правам человека. Однако, молодые секс-
работники, участвовавшие в нашем исследовании, пояснили, что если в 
учебном заведении узнают о секс-работе, отношение к ним резко ухудшится, 
и их даже могут отчислить.

«Над нами (молодыми секс-работниками) издеваются, мы страдаем 
от эмоционального насилия, когда другие студенты сквернословят 
о секс-работе, а преподаватели нас дискриминируют и унизительно 
отзываются о нашем роде занятий».
КЛЮЧЕВОЙ ИНФОРМАНТ, АЛЬЯНС СЕКС-РАБОТНИКОВ ИЗ СТРАН ЮЖНОЙ АФРИКИ (SASWA)

И хотя такие нарушения негативно 
влияют на всех секс-работников, 

молодежь оказывается затронута 
сильнее, потому что если 

обнаружится, что они занимаются 
секс-работой, получить образование 

или найти другую сферу 
деятельности будет сложнее.

16	 НСВП, 2021, “Краткое пособие по цирфовой 
безопасности для секс-работников.”

https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-po-cifrovoy-bezopasnosti-dlya-seks-rabotnikov
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-po-cifrovoy-bezopasnosti-dlya-seks-rabotnikov
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…необходимо срочно решать 
проблемы, связанные с поиском 

жилья для молодых секс-работников, 
потому что в противном случае 

будет трудно добиться соблюдения 
базового права на жилье и 

адекватные жилищные условия.

Буллинг и домогательства вредят не только психическому здоровью, но и 
мотивации и успеваемости.17 Участники отметили, что трансгендерные секс-
работники оказываются ущемлены вдвойне, поскольку подвергаются сразу 
нескольким формам дискриминации. Трансгендерный секс-работник из Перу 
описал ситуацию следующим образом:

«В образовании есть свои сложности. Мы не хотим учиться, потому 
что то там, то тут всплывают наши имена, полученные при рождении, 
и находиться в среде, где все гетеросексуальны и к тебе обращаются 
по имени в паспорте только для насмешки, очень неприятно. 
Трансгендерных людей принимают в гимназии и университеты, 
но мы не хотим туда идти, потому что там не принимают имя, 
которое мы выбрали».
МОЛОДОЙ СЕКС-РАБОТНИК, КАМЕРУН.

Жилье

Стигма и дискриминация сказываются среди прочего на возможностях найти 
безопасное жилье, что по словам участников, является одним из приоритетов 
для молодых секс-работников. Молодые секс-работники в Черногории отметили, 
что подвергаются дискриминации при поиске жилья, если обнаруживается их 
род деятельности. О дополнительных препятствиях в поиске жилья для молодых 
трансгендерных секс-работников упомянули представители платформы Лайлат из 
Марокко. Некоторые молодые секс-работники, как в Черногории, так и в Южной 
Африке, жаловались, что к ним пристают соседи, которые часто требуют денег:

«Мои соседи знали, что я занимаюсь секс-работой, весь район знал. 
Они отпускали язвительные комментарии, когда я могла их слышать, 
и постоянно говорили гадости. Даже дети обзывали меня шлюхой».
МОЛОДОЙ СЕКС-РАБОТНИК, ЧЕРНОГОРИЯ

«Общество PACE», самоорганизация секс-работников из Канады, подчеркивает, 
что из-за занятия секс-работой молодых людей могут выгнать из приюта, многими 

из которых управляют религиозные организации. 
Организация «Ресурсы для здоровья и образования» 
из Австралии также отметила, что организаторы 
приютов и социального жилья иногда требуют от 
молодых людей оставить секс-работу при заселении. 
Поскольку во многих странах цены на аренду растут, 
а жилья не хватает, необходимо срочно решать 
проблемы, связанные с поиском жилья для молодых 
секс-работников, потому что в противном случае будет 
трудно добиться соблюдения базового права на жилье 
и адекватные жилищные условия.

Учреждения системы здравоохранения

В огромном числе исследований в разных странах было продемонстрировано, что 
стигма и страх, что об их роде занятий станет известно всем, мешают молодым 
секс-работникам получать медицинские услуги.18 Ключевые информанты 
объяснили, что когда молодые люди обращаются, например, за помощью в 
охране сексуального и репродуктивного здоровья, провайдеры услуг могут 
задавать вопросы, зачем им вообще такие услуги понадобились. Как подчеркнули 
представители Альянса секс-работников стран Южной Африки, молодым 
работниками задают такие вопросы: «Зачем тебе тестироваться на ВИЧ? Зачем 
тебе предконтактная профилактика? Ты же еще совсем девочка (мальчик)!»  

17	 Adena Young-Jones et al., “Bullying 
affects more than feelings: The long-term 
implications of victimization on academic 
motivation in higher education,” Social 
Psychology of Education 18 (2015): 185–200.

18	 Всемирная организация здравоохранения, 
2015, “ВИЧ и молодые люди, оказывающие 
секс-услуги». (на англ.)

https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.researchgate.net/publication/273773389_Bullying_affects_more_than_feelings_The_long-term_implications_of_victimization_on_academic_motivation_in_higher_education
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
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…эти факторы в значительной 
степени мешают получать нужные 
услуги и информацию, что в свою 

очередь ослабляет права на здоровье, 
телесную неприкосновенность и 

самоопределение среди прочего.

В некоторых странах из-за социальных представлений о сексуальности 
и планировании семьи от усиленной стигмы при обращении за услугами 
по охране сексуального и репродуктивного здоровья страдают молодые 
незамужние женщины.

«Если незамужняя женщина идет к гинекологу, это значит, что она 
ведет половую жизнь вне брака, а это в религиозном и патриархальном 
обществе осуждается».
«ТАИС ПЛЮС», КЫРГЫЗСТАН19

Засилие стигмы и дискриминации в государственных медицинских учреждениях 
способствует тому, что потребности молодых секс-работников в услугах по охране 
сексуального и репродуктивного здоровья в большинстве случаев остаются 
неудовлетворенными, что повышает риск инфицироваться ВИЧ и ИППП.20

Доступ к услугам и информации

Медицинские и социальные услуги
Молодые секс-работники сталкиваются с неравенством в охране не только 

социального и репродуктивного здоровья, но и при 
обращении за другими социальными и медицинскими 
услугами. Положение усугубляет разница в знаниях о 
здоровье, безопасном сексе и неравенство в ресурсах 
и услугах, к которым у молодых секс-работников есть 
доступ. В сочетании с изоляцией, от которой страдают 
многие молодые секс-работники, эти факторы в 
значительной степени мешают получать нужные 
услуги и информацию, что в свою очередь ослабляет 
права на здоровье, телесную неприкосновенность и 
самоопределение среди прочего.

«Когда ты молод, получить услуги еще сложнее. А без знаний молодым 
секс-работникам трудно понять, куда обращаться за услугами. Молодые 
секс-работники даже говорили, что они и не подозревали о наличии 
таких услуг».
КЛЮЧЕВОЙ ИНФОРМАНТ, АЛЬЯНС СЕКС-РАБОТНИКОВ АФРИКИ (ASWA)

Молодые секс-работники, которые знают, где можно получить медицинские 
и социальные услуги, часто скрывают свой род занятий, потому что не хотят 
уголовного преследования, стигмы, дискриминации и насилия. Некоторые 
вообще отказываются обращаться за помощью. Во всех регионах молодые секс-
работники выразили пожелание, чтобы проводилось более качественное обучение 
и сенситизирующие тренинги среди медицинского персонала. В большинстве 
служб нет адресных услуг для молодежи, а если они и есть, потребности молодых 
секс-работников при их оказании не учитываются никак. Молодые секс-работники 
в Мьянмаре и Перу отметили, что им нужны комплексные, адресные услуги для 
людей с разными потребностями -- тестирование на ВИЧ и ИППП, снижение 
вреда, помощь в поиске работы и заботе о психическом здоровье.

«Я всегда чувствовала, что любые государственные программы 
(медицинские или социальные) не для меня. Они смотрят на тебя, как 
на насекомое, и на этом разговоры об инклюзии заканчиваются».
МОЛОДОЙ СЕКС-РАБОТНИК, ПЕРУ

19	 НСВП, 2018, “Доступ к комплексным услугам 
по охране сексуального и репродуктивного 
здоровья для секс-работников.”

20	 Всемирная организация здравоохранения, 
2015, “ВИЧ и молодые люди, оказывающие 
секс-услуги». (на англ.)

https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-statya-dostup-seks-rabotnikov-k-kompleksnym-uslugam-po-okhrane-seksualnogo-i
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-statya-dostup-seks-rabotnikov-k-kompleksnym-uslugam-po-okhrane-seksualnogo-i
https://www.nswp.org/ru/resource/spravochnaya-statya-dostup-seks-rabotnikov-k-kompleksnym-uslugam-po-okhrane-seksualnogo-i
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HIV-2015.7
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И хотя признается, что молодые 
люди — это особенно уязвимая 

группа, пробелы в социальной защите 
сохраняются, особенно в отношении 

молодых секс-работников, чья 
деятельность лежит за пределами 

формальной экономики. 

Юридически услуги и информация
Молодые секс-работники также упоминали нехватку недорогих правовых 
услуг в сообществе, помноженную на недостаточную правовую грамотность. И 
хотя у всех секс-работников должна быть возможность получать бесплатную 
или недорогую правовую информацию и услуги, у молодых секс-работников 
потребность в информации о правах и в механизмах восстановления 
справедливости особенно остра.

«Чтобы защищать права нужно нанять адвоката или специалиста по 
праву. Это немаленькая сумма. Может не быть денег на адвоката, 
может не хватать знаний. Нужно развивать правовую грамотность. 
Информация должна быть доступной».
МОЛОДОЙ СЕКС-РАБОТНИК, РОССИЯ

Социальная защита
Меры социальной защиты, направленные на устранение уязвимости, вызванной 
безработицей, болезнью, рождением ребенка и социальной изоляцией, также 
редко касаются секс-работников. И хотя признается, что молодые люди — это 

особенно уязвимая группа, пробелы в социальной 
защите сохраняются, особенно в отношении молодых 
секс-работников, чья деятельность лежит за 
пределами формальной экономики. Схемы социальной 
защиты во многих странах привязаны к занятости, 
поэтому секс-работники, получающие доходы 
нелегальным путем, не могут получать пособия по 
безработице, отпуск по уходу за ребенком, больничный 
и медицинские льготы.21 В некоторых странах, где 
есть базовый доход для всех, кто ищет работу, могут 
действовать ограничения по возрасту, а молодые 
люди могут получать меньшие суммы, чем их старшие 

товарищи.22 Более того, в странах, где секс-работа преследуется по закону, 
секс-работники не всегда решаются подавать на такие льготы, потому что 
это власти в этих случаях проводят тщательную финансовую проверку.

Связи внутри сообщества
Чтобы эффективно бороться с изоляцией секс-работников, а также со 
стигмой, дискриминацией и насилием в отношении них, важно дать молодым 
секс-работникам возможность обмениваться опытом и знаниями с коллегами. 
Поддержка старших коллег также важна, когда молодые секс-работники 
подают жалобы и пытаются добиться доступа к правосудию.

«Молодым секс-работникам полезны опыт и мудрость пожилых 
секс-работников».
«ОБЩЕСТВО PACE», КАНАДА

При этом ключевые информанты отметили, что если молодые секс-работники 
трудятся в одиночку или оторваны от общины секс-работников, обмена 
знаниями и поддержки коллег будет меньше. Когда молодые люди только 
начинают секс-работу, они не всегда знают, что нужно делать. Как отметила 
одна секс-работница из России: «Никто ничего не объяснял и не показывал».

При этом найти молодых секс-работников, как отмечает самоорганизация секс-
работников «Красный зонт-Афины», непросто, потому что они рекламируют 
свои услуги онлайн, а не предлагают их в публичных местах. По словам 
сотрудников организации «S.H.O.P» из Канады, молодые секс-работники, 
которые получают доход через интернет, не так зависят от услуг организации 
и в состоянии стать частью общины где-то еще. «Молодым секс-работникам 
кажется, что им тут не место», -- поясняют сотрудники S.H.O.P..

21	 НСВП, 2022, “Краткое пособие по 
социальной защите для секс-работников.”

22	 European Social Policy Network, 2021, 
“Access to social protection for young people: 
an analysis of policies in 35 countries.”

https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-socialnaya-zaschita-i-seks-rabota
https://www.nswp.org/ru/resource/nswp-smart-guides/kratkoe-posobie-dlya-seks-rabotnikov-socialnaya-zaschita-i-seks-rabota
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10217
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=750&furtherNews=yes&newsId=10217
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Отношения между молодыми секс-работниками и более старшими или 
опытными коллегами не всегда складываются удачно, особенно если они 

работают в одном физическом пространстве. 
И хотя старшие секс-работники могут стать 
источником ценных сведений, часто между разными 
поколениями секс-работников возникают трения, 
ревность и иерархия. В Камеруне и Южной Африке, 
например, молодежь часто платит «налог» или 
дает определенную сумму более взрослым секс-
работникам. Этот взнос дает защиту и доступ 
к популярным местам работы, но при этом он 
негативно сказывается на финансовой безопасности 
молодых секс-работников и возможностях что-то 

отложить. Более старшие секс-работники не всегда готовы поддерживать или 
обучать молодых секс-работников из-за того, что посредники в секс-работе 
наказываются по уголовному законодательсвту.

«Иногда секс-работники что постарше и поопытнее, не принимают 
молодежь просто потому, что не хотят, чтобы их судили за советы 
и помощь молодым работникам. Это усиливает изоляцию».
«ОБЩЕСТВО PACE», КАНАДА

Недостаточное финансирование – этот также распространенное препятствие 
для самоорганизаций секс-работников, которые хотели бы привлекать молодых 
секс-работников к участию и обучать их. Ключевые информанты отметили, что 
доноры чаще дают деньги на услуги (например, по охране здоровья), чем на 
обучение и расширение возможностей.

«Большая часть наших грантов посвящена доступу к услугам и 
оказанию услуг. Есть небольшое, очень небольшое финансирование 
на расширение возможностей молодых секс-работников, 
привлечения к ним внимания, на наставничество и обучение 
их тому, как доносить свою точку зрения».
КЛЮЧЕВОЙ ИНФОРМАНТ, SASWA

Поскольку финансовое положение большинства молодых секс-работников 
далеко не стабильно, участники отметили, что участвовать в мероприятиях 
секс-работников, в совещаниях и других программах проще, когда организации 
дают стипендию. То же самое касается найма молодых секс-работников в 
штат самоорганизаций – зарплаты в них ниже, чем то, что можно заработать 
в секс-работе.

«Когда едешь на семинар важно быть сытым. Выступать на голодный 
желудок невозможно, поэтому финансирование чрезвычайно важно».
АССОЦИАЦИЯ «МИЛУСКА» ЗА СВОБОДУ И ДОСТОИНСТВО., ПЕРУ

Поддерживать связи с движением молодым секс-работникам мешают не только 
экономические проблемы и интернализованная стигма, но и страх, что об их 
роде занятий узнают и они подвергнутся наказанию.

«Основная проблема в том, что молодые секс-работники не хотят, 
чтобы кто-то знал, что они занимаются секс-работой. Уже сам 
термин, не говоря о роде занятий, для них синоним стигмы».
КОЛЛЕКТИВО СЕРЕС., МЕХИКО

Молодая секс-работница из России пояснила, что «прийти (в НПО на 
мероприятия для секс-работников) — это все равно что признаться, что 
занимаешься секс-работой». Из-за этого молодым людям неловко посещать 
очные мероприятия или быть как-то связанными с самоорганизацией секс-
работников. Более того, некоторые молодые люди, предлагающие секс-услуги, 
даже не считают себя секс-работниками. Причины этому разные – стигма, 
особенности и частота занятия секс-работой или другие факторы. В этих 
случаях самоорганизациям секс-работников еще сложнее найти тех людей, 
которым участие организации пошло бы на пользу.

Отношения между молодыми секс-
работниками и более старшими 

или опытными коллегами не 
всегда складываются удачно, 

особенно если они работают в 
одном физическом пространстве. 
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Навыки и стратегии отбора 
клиентов, передовой опыт в охране 

репродуктивного здоровья и 
деэскалации конфликтов, например, 

приобретаются только с опытом.

Стратегии расширения возможностей 
и привлечения к участию
Несмотря на существенные трудности, у самоорганизаций секс-работников 
есть пути привлечь молодых секс-работников к участию и помочь им в 
развитии потенциала.

Обучение и обмен знаниями по принципу 
«равный равному»
Обучение «равный равному» во многих регионах остается основой стратегией 
взаимодействия с молодыми секс-работниками и расширения их возможностей. 
Такие инициативы могут принимать форму неформального обмена знаниями 
между секс-работниками или более формализованных программ менторства 
и стажировок.

Из-за тесной связи между уголовным преследованием, стигмой, 
дискриминацией и насилием нужны значительные знания и доступ к 

информации и ресурсам, чтобы ориентироваться во 
взаимодействиях с полицией и клиентами. Навыки и 
стратегии отбора клиентов, передовой опыт в охране 
репродуктивного здоровья и деэскалации конфликтов, 
например, приобретаются только с опытом. 
Молодые секс-работники могут узнать о методах 
охраны безопасности от других секс-работников, из 
справочных материалов в сети, в групповых чатах и в 
самоорганизациях секс-работников. Благодаря обмену 

опытом молодые секс-работники узнают, как добиваться правосудия, какие 
у них есть трудовые права и права человека. Представители организации из 
Монголии пояснили это следующим образом:

«Молодая секс-работница и ее коллега постарше обе отказались 
(заниматься сексом без презерватива), потому что это вредно и для 
них, и для клиента. Старшая коллега позвонила уличному юристу, и 
та посоветовала не спорить, но продолжать разговаривать, чтобы 
разрядить атмосферу. Уличный юрист затем пришла и привела 
начальство на помощь секс-работникам. Это показывает, что когда 
секс-работники сотрудничают, они могут решать проблемы».
НПО «БЕЗУПРЕЧНЫЕ ЛЕДИ», МОНГОЛИЯ

Молодые секс-работники в Камеруне и Буркина Фасо также отзывались о 
взрослых секс-работниках как о системе поддержки, отметив, что молодые 
секс-работники могут обратиться к старшим, если им нужна защита, жилье 
или связь с самоорганизациями секс-работников. И хотя такие договоренности 
между секс-работниками разных поколений часто носят неформальный 
характер, в некоторых самоорганизациях были разработаны формальные 
программы менторства и стажировок, чтобы помочь молодым секс-работникам 
развивать лидерские навыки.

Одну из таких программ с 2021 года проводит Азиатско-Тихоокеанская сеть 
секс-работников. Цель программы – расширить возможности и воспитать новых 
лидеров движения секс-работников и активистов в Азиатско-Тихоокеанском 
регионе, помочь им усилить адвокацию и обеспечить устойчивость 
национальных движений секс-работников. В программе было 7 участников из 6 
стран, для которых в течение трех месяцев проводилась обучающая программа. 
В этой программе затрагивались такие темы как права человека, стукртурные 
проблемы, правовые и политические вопросы, развитие организации и 
защита интересов.23

23	 APNSW, 2022, “APNSW’s strategy to 
build the capacity of future sex worker 
community leaders.”

https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
https://apnsw.info/apnsws-strategy-to-build-the-capacity-of-future-sex-worker-community-leaders/
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Наконец, самоорганизации секс-работников проводят также адресные тренинги 
и семинары, на которых рассматриваются самые срочные потребности и 
приоритеты молодых секс-работников. Социальное движение «Вера, надежда, 
любовь» из Украины проводит тренинги для секс-работников по выбранным 
секс-работниками темам. «Брильянтовая инициатива женщин Охоту» (ODWI) в 
Нигерии провела несколько обучающих тренингов для секс-работников в ответ 
на высокий уровень насилия со стороны клиентов.

«Многие молодые секс-работники были убиты клиентами, и это 
не могло не беспокоить. Мы затем начали обучать молодых секс-
работникам работе уличных юристов, чтобы они могли защитить 
себя при аресте и в суде. Благодаря этому тренингу мы выиграли 
несколько дел в суде».
ODWI, НИГЕРИЯ

Развитие общины и совместные действия
Хотя у части молодых секс-работников связи с движением нет, многие нашли 
способ, как стать частью сообщества. Расширение доступа к интернет-
инструментам и платформам, изменив способы связи между молодыми секс-
работниками и способы поиска ресурсов, повлияло на то, как секс-работники 
строят сообщество. Использование онлайновых платформ изменило, а 

некоторых случаях и ускорило вовлечение молодых 
секс-работников в защиту интересов онлайн, благодаря 
развитию цифровой грамотности и облегчению связей 
между секс-работниками из разных стран.

В сетевых сообществах молодые секс-работники 
могут обменяться важными данными, касающимися 
безопасности и здоровья, получить консультацию коллег 
и воспользоваться жизненно важными медицинскими 
услугами. Молодые секс-работники из Мьянмы, 
например, активно пользуются такими сетевыми 
платформами как Фейсбук и Вайбер, чтобы отстаивать 

свои интересы и действовать сообща. По их словам, обращаясь к этим сетевым 
платформам, молодые секс-работники помогают друг другу, распространяют 
информацию и знания в своем сообществе. Сходного мнения придерживались 
и в других регионах.

«Многие молодые секс-работники очень сильно мотивированы 
объединять сообщество и отстаивать свои интересы, иногда даже 
с широким охватом при помощи социальных сетей».
«ОБЩЕСТВО PACE», КАНАДА

Участники исследования говорили и о том, что во многих странах точкой связи 
для сообщества с молодыми секс-работниками являются самоорганизации секс-
работников и другие НПО. В странах Южной Африки SASWA проводит отдельную 
конференцию для молодых секс-работников, где у них есть возможность 
собраться и всем вместе обсудить приоритеты, связанные с политическими и 
правовыми реформами. Самоорганизации секс-работников во многих регионах 
подчеркивали, что нужно подстраивать программы и оказание услуг под 
интересы, сильные стороны и методы коллективного действия, популярные 
среди молодых секс-работников. Молодые секс-работники из Южной Африки, 
которые участвовали в исследовании, отметили, что препятствий к получению 
услуг становится меньше, когда им удается наладить связь с самоорганизациями 
секс-работников и другими НПО.

В сетевых сообществах молодые секс-
работники могут обменяться важными 
данными, касающимися безопасности 

и здоровья, получить консультацию 
коллег и воспользоваться жизненно 

важными медицинскими услугами. 
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…привлечение молодых секс-
работников помогает организации 

развиваться, оставаться в курсе 
новых технологий, терминологии и 
новых тенденций в аутрич-работе. 

Прочие попытки учесть потребности и приоритеты молодых секс-работников 
включают использование молодежного жаргона и предпочитаемых молодежью 
технологий, а также организацию творческих вечеров и встреч. Самоорганизации 
из Эквадора отметили, что молодые секс-работники активно участвуют в 
практических мероприятиях, в том числе в маршах и сидячих протестах.

Молодые секс-работники также говорили, что принимают участие в мероприятиях 
ЛГБТКИ+ сообщества, которые напрямую не касаются секс-работы, но 
преследуют те же цели, что и движение секс-работников. Организация «ЛГБТ-
форум прогресс» из Черногории отметила, что секс-работники входят в правление 
их организации, в совет, а также работают как сотрудники. Многие секс-
работники из сообщества ЛГБТК+ в мире положительно отзывались об участии 
в мероприятиях для ЛГБТКИ+ и о получении предназначенных этой группе услуг.

Участники из Перу, Канады и Морокко сообщили, что молодые секс-
работники создают собственные движения со своими кампаниями и группами 
взаимоподдержки. Активизм может принимать разные формы, в том числе 
вестись художественными средствами.

“Молодые секс-работники из Марокко используют культуру и искусство 
для защиты интересов и объединения сообщества. Они сочиняют 
музыку, стихи,создают визуальные образы, которые отражают их 
опыт и помогают добиться положительных изменений».
ПЛАТФОРМА ЛАЙЛАТ, МАРОККО

Привлечение к полноценному участию и устойчивость
Молодые секс-работники играют важную роль в повседневной жизни 
самоорганизаций секс-работников, тем самым усиливая устойчивость движения. 
Самоорганизации секс-работников из разных регионов приглашают молодых 

секс-работников в штат, в правление, предлагают 
заняться аутрич-работой, провести исследование 
или стать консультантом. Это не только помогает 
молодым секс-работникам научиться новым навыкам и 
пополнить доходы, но также становится вкладом в успех 
организации. Участники отметили, что привлечение 
молодых секс-работников помогает организации 
развиваться, оставаться в курсе новых технологий, 
терминологии и новых тенденций в аутрич-работе. 

Организация «Красный зонт-Афины», где молодые секс-работники наняты в 
штат, а также работают консультантами «равный равному», поясняют:

«О новых проблемах в секс-работе из-за использования технологий, 
таких как платежи и защита данных в интернете, мы узнали от молодых 
секс-работников. И мы пересмотрели процедуры консультирования и 
обучения, чтобы охватить людей всех возрастов».
«КРАСНЫЙ ЗОНТ-АФИНЫ», ГРЕЦИЯ

Молодые секс-работники также играют ключевую роль в управлении 
организацией, где они входят в правление и разные комитеты. SASWA, например, 
пригласила молодых секс-работников в управляющий комитет, который 
консультирует сеть по всем мероприятиям. В кенийской организации HOYMAS 
есть комитет из молодых секс-работников, который помогает сделать дроп-ин 
центр более приемлемым и актуальным для молодежи. В результате работы 
этого комитета в мероприятиях дроп-ин центра приняли участие 627 молодых 
секс-работников, которых отправили в соседнюю клинику для получения услуг 
в связи с ВИЧ и ИППП.24

В целом, участники признали, что нужно привлекать молодых секс-работников 
к полноценному участию в движении, потому что они сами лучше знают 
собственные потребности и могут выбрать стратегии, чтобы их удовлетворить. 
Однако, чтобы это участие было устойчивым, нужны средства, обучение и 
расширение возможностей.24	 HOYMAS, 2022, “Improving access to SRH & 

HIV services for young sex workers in Kenya.”

https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
https://aidsfonds.org/resource/improving-access-to-srh-hiv-services-for-young-sex-workers-in-kenya
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Рекомендации

Политикам и лицам, принимающим решения
•	 Декриминализуйте все аспекты секс-работы, в том числе рекламу и 

предоставление секс-услуг, участие посредников и пользование секс-услугами.

•	 Отмените законы и политику, ограничивающие доступ к информации, услугам и 
сетевым платформам, которыми пользуются секс-работники всех возрастов.

•	 Принимайте меры для того, чтобы обеспечить нуждающихся доступным жильем 
и образованием и усилить экономическую безопасность молодых людей. Среди 
прочего, необходимо убедиться, что государственные механизмы социальной 
защиты охватывают и молодых секс-работников.

•	 Обеспечьте самоорганизации секс-работников адекватным устойчивым 
финансированием, чтобы они могли развивать потенциал и расширять 
возможности молодых секс-работников и оказывать им целевые услуги.

Провайдерам услуг
•	 Проводите обучение под руководством секс-работников для провайдеров услуг, 

чтобы те оказывали услуги молодым секс-работникам без дискриминации и без 
нарушения прав.

•	 Проводите низкопороговые, конфиденциальные программы, не требуя 
от молодых людей отказаться от занятия секс-работой или употребления 
наркотиков для доступа к ним.

Самоорганизациям секс-работников
•	 Ищите молодых секс-работников в штат и руководящие структуры организации 

и привлекайте их на равных к планированию, разработке, мониторингу, оценке 
программ и управлению программами или службами, касающимися их напрямую.

•	 Ведите работу в организации на основе сотрудничества, откажитесь от 
иерархии, потому что это поможет снизить трения и властный дисбаланс между 
молодыми и более старшими секс-работниками.

•	 С помощью молодых секс-работников развивайте цифровую грамотность, 
присутствие в социальных сетях и аутрич-услуги, чтобы охватывать молодых 
людей, которые скрываются от общественности или живут в изоляции.

Заключение
Молодые секс-работники сталкиваются с теми же сложностями, что и секс-
работники всех возрастов, но при этом у них есть свои собственные уникальные 

потребности и приоритеты, а также особая уязвимость, 
обусловленная возрастом. Несмотря на все сложности, 
однако, молодые секс-работники творчески подходят к 
защите своих прав и разными способами сотрудничают с 
самоорганизациями секс-работников. Политикам следует 
обеспечить признание и защиту их прав, потому что они 
одновременно молодые люди и секс-работники, создавать 
и финансировать целевые службы для этой группы. 
Движение секс-работников при этом должно обеспечить 
молодым секс-работникам безопасное и инклюзивное 
пространство, чтобы у них была возможность 
высказываться и добиваться удовлетворения собственных 

потребностей, защиты прав человека и уважения субъектности. Значимое участие 
молодых людей — это ключ к устойчивости движения секс-работников, который 
позволит ему продолжать работу по защите прав всех секс-работников.

Молодые секс-работники 
сталкиваются с теми же сложностями, 

что и секс-работники всех возрастов, 
но при этом у них есть свои 

собственные уникальные потребности 
и приоритеты, а также особая 

уязвимость, обусловленная возрастом.
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ПРОЕКТ ПРОВОДИТСЯ ПРИ ПОДДЕРЖКЕ:

Глобальная сеть проектов по секс-работе использует специальную 
методологию, помогающую обеспечить внимание к точкам зрения 
самоорганизаций секс-работников и мнениям секс-работников «с улиц». 
В справочных статьях рассматриваются проблемы, с которыми секс-
работники сталкиваются на местном, национальном и международном 
уровне, а также анализируются глобальные тенденции.

Термин «секс-работник» описывает все разнообразие сообщества 
секс-работников, которое, среди прочих, включает женщин, мужчин и 
трансгендеров; лесбиянок, геев и бисексуалов; мужчин, которые считают 
себя гетеросексуальными; секс-работников, живущих с ВИЧ и другими 
заболеваниями; секс-работников, употребляющих наркотики; молодежь 
(в возрасте от 18 до 29 лет); мигрантов с документами и без а также 
беженецев и внутренне перемещенных лиц; секс-работников, живущих в 
городах и сельской местности; и секс-работников, находящихся под стражей.

http://www.nswp.org/ru

