Plan Estratégico: 2010 - 2012

Introduccién

Este documento establece las prioridades de la Red Mundial de Sex Work Projects (NSWP) elaborada
para el periodo 2010-2012. El registro s los resultados del proceso de planificacién estratégica del
2009 realizadas por la Junta NSWP y estd destinado a informar a la discusién interna s y las
conversaciones con los posibles donantes. Este Plan Estratégico se adaptardn y desarrollar ed en
propuestas oficiales de financiacién para las actividades bésicas NSWP.

El documento comienza describiendo los objetivos, historia, los fundamentos y la estructura actual de la
NSWP la identificacién de desafios y suposiciones. En él se esbozan los derechos de prioridad NSWP
humanos y las cuestiones de salud e identifica las actividades de promocién y actividades especificas de
fortalecimiento de la capacidad para hacerles frente.

El NSWP

La Red Mundial de Sex Work Projects existe para defender la voz de los trabajadores del sexo a nivel
mundial y conectar las redes regionales de defensa de los derechos de las trabajadoras sexuales,
hombres y transexuales. Se los defensores de los derechos basados en la salud y los servicios sociales,
la libertad de los abusos y la discriminacién, y la libre determinacién de los trabajadores del sexo.

La Red fue establecida como una alianza informal en 1992 por un grupo de activistas de los derechos
de los trabajadores del sexo que trabajan en proyectos de trabajo sexual en todo el mundo. Los
principales objetivos establecidos en ese momento permanecen sin cambios. Ellos son:

® Proporcionar informacién prdctica y oportunidades para el intercambio de informacién entre
las organizaciones y proyectos, que ofrecen servicios a hombres, mujeres y transexuales que
trabajan en la industria del sexo.

e Crear conciencia de las necesidades sanitarias y el bienestar de los trabajadores del sexo.

e Abogar a nivel regional y global para las politicas y la accién, que ademds de los derechos
humanos de las trabajadoras del sexo. Estos derechos comprenden el derecho a la salud y un
entorno laboral seguro, libre de abuso, la violencia y la discriminacién.

e Desarrollar y mantener vinculos entre los proveedores de servicios, organizaciones de trabajadores
del sexo y las instituciones y organismos internacionales.

e Facilitar oportunidades para las voces de los trabajadores del sexo a ser oido en los foros
internacionales pertinentes.

Derechos Humanos

El NSWP tiene un compromiso particular a los derechos humanos. Reafirma que los trabajadores del
sexo, al igual que todas las personas, tienen derecho a los siguientes derechos en virtud de tratados de
derechos humanos [1]:

= El derecho al trabajo, a la libre eleccién de empleo, y condiciones equitativas y satisfactorias de
trabajo.
= El derecho a la vidg, la libertad y la seguridad de la persona
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= El derecho a estar libre de injerencias arbitrarias en la vida privada y familiar, domicilio o su
correspondencia y de los ataques a la honra y la reputacién de

= El derecho al més alto nivel posible de salud fisica y mental de

= El derecho a la libertad de circulaciéon y de residencia

= El derecho a ser libre de la esclavitud, el trabajo forzoso y la servidumbre

= El derecho a igual proteccién de la ley y la proteccién contra la discriminacién y la incitacién a la
discriminacién en cualquiera de las variadas y la ciudadania se cruzan condicién de género, raza,
orientacion sexual, etc

= El derecho a contraer matrimonio y fundar una familia

= El derecho de reunién pacifica y de asociacion

= El derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, ya regresar a su propio pais,

= El derecho a buscar asilo ya la no devolucién

= El derecho a participar en la vida cultural y publica de la sociedad

Justificacion de la NSWP

Los paradigmas estdndar a través del cual el trabajo sexual es considerado actualmente - SIDA, el
trafico y la violencia contra las mujeres - no responde plenamente a los derechos humanos de las
trabajadoras sexuales. Por ello es crucial que los trabajadores sexuales representan sus propias
realidades y participar plenamente en el didlogo y la toma de decisiones acerca de los problemas que
les afectan. La consecucién de estos requiere que los trabajadores sexuales a organizarse a nivel local,
la organizacién nacional, regional e internacional. nivel local ayuda a identificar los problemas reales
que enfrentan los trabajadores del sexo a nivel de base, y permite a los profesionales del sexo para
responder por la accidén con las comunidades y autoridades locales que discriminan en contra de ellos. A
nivel nacional la organizacién de ayuda a alimentar las preocupaciones de los grupos de base en foros
a nivel nacional, ayuda a restablecer el orden del dia, y ayuda a identificar los factores como la
legislacién y la asignacién de recursos que afectan a las trabajadoras sexuales.

Organizando a nivel internacional (incluidos los regionales) reine las experiencias locales y nacionales
para tener en los debates internacionales, especialmente importante dada la atencién mundial sobre
temas como el SIDA, la trata, la migracién y los derechos humanos. NSWP ya ha logrado mucho, pero
globales la aceptacién de los derechos de los trabajadores del sexo sigue siendo dificil, y se manifiesta
por los constantes abusos que enfrentan los trabajadores del sexo en todo el mundo. En este contexto, el
juego SA NSWP papel crucial en apoyar y facilitar las voces de los trabajadores del sexo y la
promocién de los derechos humanos y la salud pUblica.

El NSWP realiza una mezcla de pro-activo y volver a la promocién de politicas activas para apoyar los
derechos humanos y los enfoques basados en pruebas a las trabajadoras sexuales, hombres y
transexuales y el fortalecimiento de comunidades de trabajadores sexuales. El trabajo se organizard en
torno a

a) Las comunicaciones y la promocién. informacién relevante para los profesionales del sexo los
derechos humanos y la salud no es suficientemente accesible, especialmente para aquellos que no leen
Inglés. NSWP El resumen, se traduce y distribuye la informacién pertinente para que los miembros y mds
alld. Esto es particularmente importante para los lugares donde no hay grupos organizados de
trabajadores del sexo o los derechos de los programas de trabajo basados en el sexo. cinco idiomas



han sido priorizadas en la actualidad - Chino, Inglés, francés, ruso y espafiol. NSWP promocién estd
apoyada por el andlisis de politicas, investigacién y consulta con los miembros.

b) Creacién de Capacidades y Solidaridad - Formacién y desarrollo de destrezas para y entre las
organizaciones de trabajadores sexuales y los lideres de lograrse mediante el desarrollo y suministro de
herramientas, formacién, espacio y apoyo en cuestiones como los derechos humanos, las intervenciones de
salud, el derecho y la politica, la ética y las tecnologias.

c) Establecer y mantener la buena gobernanza, la rendicién de cuentas y las practicas de gestion. El
NSWP continuard el proceso de desarrollo de la organizacién interna. gestiéon de las reuniones
ordinarias y se celebrardn elecciones y un manual de organizacién se desarrollara.

La historia y una de las lorgos NSWP

El NSWP anteriormente llevado a cabo actividades en colaboracién con otras organizaciones [2], con
los recursos humanos aportados por los miembros NSWP. A pesar de que carecen de recursos y el
reconocimiento, la NSWP ha logrado mucho. Ha influido en la politica y la construccién de liderazgo
entre los profesionales del sexo y facilitado el desarrollo de redes regionales y nacionales de
profesionales del sexo y el sexo proyectos de trabajo. NSWP participacién significativa en la respuesta
mundial al VIH / SIDA fue en gran parte responsable de la trabajadora sexual el término "sustitucién"
prostituta "en muchos idiomas. Mds de la mera correccién politica, este cambio en el lenguaije tuvo el
efecto importante del movimiento entendimientos globales del trabajo sexual hacia un marco de trabajo
que las sefiales de soluciones a muchos de los problemas que enfrentan los trabajadores del sexo. Se
cuestiona también la estigmatizacién del trabajo sexual y representa un mayor reconocimiento de las
trabajadoras sexuales como portadores de derechos, con capacidad para hacer una diferencia. Ha sido
el més afilado de las herramientas disponibles para los trabajadores del sexo para hacer valer sus
derechos humanos, incluido el derecho a la salud.

Como resultado de la promocién NSWP, los trabajadores sexuales han presentado el caso de la
proteccién de sus derechos humanos en importantes foros internacionales como las conferencias
internacionales y regionales sobre el SIDA, la Cuarta Conferencia Wold sobre la Mujer en Beijing en
1995, numerosas consultas de las Naciones Unidas, UNGASS, y la ONUSIDA Programa de Coordinacién
de la Junta. La NSWP presiond con éxito para la redaccién de la Convencién de las Naciones Unidas
contra la trata de personas (el Protocolo de Palermo) para garantizar que el tréfico de  se define
como incluyendo la fuerza o la coercién. NSWP, junto con sus redes regionales, también tuvo éxito en el
ONUSIDA insta a que reconsidere su politica de 2007 las directrices sobre el VIH y el trabajo sexual y
ha sido invitada a co-presidir el recién creado Grupo Asesor de ONUSIDA sobre el VIH y El trabajo
sexual. NSWP miembros participaron en diversas consultas en torno al Fondo Mundial, incluido el
desarrollo de la estrategia de Sogi, que cubre a los trabajadores sexuales, hombres y transexuales.
NSWP ha mantenido fuertes vinculos con otras redes clave, como ICASO y ITPC Mundial. Ademds de por
encima de la convocatoria y de promocién de la NSWP publicados Making Sex Work Safe en

1996, publica una revista periddica (Investigacién para el trabajo sexual), mantiene listas de servidores
mundiales y regionales, y administra un sitio web que contiene algunos de los trabajos mds influyentes e
importantes en el VIH y el trabajo sexual. NSWP trabajo ha sido ampliamente reconocida y NSWP
redes regionales y los miembros han recibido varios premios.

Las redes regionales han desarrollado y el principio de la participaciéon de los trabajadores sexuales en
el VIH / SIDA y la politica de desarrollo de la estrategia ha sido aceptada en muchos niveles. Como
resultado de los trabajadores del sexo son activas en varios foros importantes, incluyendo los comités de
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las Naciones Unidas y el Fondo Mundial para la SIDA, la malaria y la tuberculosis. En varios paises la
aceptaciéon de las trabajadoras sexuales como promotores ha sido tan grande que la demanda de una
participacién significativa es dificil de cumplir debido a la falta de recursos humanos y financieros, asi
como las limitaciones de tiempo para los que también ejecuta los servicios de los trabajadores del sexo.
Sin embargo, en muchos paises, los trabajadores sexuales han sido vistos como objetivos para las
intervenciones y no han recibido apoyo para organizar y participar.

NSWP Miembros y Gobierno

El NSWP se volvié a ellos deben ser registrados como una entidad juridica independiente en 2008, tras
una reconsideracién de organizacién en 2006 / 7 que reconoce la necesidad de una secretaria
permanente, el personal y una estructura de gestiéon responsable, para llevar a cabo un programa
estratégico de las comunicaciones, la creaciéon de capacidad y actividades de promocién. El examen se
recomendé NSWP formalizar la estructura de su composicién, convirtiéndose en una red de
organizaciones (en lugar de individuos), y establecer una secretaria en el norte global. El Reino Unido
fue elegido como la ubicacién y la organizacién no incorporada como para la empresa privada sin fines
de lucro limitada por garantia, con su domicilio social en Escocia.

Miembros de la NSWP son las redes de trabajo regionales del sexo y las organizaciones de todas las
regiones globales. Las organizaciones miembros de diversas culturas y que tienen diferentes origenes y
la historia de la organizacién. Algunos son grupos de trabajadores del sexo, algunas son pequenas
ONG, algunos son proyectos dentro de las organizaciones gubernamentales o no gubernamentales
internacionales. Casi todo el trabajo sobre temas de salud. Algunos prestaciéon de servicios, algunos se
centran en la promocién, en la movilizacién de algunos de reducir la vulnerabilidad y abordar las
cuestiones de derechos humanos que afectan a las trabajadoras sexuales de la salud y el bienestar.
Algunas organizaciones miembro de trabajar con todos los géneros y algunas con sélo los hombres,
transgéneros o mujeres. Un nimero de organizaciones miembro de trabajar con los nifios de las
trabajadoras sexuales.  Para convertirse en miembros de la NSWP una organizacién se compromete a
reconocer la labor de sexo s de trabajo, se oponen a la penalizacién del trabajo sexual y el apoyo de
la auto-organizacién y auto-determinacién de los trabajadores del sexo. Todos los miembros deben
comprometerse a desafiar el estigma y la discriminacién a la defensa de los derechos humanos y la
promocién de los servicios basados en los derechos y las politicas.

Una Junta Provisional en la actualidad en su lugar mientras se implementa el sistema de gobierno nuevo.
El NSWP se regird por un Consejo de 11 de Administracién, con las elecciones regionales para designar
a 2 representantes de Africa, Asia y el Pacifico, Europa, América Latina y América del Norte, y una
elecciéon global, para un presidente. miembros de la Junta son nombrados por un periodo de dos aiios,
un miembro de la junta regional de la Junta de rotar cada afo, pero puede ser re-electo para un
mdximo de cuatro términos. redes regionales de determinar sus propios criterios y el método para elegir
a sus representantes en la Junta NSWP. elecciones regionales estdn actualmente en curso, tras lo cual la
eleccién de Presidente serd organizado por el miembro global 's servidor de listas.

La cultura organizativa y las normas de NSWP asegurarse de que estd dirigido por los profesionales del
sexo y que las trabajadoras sexuales participan significativamente en todos los niveles. El requisito de
que los trabajadores miembros NSWP apoyo "la determinacién del sexo libre 'se interpreta como la
obligacién para los miembros y el NSWP a tomar todas las medidas prdacticas para asegurar que los
representantes y participantes en actividades NSWP son trabajadoras del sexo



La NSWP se compromete a facilitar las voces de los trabajadores del sexo, tanto en el Norte y Sur,
mientras que el reconocimiento de los factores que la desigualdad de la unidad y la injusticia mundial. El
NSWP reconoce que existen una diversidad de temas y perspectivas entre los profesionales del sexo y
se esfuerza por hacer un espacio de respeto y accesible para el didlogo y la accién. Stra te gias para
el fortalecimiento de la participacién de los trabajadores del sexo se centran en el Sur Global y de
incluir el establecimiento de un sitio web multilingie, habilidades del lenguaje y la tutoria mes del
programa.

Supuestos y desafios

Personas se dedican al trabajo sexual en muchas formas diferentes, e implica muchos tipos diferentes de
hombres, transgéneros y las mujeres como los compradores y vendedores de servicios sexuales. Las
personas de diversos antecedentes de trabajo en las industrias del sexo en todo el mundo y son a
menudo muy diferentes a los estereotipos y caricaturas. Para algunos el trabajo sexual es su Unica
ocupacion, mientras que muchas otras fuentes de ingresos. motivaciones de los trabajadores sexuales,
clientes y todos los demds actores involucrados en la industria del sexo varian enormemente. Muy a
menudo, el trabajo sexual es vivida como una ocupaciéon soportable, en lugar que un ideal, que es como
muchos, o incluso mds, la gente siente sobre sus trabajos.

A pesar de esta gran diversidad, los trabajadores del sexo en todo el mundo se enfrentan muchos
problemas comunes

e El trabajo sexual - rara vez es reconocido como un trabajo legitimo.

e Las trabajadoras del sexo - son particularmente vulnerables a la violencia y otros abusos. Mucho de
esto es perpetrada por agentes estatales y / o facilitado por la falta de proteccién juridica y
social.

e Criminalizacidén y leyes ambiguas rigen el trabajo sexual en la mayoria de paises, para que
independientemente de las disposiciones juridicas precisas, es problemdatico para ejercer el trabajo
sexual sin violar la ley en algin nivel, aumentando asi la vulnerabilidad de las trabajadoras del
sexo.

e Malas condiciones de trabajo y la falta de proteccién juridica.

e Falta de acceso a los programas genéricos y establecimientos que ofrezcan beneficios sociales y
econdémicos dentro de las comunidades debido al estigma y la discriminacién que enfrentan los
trabajadores del sexo.

e Estigma y la discriminacién contra las trabajadoras sexuales, hombres y transexuales, los clientes y
la industria del sexo.

e La investigacién no ética y las intervenciones, especialmente en el contexto del VIH y los programas
contra la trata de personas.

e de acceso a la atencién de la salud en general, incluidos los servicios de salud sexual y reproductiva

e Forzadas "de rescate”, la detencién y la deportaciéon como respuestas a los profesionales del sexo
migrantes y el contfrabando de personas.

® La combinacién del trabajo del sexo con el trafico y la explotacidén sexual de los nifios que estd
impulsando respuestas inadecuadas a la industria del sexo que niegan a los trabajadores del sexo
de sus derechos basicos.



e Programacién inapropiado que no reconoce las trabajadoras sexuales como agentes de su propia
vida y lleva a E Xploitation y una mayor estigmatizacién de las trabajadoras sexuales por las
mismas agencias que tienen por objeto capacitar a los profesionales del sexo.

e Las trabajadoras del sexo * son excluidos rutinariamente de la elaboracién de programas y politicas
que les afectan.

e Programas y politicas para los trabajadores del sexo son a menudo no se basa en hipétesis, la
investigacién deficiente y la ideologia de pruebas.

Politicas y el programa de s para las trabajadoras sexuales a menudo no reconocen la diversidad de
experiencia de trabajo ERS sexo, y con demasiada frecuencia, hacen caso omiso de hombres y
transexuales trabajadoras del sexo. Como resultado de ello s ex trabajadores y sus familias en todo el
mundo son objeto de discriminacién y sus derechos humanos fundamentales no estdn protegidos. Los
trabajadores sexuales son con frecuencia en el contexto del VIH y la salud piblica, pero a menudo
dentro de un discurso de ellos como potenciales transmisores del VIH, mds que como portadores de
derechos. Del mismo modo, los debates sobre la trata de reparto de los trabajadores sexuales
migrantes como victimas de la explotacién y la esclavitud, mientras que el discurso sobre la violencia
contra la mujer busca el culpable de la violencia contra las trabajadoras del sexo en la naturaleza del
trabajo sexual en si. En apoyo de estas respuestas al trabajo sexual es el hecho de que, en todo el
mundo, el trabajo sexual es considerado inmoral y ninguno de estos tres enfoques reconoce la diversidad
descrito anteriormente, o la naturaleza de las cuestiones de derechos humanos como trabajadores del
sexo sufren.

NSWP Obijetivos, estrategias y actividades 2010 - 2012

NSWP ha identificado tres objetivos de corto y mediano plazo, cada objetivo tiene una serie de
estrategias que se utilizardn para lograr los objetivos, y cada estrategia tiene una serie de actividades
bdsicas inmediatas que se requieren para consolidar una base estable para el futuro del mundo red.
Nuestro enfoque en este plan estratégico estd en las actividades bdsicas necesarias en 2010, que se
pueden anticipar los restantes constante para 2011 y mds alld. Ejemplos de las futuras actividades
adicionales se proporcionan al final de cada estrategia, pero no han sido presupuestados dentro de este
plan, los costos de desarrollo de estas actividades adicionales b e preparado para 2011 y maés alld de
que la organizacidon se prepara para asumir nuevos compromisos de un lugar de fuerza.

Objetivo 1. Convocar y construir sobre los logros NSWP como la red mundial comprometida con de
la realizacion de los derechos humanos de los trabajadores del sexo

La eficacia de la NSWP, asi como su credibilidad se verd reforzada por el refuerzo de la gobernanza -
incluyendo reuniones de la junta regular, informes anuales y de un cédigo formal de conducta. Para
lograr este NSWP consolidard su nueva estructura organizativa, ampliar miembros, y designar a los
representantes regionales para gestionar los el NSWP.

Para habilitar NSWP para operar se e Establecer una oficina de la secretaria en Edimburgo Reino
Unido para funcionar como un co-centro de coordinacién para el desarrollo organizativo y actividades.

Para ingresar en la NSWP mundial para que tenga sentido, y para la representacién en su gobierno a
recursos justo son necesarias para garantizar que informati pertinentes en accesible para las
organizaciones como muchas trabajan sexo, en tantos idiomas como sea posible.



i Estrategia : Mantener y ampliar la composicion de las redes

e Establecer una secretaria en Edimburgo y establecer una gestion de recursos y sistemas de
comunicacioén

e Mantener y actualizar la composicién y la compaiiia de registros de
e Desarrollar material promocional para dar a conocer la NSWP y atraer a nuevos miembros

e Difundir el - NSWP a los proyectos de trabajo sexual en todo el mundo, tanto directamente como a
través de ofras redes.

e Proporcionar las organizaciones miembros con informacién y oportunidades para participar en las
actividades de NSWP.

Recursos requeridos: Taff S, las comunicaciones, de oficina y gastos de funcionamiento; RADUCCION t;
edicién de copia, disefio grafico, correcciéon de pruebas, impresién y costes de distribucién.

ii Estrategia: El mantenimiento de la red de comunicaciones periédicas sobre cuestiones de politica
global, los debates y las crisis emergentes, y el negocio de la red interna

e Anfitrién y listas de correo moderada mundial y regional para los miembros de NSWP
® Mantener y actualizar la seccién interactivo multi-lingual, sélo los miembros del sitio web de NSWP
e Difundir * actualizaciones periédicas y documentos de informacién a los miembros de NSWP

e Implementar nuevas tecnologias de la informacién la comunicacién para el intercambio de
informacién que fortalezcan la promocién y la capacidad a nivel local, regional y mundial.

e Difundir las publicaciones, videos y otros materiales de apoyo que los trabajadores del sexo
reclamaciones de los derechos humanos y los derechos de los servicios basados en.

Recursos necesarios: Personal y consultores de Tl y sitio web, la comunicacién, de oficina y gastos de
funcionamiento; establecer los costos de Tl; web y de alojamiento de correo.

iii Estrategia: El mantenimiento de los procedimientos de gobierno creible y eficaz de la red

e Eleccidn del Presidente y el nombramiento de representantes regionales en la Junta de Directores

® | nduction de NSWP Consejo de Administracién

e Reunién anual de la Junta y conferencias telefénicas trimestrales de

e Desarrollo de herramientas de NSWP organizativa incluyendo un cédigo de conducta de los
miembros y los miembros de la Junta manual de politicas y procedimientos de

e Elaboraciéon de las actualizaciones y documentos de informacién para los miembros del consejo
NSWP vy los lideres regionales rk Re.

e Elaboracién de informes para los donantes y los miembros de

e Elaboracién de propuestas de financiacién

Recursos necesarios: Personal y asesor de la facilitacién, la comunicacién, la oficina y los gastos
operacionales, traduccidn, ediciéon de copia, disefio grafico, correccién de pruebas, impresiéon y costes de
distribucién, los viajes, dietas y lugar de coches.

Objetivo 2. Construir y fortalecer el liderazgo entre los trabajadores del sexo

El NSWP desempeiiard un papel clave en el fortalecimiento de las organizaciones de los trabajadores
del sexo y los lideres de los trabajadores del sexo a nivel regional y nacional. El NSWP tiene gran
experiencia en la creacién de redes, campaiias, representaciéon y compartir estos conocimientos con sus
miembros. En particular, dard prioridad a las regiones y paises donde la organizacién de trabajadoras
del sexo estd menos desarrollado, y donde las organizaciones de trabajadoras del sexo es imposible



obtener el apoyo de otras fuentes. Sexo organizaciones de trabajadores y redes de recibir
asesoramiento en dmbitos como la movilizacién de la comunidad, la gobernanza y la resolucién de
conflictos. Dirigentes de los trabajadores del sexo emergentes recibirdn apoyo en una serie de dreas
tales como el andlisis de politicas, la representacién, el sector internacional, los derechos humanos y los
marcos juridicos, y la documentacién. EIl NSWP desarrollard las relaciones de tutoria entre
experimentados y nuevos dirigentes de los trabajadores del sexo. Estas relaciones implican en curso de
correo electrénico y teléfono / contacto de Skype, asi como los participantes que asisten a los eventos
clave juntos. Este método de creacién de capacidad se encuentra actualmente bien establecida, pero
informal en el NSWP.

Esta capacitaciéon no sélo permitird a las organizaciones de los trabajadores nacionales y regionales de
sexo a participar mds eficazmente en su propio trabajo y foros de politica, sino que también fortaleceré
la NSWP si mediante el fortalecimiento de los miembros y la creacién de nuevos lideres

i. Estrategia : Aumentar la capacidad de las redes de profesionales del sexo y de las organizaciones de

® Proporcionar asesoramiento e informacién a través del alcance a las redes emergentes, el apoyo a la
red de Africa que salen serd una prioridad.

o Cuestiones de politica de Monitor de prioridad; analizar con referencia a los derechos de los
trabajadores del sexo y la NSWP objetivos, y difundir claro, documentos de informacién concisa acerca
de ellos.

e Difundir la versién electrénica actualizada de ‘Making Sex Work Safe "(en Inglés).

Recursos necesarios: Personal y consultores de investigador, la comunicacidn, la oficina y los gastos
operacionales, traduccién, edicién de copia, disefio grdfico, correccién de pruebas, impresidn y costes de
distribucién.

Actividades futuras:
» Imprimir y difundir '"Making Sex Work Safe ";
» adaptations de los recursos NSWP a otros idiomas, y
» movilizacién de recursos para futuros proyectos regionales y los acontecimientos regionales y
mundiales y las reuniones

ii. Estrategia: Fomentar la capacidad de los lideres emergentes de los trabajadores del sexo

e Desarrollar y documentar un programa de mentores para los lideres emergentes de los
trabajadores del sexo con el apoyo de experimentados defensores de los derechos de los
trabajadores del sexo a nivel nacional, regional e internacional. A través de la facilitacién de
oportunidades para las trabajadoras sexuales para asistir a reuniones y trabajar con los mds
experimentados de los derechos sexuales defensores de los trabajadores a fin de aprender
mediante la observacién y participacién en los distintos niveles de compromiso, de consultorias
nacionales para las reuniones intergubernamentales de alto nivel y de la ONU

® Proporcionar informacién sobre el acceso a los servicios en linea de idiomas de apoyo, y locales y
las oportunidades de aprendizaje de idiomas a distancia

Recursos necesarios: personal, la comunicacién, la oficina y los gastos operacionales, traduccién, viajes
y dietas.



Actividades futuras:

e Desarrollar una escuela de idiomas que se centra en mejorar las competencias lingUisticas Inglés
para que los trabajadores del sexo a nivel mundial para mejorar su acceso a participar y defender
en las reuniones internacionales de alto nivel y los debates y para comunicarse entre si.

e Desarrollar talleres de capacitaciéon en liderazgo para que defensores de los trabajadores del sexo
para entender la arquitectura de los gobiernos, organismos intergubernamentales, organizaciones
no gubernamentales internacionales, el desarrollo y las instituciones de salud publica; entender las
teorias bdsicas de los derechos humanos y los marcos juridicos y normativos que afectan a los
trabajadores sexuales y violacién de los derechos humanos de documentacién , y se confia en que la
investigacién basada en condiciones de realizar la comunidad, elaborar presentaciones, siga los
protocolos de reuniones, las actividades de promocién de documentos, elaborar informes y
proporcionar informacién a las comunidades

Objetivo 3. Promover los derechos y las politicas basadas en pruebas y los pr ogramas que afectan
el sexo trabajadores

NSWP tiene una serie de estrategias para promover los derechos y la prdctica basada en la evidencia.
Miembros NSWP seguird participando en foros politicos mundiales y regionales y eventos tales como el
Grupo Asesor de ONUSIDA sobre el VIH y el trabajo sexual, la Comisién Independiente del PNUD sobre
la despenalizacién (en torno a las leyes que discriminan contra las poblaciones vulnerables) y de las
Conferencias Internacional sobre el SIDA. Al mismo tiempo, la NSWP aspira a convertirse en un
participante activo y creible en los foros mundiales que se ocupan de otras cuestiones como los derechos
de la mujer, el trabajo, la lucha contra la trata y la migracién.

NSWP también prestard apoyo a los miembros para responder a los nuevos acontecimientos o crisis, por
ejemplo, medidas enérgicas en las trabajadoras sexuales, la introduccién de leyes represivas y las
politicas; une thic ensayos al médico, pruebas y tratamiento del VIH, y las iniciativas contra la trata.
NSWP, en colaboracién con una amplia gama de socios, de producir y difundir materiales de alta
calidad y la investigacién, sino también identificar los materiales y los producidos por otros y difundir a
un publico mds amplio.

Un componente esencial de garantizar los derechos y la evidencia basada en politicas y programas se
realiza es la informacién y el acceso a los informes de las organizaciones que trabajan con profesionales
del sexo a nivel regional, nacional y local.

i Estrategia. Participar en la politica a nivel mundial y regional y los foros del programa
relacionadas con el trabajo sexuval

e Co-Presidente y participar en el Grupo Asesor de ONUSIDA sobre el VIH y el trabajo sexual,
garantizando el equilibrio regional y de género, a apoyar y asesorar a ONUSIDA (Secretaria y
los copatrocinadores) para mejorar la eficacia del disefio, ejecucién y evaluacién de la politica de
ONUSIDA, los programas, actividades de promocién y creacién de capacidad relacionada con el
VIH y el trabajo sexual.

e Participar con el PNUD y demuestren a la Comisién Independiente sobre la despenalizacién, para
garantizar que las voces de los trabajadores del sexo son escuchados y las pruebas de sus
experiencias vividas se considera.

e Promover y apoyar la aplicacién de una participacion significativa de las redes regionales de sexo
de los trabajadores en las consultas, programas de formacién y sensibilizacién del publico sobre el
VIH y el trabajo sexual.



e Difundir y coordinar la participacién de los trabajadores del sexo en la Conferencia Internacional
sobre el SIDA s, incluida la bisqueda de financiacion para un fondo de becas y la organizacién de
una reunién previa s.

Recursos necesarios: personal, la coordinacién de conferencias y los consultores de formacién, la
comunicacién, la oficina y los gastos operacionales, traduccién, los gastos de conferencias, viajes y dietas,
transporte y alquiler del local.

Las actividades futuras
» Establecer alianzas con los movimientos obreros nacionales e internacionales y obtener apoyo
para el reconocimiento mundial del trabajo sexual como trabajo y una mocién solicitando que el
trabajo sexual reconocida como una categoria profesional por la OIT.
» Trabajar con el movimiento de Mujeres de construir alianzas que reconocer y apoyar los
derechos de los trabajadores del sexo humano.

ii Estrategia. Proporcionar respuestas rapidas y coordinadas a las politicas y prdcticas que crean las

situaciones de crisis eso drastico y afectan negativamente a los trabajadores sexuales y

su vulnerabilidad.

e Redes regionales y Ayudar a los miembros locales para documentar las situaciones de crisis.

e Proyecto escrito avisos y documentos de informaciéon en respuesta a las crisis emergentes que se
enfrentan los trabajadores del sexo y las difundird a nivel mundial, regional y nacional.

e Desarrollar campaias que hacen uso de los medios de comunicaciéon masiva y popular como los sitios
web de redes sociales, Twitter, Skype, etc Estas tecnologias tienen la ventaja de ser universal y
acoger a aquellos que no saben leer y escribir textos completos Inglés.

Recursos necesarios: personal, la comunicacién, de oficina y gastos de funcionamiento; traduccién.

i Estrategia. La produccion de investigacion y recursos sobre politicas y mejores practicas

e Publicar la revista anual NSWP de Investigaciéon para el trabajo sexual.

e Difundir la versién electrénica de actualizacién Making Sex Work Safe (y elaborar propuestas de
financiacién para imprimirlo en papel y traducido a otros idiomas).

e Proyecto de documentos de informacién sobre la evolucién de la politica clave y ejemplos de buenas
prdcticas trabajo

e Colaboracion con el Paulo Longo Iniciativa de Investigaciéon (PLRI) en el desarrollo de propuestas de

investigaciéon que respondan a las lagunas en los conocimientos y las pruebas necesarias para

apoyar la politica basada en los derechos y mejores prdcticas.

Recursos necesarios: el personal y los consultores de investigacién, la comunicacién, la oficina y los
gastos operacionales, traduccién, edicién de copia, disefio grdfico, correccidén de pruebas, impresion y
costes de distribucién, los gastos de conferencias, viajes y dietas y alquiler del local.

Las actividades futuras
» recursos de formacién para los profesionales sanitarios y de atencién social que se centra en el
consentimiento informado, la confidencialidad, la no discriminacién y el deber de cuidado
» Coordinar la produccién de articulos en las dreas prioritarias NSWP a presentar para su
publicacién en libros, revistas revisadas por pares y en linea y los periédicos impresos y los medios
de comunicacién.



iv Estrategia Comunicacion y difusion de la investigacion y los recursos

e Actualizar y seguir desarrollando multilingUe interactivo sitio web de acceso publico, que relne
publicaciones, investigaciones, herramientas y recursos que promuevan un enfoque basado en
derechos al trabajo sexual y la programaciéon reto que ignora o viola los derechos de los
trabajadores del sexo.

e Presente NSWP posiciones y publicaciones en congresos y eventos

Recursos necesarios: Personal y consultor de Tl, la comunicacién, la oficina y los gastos de
funcionamiento, traduccién, edicién de copia, disefio grafico, correccién de pruebas, impresiéon y costes
de distribucién, los gastos de conferencias, viajes y dietas.

Actividades futuras:
» Coordinar la produccién de videos acerca de las dreas prioritarias NSWP para apoyar las
campanas Yy sensibilizar al publico

Recursos Humanos y Financieros

El NSWP empleard el siguiente personal para aplicar este plan estratégico: Coordinador - que, como el
oficial de personal de categoria superior, serd responsable de promover y gestionar las actividades de
la red y trabajar con el Consejo de Administraciéon para desarrollar las politicas de organizacién,
protocolos y herramientas. Comunicacion y de informacion - que serd responsable de desarrollar e
implementar la estrategia de comunicacién y asistencia en la elaboracién de sistemas de gestién de
cambios, resimenes e informes. administrador - 3Quién serd responsable del desarrollo y ejecucién de
oficinas administrativas y financieras. Ademds, los consultores serdn contratados para ayudar al equipo
de personal en la aplicacién eficaz de la tecnologia de informacién y la comunicacién, facilitar la
induccién de la Junta; emprender la investigacién mds allé de la capacidad del personal, y facilitar
cursos Yy talleres mds alld de la capacidad del personal.

El NSWP desea agradecer a las siguientes personas por su apoyo financiero:
Open Society Institute - Salud Sexual y el Programa de Derechos (USA)
HIVOS (Holanda)

La Secretaria del ONUSIDA (Suiza)
SIDA Fond (Holanda)
Mama Cash (Holanda)



